
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ่อระแหง 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 
.............................................................................. 

 

 ด้วยโรงเรียนบ้านบ่อระแหง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภทพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน 
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 13 มกราคม 
พ.ศ. 2547   ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและ
การเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547    และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารราชการ เร่ือง  การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการ
จัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1626/2551 เร่ืองมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 22 
ธันวาคม พ.ศ. 2551 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
 1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงานและรายละเอียดการจ้าง 
ต าแหน่ง  พนักงานราชการ ครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา วิชาเอก    วิทยาศาสตร์ท่ัวไป  
กลุ่มงาน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการก าหนดหรือสิทธิ 

ประโยชน์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

2.        คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

2.1.1  มีสัญชาติไทย 
2.1.2  มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
2.1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
2.1.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือง 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
2.1.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
2.1.6  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา 



เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้
บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

2.1.7  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
ท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นด้วย 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.2.1  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค. หรือก.ค.ศ รับรองและก าหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอกกลุ่มวิชา
หรือรายวิชาตรงตามที่เปิดรับสมัคร 

2.2.2  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
2.2.3  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 
3.  เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในวันสมัคร และเงื่อนไขการสมัคร 

3.1  เอกสารหลักฐานท่ีต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
(1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
(2)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(3)  บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4)  ใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิ พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) 
(6)  หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน 

1 ฉบับ    
ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยและให้

น าฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย 
3.2  เงื่อนไขการสมัคร 

ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 



หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรคร้ังนี้ เป็น
โมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4.  ก าหนดการรับสมัคร 
4.1  วัน เวลา และสถานท่ีการรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง  
อ าเภอ   พนมทวน    จังหวัด   กาญจนบุรี    ตัง้แต่วันที่ 18 – 25 มกราคม พ.ศ.2559  ในวันและเวลาราชการ 
4.2  ค่าธรรมเนียม 

ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการรับสมัคร จ านวน 200  บาท  เมื่อสมัครแล้วจะไม่คืนค่าธรรมเนียม
ไม่ว่ากรณีใด เว้นแต่ขาดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง แต่ทั้งนี้ต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบ 

5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนดวัน เวลา 

สถานที่ ในการเลือกสรร ภายในวันท่ี 27 มกราคม พ.ศ.2559 ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง   อ าเภอ พนมทวน  
จังหวัด กาญจนบุรี    และเว็บไซต์ของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
www.kan2.go.th 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก ( รายละเอียดอยู่ท้ายประกาศ ) 
โรงเรียนบ้านบ่อระแหง   จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน    ทดสอบภาคปฏิบัติ และ

การสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด ( คะแนนเต็ม 200 คะแนน ) ในวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ.2559
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง โดยก าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

 

เวลา วิชา คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
วันที ่31 มกราคม พ.ศ.2559 

เวลา 9.00-12.00 
 
 
เวลา 13.00 เป็นต้นไป 

ภาค ก   ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป 
ความรู้เกี่ยวกับวิชาการศึกษาและวิชาชีพครู 
ภาค ข   ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ 
วิชาเอก 

100 
 

50 

สอบข้อเขียน 
 
สอบข้อเขียน 

ภาค ค  สอบสัมภาษณ์ ประเมินความ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

50 สัมภาษณ์/ 
ตรวจเอกสาร 

รวมคะแนนทั้งหมด 200  
 
 
 
 



 
7.  การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาค ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60   โดยโรงเรียนจะน าผล

คะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงล าดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถือว่าผู้มา
สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

8.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
โรงเรียนบ้านบ่อระแหง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ตาม ข้อ 7 

ภายในวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับ 
9.  การจัดท าสัญญาจ้าง 

9.1  จะท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้คะแนนสอบในล าดับที่ 1 ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559 โดย 
ก าหนดระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2559โดยใช้ประกาศ
รายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึง
เป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชี ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมี
หนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 
9.2  กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือ
ยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 

ประกาศ ณ วันที่ 18 เดือน มกราคม พ.ศ.2559 
 
 

 
 
( นายฉัตรชัย      กลั่นบุศย์ ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อระแหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งวิชาเอก    วิทยาศาสตร์ทั่วไป    แนบท้ายประกาศ 

ปริญญาตร ีกลุ่มวิชาเอก วิทยาศาสตรท์ั่วไป    หรือสาขาวิชาเอกวิทยาศาสตรท่ั์วไป 
 
1.1 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
1.2 การสอนวิทยาศาสตร์ 
1.3 วิธีการสอนวิทยาศาสตร์ 
1.4 ชีววิทยา 
1.5 ฟิสิกส ์
1.6 เคม ี
1.7 สาขาวิชาเอกในแบบคู่ที่มีวิชาหนึ่งหรือวิชาคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก ขอ้ 1.1 – 1.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



หลักสูตรการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

ภาค ก  ความรอบรู้ ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ  การปฏิบัติของวิชาชีพ
ครู และวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติ
ของวิชาชีพครู ด้วยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ความรอบรู้  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบในเร่ืองต่อไปนี้ 

1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสาหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

2. ความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)  ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ือง
ต่อไปนี้ 

2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล เกี่ยวกับ 
ตัวเลขและข้อมูลต่างๆ 

2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ การ 
ตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดคา การแต่งประโยค และคาศัพท์ 

2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและ
อุปมาอุปไมย 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปนี้ 

3.1   วินัยและการรักษาวินัย 
3.2   คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
3.3   มาตรฐานวิชาชีพ 
3.4   จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.5   สมรรถนะวิชาชีพ 



4.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ให้ทดสอบด้วยวิธีการสอบ 
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเร่ืองต่อไปนี้ 

4.1   หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
4.2   หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.3   จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
4.4   การพัฒนาผู้เรียน 
4.5   การบริหารจัดการชั้นเรียน 
4.6   การวิจัยทางการศึกษา 
4.7   สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.8   การวัดและประเมินผลการศึกษา 

ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน ) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน 

แบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร โดยประเมินจาก 

1.   ประวัติส่วนตัว     การศึกษา  และประสบการณ์ 
2.   การประกอบคุณความดี 
3.   บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
4.   การมีปฏิภาณไหวพริบ 
5.   เจตคติและอุดมการณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปฏิทินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานราชการ 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 
วันที ่ 18 – 25 มกราคม พ.ศ.2559   ประกาศรับสมัคร และรับสมัครสอบคัดเลือกในวันและเวลาราชการ                       
ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง  อ าเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี  ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 

วันที ่ 27 มกราคม พ.ศ.2559   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก   ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง          
อ าเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี และเว็บไซต์ของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี   
เขต 2 www.kan2.go.th 

วันที ่ 31 มกราคม พ.ศ.2559  ประเมินสมรรถนะ : สอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์ 

วันที ่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง               
อ าเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี และเว็บไซต์ของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  
เขต 2 www.kan2.go.th 

วันที ่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2559  รายงานตัวท าสัญญาจ้าง และเร่ิมปฏิบัติงาน 
ณ โรงเรียนบ้านบ่อระแหง  อ าเภอพนมทวน    จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


