
                               
ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 

เรื่อง  องค์ประกอบการประเมินศักยภาพผู้ขอย้ายสายงานบริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

..........................  
  ตามที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 9 ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2554 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/1024 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2556 ได้ก าหนด
หลักเกณฑ์และปรับปรุงวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จึงจัดท ารายละเอียดในการประเมินศักยภาพ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือให้ความเห็นชอบและจัดท าเป็นประกาศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นั้น 
  การนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 
8/2558  เมื่อวันที่  8  กรกฎาคม  2558  มีมติให้ใช้องค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ขอย้าย สายงาน 
บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ดังต่อไปนี้ 
  รายละเอียดการประเมินศักยภาพ แบ่งออกเป็น 8 ด้าน คะแนน รวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1. ด้านวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า  (10 คะแนน) ประเมินจากเอกสารโดยให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
เขียนวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาเมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ  
เอ 4  ตามหัวข้อ ดังนี้   

1.1  การบริหารตามนโยบายและภารกิจ ทั้ง 4 งาน คือ  งานด้านวิชาการ  งบประมาณ     
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  (5 คะแนน) 

1.2  การบริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (5 คะแนน)      
2. ด้านความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (10 คะแนน) ประเมินจาก 

เอกสารโดยให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้าย เขียนบรรยายขณะด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  (ขณะที่ยื่นค าร้องขอย้าย)  
ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ เอ 4  ตามหัวข้อดังนี้ 

2.1  กระบวนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จ  (5 คะแนน) 
2.2  ผลส าเร็จในการบริหารจัดการศึกษา (5 คะแนน) 

3. ผลการปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลงานในโรงเรียนปัจจุบันที่ด ารงต าแหน่ง (30 คะแนน) 
3.1  ผลที่เกิดกับตนเอง  (5 คะแนน) 

 พิจารณาจากรางวัลที่ผู้ขอย้ายได้รับจากการแข่งขัน การประกวด การคัดเลือก 
(ยกเว้นรางวัลชมเชยต่ ากว่าระดับชาติ) ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน/การบริหารการศึกษา ที่ออกให้โดย 
ส่วนราชการและหรือส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงานของรัฐ โดยระบุชื่อผู้ขอย้ายไว้ในโล่ เกียรติบัตร กรณีท่ีได้รับรางวัล 
หลายประเภท ให้พิจารณารางวัลสูงสุดประเภทเดียว และรางวัลที่ได้รับต้องเป็นรางวัลที่ได้รับระหว่างผู้ขอย้าย 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบันนับถึงวันยื่นค าร้องขอย้าย (แนบหลักฐานประกอบ) 

- ระดับชาติ     5  คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค   4  คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  3  คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์  2  คะแนน     
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3.2  ผลที่เกิดกับนักเรียน (15 คะแนน) 
3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเฉลี่ยของผลการสอบ O-NET ชั้น ป.6   

หรือ ม.3 หรือ ม.6 (ใช้คะแนนรวม 2 ปี ย้อนหลัง)  แนบหลักฐานประกอบ (10 คะแนน) 
- คะแนนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา        10 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ย 6 กลุ่มสาระ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   9 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   8 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ย 2 กลุ่มสาระ สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   7 คะแนน 
- คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่ ากว่า 2 กลุ่มสาระ        6 คะแนน 
3.2.2 นักเรียนในสถานศึกษาได้รับรางวัลจากการการแข่งขัน การประกวด  

การคัดเลือก (ยกเว้นรางวัลชมเชยต่ ากว่าระดับชาติ) ที่ออกให้โดยส่วนราชการและหรือส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงาน
ของรัฐที่จัดกิจกรรมเพื่อการศึกษา โดยระบุชื่อนักเรียนไว้ในโล่ เกียรติบัตร กรณีที่ได้รับรางวัลหลายประเภท  
ให้พิจารณารางวัลสูงสุดประเภทเดียว และรางวัลที่ได้รับต้องเป็นรางวัลที่ได้รับระหว่างผู้ขอย้ายปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียนปัจจุบันนับถึงวันยื่นค าร้องขอย้าย  (แนบหลักฐานประกอบ) 5 คะแนน 
- ระดับชาติ       5 คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค     4 คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    3 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์    2 คะแนน 

3.3  ผลงานที่เกิดกับครู (5 คะแนน) 
ครูในสถานศึกษาได้รับรางวัลจากการการแข่งขัน การประกวด การคัดเลือก  

(ยกเว้นรางวัลชมเชยต่ ากว่าระดับชาติ) ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ทีอ่อกให้โดยส่วนราชการและหรือ 

ส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงานของรัฐที่จัดกิจกรรมเพื่อการศึกษา โดยระบุชื่อครูไว้ในโล่ เกียรติบัตร กรณีท่ีได้รับ 

รางวัลหลายประเภท ให้พิจารณารางวัลสูงสุดประเภทเดียว และรางวัลที่ได้รับต้องเป็นรางวัลที่ได้รับระหว่าง 

ผู้ขอย้ายปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบันนับถึงวันยื่นค าร้องขอย้าย  (แนบหลักฐานประกอบ)  
- ระดับชาติ       5 คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค     4 คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    3 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์    2 คะแนน 

3.4  ผลงานที่เกี่ยวกับสถานศึกษา (5 คะแนน) 
โรงเรียนได้รับรางวัลจากการการแข่งขัน การประกวด การคัดเลือก (ยกเว้นรางวัล 

ชมเชยต่ ากว่าระดับชาติ) ที่ออกให้โดยส่วนราชการและหรือส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงานของรัฐ ที่จัดกิจกรรมเพ่ือ
การศึกษา โดยระบุชื่อโรงเรียนไว้ในโล่ เกียรติบัตร กรณีที่ได้รับรางวัลหลายประเภท ให้พิจารณารางวั ลสูงสุด
ประเภทเดียว และรางวัลที่ได้รับต้องเป็นรางวัลที่ได้รับระหว่างผู้ขอย้ายปฏิบัติงานในโรงเรียนปัจจุบันนับถึงวันยื่น
ค าร้องขอย้าย  (แนบหลักฐานประกอบ)  

- ระดับชาติ       5 คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค     4 คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    3 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์    2 คะแนน 
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4.  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา  (15 คะแนน) 
4.1 การได้รับหรือเคยได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ/ตาม พ.ร.บ.  

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  หรือ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 หรือ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  หรือ พ.ร.บ. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษา ตั้งแตว่ันที่ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีผลบังคับใช้ (ตั้งแต่
วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นต้นไป)  แนบหลักฐานประกอบ (5 คะแนน) 

- ระดับชาติ       5 คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค     4 คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    3 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์    2 คะแนน 

     4.2  การเป็นหรือเคยเป็นคณะกรรมการ คณะท างานหรือวิทยากรที่ได้รับแต่งตั้ง 
จากส่วนราชการหรือส่วนราชการอ่ืน/หน่วยงานของรัฐ  ในขณะที่ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
ณ โรงเรียนปัจจุบัน นับถึงวันยื่นค าร้องขอย้าย  (แนบหลักฐานประกอบ)  (5  คะแนน) 

- ระดับชาติ       5 คะแนน 
- ระดับเขตตรวจราชการ/ภาค     4 คะแนน 
- ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา    3 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ/กลุ่ม/เครือข่าย/ศูนย์    2 คะแนน 

            4.3  ปัจจุบันเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  (5 คะแนน) 
   -  4  ระดับ       5 คะแนน 
   -  3  ระดับ       4 คะแนน 
   -  2  ระดับ       3 คะแนน 
  5.  คุณวุฒิ  (5  คะแนน) 
      พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ ก.พ./ก.ค.ศ.รับรอง  
   - ปริญญาเอก       5 คะแนน 
   - ปริญญาโท/ป.บัณฑิตการบริหารการศึกษา   4 คะแนน 
   - ปริญญาตรี       3 คะแนน 
  6.  การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (10 คะแนน) 
       6.1  วินัยและการรักษาวินัยของผู้ขอย้าย (5 คะแนน) 

พิจารณาตั้งแต่วันที่ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
มีผลบังคับใช้ (ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นต้นไป)   
             -  ไม่เคยถูกลงโทษ      5 คะแนน 
             -  อยู่ระหว่างสอบสวนวินัย     4 คะแนน 
             -  เคยถูกภาคทัณฑ์      3 คะแนน 
             -  เคยถูกตัดเงินเดือน      2 คะแนน 
             -  เคยถูกลดขั้นเงินเดือน      1 คะแนน 
      6.2  จรรยาบรรณวิชาชีพ (5 คะแนน) 

พิจารณาจากการประกอบวิชาชีพครู ตั้งแต่ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 มีผลบังคับใช้ (ตั้งแต่วันที่ 12 มิถุนายน 2546 เป็นต้นไป) 
             -  ไม่เคยถูกลงโทษ      5 คะแนน 
             -  เคยถูกตักเตือน      4 คะแนน 
             -  เคยถูกพักใช้ใบอนุญาต      3 คะแนน 
             -  เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาต     2 คะแนน 
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  7.  ความอาวุโสตามหลักราชการ  (15 คะแนน) 
      7.1  อายุราชการ (5 คะแนน) 

พิจารณาระยะเวลาตั้งแต่เริ่มรับราชการ จนถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี ที่ยื่นค าร้อง 
ขอย้ายและเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนข้ึนไป ให้ปัดเป็น 1 ปี  (แนบหลักฐานประกอบ ก.พ.7) 
   - 30  ปี  ขึ้นไป       5 คะแนน 
   - 20 – 29  ปี       4 คะแนน 
   - 10 – 19  ปี       3 คะแนน 
   - ต่ ากว่า  10  ปี       2 คะแนน 
      7.2 อายุการด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา/หรือรองผู้บริหารสถานศึกษา(5 คะแนน) 

พิจารณาจากระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ 
สถานศึกษาแล้วแต่กรณี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย โดยนับรวมระยะเวลาที่รักษาราชการ
ในต าแหน่งหัวหน้าสถานศึกษาที่ไม่ใช่การรักษาการในต าแหน่ง การรักษาราชการแทน ในกรณีที่หัวหน้า
สถานศึกษาไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการได้เป็นครั้งคราว เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือน นับเป็น 1 ปี (แนบหลักฐาน)
                    - 20 ปี ขึ้นไป       5 คะแนน 
   - 15 – 19 ปี       4 คะแนน 
   - 10 – 14 ปี       3 คะแนน 
   - 5 – 9 ปี       2 คะแนน
   - 1 – 4 ปี       1 คะแนน 
      7.3  การด ารงต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ พิจารณาจากวิทยฐานะของผู้ขอย้าย  (5 คะแนน) 
   - เชี่ยวชาญพิเศษ       5 คะแนน 
   - เชี่ยวชาญ       4 คะแนน 
   - ช านาญการพิเศษ      3 คะแนน 
   - ช านาญการ       2 คะแนน 
  8.  ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง  (5  คะแนน) 
       พิจารณาระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนปัจจุบัน พิจารณาจาก
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี จนถึงวันที่  
30 กันยายน ของปีที่ยื่นค าร้องขอย้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป ให้ปัดเป็น 1 ปี)  
            -  9  ปี ขึ้นไป       5 คะแนน 
            -  7 – 8 ปี       4 คะแนน 
            -  5 – 6 ปี       3 คะแนน 
            -  3 – 4 ปี        2 คะแนน 
            -  2 ปี ลงมา       1 คะแนน 

ทั้งนี้  หลักเกณฑ์การให้คะแนนจะพิจารณาจากเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ท่ีแนบ 
พร้อมค าร้องขอย้าย ดังนั้น จึงให้ผู้ท่ีประสงค์ยื่นค าร้องขอย้าย ส่งเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามองค์ประกอบ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้นให้ครบถ้วน เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ยื่นค าร้องขอย้ายเอง 

ทั้งนี้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เป็นต้นไป                                     

                           ประกาศ ณ วันที่  17  กรกฎาคม พ.ศ.2558 
 
 

                 (นายอภิชัย  ท ามาน) 
                ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  



 
 

 


