
 

ประกาศโรงเรียนบ้านไผ่ส ี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป   

---------------------------------- 
 ด้วยโรงเรียนบ้านไผ่สี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีความประสงค์รับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่ง ครูผู้สอน ฉะนั้น อาศัยอ านาจ
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 13 มกราคม พ.ศ. 2547 ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการ 
เลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547และประกาศคณะ
กรรมการบริหารราชการ เรื่องการก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลัง
พนักงานราชการ ลงวันที่ 5 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
1626/2551 เรื่องมอบอ านาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ ลงวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2551 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.  ชื่อต าแหน่ง  กลุ่มงาน  และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 ชื่อต าแหน่ง    พนักงานราชการ ครูผู้สอน จ านวน 1 อัตรา วิชาเอก ปฐมวัย 
1.2 กลุ่มงาน    กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
1.3 สิทธิประโยชน์      ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

     1.4 ค่าตอบแทน    18,000 บาท 

     1.5 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้    

(1) มีสัญชาติไทย   
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18  ปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(5)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น

แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 

(6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน า
ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3  (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:IMAGE2


2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.2.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค. หรือก.ค.ศ รับรองและก าหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอกกลุ่มวิชาหรือรายวิชาตรง
ตามท่ีเปิดรับสมัคร 

2.2.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

2.2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่ง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 
 

3. เอกสารหลักฐานที่ต้องนามายื่นในวันสมัคร และเงื่อนไขการสมัคร 
3.1 เอกสารหลักฐานที่ต้องนามายื่นในวันสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับ
ถึงวันปิดรับสมัคร) จานวน 3 รูป 

(2) ระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายส าเนา จานวนอย่างละ 1 ฉบับ 

(3) บัตรประจ าตัวประชาชนและทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายส าเนา จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบรับรองสิทธิ พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 

3 (พ.ศ.2535) 
(6) หลักฐานอื่นๆเช่น ใบส าคัญการสมรส, ใบเปลี่ยนชื่อตัว –ชื่อสกุล พร้อมถ่ายส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วยและให้น าฉบับ 
จรงิมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครด้วย 

 
3.2 เงื่อนไขการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปแลคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงคุณวุฒิของ
ต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะสาหรับผู้นั้น จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
 
4. ก าหนดการรับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัคร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงเรียนบ้านไผ่สี  ตั้งแต่ 
วันที่  23 - 25  กุมภาพันธ์  2559   ในวันและเวลาราชการ 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ 

ในการเลือกสรร ในวันที่  26  กุมภาพันธ์  2559   ณ โรงเรียนบ้านไผ่สี อ.ห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี หรือทางและ
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2    www.kan2.go.th  
 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือก (รายละเอียดอยู่ท้ายประกาศ) 

โรงเรียนบ้านไผ่สี จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบข้อเขียนทดสอบภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์
ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) ในวันที่  29  กุมภาพันธ์  2559   ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ 
โรงเรียนบ้านไผ่สี โดยได้ก าหนดการคัดเลือก ดังนี้                                                                                                                                     

http://www.kan2.go.th/


    ก าหนดวันเลือกสรร  วันที่   29 กุมภาพันธ์  2559   ณ  โรงเรียนบ้านไผ่สี 
 

วัน / เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
29 กุมภาพันธ์  2559 
เวลา 09.00 -10.30 น. 

 
 
เวลา 10.40 – 12.00 น. 

ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถ
ทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับวิชา
การศึกษาและวิชาชีพครู 
 
ภาค ข ความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับวิชาเอก 
 

40 คะแนน 
 
10  คะแนน 
 
50 คะแนน 

สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 
สอบข้อเขียนแบบอัตนัย 
 
สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 

13.00 น.  เป็นต้นไป ภาค ค  
-สอบสัมภาษณ์ ประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
50 คะแนน 
 

สอบสัมภาษณ์/ตรวจ
เอกสารและทดลองสอน 

รวมคะแนนทั้งสิ้น 
150 

คะแนน 
 

 
    7. การจัดล าดับผลการสอบคัดเลือก 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 โดย โรงเรียนบ้านไผ่สี จะน าผล
คะแนนจากการสอบคัดเลือก มาจัดเรียงลาดับคะแนนที่สูงกว่าตามล าดับ โดยหากมีคะแนนเท่ากัน ให้ถอืว่าผู้มาสมัคร
ก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 

 
 8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านไผ่สี จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ตาม ข้อ 5 ภายในวันที่  
1 มีนาคม  2559   โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนสูงสุด ตามล าดับและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกของโรงเรียนบ้านไผ่สีเรียงล าดับจ านวน 3 ล าดับ 

 
9. การจัดท าสัญญาจ้าง 

9.1 จะท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้คะแนนสอบในล าดับที่ 1 ในวันที ่2 มีนาคม  2559 และเริ่มท างานในวันที่ 2 มีนาคม 
2559 ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนบ้านไผ่สีเป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึง
เป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบประกาศการข้ึนบัญชี ส าหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไปจะมีหนังสือ
เรียกตัวตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้ 

9.2 กรณีท่ีตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร จะไม่พิจารณาจัดจ้างหรือ
ยกเลิกการจ้าง โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆทั้งสิ้น 

      

            ประกาศ  ณ  วันที่   19   กุมภาพันธ์  พ.ศ.2559 
                                                                      

                                                                                                                
            (นายณัฐพล  ด ารงค์ฤทธิ์) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไผ่สี 
 
 



 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งวิชาเอก ปฐมวัย แนบท้ายประกาศ 
ปริญญาตรี กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย หรือสาขาวิชาเอกปฐมวัย 

 
กลุ่มวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้แก่ 
 1. การอนุบาล  
 2. อนุบาลศึกษา 
 3. การอนุบาลศึกษา 
 4. ปฐมวัยศึกษา  
 5. การศึกษาปฐมวัย  
 6. การปฐมวัย  
 7. การปฐมวัยศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรการประเมินสมรรถนะ การเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่งครูผู้สอน วิชาเอก กลุ่มวิชาปฐมวัยศึกษา 
                     .................................................................................................... 
ภาค ก ความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
การปฏิบัติของวิชาชีพครู และวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ทดสอบความรอบรู้ ความสามารถทั่วไป และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
ด้วยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัยและอัตนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถทีต่้องการของต าแหน่งที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ความรอบรู้  
    1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.2 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    1.3 วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
    1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 

2. ความสามารถทั่วไป  
    2.1 ความสามารถด้านตัวเลข ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดเลข สรุปเหตุผล เกี่ยวกับ 
ตัวเลขและข้อมูลต่างๆ 
    2.2 ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ การ 
ตีความ การขยายความ การเรียงข้อความ การสะกดคา การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
    2.3 ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผลและอุปมาอุปไมย 
3. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
   3.1 วินัยและการรักษาวินัย 
   3.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   3.3 มาตรฐานวิชาชีพ 
   3.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   3.5 สมรรถนะวิชาชีพ 
4.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา  
   4.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
   4.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   4.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
   4.4 การพัฒนาผู้เรียน 
   4.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   4.6 การวิจัยทางการศึกษา 
   4.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   4.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 



 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
    1. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหา
กลุ่มวิชา หรือสาขาวิชาเอก ปฐมวัย 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพโดยประเมินจาก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 1.การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร  
   1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
   2. การประกอบคุณความดี 
   3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
   4. การมีปฏิภาณไหวพริบ 
   5. เจตคติและอุดมการณ์ 
2.ทดลองสอนโดยเตรียมเอกสารและสื่อมาในวันสัมภาษณ์ดังนี้ 
   1.เตรียมแผนการสอน 1 แผนการสอนส าหรับใช้ทดลองสอน 
   2.เตรียมสื่ออุปกรณ์ต่างๆที่ใช้ประกอบตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

             ปฏิทินการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป  โรงเรียนบ้านไผ่สี 
 
ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1  ประกาศรับสมัคร  วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559   
2  รับสมัคร (วันเวลาราชการ)  วันที่ 23 –25 กุมภาพันธ์ 2559  
3  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร  วันที่ 26  กุมภาพันธ์ 2559  
4  ประเมินสมรรถนะ : สอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์  ภายในวันที่ 29  กุมภาพันธ์ 2559  
5  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ภายในวันที่ 1  มีนาคม  2559  
6  รายงานตัว และจัดท าสัญญาจ้างที่โรงเรียน  วันที่ 2  มีนาคม  2559  



 


