
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

------------------------------------------------ 
 ด้วย ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้นักเรียน สังกัดส านักงาน             
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 629 
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2559 และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี 512/2559              
ส่ัง ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการ
โรงเรียนโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
  ต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครูให้กับนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 รับเงินเดือนอัตราจ้างเดือนละ 15,000 บาท
จ านวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน  ดังต่อไปนี้ 
  1.1 โรงเรียนบ้านอุโลกส่ีหมื่น  และโรงเรียนบ้านรางกระต่าย “พิริยะประชาคาร”                                   
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 2. ขอบข่ำยภำรกิจและหน้ำที่กำรปฏิบัติงำน 
  2.1 งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ
รวมท้ังระบบ E-Office 
  2.2 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล
การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
  2.3 งานประสานงาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ชุมชนและท้องถิ่น 
การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
  2.4 งานอื่นๆ ท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    3.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
    (1)  มีสัญชาติไทย 
    (2)  อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                           (3)  เป็นผู้ท่ีเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 

/(4) ไม่เป็นผู้... 



                                                          - 2 - 
  
    (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
    (5)  ไม่เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ี
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
    (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน       
    (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
    (8)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (9)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (10)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    (11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
    (12)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน        
ในหน่วยงานของรัฐ   
   3.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
    (1) วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
                      (2) มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

   5. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง  
ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ระหว่างวันท่ี  13 - 21 มีนาคม 2560         
(ในวันและเวลาราชการ) 
   6. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร 

   6.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ีก าหนด 
    6.2 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาโดยจะต้อง
ส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุญาตจากสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จการศึกษาภายในวันเปิดรับสมัคร
วันสุดท้าย และระเบียนผลการเรียน (Transcript) ซึ่งระบุวิชาเอก (ฉบับภาษาไทย) ฉบับจริงและส าเนา 
จ านวน 1 ชุด 
    6.3 บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงและส าเนา     จ านวน 1 ฉบับ 
    6.4 ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านฉบับจริง และส าเนา    จ านวน 1 ฉบับ 
    6.5 ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม      
ซึ่งออกไม่เกนิ 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549  จ านวน 1 ฉบับ 
    6.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว   
ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 3 รูป 
    6.7 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปล่ียนช่ือ ช่ือสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ – ช่ือนามสกุล   ใน
หลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการหย่า (ถ้ามี) ฉบับจริง และส าเนา  จ านวน 1 ฉบับ 
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   7. เง่ือนไขกำรสมัคร 
    7.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัคคัดเลือกด้วยตนเอง และต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือตัวบรรจง ให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานตามท่ีก าหนด
ข้างต้น ส าหรับส าเนาภาพถ่ายเอกสาร ผู้สมัครต้องรับรองส าเนาทุกฉบับ 
    7.2 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีท่ีสามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้สะดวกและรวดเร็ว 
    7.3 ผู้สมัครคัดเลือก ต้องลายมือช่ือผู้สมัครในใบสมัคร ต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

   8. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ       
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  27 มีนาคม 2560  ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒ และทางเว็บไซต์ www.kan2.go.th      
  9. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จะด าเนินการคัดเลือกโดย
การสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ ตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตรแนบ
ท้ายประกาศนี้ 

  10. ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก  

วัน เดือน ป ี เวลำ วิชำที่สอบ คะแนน 
 1  เมษายน  2560 
 

 
09.00 - 10.00 น.  
10.30 – 11.30 น. 
 
13.00 น.เป็นต้นไป 

ภำค ก สอบข้อเขียน 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- ความสามารถในภาระงาน 
 
ภำค ข สอบสัมภำษณ์ 
- ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

100 
50 
50 
 
 

50 

 

ส าหรับสถานท่ีในการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

  11.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในภาค ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และคะแนนรวม 2 
ภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงล าดับท่ีจากผู้คัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีผู้
คัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ท่ีคัดเลือกได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า หากได้
คะแนน ก เท่ากันอีกให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนภาค ข 
เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ล าดับท่ีสูงกว่า การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด จะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้ 
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  12.  กำรประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่าน  
การคัดเลือกภายในวันท่ี 5  เมษายน  2560 ณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ และ
ทางเว็บไซต์ www.kan2.go.th โดยจะประกาศเรียงล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามล าดับ และรายช่ือ
ผู้ผ่านการคัดเลือกขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 2 ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

  13.  กำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก 
         บัญชีผู้ได้รับคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
      13.1 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการส่ังจ้าง ในวัน เวลา ท่ีก าหนด 
      13.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
      13.3 ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาการส่ังจ้าง  
      13.4 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครบก าหนดเวลา 1 ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
      13.5 หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 

  14.  กำรสั่งจ้ำงและจัดท ำสัญญำจ้ำงผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
       14.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามล าดับท่ีท่ีได้รับการคัดเลือก ในกลุ่มโรงเรียนท่ีมีอัตราว่างใน
รอบแรกจ านวน 1 อัตรา 
    14.2 จะจัดท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ต้ังแต่วันท่ีท าสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2560 โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกท่ี
จะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชีส าหรับการเรียนตัวครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับท่ีขึ้นบัญชีไว้ 
โดยจดหมายลงทะเบียนตามท่ีอยู่ท่ีให้ไว้ในใบสมัคร 
    14.3 การจ้างลุกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน ตามโครงการคืนครู      ให้
นักเรียนนี้ถือเป็นอัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปล่ียน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
    14.4 กรณีตรวจพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในประกาศรับสมัคร
จะไม่ได้รับการพิจารณาส่ังจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว หรือถูกยกเลิกการจ้างทันท่ีเนื่องจากขาดคุณสมบัติ 
แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 
    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

          ประกาศ ณ วันท่ี  6  มีนาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 

         (นายอนันต์  กัลปะ) 
                                        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 
 



 
ก ำหนดกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเปน็ลูกจ้ำงชั่วครำว 

ปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน ตำมโครงกำรคืนครูให้นักเรียน 
(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 6 มีนำคม 2560) 

*************************** 
 

ประกาศรับสมัคร วันท่ี  6  มีนาคม  2560 
รับสมัคร ระหว่างวนัท่ี  13 - 21 มีนาคม  2560 
 (ในวันและเวลาราชการ) 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี  27  มีนาคม  2560 
ด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบ วันท่ี  1  เมษายน  2560 
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2560 
รายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง วันท่ี  17 เมษายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักสูตรกำรคัดเลือกลุกจ้ำงชั่วครำว เพื่อปฏิบัติงำนธุรกำรโรงเรียน ตำมโครงกำรคืนครูให้นักเรียน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
---------------------------- 

 
1. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

จะทดสอบความรู้ ความสามารถ ของผู้สมัครดังนี้ 
1.1 ความรู้ความสารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
- ความรอบรู้ทัว่ไป  
- ความรู้ด้านภาษาไทย   
- ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ     

1.2 ความสามารถในภาระงาน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียน ระบบ e-office และหนังสือ

ราชการต่างๆ 
- งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจ การบันทึก การจัดท า

รายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
- การประสาน การติดต่อส่ือสารกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆชุมชนท้องถิ่น การห้บริการผู้มา

ติดต่อราชการ 
 

2. สอบสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
สัมภาษณ์ด้วยวิธีการสังเกต โดยประเมินจาก 
2.1 ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  
2.2 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา การแต่งกาย 
2.3 การมีปฏิภาณไหวพริบ 
2.4 ความรู้ความสามารถในงาน, ประสบการณ์ในการท างาน 
2.5 เจตคติในการประกอบวิชาชีพ 

 
 


