
                                                                                                                                          
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
-------------------------------------------------- 

 
ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2  จะด ำเนินกำรรับสมัครบุคคล 

เพื่อกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรท่ัวไป ต ำแหน่งครูผู้สอน จ ำนวน 2 อัตรำ ฉะนั้น อำศัยอ ำนำจตำม
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 ลงวันท่ี 13 มกรำคม 2559 ประกำศคณะกรรมกำร
บริหำรพนักงำนรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และกำรท ำ
สัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2552 ลงวันท่ี 11 กันยำยน 2552 และค ำส่ังส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ท่ี 511/2559 ลงวันท่ี 28 กันยำยน 2559 เรื่อง กำรมอบอ ำนำจกำรปิิบัติรำชกำรแทนเกี่ยวกับพนักงำน
รำชกำรและแนวทำงกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร ตำมหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 629 ลงวันท่ี 28 กันยำยน 2559 และมติคณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกลูกจ้ำงช่ัวครำวจำกเงินงบประมำณ สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ใน
กำรประชุม ครั้งท่ี  2/2560 เมื่อวันท่ี 3 มีนำคม 2560 โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
1.1 พนักงำนรำชกำรท่ัวไป กลุ่มบริหำรงำนท่ัวไป ต ำแหน่งครูผู้สอน 
      1.1.1 โรงเรียนบ้ำนหนองหิน  อ ำเภอท่ำมะกำ กลุ่มวิชำหรือทำงหรือสำขำวิชำเอกปฐมวัย   

จ ำนวน 1 อัตรำ 
        1.1.2 โรงเรียนบ้ำนบ่อระแหง อ ำเภอพนมทวน สำขำวิชำเอกวิทยำศำสตร์ จ ำนวน 1 อัตรำ 

               (รำยละเอียดต ำแหน่งและกลุ่มวิชำ/หรือสำขำวิชำเอก ปรำกิตำมบัญชีแนบท้ำยประกำศนี้) 
1.2 ลักษณะงำนท่ีจะให้ปิิบัติ 
      (1) ปิิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้วยวิธีที่หลำกหลำย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
      (2) จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนำผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      (3) ปิิบัติงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 

                          (4) ปิิบัติงำนอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกสถำนศึกษำ 
                    1.3 ค่ำตอบแทน เดือนละ 18,000 บำท 
                    1.4 สิทธิประโยชน์ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.2547 
                    1.5 ระยะเวลำกำรจ้ำง ให้เป็นไปตำมสัญญำจ้ำง 
                    1.6 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน ำไปสู่กำรบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้ำรำชกำร 
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2.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
          2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
 เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตำม มำตรำ 30 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยอนุโลม ดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชำติไทย 
(2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขตำม 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
       (4) ไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  ไม่เป็นกรรมกำรบริหำรกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำท่ีในพรรค
กำรเมือง ไม่เป็นสมำชิกสภำท้องถิ่น หรือผู้บริหำรท้องถิ่น 
  (5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
  (6) ไม่เป็นผู้มีร่ำงกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปิิบัติหน้ำท่ีได้ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2535               
       (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดให้จ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ     

      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงถูกส่ังพักรำชกำร ถูกส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

       (10) ไม่เป็นภิกษุ สำมเณร นักพรต หรือนักบวช 
  ท้ังนี้ ผู้ท่ีผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันท่ีท ำสัญญำจ้ำง  จะต้องไม่เป็นรำชกำรหรือลูกจ้ำงของ 
ส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอืน่ของรัฐ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
           (1) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอื่นท่ี ก.ค.ศ.รับรองและก ำหนดเป็น 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และมีวิชำเอก สำขำวิชำเอก กลุ่มวิชำหรือทำง
วิชำ ตำมท่ีระบุไว้ในบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 
                      (2) เป็นผู้มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือใบอนุญำตปิิบัติกำรสอน ตำมท่ีคุรุสภำออกให้ 
และจะต้องได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจลงนำมไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้ำย 
                  3. การรับสมัคร  

 3.1. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร   
 ใหผู้้ท่ีมีควำมประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ขอใบสมัครหรือโหลดใบสมัครได้จำกเว็ปไซต์ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 http://www.kan2.go.th และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
ได้ท่ี กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2  ต ำบลหนองโรง  
อ ำเภอพนมทวน จังหวัดกำญจนบุรี ระหว่ำงวนัท่ี  4 – 16 พฤษภำคม 2560 เวลำ 08.30 - 16.30 น. 
(ในวันและเวลำรำชกำร) 
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  3.2. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) ใบสมัคร (ให้ใช้ใบสมัครแนบท้ำยประกำศนี้) 
  (2) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1× 1.5 นิ้ว เป็นรูปถ่ำยครำว
เดียวกัน ซึ่งถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ำยครั้งเดียวกัน)  จ ำนวน 3 รูป 
             (3) ปริญญำบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองว่ำส ำเร็จกำรศึกษำ (กรณีท่ียังไม่ได้ 
รับปริญญำบัตร)  ท่ีออกโดยสถำบันกำรศึกษำท่ีได้รับอนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร ฉบับจริงพร้อม 
ส ำเนำภำพถ่ำย 1 ฉบับ 
  (4) ระเบียนแสดงผลกำรเรียน (TRANSCRIPT) ฉบับภำษำไทย ท่ีระบุสำขำ วิชำเอก ท่ีจะสมัคร
สอบพร้อมส ำเนำภำพถ่ำย 1 ฉบับ ฉบับจริงพร้อมส ำเนำภำพถ่ำย 1 ฉบับ 
  (5) บัตรประจ ำตัวประชำชน (ท่ียังไม่หมดอำยุ) ฉบับจริงพร้อมส ำเนำภำพถ่ำย จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (6) ทะเบียนบ้ำน ฉบับจริงพร้อมส ำเนำภำพถ่ำย จ ำนวน 1 ฉบับ 
  (7) ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู หรือใบอนุญำตปิิบัติกำรสอน ท่ียังไม่หมดอำยุ ฉบับจริงพร้อม
ส ำเนำภำพถ่ำย จ ำนวน 1 ฉบับ 
            (8) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพเวชกรรม 
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่ำไม่เป็นโรค ตำมกฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยโรค พ.ศ.2549  จ ำนวน 1 ฉบับ 
            (9) หลักฐำนอื่นๆ  เช่น  ใบส ำคัญกำรสมรส (ถ้ำมี) ใบเปล่ียนช่ือ-นำมสกุล (กรณีช่ือ-สกุล         
ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส ำเนำภำพถ่ำย อย่ำงละ 1 ฉบับ 

3.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในกำรตรวจสอบและรับรองตนเองว่ำ 
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตรงตำมประกำศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก 
รำยละเอียดต่ำงๆ ไม่ใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐำนในกำรยื่นหลักฐำนในกำรสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณี 
ท่ีมีควำมผิดพลำดอันเกิดจำกผู้สมัครไมว่ำด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ตรงตำมคุณวุฒิของต ำแหน่งท่ี 
สมัครสอบอันมีผลท ำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมประกำศรับสมัครดังกล่ำว ให้ถือว่ำ 
กำรรับสมัครและกำรได้เข้ำรับกำรสรรหำครั้งเป็นโมฆะส ำหรับผู้นั้น และหำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำเป็นผู้ 
ขำดคุณสมบัติท่ีก ำหนดหรือรำยงำนข้อมูลในเอกสำรโดยเป็นเท็จ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ
กำญจนบุรี เขต 2 จะไม่พิจำรณำจ้ำง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
       4. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
  4.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องช ำระค่ำธรรมเนียมสมัคร คนละ 200 บำท(สองร้อยบำทถ้วน) 
  4.2 เมื่อได้รับประกำศรำยช่ือให้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนเงินค่ำธรรมเนียม 
สมัครให้ ไม่ว่ำกรณีใดๆ เว้นแต่มีกำรยกเลิกกำรสอบครั้งนั้น  เนื่องจำกมีกำรทุจริตเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
โดยจะจ่ำยคืนค่ำธรรมเนียมสมัครสอบแก่ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก เฉพำะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
หรือให้มีสิทธิเข้ำสอบครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่ำธรรมเนียมสมัครสอบ 
       5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับ 
กำรคัดเลือก ภำยในวันท่ี 18 พฤษภำคม 2560 ณ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
และทำงเว็บไซต์ http://www.kan2.go.th  
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                6. วิธีการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 จะด ำเนินกำรคัดเลือกโดยวิธีกำร
สอบข้อเขียน (ภำค ก)  วิชำควำมรอบรู้และควำมสำมำรถท่ัวไป  (คะแนน 50 คะแนน)   (ภำค ข) วิชำควำมรู้
ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนน 30 คะแนน)  และ (ภำค ค) ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
และวิชำชีพ โดยวิธีกำรสัมภำษณ์ (50 คะแนน) รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศนี้ 

       7. วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
ในวันท่ี 20 พฤษภำคม 2560  
 

วัน/เวลา 
 

ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 
(130 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันที่ 20 พฤษภาคม  2560 
เวลำ 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลำ 11.00 น. – 12.00 น. 

ภาค ก   
ควำมรอบรู้และควำมสำมำรถท่ัวไป 
ภาค ข 
ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 
    50 คะแนน 
     
    30 คะแนน 

 

เวลำ 13.00 น. เป็นต้นไป ภาค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
และวิชำชีพ (สัมภำษณ์) 

    50 คะแนน  

หมายเหตุ   สถำนท่ีสอบ จะแจ้งให้ทรำบพร้อมกับกำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

               8.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภำค ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60 โดยเรียงล ำดับจำกผู้ได้คะแนน 

รวมจำกมำกไปหำน้อยตำมล ำดับ หำกคะแนนรวมเท่ำกัน จะพิจำรณำจำกผู้ท่ีได้คะแนนสอบข้อเขียน ภำค ข 
มำกกว่ำ เป็นผู้ท่ีอยู่ในล ำดับท่ีดีกว่ำ หำกคะแนนเท่ำกันอีกจะพิจำรณำจำกผู้ท่ีสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับท่ีดีกว่ำ 
               9.  การประกาศผลการคัดเลือก 
  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 จะประกำศผลกำรคัดเลือก 
ภำยในวันท่ี  23 พฤษภำคม 2560  ณ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 และ 
ทำงเว็บไซต์ http://www.kan2.go.th  

   10. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการข้ึนบัญชี 
                   10.1 ขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไว้ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันประกำศขึ้นบัญชี 
          10.2 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชี เมื่อกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  

      (1) ผู้นั้นได้รับกำรจ้ำงตำมต ำแหน่งไปแล้ว 
      (2) ผู้นั้นไม่มำรำยงำนตัวรับกำรจ้ำงตำมก ำหนด 
      (3) ผู้นั้นสละสิทธิ์กำรจ้ำง 
      (4) บัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกส้ินสุดระยะเวลำกำรขึ้นบัญชี 
      (5) มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกในต ำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
      (6) ตรวจสอบพบว่ำภำยหลังเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร 
      (7) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่น 
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              11. การจัดท าสัญญาจ้าง 
  11.1 ใหผู้้ผ่ำนกำรคัดเลือกไปรำยงำนตัวเพื่อจัดท ำสัญญำจ้ำง  ในวันท่ี  25 พฤษภำคม  2560  
เวลำ 08.30 - 09.30 น. ณ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 และเริ่มปิิบัติหน้ำท่ี 
ในโรงเรียนท่ีระบุในสัญญำจ้ำง 
  11.2 กำรจัดท ำสัญญำครั้งแรก จะยึดถือประกำศผลกำรสรรหำและเลือกสรรนี้เพื่อจัดท ำสัญญำ 
จ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร โดยให้ผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรไปรำยงำนตัวตำมวัน เวลำท่ีก ำหนด ในข้อ 11.1 
จึงเป็นหน้ำท่ีของผู้สมัครที่ต้องรับทรำบ กำรประกำศผลกำรคัดเลือก หำกผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้ไม่ไปรำยงำนตัว  
ตำมวัน เวลำท่ีก ำหนด ถือว่ำสละสิทธิ์ 
  11.3 ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหำและ 
เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรท่ัวไป และหำกตรวจสอบภำยหลังพบว่ำเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนด หรือ
รำยงำนข้อมูลในเอกสำรโดยเป็นเท็จ จะไม่พิจำรณำจ้ำงหรือยกเลิกค ำส่ังจ้ำงแล้วแต่ กรณี ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
มิได้ 
  อนึ่ง ผู้ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกและได้รับกำรส่ังจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องท่ีจะน ำ 
ไปสู่กำรบรรจุหรือปรับเปล่ียนไปเป็นต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ หรือข้ำรำชกำร  ในระหว่ำงปีงบประมำ หำกปรำกิว่ำ 
เป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมท่ีก ำหนดหรือมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมประพฤติท่ีไม่เหมำะสม ผู้มีอ ำนำจในกำรจ้ำง 
อำจบอกเลิกจ้ำงโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้ำงรับทรำบล่วงหน้ำ 

ประกำศ ณ วันท่ี  27 เดือน  เมษำยน  พ.ศ. 2560 
 
 
                                                                 

  
                  (นำยอนันต์  กัลปะ) 
   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ปฏิทินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 

(แนบท้ำยประกำศส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบรุี เขต 2 ลงวันท่ี 27 เมษำยน 2560) 
 
1.ประกำศรับสมัคร วันท่ี 27 เมษำยน 2560 

 
2.รับสมัคร วันท่ี 4 – 16 พฤษภำคม 2560  

(ในวันและเวลำรำชกำร) 
3.ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก วันท่ี 18 พฤษภำคม 2560 

 
4. ด ำเนินกำรคัดเลือก 
 

ในวันท่ี 20 พฤษภำคม 2560 

5. ประกำศผลกำรคัดเลือก ภำยในวันท่ี 23 พฤษภำคม 2560 
 

6. ท ำสัญญำจ้ำงและปิิบัติหน้ำท่ี วันท่ี 25 พฤษภำคม 2560 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

หลักสูตรการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ต าแหน่งครูผู้สอน 
 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่  27 เมษายน 2560) 
                                               .................................................. 

ภาค  ก ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน 50 คะแนน) 
ให้ทดสอบควำมรอบรู้ ควำมสำมำรถท่ัวไป ด้วยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้ 
1  สังคม เศรษฐศำสตร์ กำรเมือง และเหตุกำรณ์ปัจจุบัน  
2  นโยบำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
3. ควำมรู้ด้ำนภำษำไทย ,  ภำษำอังกฤษ และคณิตศำสตร์ 
4  กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปิิบัติรำชกำร 
    4.1 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    4.2 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

              4.3 พระรำชบัญญัติสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
              4.4 พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

5. หลักสูตรและกำรพัฒนำหลักสูตร 
          6. หลักกำรสอน และกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 7. จิตวิทยำกำรศึกษำและกำรแนะแนว 
 8. กำรพัฒนำผู้เรียน 
 9. กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน 
 10. กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
 11. ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
 12. กำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนน 30 คะแนน) 
 1. ควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับวิชำเอก ให้ทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำกลุ่มวิชำ  
หรือทำงหรือสำขำวิชำเอก ท่ีประกำศรับสมัคร 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
 ให้ประเมินด้วยวิธีกำรสัมภำษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสำร หรือวิธีกำรอื่นท่ีเหมำะสม 
โดยประเมินจำก 
 1. ประวัติส่วนตัวและกำรศึกษำ 
 2. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวำจำ 
 3. วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ 
 4. กำรมีปิิภำณไหวพริบ 
 5. ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ เจตคติและอุดมกำรณ์ 
 

                            .......................................... 
          

 



 

 

 

 
 


