
                                                                               
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
งบแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

                                                          ………..……………………. 
       ด้วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล

เพ่ือคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน 8 อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ 1120/2560  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง  การมอบอ านาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว  ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลง
วันที่     24 กรกฎาคม 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง งบประมาณการแก้ไขปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
               1. ต าแหน่งทีจ่ะด าเนินการคัดเลือก 

         1.1 ครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน จ านวน 8 อัตรา  
                (รายละเอียดต าแหน่งและกลุ่มวิชา/หรือสาขาวิชาเอก ปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้) 
         1.2 เงินเดือนอัตราจ้าง เดือนละ 15,000 บาท  
         1.3 ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

              2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
         2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
          (1)  มีสัญชาติไทย 
          (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
          (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
        (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือสติฟ่ันเฟือน                  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
         (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค

การเมือง 
        (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
       (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (8) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       (9) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้

หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมาย
องค์กรวิชาชีพนั้น 

       (10) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       (11) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

  ทั้งนี ้ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่มารายงานตัวเพ่ือจัดจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของ               
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ พนักงาน ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

                                                                                               /2.2 คุณสมบัติ............... 
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                    2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้สมัคร              

           (1) เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.รับรองและก าหนดเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอก สาขาวิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทางวิชา 
ตามท่ีระบุไว้ในบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
                      (2) เป็นผู้มใีบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ตามท่ีคุรุสภาออกให้และ 
จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจลงนามไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย                                      
             3.  การรับสมัคร 
                   3.1 การยื่นใบสมัคร 
                     (1)  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่  1  - 7  กุมภาพันธ์  2561  
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. (ในวันเวลาราชการ) 
                     (2)  ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

         3.2. เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) ใบสมัคร (ให้ใช้ใบสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1× 1.5 นิ้ว เป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน  
ซ่ึงถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน)  จ านวน 3 รูป 
             (3) ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือหนังสือรับรองว่าส าเร็จการศึกษา (กรณีที่ยังไม่ได้ 
รับปริญญาบัตร)  ที่ออกโดยสถาบันการศึกษาท่ีได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร ฉบับจริงพร้อม 
ส าเนาภาพถ่าย 1 ฉบับ 
  (4) ระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา วิชาเอก ที่จะสมัครสอบ 
พร้อมส าเนาภาพถ่าย 1 ฉบับ ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย 1 ฉบับ 
  (5) บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ฉบับ 
  (6) ทะเบียนบ้าน ฉบับจริงพร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ฉบับ 
  (7) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง 
พร้อมส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ฉบับ 
            (8) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549  จ านวน 1 ฉบับ 
            (9) หลักฐานอื่นๆ  เช่น  ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อ-สกุล          
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมส าเนาภาพถ่าย อย่างละ 1 ฉบับ 
  (10) เอกสารการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ)   
ให้จัดท าเป็นรูปเล่มและจัดเรียงเอกสารตามองค์ประกอบ 1 - 4 จ านวน 1 เล่ม โดยเอกสารที่เป็นฉบับถ่ายให้รับรอง 
ส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (จะพิจารณาให้คะแนนตามเอกสาร) 
                    3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ใน       
ใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ
ประโยชน์ใดๆ มิได้ 
 
           /4. การประกาศ....... 
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               4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับ 
การคัดเลือก ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์  2561 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
               5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน) และประเมินผลงานตามองค์ประกอบตัวชี้วัด  (50 คะแนน) รายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้ 
               6. วัน เวลาและสถานที่คัดเลือก   

วัน/เวลา 
 

ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 
(100 คะแนน) 

หมายเหตุ 

วันที่  14 กุมภาพันธ์ 2561 
 เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 
 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 
เวลา  09.00  น. เป็นต้นไป 

 
ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ)์ 
 
ประเมินองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

 
   50 คะแนน 
 
     
  50 คะแนน 

 

หมายเหตุ   สถานที่สอบ จะแจ้งให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                7.  การประกาศผลการคัดเลือก 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก  
ภายในวันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2561  และข้ึนบัญชีส ารองไว้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือกแต่ถ้า 
มีการประกาศคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใน 
ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
                 8. การสั่งจ้างและจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
                   8.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูผู้สอน ตามล าดับที่ 
ที่ได้รับการคัดเลือก  
                   8.2 จะจัดท าสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ และจ านวนที่ประกาศรับสมัคร  ในวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
โดยใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นหนังสือเรียกตัว 
เพ่ือจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกท่ีจะต้องทราบประกาศการขึ้นบัญชีส าหรับการเรียกตัวครั้งต่อไป 
จะมีหนังสือเรียกตัวตามล าดับที่ข้ึนบัญชีไว้ โดยทางจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ไว้ในใบสมัคร                                                                                                    

       8.3  กรณีตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครจะ 
ไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว หรือถูกยกเลิกการจ้างทันทีเนื่องจากขาดคุณสมบัติ แล้วแต่กรณี  
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันที่   25  มกราคม พ.ศ.  2561       

                                                                                        
(นายนิพนธ์  ภัทรวังส์) 

   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 



 
ปฏิทินการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 

งบแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่  25 มกราคม – 31 มกราคม 2561 

 
2. รับสมัคร ระหว่างวันที่  1 - 7 กุมภาพันธ์ 2561  

(ในวันเวลาราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  12  กุมภาพันธ์ 2561 

 
4. ประเมินผลงาน ระหว่างวันที่  14  กุมภาพันธ์ 2561  

 
5. ด าเนินการคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) 
 

วันที่  14  กุมภาพันธ์ 2561  

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2561  
 

6. ท าสัญญาจ้างและปฏิบัติหน้าที่ วันที่  20 กุมภาพันธ์  2561  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                   บัญชีต าแหน่งว่าง 
                           ในการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
                      งบแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 25 มกราคม 2561 
 

 
ที ่
 

โรงเรียน อ าเภอ วิชาเอก 

1 วัดคร้อพนัน ท่ามะกา คณิตศาสตร์ 
2 บ้านดอนตาลเสี้ยน ท่ามะกา คณิตศาสตร์ 
3 บ้านหนองลาน ท่ามะกา ภาษาอังกฤษ 
4 เกียรติวัธนเวคิน 2 (วัดปลักเขว้า) ท่ามะกา ภาษาอังกฤษ 
5 อนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ ท่ามะกา ปฐมวัย 
6 บ้านเขาช่อง ท่ามะกา ปฐมวัย 
7 บ้านหนองหิน ท่ามะกา พลศึกษา 
8 บ้านทัพพระยา ห้วยกระเจา ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                        



                                       องค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
                               ในการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน 
                      งบแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
                              สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
                                                 ……………………………………………… 

 
ภาค ก   ประเมินประวัติ ผลงาน และประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
           องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนประเมิน  ในการคัดเลือกบุคคลเป็นครูอัตราจ้าง 
ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน (งบแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 1.  วุฒิการศึกษา 20 คะแนน พิจารณาจากปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน
ของผู้สมัคร 
       1.1. ระดับการศึกษา (10 คะแนน) 
                       1.1.1  ระดับปริญญาโท ที่ตรงกับวิชาเอกท่ีสมัคร    ได้   10  คะแนน 
                       1.1.2  ระดับปริญญาตรี                                 ได้    9    คะแนน 
       1.2 ระดับผลการศึกษา (10 คะแนน) 

  1.2.1  เกรดรวมเฉลี่ย 3.5  ขึ้นไป                             ได้   10  คะแนน 
  1.2.2  เกรดรวมเฉลี่ย 3.00 – 3.49       ได้    9   คะแนน 

                       1.2.3  เกรดรวมเฉลี่ย 2.50 – 2.99       ได้    8    คะแนน 
    1.2.4  เกรดรวมเฉลี่ย 2.00 – 2.49       ได้   7    คะแนน 
 2.  ภูมิล าเนา 10 คะแนน พิจารณาจากทะเบียนบ้านของผู้สมัคร นับถึงวันประกาศรับสมัคร 
       2.1  ภูมิล าเนาในท้องที่ต าบลเดียวกันกับสถานศึกษาที่รับสมัคร   ได้   10  คะแนน 
       2.2  ภูมิล าเนาในท้องที่อ าเภอเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีรับสมัคร  ได้   9    คะแนน 
       2.3  ภูมิล าเนาในจังหวัดที่รับสมัคร                                    ได้   8    คะแนน 
       2.4  ภูมิล าเนานอกจังหวัดที่รับสมัคร                                  ได้   7    คะแนน 
 3.  สถานที่ปฏิบัติงาน (10 คะแนน) พิจารณาจากค าสั่งหน่วยงานที่ปฏิบัติงานเดิมของผู้สมัคร 
       3.1  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาสังกัด สพป.กาญจนบุรี เขต 2       ได้  10  คะแนน 
                3.2  ปฏิบัติงานในสถานศึกษานอกสังกัด สพป.กาญจนบุรี เขต 2  ได้   9    คะแนน 
       3.3  นอกเหนือจากข้อ 3.1 และ 3.2                                  ได้   8    คะแนน 
        4.  ระยะเวลาปฏิบัติงาน (5 คะแนน) พิจารณาจากค าสั่ง/สัญญาจ้าง (เศษ 6 เดือนขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 ปี) 
       4.1  ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 3 ปี ขึ้นไป                            ได้    10  คะแนน    
       4.2  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาต่ ากว่า 3 ปี                            ได้     9    คะแนน    
       4.3  ไม่เคยปฏิบัติงานในสถานศึกษา (กรณีไม่มีเอกสารแนบ)      ได้     8    คะแนน 
 
ภาค ข  ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
โดยประเมินจาก 

1. ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  (10 คะแนน) 
2. การประกอบคุณงามความดี  (10 คะแนน) 
3. บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา        (10 คะแนน) 
4. เจตคติและอุดมการณ์         (10 คะแนน) 
5. ปฏิภาณไหวพริบ               (10 คะแนน) 

               --------------------------------------- 
 
 


