
1 
 

สงัเคราะหง์านวจิยั 
ตามโครงการสง่เสริมงานวจิยัของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษากาญจนบรุ ีเขต2 

กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
……………………………………………… 

 

1. เรื่อง  รูปแบบการนิเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา  
 คุณภาพการศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 
 

2. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีดังนี้ 
บรรดล  เมืองโคตร (2540, บทคัดย่อ) ความต้องการการนิเทศการศึกษาของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดมุกดาหาร  ผลการวิจัยพบว่า ครูโรงเรียนประถมศึกษามีความต้องการ
การนิเทศการศึกษาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านเอกสารประกอบหลักสูตร ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ด้าน
สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 สุดาพร  เชียงเถียร (2542, บทคัดย่อ) ความต้องการการนิเทศเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรของครู
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า 
ความต้องการการนิเทศเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรของครูแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน  
ด้านการจัดปัจจัยและสภาพแวดล้อมเพ่ือการใช้หลักสูตร และด้านการจัดการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนมีความ
ต้องการการนิเทศเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  
 วีระดี  กองแก้ว (2547, บทคัดย่อ)  การศึกษาสภาพการจัดการเรียนร่วมและความต้องการการนิเทศใน
โรงเรียนแกนน าด้านการศึกษาพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  ผลการวิจัยพบว่า  
การจัดการเรียนร่วมของสถานศึกษานั้น มีความต้องการการนิเทศในเรื่องต่างๆเรียงล าดับ คือ ด้านการจัดการ
เรียนการสอน ด้านหลักสูตรและการใช้หลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน และด้านการวัดประเมินผล 
           สุภาภรณ์  กิตติรัชดานนท์ (2551, หน้า 79) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 7 ประเด็นหลัก คือ ด้านวัตถุประสงค์ของการนิเทศ ด้าน
เนื้อหาของการนิเทศ ด้านกระบวนการนิเทศ ด้านวิธีการนิเทศ ด้านผู้นิเทศ ด้านระยะเวลาการนิเทศ และด้าน
ปัจจัยเอ้ือส าหรับการนิเทศ โดยรูปแบบการนิเทศท าให้ผู้บริหารและครูผู้สอนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบที่
ก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความเหมาะสม เป็นไปได้ มีประโยชน์ ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 
 เกรียงศักดิ์  สังข์ชัย (2553, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศการสอนครู
วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ ที่พัฒนาขึ้นโดยผ่านการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ เรียกว่า APFIE Model ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน   5 
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ขั้นตอน คือ ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจ าเป็น จัดการให้ความรู้ก่อนการนิเทศ วางแผนการนิเทศ 
ปฏิบัติการนิเทศ ประเมินผลการนิเทศ  โดยผลการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนพบว่า ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์มี
สมรรถภาพการนิเทศ การจัดการเรียนรู้หลังการใช้รูปแบบการนิเทศการสอนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนิเทศการ
สอน และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ยุพิน  ยืนยง (2553, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของครูเขตการศึกษา 5  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย
วิธีการเพ่ือส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน มีชื่อว่า ซีไอพีอี (CIPE Model) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 
1) การคัดกรองความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ส าคัญ  2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  3) การด าเนินงาน และ 
4) การประเมินผลการนิเทศ  มีการก ากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่องทุกขั้นตอน โดยครูผู้รับการนิเทศมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศแบบหลากหลายวิธีมีคะแนนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ มีสมรรถภาพการวิจัย
ในชั้นเรียนอยู่ในระดับสูงมาก  และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธี อยู่ในระดับมากที่สุด 

อดุลย์  วงศ์ก้อม (2553, บทคัดย่อ) รูปแบบการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 6 
องค์ประกอบ ได้แก่ การวางแผน สื่อเทคโนโลยี ด าเนินการนิเทศ ประเมินผล การมีส่วนร่วม และปรับปรุงพัฒนา 

พนิดา  มาแก้วสอง (2554, หน้า 121) การนิเทศแบบมีส่วนร่วม ที่ส่งผลต่อการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15  พบว่า หลังการใช้แผนปฏิบัติการด าเนินการนิเทศแบบมีส่วน
ร่วม ครูบรรณารักษ์มีความรู้สูงขึ้นกว่าก่อนการได้รับการนิเทศ และเกิดความพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณารายการ
ประเมินด้านต่างๆ พบว่ามีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากที่สุด ได้แก่ ด้านองค์ความรู้  ด้านสภาพแวดล้อม  ด้าน
เทคโนโลยี ด้านคน และด้านระบบ ตามล าดับ 
   สามารถ  ทิมนาค (2554, หน้า บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนตามแนวคิดของ    
กลิ๊กแมน เพ่ือพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย   ผลการวิจัยพบว่า 
รูปแบบการนิเทศของกลิ๊กแมน ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้น คือ การประเมินสภาพและสมรรถนะ
ในการท างาน  การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ และการประเมินผลการ
นิเทศ นั้น พบว่าเป็นรูปแบบการนิเทศการสอนที่มีคุณภาพ จากการตรวจสอบประสิทธิผลการนิเทศการสอนหลัง
ใช้รูปแบบการนิเทศ สูงกว่าก่อนการนิเทศ ครูผู้รับการนิเทศมีสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น นักเรียนมี
พัฒนาการด้านพฤติกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันสูงขึ้น ครูมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และนักเรียน
มีความพึงพอใจต่อการสอนของครู มากที่สุด 
 จันทร์พิมพ์  วงศ์ประชารัตน์ (2556, หน้า บทคัดย่อ) รูปแบบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เป็นบุคคลภายนอก  ผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบการนิเทศการศึกษาโดยกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ คือ 1) คุณลักษณะของผู้บริหาร 2) การบริหารการนิเทศ
การศึกษา  3) ความรู้ความสามารถของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  4) ความพร้อมของครู  5) บทบาทของ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  6) ความสัมพันธ์ของกรรมการสถานศึกษาและชุมชน  7) บริบทของ
สถานศึกษา  8) คุณลักษณะของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  9) การมีส่วนร่วมของชุมชนและ 10) การ
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สื่อสารประชาสัมพันธ์  ผลการยืนยันรูปแบบ ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเห็นสอดคล้องกันว่ามีความถูกต้องครอบคลุม 
เหมาะสม เป็นไปได้และเป็นประโยชน์ 
        ไพรินทร์ เหมบุตร (2556, หน้า 5-7) กลยุทธ์การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพในเครือข่ายการนิเทศที่ 
18  ผลการวิจัยพบว่า  ความต้องการในการนิเทศ เพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพ ในภาพรวม พบว่า มีความต้องการอยู่ 
ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่  1) การวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา  2) การวางแผนสร้างเครื่องมือนิเทศตาม  
จุดพัฒนา  3) ด้านปฏิบัติการนิเทศ  4) ด้านการประเมินผลและรายงาน จากการสนทนากลุ่มและข้อเสนอแนะ  
จากแบบสอบถาม  มีความสอดคล้องกันสรุปได้ดังนี้ ควรมีโครงการในการพัฒนาครูมืออาชีพโดยตรง เพ่ือการ
ท างานตรงตามเป้าหมายและความต้องการของครู  ต้องการให้ศึกษานิเทศก์ลงพ้ืนที่นิเทศ และปฏิบัติการนิเทศ
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  สร้างระบบนิเทศให้เข้มแข็งทั้งภายนอกและการนิเทศภายใน  เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
แนะน า และเป็นที่ปรึกษาของครูได้  ต้องการให้มีเครือข่ายในการนิเทศครูมืออาชีพ  ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้
และสามารถเผยแพร่ผลงานได้อย่างทั่วถึง 
 พวงเพชร  ติรคุณบูรณะ (2556 หน้า 53-55) ความต้องการนิเทศการสอนของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมไทย ในโรงเรียนนานาชาติ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความต้องการนิเทศการสอนอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงล าดับจากมากไป
น้อยดังนี้ ด้านหลักสูตร ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและการ
ประเมินผล และด้านภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 สิริกร  ค ามูล (2556, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาสังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศการศึกษา
ส าหรับโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ประกอบด้วย      
7 ด้าน ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา หลักการของการนิเทศการศึกษา โครงสร้างของการนิเทศ
การศึกษา  ขอบข่ายงานของการนิเทศการศึกษา  วิธีการของการนิเทศการศึกษา  กระบวนการของการนิเทศ
การศึกษา  และ เงื่อนไขความส าเร็จของการนิเทศการศึกษา ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 ชนะ  สุ่มมาตย์ (2557, บทคัดย่อ)  การพัฒนารูปแบบการบริหารการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหาร
การนิเทศการศึกษามี 5 องค์ประกอบ คือ การก าหนดนโยบายและแผนการบริหารการนิเทศการศึกษา  การ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม  การสร้างขวัญก าลังใจในความมั่นคงและความปลอดภัย  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารการนิเทศการศึกษา และการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  โดยการประเมินรูปแบบการ
บริหารการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่พัฒนาขึ้น มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 ธีระวิทย์  สกุณา (2557, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรที่มีผลต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 5 ขั้นตอน คือ สร้างระบบ 
ร่วมเป็นเจ้าของ ส่งเสริมสนับสนุน สติพิจารณา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินคุณภาพในแต่ละสัปดาห์สูงขึ้นตามล าดับ   อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่  .05 
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 ปฏิวัติ  แก้วรัตนะ (2557, บทคัดย่อ) รูปแบบการนิเทศงานวิชาการภายในของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศงานวิชาการประกอบด้วย 4 องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์กัน คือ การ
วางแผนกลยุทธ์  กระบวนการนิเทศ  การนิเทศงานวิชาการ และการประเมินผลการศึกษา โดยการจัดท ากลุ่ม
สนทนาเพ่ือยืนยันรูปแบบที่พัฒนาขึ้น และจัดท าคู่มือการนิเทศงานวิชาการภายในของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือเสนอแนะและเป็นแนวทางในการน ารูปแบบไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
 ภัณฑิรา  สุปการ (2557, บทคัดย่อ) การบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ส าหรับศตวรรษที่ 21  
ผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบรูปแบบการบริหารจัดการการนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  
คือการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วม การนิเทศ การใช้เทคโนโลยี และการประเมินผล โดยมีอันดับความส าคัญ
เรียงล าดับดังนี้ การบริหารจัดการ การประเมินผล การมีส่วนร่วม การนิเทศ และ การใช้เทคโนโลยี 

นพพรพรรณ  ญาณโกมุท (2558, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการศึกษา
ชั้นเรียนส าหรับโรงเรียนเอกชน  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศภายในตามแนวคิดการศึกษา  ชั้นเรียน มี
องค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่ หลักการของรูปแบบ  วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  กระบวนการนิเทศภายใน  และการ
ประเมินผล  โดยมีผลการพิจารณาและประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

ระย้า  คงขาว (2558, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 
ขั้นตอน ประกอบด้วย ร่วมสร้างความตระหนัก ร่วมรวมพลังค้นหา  ร่วมท าร่วมพัฒนา  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
การพัฒนา  ร่วมเผยแพร่สู่มวลชน โดยผลการประเมินรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี (2558, บทคัดย่อ) ความต้องการการนิเทศการสอนของครูผู้สอน
โรงเรียนเทศบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการการนิเทศการสอนของครูใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านที่มีความต้องการมากที่สุดคือ ด้านสื่อการเรียนการสอน  
รองลงมาคือ ด้านการจัดการเรียนการสอน  ด้านการพัฒนาหลักสูตร  ด้านการพัฒนาบุคลากรทางการสอน  และ
ด้านการวัดผลประเมินผล ตามล าดับ 

กนกอร  ทองศรี (2559, หน้า 107)  การศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน เรื่อง
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอน ประกอบด้วยขั้นตอน 
การด าเนินงาน 6 ขั้นตอน คือ รูปแบบการพัฒนา  รูปแบบการประชุม  รูปแบบการนิเทศ  ปฏิบัติการนิเทศ  การ
ประเมินผลการนิเทศ  และการเผยแพร่และชื่นชมผลงาน โดยความคิดเห็นของครูผู้รับการนิเทศที่มีต่อขั้นตอน
การนิเทศทั้ง 6 ขั้นตอน อยู่ในระดับมากที่สุด    ด้านความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้รับการนิเทศ มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบหลังเรียน สูงกว่าก่อนการนิเทศ 

จิรชญา  อินทะจักร (2559, บทคัดย่อ) ความคาดหวังของครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อการ
ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36   ผลการวิจัย
พบว่า  ความคาดหวังในการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ รวมทุกด้านอยู่ในระดับ มากที่สุด 
สภาพการปฏิบัติงานนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง  และความคาดหวัง
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ต่อคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควรมุ่งเน้นการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มากกว่าการติดตาม ตรวจสอบ
เพียงอย่างเดียว ในส่วนคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์สรุปได้ว่า ควรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความม่ังคงทางอารมณ์ 
รู้จักยอมรับจุดอ่อนของตัวเองและผู้อื่น  
  ฉัตรชัย  จูมวงศ์ (2559, หน้า 46) รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญ  หลักการแนวคิด 
วัตถุประสงค์ กระบวนการนิเทศ และเงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ  ส่วนรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี 7 ขั้นตอน คือ เข้าใจตรงกัน แบ่งปันความรู้ มุ่งสู่   
การแก้ไข ร่วมในวางแผน สร้างแกนน าการปฏิบัติ เร่งรัดส่งเสริม และต่อเติมตอบสนอง  โดยรูปแบบการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 
 ดารณีย์  พยัคฆ์กุล (2559, บทคัดย่อ) การพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษาสู่ความเป็นศึกษานิเทศก์
มืออาชีพ  ผลการวิจัยพบว่า  สมรรถนะการนิเทศการศึกษาสู่ความเป็นศึกษานิเทศก์มืออาชีพ ประกอบด้วย 3 
ด้าน ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้ สมรรถนะด้านทักษะความสามารถ และ สมรรถนะด้านคุณลักษณะและ
แรงจูงใจ  โดยมีกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการนิเทศการศึกษา 4 ขั้นตอน คือ 1) การตระหนักรู้ (Awareness) 
มุ่งสู่การนิเทศการศึกษาภายใต้การปฏิบัติงาน (Under Learning on the Job)สะท้อนวิธีปฏิบัติการนิเทศ 
(Reflection Supervision Approach) และ ประยุกต์ใช้สู่มืออาชีพ (Apply to Professional) 
 ธงชัย  เหมเกียรติกุล (2559, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนร่มโพธิ์วิทยา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ  
ผลการวิจัยพบว่า  มีกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ 1) การคัดกรองระดับความรู้ความสามารถ ทักษะ   ที่
ส าคัญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียน 2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ  3) การประชุมก่อนการ
สังเกตการสอน 4) การประเมินผลการนิเทศ ผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการนี้ พบว่า ครูผู้
ได้รับการนิเทศมีสมรรถภาพการท าวิจัยอยู่ในระดับสูงมาก และหลังการใช้รูปแบบการนิเทศ มีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศ และครูผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบหลากหลาย อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 
 แสงเดือน  คงนาวัง (2559, หน้า 82-83) การพัฒนารูปแบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลงานวิชาการ
ของสถานศึกษาโดยใช้บันไดพัฒนา 5 ขั้น  ผลการวิจัยพบว่า  รูปแบบการนิเทศ ติดตามประเมินผลงานวิชาการ
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยใช้บันไดพัฒนา 5 ขั้น ประกอบด้วย  
ขั้นที่ 1 สร้างความตระหนักในหน้าที่  ขั้นที่ 2 รู้หลักและลองท าดู ประเมินผล  ขั้นที่ 3 การสร้างสรรค์ผลงาน  
ขั้นที่ 4 ติดตามและพัฒนา และขั้นที่ 5 ชื่นชมผลงาน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.82 และความคิดเห็น
ของกลุ่มขยายผลที่มีต่อรูปแบบการนิเทศติดตามประเมินผลด้านวิชาการของสถานศึกษา มีคุณภาพระดับดีมาก 
 นิรันดร  กากแก้ว (2560, หน้า 86) รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการ
ท าวิจัยของครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ สาระส าคัญ ขั้นตอนการนิเทศ 
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และปัจจัยสนับสนุน  ซึ่งรูปแบบมีความสอดคล้องทุกองค์ประกอบ และมีความเหมาะสมในทุกองค์ประกอบอยู่
ในระดับมาก 
 พาสนา  ชลบุรพันธ์ (2560, หน้า 171-179) รูปแบบการนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและความต้องการ
การนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แต่ละด้านที่มีการปฏิบัติมากที่สุดคือ การจัดกิจกรรมการนิเทศการสอน 
และ ด้านที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ด้านเทคนิคและวิธีการนิเทศการสอน  ส่วนรูปแบบการนิเทศการสอน   
มีองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่ 1) แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551  2) หลักการของรูปแบบมี 4 หลักการ ได้แก่ หลักคุณภาพ หลักการมีส่วนร่วม 
หลักบูรณาการและความต่อเนื่อง และหลักความทันสมัยของเทคโนโลยีและข้อมูลที่ถูกต้อง และ 3) การนิเทศ
การสอน ประกอบด้วยกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน ได้แก่ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ วางแผนการนิเทศ ใช้สื่อ
เครื่องมือและเทคโนโลยี  จัดกิจกรรมการนิเทศการสอน และประเมินผลการนิเทศการสอน  
 อนุตรศักดิ์  วิชัยรัตน์ (2560, หน้า 86) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการ
นิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ปัจจัยสนับสนุนการนิเทศ 
กระบวนการนิเทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน  ผลของการนิเทศการสอน และคุณภาพผู้เรียน  โดย
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ในสถานศึกษา ทั้งโดยภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด 
 เอกฐสิทธิ์  กอบก า (2560, หน้า 171) การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดกิจกรรมและประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียนของครูผู้สอนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตภาคเหนือตอนบน  ผลการวิจัย
พบว่า รูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ การศึกษาสภาพและความต้องการ การวางแผนการนิเทศ  
การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ การนิเทศแบบโค้ช  และ การประเมินผลการนิเทศ โดยรูปแบบดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผลเชิงทฤษฎี มีความเป็นไปได้ และมีความสอดคล้อง 
 
3. สรุปจากผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงักลา่ว สรุปไดว้า่ รูปแบบการนิเทศการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคร ู
   ในการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  มีดังนี ้

รูปแบบการนิเทศ 5 กระบวนการ 
1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการของคร ู 
2) วางแผนการนิเทศ โดยก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย เนื้อหาการนิเทศ กระบวนการนิเทศ 

วิธีการนิเทศ ผู้รับการนิเทศ ระยะเวลาการนิเทศ และปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศ 
3) ให้ความรู้ก่อนการนิเทศ เพ่ือคัดกรองความรู้ ความสามารถ และทักษะส าคัญของผู้รับการนิเทศ  
4) ด าเนินการนิเทศ ตามแผนการนิเทศที่ก าหนดไว้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยทั้งในกระบวนการ

นิเทศ และ ติดตาม ตรวจสอบ ผู้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
5) ประเมินผลการนิเทศ โดยการมีส่วนร่วม เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
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      ความต้องการของครู จากการสังเคราะห์งานวิจัยส่วนใหญ่มีความต้องการเรียงล าดับ ดังนี้ 

1) ด้านการใช้หลักสูตร 
2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) ด้านสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
4) ด้านการวัดและประเมินผล 
5) ด้านปัจจัยและสภาพแวดล้อม 
6) ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 
4. การน าผลการวเิคราะหง์านวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งไปใชใ้นการบรหิาร/การจดัการศกึษา/การพัฒนาคุณภาพการศกึษา  
   ดังนี้ 

1) การน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาการนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
1.1) พัฒนาครูผู้รับการนิเทศให้สามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น  
1.2) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
1.3) ใช้ผลการนิเทศ หรือเยี่ยมชั้นเรียนเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนได้ 
1.4) ใช้เป็นข้อมูลในการเสนอแนะผู้บริหารโรงเรียนในการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียน

การสอนให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
2) การน าผลการวิจัยไปใช้เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่  ดังนี้ 

2.1) น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการท่ีเป็นความรู้ใหม่  
2.2) น าไปอ้างอิงในการน าเสนองานเกี่ยวกับการนิเทศทางการศึกษา 
2.3) น าไปเป็นทฤษฎี และแนวทางการท างานของศึกษานิเทศก์ 

           3)   การน าผลการวิจัยไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ 
                ผลการวิจัยนอกจากจะเป็นประโยชน์ในด้านการปรับปรุงและพัฒนางานนิเทศการศึกษาแล้ว ยัง  
เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาวิชาชีพอีกด้วย  โดยสามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อน 
วิทยฐานะ หรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ 


