
 
 
 

 
 

 ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เรื่อง  อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 

(1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
………………………………………… 

เพ่ือให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารอบการประเมิน ครั้งที่ 1    
(1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส เป็นธรรม ถูกต้องและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 ตามมาตรา 72 
และมาตรา 73 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว 2o ลงวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖๑) และ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562     

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยมติของคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2562) คราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2562         
จึงขอประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละระดับผล
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 1. ระดับดีเด่น             ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป          เลื่อนไดร้้อยละ   2.90 – 6.00 

 2. ระดับดีมาก             ร้อยละ 80.00 - 89.99     เลือ่นไดร้้อยละ   2.50 – 2.89  

 3. ระดับดี      ร้อยละ 70.00 - 79.99      เลื่อนไดร้้อยละ   2.00 – 2.49 

 4. ระดับพอใช้             ร้อยละ 60.00 - 69.99     เลือ่นไดร้้อยละ   0.01 – 1.99 

 5. ระดับต้องปรับปรุง    ร้อยละ 59.99 ลงมา          ไมเ่ลื่อนเงินเดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                                     ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2562 
 

                   
                    (นายอาดุลย์  พรมแสง) 

                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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