
              
 

                                                                                              ดร.อาดุลย์  พรมแสง 
                                 ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 
  
 การเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานเป็นบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
เนื่องจากขวัญก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญในการปฏิบัติงาน หากผู้ปฏิบัติงานมีขวัญก าลังใจที่ ดีย่อมมีความ
มุ่งมั่นที่จะท างานให้ส าเร็จ ส่งผลให้มีการอุทิศตนและทุ่มเทในการปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานย่อมดี
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร  

การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแนวทางหนึ่งในการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตรา 75  ที่กล่าวว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วน
ราชการและหน่วยงานการศึกษาด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก ที่ได้คิดค้นทฤษฎีจูงใจในการท างาน โดยกล่าวว่า 
ปัจจัยจูงใจเป็นปัจจัยที่น าไปสู่ทัศนคติในทางบวก เพราะท าให้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
ลักษณะสัมพันธ์กับเรื่องของงานโดยตรง หมายถึง ความต้องการที่จะได้รับความส าเร็จ ความนึกคิด
หรือความคาดหวังของตนเอง   ซึ่งเป็นเป้าหมายที่สูงสุดของชีวิต (Herzberg,1959 อ้างถึงใน ลัดดา 
ศรสุวรรณ์, 2556, หน้า 108-109) และสอดคล้องกับงานวิจัยสมโชค ประยูรยวง (2558, หน้า 58-59) 
ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว 
ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยจูงใจ การได้รับการยอมรับนับถือ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สระแก้วมีระดับขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจกับการได้รับการยกย่อง 
ชมเชย การแสดงความยินดี การให้ก าลังใจ การได้รับความไว้ใจ การแสดงออกอ่ืนๆที่แสดงให้เห็นถึง
ความเชื่อถอื และการยอมรับในความสามารถ เมื่อท างานอย่างใดอย่างหนึ่งบรรลุผลส าเร็จ 
  โครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 เป็นโครงการหนึ่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ที่เห็นความส าคัญในการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานและมีผลงานดีเด่น เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างขวัญและก าลังใจครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
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ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ซึ่งมีประเภทของการประกวดแข่งขัน จ านวน 16 
รายการ ดังนี้  

1. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กยอดเยี่ยม (จ านวนนักเรียน 1-91 คน) 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลางยอดเยี่ยม (จ านวนนักเรียน 92-159 คน) 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดใหญ่ยอดเยี่ยม (จ านวนนักเรียน 160-1344 คน) 
4. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยยอดเยี่ยม 
5. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยอดเยี่ยม 
6. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ยอดเยี่ยม 
7. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ยอดเยี่ยม 
8. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมยอดเยี่ยม 
9. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยียอดเยี่ยม 
10. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ยอดเยี่ยม 
11. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะยอดเยี่ยม 
12. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษายอดเยี่ยม 
13. บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค (2) ยอดเยี่ยม 
14. ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยอดเยี่ยม 
15 ลูกจ้างประจ ายอดเยี่ยม 
16 ธุรการโรงเรียนยอดเยี่ยม  
โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินการดังนี้ 1) ประกาศหลักเกณฑ์ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2562 

2) โรงเรียนเสนอชื่อครู ภายในวันที่ 18 มิถุนายน 2562  3) ประเมินระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพ
โรงเรียน (SP Center) ระหว่างวันที่ 19-27 มิถุนายน 2562    4) ประเมินระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง) ระหว่างวันที่ 23 กรกฎาคม ถึงวันที่ 9 สิงหาคม 2562  5) ประกาศผลการ
ประเมิน ภายในวันที่ 28 สิงหาคม 2562 และ 6) มอบโล่รางวัลและเกียรติบัตร ระหว่างวันที่ 23-27 
กันยายน 2562 
 การให้บ าเหน็จรางวัลเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีขวัญและก าลังใจดีเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตาม
เป้าหมายของการจัดการศึกษาและน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 


