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นโยบายขอท่ี 1 : เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ 1 
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นโยบายขอที่ 1 เพ่ิมผลสมัฤทธิ ์
 

คําช้ีแจง    
1. ประเด็นการประเมิน              

ประเด็นการประเมินแบงเปน 3  ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด 30 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 6) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอย 2 โครงการ/กิจกรรม 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดสรรงบประมาณทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 70 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีปฏิทินการดําเนินงานวิชาการ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสัมฤทธิ์เพ่ือจัดทําโครงการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ใชขอมูลผลการสอบ NT เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ใชขอมูลผลการสอบ O-NET เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ใชขอมูลผลการสอบปลายปการศึกษาเปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทําโครงการสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเปนระยะ ๆ ตามไตรมาส 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปฏิทินการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีบันทึกการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกรรมการนิเทศ 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทุกระดับชั้น 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีปฏิทิน กํากับ การดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับเปนระยะ ๆ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหผลการสอบ NT ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการวิเคราะหผลการสอบ O-NET ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการวิเคราะหผลการสอบปลายป ระดบัรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการระบุผลการวิเคราะหท่ีควรปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการตั้งคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษาตอไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน/เครือขายหองเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการคัดกรอง จัดกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาความเสี่ยงในการเรียนรู และแนวดําเนินการ 
                                                                                    ใหความชวยเหลือ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดเครือขายวิชาการรวมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรในโรงเรียนใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหา  
                                                                    ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 7  ตัวชี้วัด 35 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูทุกคนสราง/พัฒนาหลักสูตร 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีหนวยการเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ครูทุกคนออกแบบหนวยการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับรายวิชา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผูเรียน บริบทของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
                                          (กรณีท่ีมีการสอนเด็กพิการเรียนรวม) 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและผูเรียน   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา  
           หรือสวนราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง     
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและผูเรียน   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชรปูแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active Learning   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู  
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู    
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู      
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูทุกคนสราง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการพิจารณาเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูมาใชในการจัด 
            การเรียนรู       
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลอง 
           กับแผนการจัดการเรียนรู      
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลอง 
           กับผูเรียน     
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการสรางหรือจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู    
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผล 
           การประเมินมาปรับปรุง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูทุกคนวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใชประเมินตามสภาพจริง 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนา 
          ผูเรียน 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 6 
 

 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
          ของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานและเผยแพร 
ดานท่ี 3 ผลผลิต  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด 15 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษา 
     เทียบกับระดับประเทศ 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  

         2. วิธีการประเมิน 
กําหนดการประเมิน   เดือนสิงหาคม – กันยายน  

 กลุมเปาหมาย  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
      ระดับการประเมิน 
  ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   

1. ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 - 5 คน ประเมินทุกโรงเรียนในศูนยฯ ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด และสงรายชื่อโรงเรียนท่ีไดคะแนนระดับเหรียญทองลําดับท่ี 1 ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 - 5 คน ประเมินโรงเรียนเหรียญทองลําดับท่ี 1 แตละศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  

              จํานวน 11 ศูนย ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด มอบรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 1 - 3 
 

      3. เครื่องมือการประเมิน  
2.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู จําแนกตามตัวชี้วัด 

               2.2 แบบกรอกขอมูล ดานท่ี 3  ผลผลิต  
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      4. เกณฑการประเมิน 
ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

ระดับ 5  ดีเยี่ยม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดบั 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 

       ดานท่ี 3 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 

ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
ระดับ 0    ไมมีพัฒนาการ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99  
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
ระดับ 0    มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทากับ หรือต่ํากวา ระดับประเทศ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 1 – 5 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 6 – 10   
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 11 – 15  
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 16 – 20  
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 21 – 25   
ระดับ 0    มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1 – 25  ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

  5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
  ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละนอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสรางความตระหนัก 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอย 2 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดสรรงบประมาณทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 70 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีปฏิทินการดําเนินงานวิชาการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
  แผนงานงบประมาณ 
 ปฏิทินวิชาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสัมฤทธิ์เพ่ือจัดทําโครงการ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ใชขอมูลผลการสอบ NT เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ใชขอมูลผลการสอบ O-NET เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ใชขอมูลผลการสอบปลายปการศึกษาเปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทําโครงการสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเปนระยะๆตามไตรมาส 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 ความเปนมา หลักการ 
     เหตุผลของโครงการ/ 
     กิจกรรม 
 รายงานกิจกรรม/โครงการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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            ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปฏิทินการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีบันทึกการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกรรมการนิเทศ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 แผนนิเทศภายใน 
 ปฏิทินนิเทศ 
 บันทึกการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทุกระดับชั้น 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีปฏิทิน กํากับ การดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับเปนระยะ ๆ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
 แผนยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
     ทางการเรียน 
 ปฏิทินกํากับการดําเนินงาน     
     ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียน 
 รายงานผลการดาํเนินงาน 
     ตามแผนยกระดับฯ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โปรด
ระบุ………………………………………..…. 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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           ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหผลการสอบ NT ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการวิเคราะหผลการสอบ O-NET ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการวิเคราะหผลการสอบปลายป ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการระบุผลการวิเคราะหท่ีควรปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการตั้งคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษาตอไป 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน/เครือขายหองเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการคัดกรอง จัดกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาความเสี่ยงในการเรียนรู และแนวดําเนินการใหความชวยเหลือ 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดเครือขายวิชาการรวมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรในโรงเรียนใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหาชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู  
                                                                   
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
     ผูปกครอง 
 บันทึกการเยี่ยมบาน 
     นักเรียนรายบุคคล 
 แบบคัดกรองดานการ 
     เรียนรู    
 บันทึกการใหความ 
     ชวยเหลือนักเรียน 
 บันทึกการสอนซอมเสรมิ 
 บันทึกประชุม PLC 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โปรด
ระบุ.................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูทุกคนมีการสราง/พัฒนาหลักสูตร 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีหนวยการเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เอกสารการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี้วัด 
 รายวิชาท่ีสอน 
 หนวยการเรียนรู 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชหลักสูตร 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 
ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ครูทุกคนมีการออกแบบหนวยการเรียนรู 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับรายวิชา 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผูเรียน บริบทของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผลการประเมินมา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนวยการเรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ครูทุกคนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP) 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู และผูเรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา หรือสวนราชการตนสังกัดกําหนด 
          และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและผูเรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานเอกสารการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 แผนการจัดการเรียนรูฯ 
 หลักฐานการใชแผนการ
จัดการเรียนรูและบันทึกผลหลัง
สอน 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 

 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 19 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรยีนรูโดยใชรปูแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active Learning    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู   
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจดัการเรยีนรู      
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชกลยุทธการจัดการเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูทุกคนมีการสราง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการพิจารณาเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลองกับผูเรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการสรางหรือจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู    
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผลประเมินมาปรับปรุง 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการประเมิน
และการปรับปรุงการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวของ (ระบุ)  
........................................................ 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูทุกคนมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใชประเมินตามสภาพจริง 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนาผูเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการประเมิน
ตามสภาพจริง 
 เอกสารหลักฐานการใช
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 เอกสารหลักฐาน การสราง การ
ประเมิน การปรับปรุง และการ
พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
........................................................ 

 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานและเผยแพร 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เอกสารหลักฐานการศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือ
ความตองการพัฒนาการเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการ
ดําเนินการวิจัยฯ 
 หลักฐานแสดงผลการ
ดําเนินการวิจัยฯ 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ดานท่ี 3 ผลผลิต  
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
               1.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
 ระดับ 0  ไมมีพัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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     1.2 ผลการสอบ O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
 ระดับ 0  ไมมีพัฒนาการ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 25 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
                  2.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
 ระดับ 0  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนเทากับ หรือต่าํกวา ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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                   2.2 ผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มคีะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
 ระดับ 0  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนเทากับ หรือต่าํกวา ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียอยูในลําดับท่ี 1-25  
              ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              3.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 1 – 5  
 ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 6 – 10  
 ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 11–15 
 ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 16–20  
 ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 21–25  
 ระดับ 0  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1–25   
                 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย       
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                3.2 ผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 1 – 2  
 ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 3 – 4  
 ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 5 – 6 
 ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 7 – 8  
 ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 9 – 10  
 ระดับ 0  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1–10   
                 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย       
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แบบสรุปเครือ่งมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
โรงเรียน ........................................................................................ ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ........................................... 

 

ตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 6      

ตัวชี้วัดท่ี 1  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
              ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสรางความตะหนัก 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสมัฤทธ์ิเพ่ือจัดทําโครงการ 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจดัการเรียนการสอน 1      
ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
              ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 1      
ตัวชี้วัดท่ี 3  การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
***ดานการจัดการเรียนรู** 7      

ตัวชี้วัดท่ี 1 ครูทุกคนสราง/พัฒนาหลักสตูร 1      
ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู       
              ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ครูทุกคนออกแบบหนวยการเรยีนรู  1      
              ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล 
                               (ในกรณีท่ีสอนเด็กพิการเรียนรวม) 

1      

              ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 3  ครูทุกคนสราง/พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 4  ครูทุกคนวัดและการประเมินผลการเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 5  ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจยั เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีน 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  
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สําหรับโรงเรียนท่ีมีเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลิต*** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
             1.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
2 

     

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษาท่ีผานมา ของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
              2.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
2 

     

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
             3.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
3 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  
คะแนนรวมท้ังส้ิน  100  

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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สําหรับโรงเรียนท่ีมีช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลติ*** 7      

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
              1.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
1 

     

              1.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1      
ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 
              ของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ               
              2.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
 
1 

     

              2.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1      
ตัวชี้วัดที่ 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาที่ผานมาอยูในลําดับที่ 1 – 25 ของเขตพื้นที่การศึกษา               
              3.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
1.5 

     

              3.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1.5      
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน  

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 2 : พิชติอานเขียน 2 
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นโยบายขอที่ 2 พิชิตอานเขียน 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 2 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัด  5  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม  
   ประเด็นการพิจารณา การสรางความพรอม    
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 

   ประเด็นการพิจารณา การคัดกรองนักเรียน    
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหาดานการอานการเขียน                                                            
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
   ประเด็นการพิจารณา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล    

ดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด 1 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
   ประเด็นการพิจารณา ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
  

2. วิธีการประเมิน 
2.1 โรงเรยีนประเมินตนเอง 
2.2 การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
2.3 การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. เครื่องมือการประเมิน  การประเมินตามนโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน เครื่องมือการประเมินแบงออกเปน  2 ดาน ไดแก 
3.1 ดานการบริหารจัดการ  เปนเครื่องมือประเมินตามนโยบายแบบจัดระดับคุณภาพ  5 ระดับ 
3.2 ดานความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ไดแก  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานและการเขียนสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1        
     โดยแบบทดสอบแบงเปน  2  ฉบับ ไดแก   
      ฉบับท่ี 1 การอาน  
                 ตอนท่ี 1 การอานออกเสียงคํา 
                 ตอนท่ี 2 การอานรูเรื่อง 
      ฉบับท่ี 2 การเขียนคํา 
                 ตอนท่ี 1 การเขียนคํา 
                  ตอนท่ี 2 การเขียนประโยค/เรื่อง  
 

4. เกณฑการประเมิน 
เกณฑของระดับคะแนนและการแปลผลการประเมินดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรยีน 
 การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนใชเกณฑการประเมิน และแปลผลการประเมิน ดังนี้                 

1. ดานการอาน  ใหนําคะแนนจากการประเมินมารวมกัน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การอานออกเสียงคํา  (25 คะแนน) 

          ตอนท่ี 2 การอานรูเรื่อง (15 คะแนน) 
2. ดานการเขียนคํา ใหนําคะแนนจากการประเมินมารวมกัน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การเขียนคํา (20 คะแนน) 
                 ตอนท่ี 2 การเขียนประโยค/เรื่อง (20 คะแนน) 

จากนั้นใหนําคะแนนมาเทียบกับเกณฑของระดับคะแนน 
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ตารางเปรียบเทียบเกณฑของระดับคะแนนและการแปลผล 
 

ชวงคะแนนผลการอาน  ชวงคะแนนผลการเขียน การแปลผล 

32 – 40  32 – 40  ดีเยี่ยม 
24 – 31  24 – 31  ดีมาก 
16 – 23  16 – 23  ด ี
8 – 15  8 – 15  พอใช 
0 – 7 0 – 7 ควรปรับปรุง 

 
 การแปลผลการประเมินในภาพรวม 
     การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน และการเขียนของนักเรียนในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนนในระดับดีเย่ียม ท้ังดานการอาน และ 
ดานการเขียนคํา โดยนําจํานวนนักเรียนดังกลาวมาหาคารอยละเพ่ือใหระดับคุณภาพ (หากไดชวงคะแนนในระดับดีเยี่ยมเพียงดานใดดานหนึ่งไมนํามานับรวมดวย) 
 ผลการประเมินในภาพรวมจากการประเมินความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน สามารถแปลความหมายได ดังตอไปนี้ 
 

ความหมายในภาพรวม ระดับความสามารถ ระดับคุณภาพ 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 100 ดีเยี่ยม 5 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 90 - 99 ดีมาก 4 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 80- 89 ดี 3 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 70- 79 พอใช 2 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 69 ลงมา ควรปรับปรุง 1 
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5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม 
      ประเด็นการพิจารณา การสรางความพรอม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. โรงเรียนปรับระบบการบริหารจัดการและ

วางแผนพัฒนาการอานการเขียนของนักเรียน 
3. มีการจัดทํา MOU กับคณะครูทุกคน 
 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3  
2. คณะครูทุกคนมีความรูและเขาใจการแกปญหา

การอานการเขียน 
3. คณะครูมีความรูความเขาใจการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนทุกกลุมสาระเพ่ือแกไขปญหา  
การอานการเขียน 

 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2  
2. คณะครู ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา รูและเขาใจถึงปญหาการอานการ
เขียนของนักเรียน 

3. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการแกไข
ปญหาการอานการเขียนของนักเรียน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

1. ผานระดับคุณภาพ 1  
2. มีการสรางความตระหนักใหกับคณะครู 

ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือทราบปญหาและมีสวนรวนใน
การแกไข 

3. มีการสรางความรู ความเขาใจกับผูท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 
1 

1. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายพิชิตการอาน
เขียน 

2.กําหนดนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อน
ไวอยางชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 
     ประเด็นการพิจารณา การคัดกรองนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการมอบหมายการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาไทยตามสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เก่ียวกับการอาน
การเขียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคุณภาพ 3  
2. มีการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนของครู

ทุกกลุมสาระใหรวมรับผิดชอบและแกไขปญหา
การอานการเขียนของนักเรียน 

3. ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยพัฒนาการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหตรงตาม
มาตรฐานและตวัชี้วัด 

 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2  
2 แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  คือ กลุมท่ีมี

ปญหาการอานการเขียน และกลุมท่ีไมมีปญหา 
การอานการเขียน 

2. มอบหมายใหครูรับผิดชอบในการแกปญหา
นักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียนอยาง
เปนระบบ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

1. ผานระดับคุณภาพ 1   
2. วิเคราะหผลการทดสอบ และวินิจฉัยปญหา

การอานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําขอมูลสารสนเทศปญหาการอานการ

เขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
1 

1.ดําเนินการคัดกรองนักเรียน ดานการอานการ
เขียน  ดวยแบบทดสอบของ สพฐ. ภาคเรียน
ละ 1-2 ครั้ง  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการจัดกิจกรรมแกปญหาการอานการเขียน

โดยใชนวัตกรรม สื่อ วิธีสอนท่ีหลากหลาย
อยางตอเนื่อง  จนนักเรียนอานออกเขียนได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3   
2. ใชนวัตกรรม สื่อ วิธีสอนท่ีหลากหลายเพ่ือ

แกปญหาการอานการเขียน 
 
3 

1. ผานระดับคณุภาพ 2   
2.จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนแตละคน/กลุมอยาง

หลากหลาย 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1   
2. มีการจัดกลุมนักเรียนตามกลุมปญหาของการ

อานการเขียน 
 
1 

1.วินิจฉัยนักเรียนกลุมท่ีมีปญหาการอานการ
เขียน เพ่ือจําแนกปญหาของนักเรียนเปน
รายบุคคล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหาดานการอานการเขียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะตามหลักสูตร ฯลฯ 

ดานการอานการเขียนอยางหลากหลาย ตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคุณภาพ 3  
2. จัดกิจกรรมตามแผนการสอนและใชนวตักรรม 

สื่อ และวิธสีอน ตามแผนการสอนท่ีหลากหลาย 
 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2 
2. มีการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน  และใช

นวัตกรรม สื่อ และวิธีสอนตามแผนการสอน 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1   
2.มีแผนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด     

 
1 

1. มีการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

2. มีการวิเคราะหผลการอานการเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
               ประเด็นการพิจารณา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. นาํผลการนิเทศ ติดตาม กํากับ ติดตามและ

ประเมินผล  มาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
3. สรุปและรายงานผล 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3  
2. มีการนเิทศ ติดตาม กํากับ ตดิตามและ

ประเมินผล ตามกําหนด 
 
3 

1. ผานระดับคณุภาพ 2  
2. ใชเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการอานการเขียนนกัเรียน 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1  
2..มีปฏิทินการนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล

การอานการเขียนนักเรียน 
 
1 

1.มีแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การอานการเขียนนักเรียน 

 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 44 
 

ดานท่ี 2  ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน 
     ประเด็นการพิจารณา ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 100  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 90 - 99 

 
3 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 80- 89 

 
2 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 70- 79 

 
1 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถดานการอาน
การเขียนตั้งแตรอยละ 69 ลงมา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน 
 

โรงเรียน.................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การสรางความพรอม 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การคัดกรองนักเรียน 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหา 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหา 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 2      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
***ดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียน*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 10      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 10      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
คะแนนรวมท้ังส้ิน (คะแนนรวมการอาน + คะแนนรวมดานการเขียน) 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
 

        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 3 : โรงเรียนนาอยู 3 
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นโยบายขอที่ 3 โรงเรียนนาอยู 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 ดานบริหารจัดการ.  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด  5  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก =  4) 

                            ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนา    
                                            สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมใน          
                                                                          สถานศึกษา                                                           
                                       ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการการใชอาคาร  
                                                                           สถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 

ดานท่ี 2  ดานกระบวนการ  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 4 ) 
                             ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 49 
 

ดานท่ี 3   ดานผลผลิต  ประกอบดวย  3  ตัวชี้วัด  12  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 12 ) 
                             ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู  
                                         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวน             
                                                                           นกัเรียน จัดเปนระเบียบเรียบรอย   
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรียบรอย  
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของ 
                                                                          นักเรียน 
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณเพียงพอตอจํานวน 
                                                                          นักเรียน 
                                 ตวัช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภคพอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    
                                         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้ําใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการจัดการ                                                                     
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงามนักเรียน    
                                                                          ศึกษาคนควาได 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน   
                                ตัวช้ีวัดท่ี 3   นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                           
              

2. วิธีการประเมิน 
2.1  การสํารวจ 
2.2 การสอบถาม 
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3. เครื่องมือการประเมิน  
  แบบประเมินเพ่ือจัดลําดับคุณภาพตามนโยบายขอ 3  โรงเรียนนาอยู 
 

          4. เกณฑการประเมิน 
  การประเมินในแตละตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน  มีการประเมินเปน 5 ระดับคุณภาพ คือ 
 ระดับ  5  ดีเยี่ยม 
 ระดับ  4  ดีมาก 
 ระดับ  3  ด ี
 ระดับ  2  พอใช 
 ระดบั  1  ปรับปรงุ 
 

          5. สรุปผลการประเมิน 
          คะแนนเต็มท้ังหมด  100  คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ   80 - 100  คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ   70 - 79  คะแนน 
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ   60 - 69  คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ   นอยกวา  60  คะแนน  
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ดานท่ี 1 ดานบริหารจัดการ.   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา    

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน  แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรงุสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน ท่ีสอดคลองกับนโยบายและสภาพปญหา
ของโรงเรยีน  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนปฏิบัติการ 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 นโยบายของโรงเรียน 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
..................................................
................................................. 
 

 
4 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน ท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และสภาพปญหาของโรงเรยีน  

 
3 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน ตรงตามความตองการ
ของโรงเรยีน 

 
2 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

 
1 

มีโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมใน 
                                     สถานศึกษา                                                                               

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีรายงานการประชุมการวิเคราะหงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสภานักเรียนเพ่ือ
วางแผนการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
อยางเปนรูปธรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
..................................................
..................................................
..................................................
................................................. 
 

 
4 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา สภา
นักเรียนเพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน  

 
3 

มีการประชุมสภานักเรยีนเพ่ือจดัทําโครงการพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 
2 

มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
อยางเปนระบบ 

 
1 

มีการสํารวจเพ่ือทราบถึง สภาพปจจุบัน ของ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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         ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณ มีคําสั่ง
มอบหมายงานใหครู บุคลากร นักเรียนตาม
โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 

 
4 

มีการประชุม และมอบหมายงาน ใหคร ูนักเรียน
ปรับปรุงสภาพแวดลอม ตามโครงการแตยังไมมี
งบประมาณจัดสรร  

 
3 

มีการประชุม และมอบหมายงาน ใหคร ูนักเรียน
ปรับปรุงสภาพแวดลอมตามสภาพ 

 
2 

มีการบันทึกมอบหมายงานเปนลายลักษณ อักษร
ใหกับครู นักเรียน 

 
1 

มีการมอบหมายงานกับครู นักเรียนโดยวาจา 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีคําสั่งมอบหมายงานพรอมเครื่องมือในการดูแล
รักษา อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนและเขตบริการและ
ดําเนินการตามแผน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีคําสั่งมอบหมายงานให คร ูนกัเรียน ดูแลรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนและเขตบริการ  

 
3 

มีคําสั่งมอบหมายงานให คร ูนกัเรียน ดูแลเขต
บริการตางๆ 

 
2 

บันทึกมอบหมายงานใหหัวหนาเพ่ือชี้แจง 

 
1 

มอบหมายงานดูแลเขตตางๆดวยวาจา 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน  แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 

 
4 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการท่ีสอดคลองกับนโยบายสภาพปญหา
และความตองการของโรงเรียน  

 
3 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
2 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับความ
ตองการ 

 
1 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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ดานท่ี 2 ดานกระบวนการ   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหคร ูนักเรียน ไดพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนตามโครงการ/
กิจกรรมและมีวัสด ุอุปกรณครบ มีการกําหนดเวลา
ในการดําเนนิการชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 

 
4 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหคร ูนักเรียน ไดพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนตามโครงการ/
กิจกรรม ในเขตบริการท่ีกําหนด 

 
3 

มีการแบงเขตบริการใหนักเรียนรับผิดชอบ มี
เครือ่งมือในการรักษาความสะอาดครบ 

 
2 

มีการแบงเขตบริการใหนักเรียนในแตละชั้น
รับผิดชอบ 

 
1 

นักเรียนจํานวนหนึ่งไดรับมอบหมายใหทําความ
สะอาดเขตตางๆ 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการให
การสนับสนุนการดําเนินงานจัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนใหเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม 
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 
 

 
4 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนประชุม
รวมกัน และลงมือปฏิบัติงานดําเนินการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม 

 
3 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนประชุม
รวมกัน กําหนดเวลาในการดําเนินการพัฒนาตาม
โครงการ 

 
2 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรวมกัน
วางแผนการพัฒนาและเตรียมจดัหางบประมาณใน
การดําเนินงาน 

 
1 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเรื่อง
เก่ียวกับการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 58 
 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีภาคีเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ใหการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาภายในโรงเรยีน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 

 
4 

ชุมชนไดมีการสนับสนนุงบประมาณในการ
ดําเนินงานใหกับทางโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการ  

 
3 

โรงเรียนไดเชิญผูปกครอง หนวยราชการใหเขา
มารวมกิจกรรมในโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอจนเปนท่ี
รูจักในชุมชน 

 
2 

โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมตางๆกับชุมชน อยาง
ตอเนื่องจนเปนท่ีรูจักและพรอมใหความชวยเหลือ
กับทางโรงเรียน 

 
1 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธผลงาน ความตองการ
การไดรับการชวยเหลือจากองคกรตางๆในชุมชนได
ทราบถึงความขาดแคลนหรืองบประมาณ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน และมีการสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามแจงในท่ีประชุมเพ่ือพัฒนาตอไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน และมีการสรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม 

 
3 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน 

 
2 

มีปฏิทินในการนิเทศ ติดตามอยางชัดเจน 

 
1 

มีการวางแผนและแจงใหผูรับผดิชอบทราบเรื่องการ
นิเทศ ติดตาม 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นป
การศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือพัฒนาในปตอไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ
เปนระยะ 

 
3 

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนใหนาอยูและ
ดําเนินงานตามตามปฏิทินของโครงการ  

 
2 

มีคําสั่งแตตั้งคณะกรรมการโครงการท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาโรงเรียนใหนาอยู 

 
1 

มีโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนใหนาอยู 
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ดานท่ี 3 ดานผลผลิต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
                                               จัดเปนระเบียบเรียบรอย                                                                           
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ
เรียบรอยสะอาด นักเรียนพึงพอใจ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ
เรียบรอยสะอาด  

 
3 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ 

 
2 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน 

 
1 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
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         ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรียบรอย                                                                                          
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรยีบรอย
พอเพียงตอการใหบริการ นักเรียนมีความพึงพอใจ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหารท่ี 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ พอเพียงตอการใหบริการ 

 
3 

มีการแตงตั้งกรรมการฝายสถานท่ีรับประทาน
อาหาร/ประกอบอาหารท่ี สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
2 

มีสถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
1 

มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีแยกเปนสัดสวนอยาง
ชัดเจน พอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 63 
 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและ
ภายในหองเรียนถูกตองและเปนปจจุบัน สวยงาม 
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและปลอดภยั 
สวยงามเปนตัวอยางได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายใน
หองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน สวยงาม เอ้ือ
ตอการเรียนรูของนักเรียนและปลอดภัย 

 
3 

มีการจัดทําปาย ขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง 
สวยงาม เปนปจจุบนั และครบทุกสถานท่ี  เอ้ือตอ
การเรียนรูของนักเรียน 

 
2 

มีการจัดทําปาย ขอมูล สารสนเทศ อาคารเรยีน 
อาคารประกอบ ท้ังภายนอกและภายในครบ 

 
1 

มีการจัดทําปายนิเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน ทันตอ
เหตุการณ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงคสะอาด ปลอดภัย เพียงพอกับ
นักเรียน เปนแบบอยางได  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีระบบการจัดการ เวรทําความสะอาดสถานท่ี
หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณ
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน  

 
3 

หองน้ํา/หองสวม เพียงพอมีสนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน มีแสงสวางพรอมใช 

 
2 

หองน้ํา/หองสวม เพียงพอ ตามอัตราสวนและแยก
ชายหญิงอยางชัดเจน มีระบบน้าํสะอาด เพียงพอ 

 
1 

โรงเรียนมีหองน้ํา/หองสวม เพียงพอตาม
อัตราสวนของนักเรียนชาย หญิง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภคพอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้าํใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการจัดการ                                                                     
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีระบบน้ําดื่ม น้ําใชของโรงเรียน สะอาด บรโิภคได 
พอเพียง การจัดการขยะเปนไปตามมาตรฐานของ
กรมอนามัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ระบบน้ําด่ืม น้ําใชของโรงเรยีน สะอาด สามารถ
บริโภคไดอยางปลอดภยั เพียงพอกอนการจัดการใช
ในความตองการจาํเปนทุกดาน การจัดการขยะ
เปนไปตามระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 
3 

โรงเรียนดําเนินการดานระบบน้าํดื่ม น้ําใช สะอาด 
พอเพียงตามระบบการจัดการท่ีถูกวิธี ปลอดภัย
และมีระบบการจัดการขยะอยางถูกตอง 

 
2 

มีคําสั่งแตงตั้งคระกรรมการดําเนินการเก่ียวกับน้ํา
ดื่ม น้ําใชและการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

 
 
1 

มีโครงการพัฒนาระบบน้ําดื่มน้าํใช ภายในโรงเรยีน 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ถนน ทางเดิน ทางแยก ทางเชื่อมตางๆสะอาด 
ปลอดภัย สวยงาม เปนระเบียบ เปนแบบอยางได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ดําเนินการจัดทําและพัฒนาถนนและทางเชื่อมตอ
ภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 

 
3 

ดําเนินการตามโครงการตามระยะเวลา  และมีผล
การพัฒนาข้ึนอยางเปนรปูธรรมสงัเกตได 

 
2 

มีโครงการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และปฏิทิน
การดําเนินการอยางเปนระบบ 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงามนักเรียนศึกษาคนควาได 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ดําเนินการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงาม
นักเรียนศึกษาคนควาไดสะดวก มีความปลอดภัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

 ดําเนินการจดัสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงาม
นักเรียนศึกษาคนควาได 

 
3 

มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดอยางเปนระบบมี
ผลการพัฒนาตามลาํดับ 

 
2 

มีโครงการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และงบประมาณ 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสวนหยอม แหลง
เรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ สะอาด จัดเปน
รูปแบบท่ีมาตรฐาน เปนสัดสวนนาดู ปลอดภัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ สะอาด จัดเปน
รูปแบบท่ีมาตรฐาน เปนสัดสวนนาด ู 

 
3 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ 

 
2 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 

 
1 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนเปนตวัอยางท่ีดีและชักชวนบุคคลอ่ืนเขา
รวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยและแสดงออกถึงความจงรกัภักด ี
และมีความสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของ
พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนเขารวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบนั
พระมหากษัตริยและแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
และมีความสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของ
พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 

 
3 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสมและ 
นักเรียนแสดงออกถึงความจงรกัภักดี และมีความ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยได
อยางถูกตอง 

 
2 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสมและ 
นักเรียนแสดงออกถึงความจงรกัภักดีตอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสม 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรักษาสิทธ ิ
ผลประโยชนของตนเองและสวนรวม มีความสนใจมี
สวนรวมทางการเมืองโดยการแสดงออกซ่ึงสิทธิ
เสรภีาพในการแสดงความคิดเหน็ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรักษาสิทธ ิ
ผลประโยชนของตนเองและสวนรวม เขาใจวิถี
ประชาธิปไตย เคารพในสิทธิเสรีภาพของคนในสังคม
และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไมมีปญหา 
ความขัดแยง ไมทํารายซ่ึงกันและกัน 

 
3 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวม เขาใจวิถีประชาธิปไตย เคารพใน
สิทธิเสรภีาพของคนในสังคมและยอมรับ         
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไมมีปญหาความขัดแยง   
ไมทํารายซ่ึงกันและกัน 

 
2 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวม เขาใจวิถีประชาธิปไตย เคารพใน
สิทธิเสรภีาพของคนในสังคมได 

 
1 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวมท้ังทางตรงและทางออมได 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ มีความจงรักภักดีตอ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและประเทศชาติปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีระเบียบวินัย สามัคคี มี
ความพรอมท้ังกายใจ เปนหนึง่เดียว 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
. 
 
 

 
4 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ มีความจงรักภักดีตอ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและประเทศชาติปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 
3 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ 

 
2 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ
ของโรงเรยีน สังคม มีความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
และมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย ประหยดั 
รับผิดชอบมีเหตุผล โอบออมอาร ีมีเมตตา 

 
1 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ
ของโรงเรยีน สังคม มีความรับผดิชอบตอหนาท่ี  
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                          
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความ
สามัคคี รวมมือปฏิบัติงานจําสาํเร็จ มีน้ําใจ 
ชวยเหลือและอธิบายใหความรูท่ีถูกตองแกเพ่ือน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความ
สามัคคี รวมมือปฏิบัติงานจําสาํเร็จ 

 
3 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนยอมรับ
ผลงานของตนเอง ผลงานเรียบรอยถูกตอง 

 
2 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดและสงงานตรงตามเวลา มีความ
ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนยอมรับผลงานของตนเอง 
ไมรบกวนผูอ่ืน 

 
1 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดและสงงานตรงตามเวลา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 3  โรงเรียนนาอยู 
โรงเรียน.......................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................. 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานบริหารจัดการ.***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคาร 
               สถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา    

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนา 
                                 สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ 
                                 การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/ 
                                 เปาประสงค 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/ 
                                 โครงการ 

0.5 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 0.5      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

*** ดานกระบวนการ ***       
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 1      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 0.5      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
*** ดานผลผลิต ***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ หองพิเศษตางๆ มีความสะอาด เปนระเบียบท้ัง 
                                ภายในและภายนอก หองเรียนมีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน จัดเปน 
                                ระเบียบเรียบรอย 

 
1 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบ 
                                สะอาดถูกสุขลักษณะ 

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปน 
                                ปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณ 
                               เพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภค 
              พอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้ําใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการ 
                                จัดการ                                                                     

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
 

1 
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด  
                                รมรื่น สวยงามนักเรียนศึกษาคนควาได 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
               อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
                                ในสถาบันหลักของชาติ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
                                เปนประมุข 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                         1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ..............................................................ผูประเมิน     
                                   (..........................................................)      
                          วันท่ี......... เดือน..................................... พ.ศ. ............ 
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นโยบายขอท่ี 4 : เชิดชคูุณธรรม 4 
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นโยบายขอที่  4 เชิดชูคุณธรรม 
 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน 
     ประเด็นการประเมินแบงเปน   3  ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
       ดานท่ี  1    ผูบริหาร   ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัด  14  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน  = 16) 
        ตัวช้ีวัดท่ี  1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 
           ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

           ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียน 

                                                  คุณธรรม  
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

       ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผูบริหารมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
                                      ดานคุณธรรม 

         ตัวช้ีวัดท่ี  3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียน 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนได สวนเสีย 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีผลการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 

ดานท่ี 2  ครู   ประกอบดวย  5  ตัวชี้วัด   19  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน =20 ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การออกแบบการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การจดัการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การประเมินผลดานคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียน โดยผานโครงงาน 
                                   คุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานคุณธรรม 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 วัดและประเมินผลดานคุณธรรมและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน                                                              

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การสรางเครือขาย การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                                                                                                     
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการสรางเครือขาย และนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการสรางเครือขาย และนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับกลุมโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการสรางเครือขาย การเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิภาค/ 
                                  ระดับประเทศ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามอัตลักษณของโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 
         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                                       ภายในหรือภายนอกระดับสถานศึกษา 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร  
                                   ภายในหรือภายนอกระดับระดับกลุมโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                   ภายในหรือภายนอก ระดับสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/จังหวัด 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                   ภายในหรือภายนอก ระดับภูมิภาค/ ประเทศ 

      ดานท่ี 3  นักเรียน   ประกอบดวย  6   ตัวชี้วัด   17  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน  =  24  ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

    ประเด็นการพิจารณา  : นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2  โครงงานคุณธรรม 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนมีโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนสามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 โครงงานคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการเผยแพรโครงงานคุณธรรมสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร แผนพับ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  นักเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  เปนผูนําดานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 เปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นําเสนอผลงานการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
            ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม  
                ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรยีน 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวาง 
       โรงเรียน 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม 
                                    กับชุมชน 

             ตัวช้ีวัดท่ี 6  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
      ประเด็นการพิจารณา  นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ 
                                 นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
2. วิธีการประเมิน  

  2.1  โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 
  2.2  โรงเรียนประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ(SP) 
  2.3  ประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี  
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3.  เครื่องมือการประเมิน 

  แบบประเมินนโยบาย ขอ  4 เชิดชูคุณธรรม ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 

4.  เกณฑการประเมิน 
  แบงเปน ระดับ  คุณภาพ  4  ระดับ  ไดแก 
              ระดับ  คุณภาพ  4 ดีเยี่ยม 
    ระดับ  คุณภาพ  3 ดี 
    ระดับ  คุณภาพ  2  พอใช 
    ระดับ  คุณภาพ  1 ปรับปรุง 
 

5.  สรุปผลการประเมิน 
คะแนนเต็มท้ังหมด 60 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 60 = …………..) 

 
ระดับ เหรียญทอง  คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน 
ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70-79    คะแนน 
ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60-69    คะแนน 
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ดานท่ี 1  ผูบริหาร 
คําอธิบาย  
 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ  บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได  มีการสราง
เครือขายและการมีสวนรวม ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูจากบุคคล  หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 
ตัวช้ีวัดท่ี  1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม  
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรมโดยเปนวิทยากรดานคุณธรรมผานการประเมินท่ีเก่ียวของกับดานคุณธรรมและเปนผูนํากิจกรรมดานคุณธรรมใน
ระดับตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
3. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
4. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียน1. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ     แผนพัฒนาคุณธรรม/แผน
นิเทศ/รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานผลการนิเทศ/สมุดเยี่ยม 
 ประมวลภาพกิจกรรม/เอกสาร
ท่ีเก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม   มีกระบวนการนิเทศ  กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
1.ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม 
2.ผูบริหารมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม 
3.ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
4.ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ     แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
 แผนปฏิบัติการประจําป  
 แผนการกํากับติดตาม   
 บันทึกการนิเทศ 
 รายงานสรุปผลโครงการ   
 บันทึกการประชุมการพัฒนา
งานดานคุณธรรม  
 รองรอยรูปภาพ   
 เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจดานความโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผลการ
ปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม 
2. ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียน 
3. ความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนได สวนเสีย 
4. มีผลการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ   
 

  คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร/
สําหรับผูใหบริการและ
ผูรับบริการ 
 แบบสอบถาม 
.รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

ผูบริหารประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา 
1.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 

 2. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ระดับภาคหรือระดับประเทศ    ทะเบียนประวัติ(ก.พ.7) 
 เกียรติบัตร/โล/รางวัล 
 แบบสัมภาษณ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีหรือระดับจังหวัด 

 
2 

เปนแบบอยางท่ีดีครองตน ครองคน  
ครองงาน 

 
1 

เปนแบบอยางท่ีดีไมครบ สามดาน 
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2. ดานครู 
คําอธิบาย  
 ครูโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการเรียนการสอนปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  สามารถเปนวิทยากร  สรางเครือขายการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  เปนท่ียอมรับ
หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม  กระบวนการจัดการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ตามตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน   

ประเด็นการพิจารณา 
1.ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2.การออกแบบการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
3.การจัดการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
4.การสรางหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม 
5.วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน1.ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไป
ของจํานวนครูทั้งหมด 

   ผลการผานการอบรมใน
หลักสูตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 แผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 ผลงาน/ใบกิจกรรม/ชิ้นงาน 
 สื่อ/นวัตกรรม 
 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
  

 
3 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 70-79  
ของจํานวนครูทั้งหมด 

 
2 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 60-69  
ของจํานวนครูทั้งหมด 

 
1 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนต่าํกวารอยละ60
ของจํานวนครูทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา  
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช มีสื่อ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรูดานคุณธรรม วัดและประเมินผลดานคุณธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียน โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
2. นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
3. มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานคุณธรรม 
4. วัดและประเมินผลดานคุณธรรมและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนรอยละ 80 
ข้ึนไปของจํานวนครูท้ังหมด 

   แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน/โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 สือ่/นวัตกรรมของครู 
 เครื่องมือวัดและประเมิน
ผลกดานคุณธรรม 
 ผลงานนักเรียน เชนโครงงาน
คุณธรรม แผนพับ หนังสือเลม
เล็กฯลฯ 
 สอบถาม ผูบริหาร ครูและ
นักเรียน 

 
3 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ  มีจํานวนรอยละ 70-
79ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนรอยละ60-
69ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนต่ํากวารอย
ละ 60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัด ท่ี 3 การสรางเครือขาย การมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีการสรางเครือขายภายในโรงเรียนกับครูโรงเรียนอ่ืนๆ กับหนวยงานภายนอก องคกรทางศาสนา มีการเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ ชัดเจนเปนรูปธรรม 

ประเด็นพิจารณา 
1.ครูมีการสรางเครือขายภายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน 
2.ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับกลุมโรงเรียน 
3.ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี  
4.ครูมีการสรางเครือขาย การเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิภาค/ระดับประเทศ 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอมีจํานวนรอยละ 
80-ข้ึนไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   รายชื่อสมาชิกกลุม การสราง
เครือขายและการมีสวนรวม 
 บันทึกการประชุมเครือขายการมี
สวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 
 ชองทางการใหขอมูลขาวสาร 
การประชาสัมพันธ 
 ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงาน
คุณธรรม 
 ภาพถายกิจกรรม 
 เกียรติบัตร โลรางวัล 
 อ่ืนๆ (ระบุ.............................) 

 
3 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนรอยละ70-79 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนรอยละ60-69 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 1ขอ    มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ 80-ข้ึน
ไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คร ู
 สอบถาม/สัมภาษณผูเก่ียวของ 
นักเรียน/ครู/บุคคลในชุมชน 
 เอกสาร/หลักฐานท่ีบงบอก
พฤติกรรมวิถีชีวิตพอเพียง ความ
กตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ 
 อุดมการณคุณธรรมและเปน
แบบอยางท่ีดีของนักเรียน ครูและ
ชุมชน 
 อ่ืนๆ (ระบุ...........................) 

 
3 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ70-79 
ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ60-69  
ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนต่ํากวารอยละ 
60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสถานศึกษา ระดับกลุมโรงเรียน  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/จังหวัด/และระดับภูมิภาค/ประเท 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสถานศึกษา 
2. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับระดับกลุมโรงเรียน 
3. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/จังหวัด 
4. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับภูมิภาค/ประเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอมีจํานวนรอยละ 
80-ข้ึนไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
 เอกสาร/หนังสือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน
องคกรภายในหรือภายนอก 
 เกียรติบัตร/โลรางวัล 
ภาพถาย 
 อ่ืนๆ  (ระบุ................) 
 

 
3 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 3 ขอมีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ 
60-69  ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 1 ขอมีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60  ของจํานวนครูท้ังหมด 
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3. ดานนักเรียน 
คําอธิบาย 
 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม สามารถจัดทําโครงงานคุณธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําดานคุณธรรม สรางเครือขายและการมี
สวนรวมกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 นักเรียนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 

   บันทึกการประชุมชี้แจงความรู 
 วิธีการกําหนดปญหา/วิธีการ
วิเคราะหปญหา(ความดีท่ียากทํา 
คุณธรรมท่ียากแก) 
 รายงานการดําเนินการคนหา
คุณธรรมอัตลักษณ 
 รูปแบบคุณธรรมอัตลักษณ 
 ภาพถายกิจกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 1-4 

 
3 

นักเรียนรอยละ 70-79 มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 

 
2 

นักเรียนรอยลุ60-69มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
1 

นักเรียนรอยละ 60 ลงมา มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2 โครงงานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนทําโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักณของโรงเรียน นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับโรงเรียนอ่ืนได  รวมถึงมีการเผยแพรสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. นักเรียนมีโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานคุณธรรม 
3. มีการสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม 
4. โครงงานคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับนักเรียน 
5. มีการเผยแพรโครงงานคุณธรรมสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ เชนเอกสาร  แผนพับ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-5    โครงงานคุณธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงาน
คุณธรรม 
 เอกสารประกอบการ
ประชาสัมพันธ, แผนพับ, สื่อ
สิ่งพิมพ,Facebook, Website, 
Print-Screen 

 
3 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-4 

 
2 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-3 

 
1 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-2 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมอัตลักษณตามท่ีสถานศึกษากําหนด ไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและไดรับรางวัลระดับตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. นักเรียนประพฤติปฏบิัติตนตาม คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. นักเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
3. นักเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
4 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ80 ข้ึนไปและไดรับ   
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

   แบบบันทึกความดี,ปพ.5 (การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2 ป ยอนหลัง) 
 เกียรติบัตร,วุฒิบัตร,โลรางวัล
และอ่ืนๆที่แสดงถึงการไดรับการยก
ยองชมเชย 
 ภาพถายประกอบกิจกรรม 

 
3 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ70-79 และไดรับ      
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

 
2 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ60-69  และไดรับ     
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

 
1 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดต่าํกวา รอยละ 60 และไดรับ
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  เปนผูนําดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
               นักเรียนเปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม  มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรม นําเสนอผลงาน 
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. เปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม 
2. มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรม 
3. เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
4. นําเสนอผลงานการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 60 ข้ึนไปมี
พฤติกรรมตามประเด็นพิจารณา     
4 ขอ 

   ผลงานชิ้นงาน 
 สื่อ/นวัตกรรม 
 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 หลักฐาน/รองรอยการจัด
กิจกรรม เชนแผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมอยางหลากหลาย โครงงาน
คุณธรรม การนําเสนอผลงานของ
นักเรียนแกนนําในดานคุณธรรม
ตางๆ 

 
3 

นักเรียนรอยละ 50-59 มีพฤติกรรม
ตามประเด็นพิจารณา 4 ขอ 

 
2 

นักเรียนรอยละ 40-49  มีพฤติกรรม
ตามประเด็นพิจารณา 4 ขอ 

 
1 

นักเรียนต่ํากวารอยละ 40 มี
พฤติกรรมตามประเด็นพิจารณา     
4 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5  การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนและชุมชน 
 ประเด็นการพิจารณา  
 1. นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน 

2. กลุม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวางโรงเรียน 
 3. กลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานคุณธรรมกับชุมชน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลีย่นเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน 
ระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   จัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรม 
 รายชื่อสมาชิก 
 รายงานผลการดําเนินงาน  
สมุดเยี่ยม บันทึกการประชุม 
ภาพถายกิจกรรม 
 
 

 
3 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลีย่นเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน 
และระหวางโรงเรียน  

 
2 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน  

 
1 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

ประเด็นการพิจารณา 
นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

   ปพ.5 ของนักเรียน 
 หลักฐาน/รองรอยการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการ  
โครงงาน ภาพถายกิจกรรม 
  
 

 
3 

นักเรียนรอยละ70-79 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
2 

นักเรียนรอยละ 60 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
1 

นักเรียนต่ํากวารอยละ60 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน นโยบายขอท่ี 4 เชิดชูคุณธรรม 
โรงเรียน...............................................  ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน....................................... 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 
***ดาน ผูบริหาร***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 4      

คะแนนรวม 16  
***ดานครู***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การสรางเครือขาย  การมีสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                                                                                                            4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 4      

คะแนนรวม 20  
***ดานนักเรียน***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 โครงงานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 เปนผูนําดานคุณธรรม 4      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 4      

คะแนนรวม 24  
คะแนนรวมท้ัง 3 ดาน 60  

 
คะแนนเต็มท้ังหมด 60 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 60 = …………..) 

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 5 : นอมนําหลักปรัชญา 5 
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นโยบายขอที่ 5 นอมนําหลักปรัชญา 
 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน 
               ประเด็นการประเมิน แบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
               ดานท่ี 1 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
                         ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ประกอบดวย 5  ดาน  17 องคประกอบ  62  ตัวบงชี้  
                                          (คาคะแนนเต็ม 4 = คาคะแนนรอยละ 80) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา            ( 4 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( 4 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้) 
                                     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             ( 3 องคประกอบ  15 ตัวบงชี้) 
                                     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     ( 2 องคประกอบ    7 ตัวบงชี้) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ                 ( 4 องคประกอบ  12 ตัวบงชี้) 
              ดานท่ี 2 สถานศกึษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                        ตัวช้ีวัดท่ี 2  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คาคะแนนเต็ม 20 = คาคะแนนรอยละ 10) 
                                    ประเด็นการพิจารณา  ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                                    ตามเกณฑการประเมิน ประกอบดวย ผลงานกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปนแบบอยางในการนอมนําหลักปรัชญา 
                                                                    ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาท้ังระบบ ของโรงเรียน (Whole School Approach) และสงผลตอ 
                                                                    ผูเรียนในการบมเพาะคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” ตามท่ีไดปฏิบัติจริงตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง 
                                                                    ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
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            ดานท่ี 3 การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
                     ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     ตัวช้ีวัดท่ี 3  สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
                                      ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
                                          (คาคะแนนเต็ม 20 = คาคะแนนรอยละ 10) 
                                            ประเด็นการพิจารณา  ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                                        ดานการศึกษา  ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  3 ดาน 8 องคประกอบ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                         
                                             ดานท่ี 1 ดานบุคลากร                                 ( 4 องคประกอบ ) 
                                             ดานท่ี 2 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ( 2 องคประกอบ ) 
                                             ดานท่ี 3 ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก ( 2 องคประกอบ ) 
 
            2. วิธีการประเมิน 
                2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ดานท่ี 1 
                2.2 โรงเรียนสงผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  เพ่ือประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดานท่ี 2 
                2.3 โรงเรียนสงผลงานการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
                     ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ดานท่ี 3 
                2.4 คณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี ประเมินและตรวจสอบโรงเรียนตามประเด็นการประเมิน 3  ดาน 
 
            3. เครื่องมือการประเมิน 
               3.1 แบบประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
               3.2 แบบประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
               3.3 แบบประเมินตนเอง เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี  
                    เขต 2 
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            4. เกณฑการประเมิน 
              โรงเรียนผานการประเมินในแตละดานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
           5. สรุปผลการประเมิน 
                คะแนนเต็มท้ังหมด  34   คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
                ตัวชี้วัดท่ี 1 คะแนนเต็ม  4 คิดเปนรอยละ 80 (คะแนนท่ีได × 80 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ…………) 
                ตัวชี้วัดท่ี 2 คะแนนเต็ม 20 คิดเปนรอยละ 10 (คะแนนท่ีได × 10 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ..………) 
                ตัวชี้วัดท่ี 3 คะแนนเต็ม 10 คิดเปนรอยละ 10 (คะแนนท่ีได × 10 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ..………) 
                (คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 1 +  คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 2   +  คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 3  = คะแนนรอยละ..………) 
 
                ระดับเหรียญทอง                คะแนนรอยละ     80-100        คะแนน        
                ระดับเหรียญเงิน                 คะแนนรอยละ     70-79          คะแนน 
                ระดับเหรียญทองแดง           คะแนนรอยละ     60-69          คะแนน        
                ระดบัการเขารวมกิจกรรม      คะแนนรอยละ     นอยกวา  60  คะแนน    
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ดานท่ี 1 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
               ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

                         ประเด็นการพิจารณา :  สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ประกอบดวย 5  ดาน  17 องคประกอบ  62  ตัวบงชี้ 
 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี 1  
คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/หลักฐาน/
รองรอย 

    สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาพอเพียงดําเนินการจัดกิจกรรม สถานศึกษาพอเพียงท่ีมี  
 
1 

อยางยั่งยืน หมายถึง การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาพอเพียง ใน  5  ดาน 17 องคประกอบ 
62 ตัวบงชี้  ไดแก 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
            การเรียนรู 
ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

ปฏิบัติงานใน 5 ดาน 17 องคประกอบ  62 
ตัวบงชี้ ไดแก 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
           (4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
           การเรียนรู   
           (4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
           (3 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของ 
           สถานศึกษา    
           (2 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 
           (4 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้) 

การพัฒนาตนเองอยาง
ยั่งยืน และมีคะแนนตาม
เกณฑประเมินสถานศึกษา
พอเพียง ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ดานท่ี 2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           ตัวช้ีวัดท่ี 2  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                            ประเด็นการพิจารณา : ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
ท่ี 2 

คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/หลักฐาน/

รองรอย 
 
 
2 

สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
หมายถึง  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีเปนแบบอยางในการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา
ท้ังระบบของโรงเรียน (Whole School 
Approach) และสงผลตอผูเรียนในการบมเพาะ
คุณลักษณะ“ อยูอยางพอเพียง” ตามท่ีไดปฏิบัติ
จริงตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
จนถึงปจจุบัน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษาพอเพียงสงผลงานการปฏิบัต ิ    
ท่ีเปนเลิศตามคูมือฯ สพป.กจ 2  จํานวน       
1 ผลงาน 

2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติ    
ท่ีเปนเลิศ ตามคูมือฯ  สพป.กจ 2 

สถานศึกษาพอเพียง    
ท่ีสงผลงานการปฏิบัติ  
ท่ีเปนเลิศผานการ
ประเมินในระดับ      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
มีคะแนนตามเกณฑ  
การประเมินผล       
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(BP) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 ผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง  
ท่ีมีผลงานการปฏิบัติ  
ท่ีเปนเลิศระดับ     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ดานท่ี 3 การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
          ตัวช้ีวัดท่ี 3  สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ   
                           ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                          ประเดน็การพิจารณา : ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                                       ดานการศึกษาตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ   3 ดาน 8 องคประกอบ   ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                       

ตัวช้ีวัด 
ท่ี 3 

คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/หลักฐาน/

รองรอย 
  
 
3 

ศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา หมายถึง  ภาพความสําเร็จ
ของการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงตามเกณฑของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 
1.ดานบุคลากร 
2.ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
3.ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 

สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และสงขอมูลเพ่ือขอรับการประเมินเปนศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของ
กระทรวงศึกษาธิการ3 ดาน 8 องคประกอบ   
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษาพอเพียง
ไดรับการประเมินเปน
ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา
ตามเกณฑ
กระทรวงศึกษาธิการ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 โรงเรียนไดรับการ
ประกาศเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาตาม
เกณฑ
กระทรวงศึกษาธิการ
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน นโยบายขอท่ี 5 นอมนําหลักปรัชญา   
โรงเรียน...............................................  ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน....................................... 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
รอยละ 

ดานท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 
                            ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการศึกษา 
                           ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                           ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                           ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
                           ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

4 80   

รวมคะแนนรอยละ  80   
ดานท่ี 2 : ตัวช้ีวัดท่ี 2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                            ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

20 10   

รวมคะแนนรอยละ  10   
ดานท่ี 3 : ตัวช้ีวัดท่ี 3 สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
                            ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
                            พัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาตามเกณฑของ 
                            กระทรวงศึกษาธิการ 3 ดาน 8 องคประกอบ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                           ดานท่ี 1 ดานบุคลากร 
                           ดานท่ี 2 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
                           ดานท่ี 3 ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 

10 10   

รวมคะแนนรอยละ  10   
รวมคะแนนรอยละท้ังหมด  100   
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 110 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายขอท่ี 6 : สงเสริมภาษาสูสากล 6 
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นโยบายขอที่ 6 สงเสริมภาษาสูสากล 
 
คําช้ีแจง    
 1. ประเด็นการประเมิน              
                ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด 20 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 5) 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ปงบประมาณ 2562-2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2563  ไมนอยกวา 2 เรื่อง  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง  
      (นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ) ปงบประมาณ 2563 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผน/ปฏิทิน และบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนระยะ และมีการสรุปรายงานเม่ือสิ้นสุด 
                                                                          กิจกรรม 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองเรียน อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑ ฯลฯ  
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนา หรือมีแผนงานการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศ ตรงตามความตองการ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน ประกวด และการแสดงความสามารถ 
                                                                         ดานภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสอง ไมนอยกวา 2 รายการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 2) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผน/ปฏิทินการนิเทศครูผูสอนภาษาตางประเทศทุกคนเปนปจจุบัน 
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  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศเปนปจจุบัน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีไดรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูนิเทศเปนปจจุบัน 
        ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการสรุป รายงานผลการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 

      ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 หองเรียนมีการตกแตง จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศไดเหมาะสม 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ในหองสมุด/มุมหนังสือ/หองภาษาอังกฤษ มีหนังสือภาพ /นิทาน /สื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                                                                          เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปายคําศัพทภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองในหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  
                                                                           และบริเวณโรงเรียนชัดเจน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองเปนรายวัน/รายสัปดาห/รายเดือน/ 
                                           รายภาคเรียน เปนประจํา สมํ่าเสมอ อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูผูสอนในวิชาอ่ืนๆ มีการสอนโดยบูรณาการกับภาษาอังกฤษ/มีการใช Classroom Languages 
 ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
                           ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน) (คาน้ําหนัก = 3) 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการอบรม/พัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนการพัฒนานักเรียนรายบุคคล/วิจัยในชั้นเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและเปนปจจุบัน                                                                           
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 หมายเหตุ  หากในประเด็นการพิจารณาใด มีครูดําเนินการไมครบทุกคน ไมนับจํานวนในประเด็นการพิจารณานั้น 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู (สัมภาษณ และสังเกตการสอน) (คาน้ําหนัก = 4)  

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแผนการจัดการเรียนรู และมีการบันทึกผลการสอนเปน 
                                                          ปจจบุัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเนนทักษะการสื่อสาร 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการใชสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีสพฐ.กําหนด หรืออ่ืนๆ เชน Echo English, Eng 24, Teacher’s Kit,  
                                                          สื่อประชารัฐ ฯลฯ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีวิธีการ/เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษตรงตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกหองเรียน ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

              ดานท่ี 3 ดานผลผลิต  ประกอบดวย 2  ตัวชี้วดั 2  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 8) 
                           ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได (คาน้ําหนัก = 3) 
    ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการฟงของนักเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูดสื่อสาร (คาน้ําหนัก = 5)  

     ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการพูด ของนักเรียน (โตตอบ สนทนา ตอบคําถาม) 
 

2. วิธีการประเมิน 
กําหนดการประเมิน   เดือนสิงหาคม – กันยายน  

 กลุมเปาหมาย  
1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ทุกคน  และสุมเลือกสังเกตการสอน 1 คน 1 ชั้น 
3.  นักเรียนท่ีรับการประเมิน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563  ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางโดยการจับ

สลาก  ชั้นละ 5 คน รวมท้ังหมด 20 คน หากชั้นใดมีนักเรียนนอยกวา 5 คน ใหสุมเลือกจากชั้นท่ีเหลือใหไดชั้นละ 5 คน หากรวมท้ังหมดแลวไม
ครบ 20 คน ใหประเมินนักเรียนเทาท่ีมีในชั้นนั้นๆ  
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      ระดับการประเมิน 
  ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   

1. ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3-5 คน ประเมินทุกโรงเรียนในศูนยฯ ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด และสงรายชื่อโรงเรียนท่ีไดคะแนนระดับเหรียญทองลําดับท่ี 1 ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 5-7 คน ประเมินโรงเรียนเหรียญทองลําดับท่ี 1 แตละศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  

              จํานวน 11 ศูนย ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด โดยโรงเรียนท่ีรับการประเมินจัดเตรียมรายชือ่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 
              ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 ทุกคน ใหคณะกรรมการประเมิน 

2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด มอบรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 1-3 
 

 3.  เครื่องมือการประเมิน  
 3.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู จําแนกตามตัวชี้วัด 

                3.2 แบบสัมภาษณ ดานผลผลิต (ทักษะการฟง การพูด)                
       
 4.  เกณฑการประเมิน 

ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดบั 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 
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      ดานท่ี 3  
  ทักษะการฟง (Listening) คะแนนเต็ม 10 คะแนน (สัมภาษณ 5 ขอ ขอละ 2 คะแนน)  
    2 หมายถึง  ฟงเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดทันที ถูกตอง 
    1 หมายถึง  ฟงเขาใจ มีการลังเล แตสามารถปฏิบัติไดถูกตอง 
    0 หมายถึง  ฟง ปฏิบัติไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติ 
  ทักษะการพูด (Spoken Interaction) คะแนนเต็ม 20 คะแนน (สัมภาษณ 10 ขอ ขอละ 2 คะแนน) 
    2 หมายถึง  พูดไดคลองแคลว ตอบคําถามไดตรงประเด็น หรือสามารถพูดขยายความเพ่ิมเติมได 
    1 หมายถึง  พูดตะกุกตะกัก เล็กนอย ตอบคําถามไดถูกตอง 
    0 หมายถึง  ตอบคําถามไมถูกตอง หรือไมพูด   
 
  นําคะแนนนักเรียนรายบุคคลมาสรุป และพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 
  1. สรุปคุณภาพนักเรียนรายบุคคล เทียบกับเกณฑ คือ 
 

ทักษะการฟง 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ทักษะการพูด 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 

8 - 10 16 - 20 80 – 100 ดีเยี่ยม 
7 14 - 15 70 – 79 ดีมาก 
6 12 -13 60 – 69 ด ี
5 10 -11 50 – 59 พอใช 

1 - 4 0 - 9 0 - 49 ปรับปรุง 
   

2. สรุปจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ ดี  ข้ึนไป 
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  3. คิดคารอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ ดี  ข้ึนไป เทียบกับเกณฑ คือ 
    

รอยละของจํานวนนักเรียน ระดับคุณภาพ คะแนน 
80 – 100 ดีเยี่ยม 5 
70 – 79 ดีมาก 4 
60 – 69 ด ี 3 
50 – 59 พอใช 2 
0 - 49 ปรับปรุง 1 

 
 5.  สรุปผลการประเมิน  

คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
  ระดับเหรียญทอง   คะแนน  80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน  70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน  60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนนอยกวา         60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจดัทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ปงบประมาณ 2562-2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2563 ไมนอยกวา 2 เรื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง (นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ) ปงบประมาณ 2563 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผน/ปฏิทิน และบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนระยะ และมีการสรุปรายงานเม่ือสิ้นสุด  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนงาน/โครงการ/ 
     กิจกรรม 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
 แบบประเมินแผนงาน/ 
     โครงการ/กิจกรรม 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
       ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองเรียน อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑ ฯลฯ  
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนา หรือมีแผนงานการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศ ตรงตามความตองการ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน ประกวด และการแสดงความสามารถ 
                                               ดานภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสอง ไมนอยกวา 2 รายการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนงานนิเทศโครงการ 
 ปฏิทินนิเทศ 
 บันทึกผลการนิเทศ 
 บันทึกผูรับการนิเทศ 
 หนังสือราชการ/ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 2) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผน/ปฏิทินการนิเทศครูผูสอนภาษาตางประเทศทุกคนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศเปนปจจุบัน  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีไดรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูนิเทศเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการสรุป รายงานผลการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งกรรมการนิเทศ 
 แผนนิเทศภายใน 
 ปฏิทินนิเทศ 
 เครื่องมือนิเทศ 
 บันทึกผลการนิเทศ 
 บันทึกผูรับการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 หองเรียนมีการตกแตง จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศไดเหมาะสม 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ในหองสมุด/มุมหนังสือ/หองภาษาอังกฤษ มีหนังสือภาพ /นิทาน /สื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศเหมาะสมกับการเรียนรูของ 
                                               นักเรียน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปายคําศัพทภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองในหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  และบริเวณโรงเรียนชัดเจน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองเปนรายวัน/รายสัปดาห/รายเดือน/รายภาคเรียน เปนประจํา  
                                               สมํ่าเสมอ อยางตอเนื่อง 
                ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูผูสอนในวิชาอ่ืนๆ มีการสอนโดยบูรณาการกับภาษาอังกฤษ/มีการใช Classroom Languages                                                                      
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งมอบหมายงาน 
 แผนงบประมาณ 
 แผนพัฒนาบุคลากร 
 ประกาศ รางวัล  
     เกียรติบัตร 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน) (คาน้ําหนัก = 3) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการอบรม/พัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนการพัฒนานักเรียนรายบุคคล/วิจัยในชั้นเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา และเปนปจจุบัน                                                                           
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานการพัฒนาตนเอง 
 ID Plan 
 วิจัยในชั้นเรียน 
 แผนพัฒนานักเรียน 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกประชุม PLC 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 

 

หมายเหตุ  หากในประเด็นการพิจารณาใด มีครูดําเนินการไมครบทุกคน ไมนับจํานวนในประเด็นการพิจารณานั้น 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู (สัมภาษณ และสังเกตการสอน 1 คน 1 ชั้น) (คาน้ําหนัก = 4)   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแผนการจัดการเรียนรู และมีการบันทึกผลการสอนเปนปจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเนนการสื่อสาร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการใชสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีสพฐ.กําหนด หรืออ่ืนๆ เชน Echo English, Eng 24, Teacher’s Kit, สื่อประชารัฐ ฯลฯ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีวิธีการ/เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษตรงตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกหองเรียน ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

เกณฑพิจารณาคุณภาพแตละประเด็นพิจารณา 
 ระดับ   ดี        หมายถึง ปฏิบัติไดครบถวน ถูกตอง เหมาะสม เปนแบบอยางได 
 ระดับ  พอใช       หมายถึง ปฏิบัติไดครบถวน ถูกตอง แตยังไมเปนแบบอยาง 
 ระดบั  ปรบัปรุง   หมายถึง ปฏิบัติไดไมครบถวน  ไมเหมาะสม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี ทุกประเด็น 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 สื่อ นวัตกรรม 
 เครื่องมือวัดประเมินผล 
 บันทึกการจัดกิจกรรม 
     เสริมหลักสูตร 
 ภาพถาย 
 สังเกตการสอน 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 4 ประเด็น และไมมี
ประเด็นใดมีระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 3 ประเด็น และไมมี
ประเด็นใดมีระดับคุณภาพ ปรับปรุง หรืออยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 4 ประเด็น และมีคุณภาพ
ปรับปรุง 1 ประเด็น หรืออยูในระดับคุณภาพ 
พอใช ทุกประเด็น 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 123 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 1-2 ประเด็น หรืออยูใน
ระดับคุณภาพ พอใช 1-2 ประเด็น และอยูใน
ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 1-2 ประเด็น 

 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ไมมี
ประเด็นใดอยูในระดับคุณภาพ ดี แตอยูในระดับ
คุณภาพ พอใช 1-3 ประเด็น และอยูในระดับ
คุณภาพ ปรับปรุง 1-2 ประเด็น 
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ดานท่ี 3 ดานผลผลิต  ประกอบดวย 2  ตัวชี้วัด 2  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 8) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได 
 ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการฟงของนักเรียน 

 
แบบบันทึกคะแนนทักษะการฟง 

 

คนท่ี ช่ือ – สกุล ช้ัน 
ผลการประเมิน (ขอละ 2 คะแนน) รวมคะแนน 

(10 คะแนน) 
สรุประดับ
คุณภาพ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 สรุป  มีนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ  ดี  ข้ึนไป  จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ........................มีคะแนนเทากับ.................... 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูด 
ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการพูด ของนักเรียน (โตตอบ สนทนา ตอบคําถาม) 
 

แบบบันทึกคะแนนทักษะการพูด 
 

คนท่ี ชื่อ – สกุล ชั้น 
ผลการประเมิน (ขอละ 2 คะแนน) รวมคะแนน 

(20 คะแนน) 
สรุประดับ
คุณภาพ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
สรุป  มีนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ  ดี  ข้ึนไป  จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ........................มีคะแนนเทากับ.................... 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 6  สงเสริมภาษาสูสากล 
 

โรงเรียน........................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน........................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 5      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจดัทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 25  
*** ดานการจัดการเรียนรู *** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) 3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนรู (สังเกตการสอนครู 1 คน 1 ชั้น) 4      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  
***ดานผลผลิต*** 8      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได  3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูดสื่อสาร 5      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 40  
รวมคะแนน ดานท่ี 1 + ดานท่ี 2 + ดานท่ี 3 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
 

        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 7 : ผลงานประจักษชดั 7 
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นโยบายขอที่ 7 ผลงานประจักษชัด 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
     ประเด็นการประเมินแบงเปน 7 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย  (คาน้ําหนัก = 1) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัติ  (คาน้ําหนัก = 5) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน  (คาน้ําหนัก = 4) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด (คาน้ําหนัก = 4) 

2. วิธีการประเมิน 
     การประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) มีวิธีการประเมินผล 2 ระดับ ดังนี้ 
               1. ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเพ่ือคัดกรองผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

1.2  คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนดําเนินการคัดกรองผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ดวยการอานเอกสารวา ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวของกับ 3 กระบวนการ หรือไม อยางไร ถาไมครบ 3 กระบวนการถือวาไมผานการคัดกรอง 

1.3 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียนในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนท่ีผานการคัดกรองแลว ตามเครื่องมือการประเมิน พรอมท้ังคัดเลือกโรงเรียนท่ีไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 เปน
ตัวแทนศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   
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1.4 โรงเรียนท่ีไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 ท่ีเปนตัวแทนศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  เตรียมการดังนี้ นําผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 นําเสนอผลงานโดยผูอํานวยการโรงเรียน  โรงเรียนละไม
เกิน 15 นาที  และ ตอบคําถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 
                            2. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด  
 2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดเวทีการนําเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ

โรงเรียนท่ีผานการคัดกรองระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   
2.3 แจงใหโรงเรียนท่ีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผานการคัดกรองระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และได

รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 นําผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เตรียมการนําเสนอโดยผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรียนละไมเกิน 15 นาที และตอบคําถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 

2.4 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตามเครื่องมือ
การประเมิน 

2.5 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด สรุปผลการประเมิน ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

3. เกณฑการประเมิน 
การประเมินตามประเด็นการพิจารณา มีเกณฑการประเมิน/ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ไดแก 
       ระดับ 5 ดีเยี่ยม  ระดับ 4 ดีมาก  ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช  ระดบั 1 ปรับปรุง 
 

4. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน มีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและมีหลักฐาน
อางอิงสมบูรณ ถูกตอง ตามหลักวิชาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน มีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและมีหลักฐาน
อางอิง  

 
3 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน และมีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

 
2 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 

 
1 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน สมบูรณ เปน
รูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
จําเปนของสถานศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน เปนรูปธรรมท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สอดคลองกับสภาพ
ปญหา และความตองการจําเปนของสถานศึกษา  

 
3 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน เปนรูปธรรมท้ัง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
2 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางาน เปนรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

 
1 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางาน ไดอยางเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช ท้ัง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรยีนรู และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศไดชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 

 
4 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช ท้ัง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรยีนรู และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ 

 
3 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 

 
2 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 1 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 135 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัติ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ มี
ความสมบูรณของเนื้อหา สาระ และถูกตองตาม
หลักวิชาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ มี
ความสมบูรณของเนื้อหา สาระ 

 
3 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
1 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและมีหลักฐานหรือขอมูล
ประกอบอยางครบถวนสมบูรณ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและมีหลักฐานหรือขอมูล
ประกอบ 

 
3 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 

 
2 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
1 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค หรือ เปาหมาย เพียงอยางใดอยาง
หนึ่ง 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงานอยาง
ตอเนื่อง และมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบอยาง
ชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงาน และมี
หลักฐานหรือขอมูลประกอบอยางชัดเจน 

 
3 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงาน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 
1 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน สงผลตอโรงเรียน 
ครู นักเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

 
3 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช 

 
2 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน 
และมีการแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

 
1 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 7 ผลงานประจักษชัด 
โรงเรียน........................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน........................................... 

 

ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
 20      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย   1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3   แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัต ิ  5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน   4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด  4      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 100  
 

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 8 : เรงรัดการนิเทศภายใน 8 
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นโยบายขอที่ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน 
 

คําช้ีแจง 
1.  ประเด็นการประเมิน 

     ประเด็นการประเมินแบงเปน  5 ตัวชี้วัด  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1  โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและความรับผิดชอบของตน  
                               ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก   = 3  คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผดิชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

     ตัวช้ีวัดท่ี  2  โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือวางแผนการนเิทศภายใน ประกอบดวย 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 3 คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
          ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนไดทันที  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 
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    ตัวช้ีวัดท่ี 3  โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนประกอบดวย   
                     5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก = 6  คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู และนักเรียน  สอดคลองกับปญหา 
                                และ ความตองการของโรงเรียน   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการดําเนินงาน   
      ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  การประเมิน  เครื่องมือ  และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 4  โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 5  โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา                     
                    (คาน้ําหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน    
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2. วิธีการประเมิน 
  2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 
  2.2 โรงเรยีนสงผลการประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
  2.3 คณะกรรมการระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินตรวจสอบผลการพัฒนา 

 
3. เครื่องมือการประเมิน   

  แบบประเมินนโยบายขอ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน  
 

4.  เกณฑการประเมิน 
     แตละตัวชี้วัดประเมินโดยใชระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม, 4 หมายถึง ดีมาก,  3 หมายถึง ดี, 2 หมายถึง พอใช, 1 หมายถึง ปรับปรงุ แลว
นําไปคุณกับคาน้ําหนักท่ีกําหนดเพ่ือแปลผลเปนคะแนน 
 

5. สรุปผลการประเมิน 
    คะแนนเต็ม 100 คะแนน การผานเกณฑตองไดคะแนนรวมทุกตัวชี้วัดไมนอยกวา 60 คะแนน  ดังนี้ 

ระดับเหรียญทอง   คะแนน 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนน นอยกวา 60 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและความรับผิดชอบของตน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยมีคําสั่งแตงตั้ง และผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยมีคําสั่งแตงตั้ง แตผูรับผิดชอบไมได
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
3 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยแจงในท่ีประชุมและผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
2 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยวาจา  และผูรับผดิชอบรับทราบ 

 
1 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยวาจา  แตผูรับผดิชอบไมรับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรร
หาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน และมี
หลักฐานเปนลายลักษณอักษร เชน มีการสอบถาม
ความคิดเห็น  มีการประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
ฯลฯ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสอบถาม 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

บุคลากรบางคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ   

สรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน และ

มีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร   

 
3 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนดวยวาจา  

 
2 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนคอนขาง

นอย  

 
1 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนนอยท่ีสุด  
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
อยางชัดเจน และผูรับผิดชอบรบัทราบเปน           
ลายลกัษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
เพียงบางสวน และผูรับผิดชอบรับทราบเปน           
ลายลกัษณอักษร 

 
3 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
เพียงบางสวน และผูรับผิดชอบรับทราบดวยวาจา 

 
2 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน แตไมมีการกําหนดภารกิจของ
ผูรับผิดชอบไว และผูรับผิดชอบรับทราบดวยวาจา 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน แตไม
มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว และ
ผูรับผิดชอบไมรับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ
ของผูนิเทศ เชน มีการสื่อสารท่ีดี  มีทัศนคติเชิง
บวก  มีความผูกพันตอองคกร  มีความยุติธรรม  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ

ของผูนิเทศเพียงบางสวน 

 
3 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ

ของผูนิเทศเพียงเล็กนอย 

 
2 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในแตไมชัดเจนและมี

คุณลักษณะของผูนิเทศเพียงบางสวน 

 
1 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในแตไมชัดเจนและไม

มีคุณลักษณะของผูนิเทศ  
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ชัดเจนทุกเรื่อง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในทุกเรื่อง

แตไมชัดเจน 

 
3 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเพียงบาง

เรื่องและชัดเจน 

 
2 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเพียงบาง

เรื่องแตไมชัดเจน 

 
1 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไมชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน ไดแก  สภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของครู  บันทึกหลัง
สอน แผนพัฒนาตนเอง(ID Plan)  ขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของครบถวน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                    
(ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงบางเรื่องและขอมูลสมบูรณ   

 
3 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงบางเรื่อง  และขอมูลไม
สมบูรณ 

 
2 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงเล็กนอยและขอมูลสมบูรณ 

 
1 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงเล็กนอย  และขอมูลไม
สมบูรณ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ขอมูลในขอ 1 ถูกตอง  สมบูรณทุกเรื่อง ตาม
สภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบนั 

 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                      
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ขอมูลในขอ 1 ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียน
และเปนปจจุบัน อยางนอย 1 เรื่อง 

 
3 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 2 เรื่อง 

 
2 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 3 เรื่อง 

 
1 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 4 เรื่อง 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนไดทันที 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปน
ระบบ ครบถวนสมบูรณ คนหางาย และสะดวก
ตอการนําไปใชประโยชนไดทันที 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปน

ระบบ และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนได 

 
3 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  สะดวกตอ

การนําไปใชประโยชนได 

 
2 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผลในบางเรื่อง 

 
1 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผลในบางเรื่อง

และไมสมบูรณ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ไดแก ขอมูล
นักเรียน  ขอมูลครู  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
งบประมาณ  สถานที  แหลงเรยีนรู 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอยางนอย      
4 รายการ 

 
3 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
3 รายการ 

 
2 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
2 รายการ 

 
1 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
1 รายการ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 3  ปการศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน    
อยางนอย 3  ปการศึกษา 

 
3 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 2  ปการศึกษา 

 
 
2 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
อยางนอย 2  ปการศึกษา 
 

 
1 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 1  ปการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนทุก
กิจกรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   
อยางนอย 1 กิจกรรม 

 
3 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 2 กิจกรรม 

 
2 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 3 กิจกรรม 

 
1 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 4 กิจกรรม 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนครบทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แบบสํารวจความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 บันทึกการประชุม 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตไมครบทุก
ข้ันตอน 

 
3 

บุคลากรในโรงเรียนสวนมากมีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนครบทุกข้ันตอน 

 
2 

บุคลากรในโรงเรียนสวนมากมีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตไมครบทุก
ข้ันตอน 

 
1 

บุคลากรในโรงเรียนบางสวน มีสวนรวมในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนและไมครบทุก
ข้ันตอน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน  และสอดคลองกับปญหาและความตองการ 
                                ของโรงเรียน 
   

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ
การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน  และ
สอดคลองกับปญหาและความตองการของ
โรงเรียน   

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แบบสํารวจความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

บางสวน และสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของโรงเรียน   

 
3 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

บางสวน  

 
2 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

เล็กนอย  

 
1 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน  นอยท่ีสุด  

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 

http://www.osc.ac.th/Exsam-ID-PLAN.docx
http://www.osc.ac.th/Exsam-ID-PLAN.docx


Ë ¹Œ Ò  | 159 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลา   
                                ผูรบัผิดชอบการประเมิน เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรม
ประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอน
การดําเนินงาน  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ การ
ประเมิน เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ครบถวนสมบูรณ
ตามบริบทของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด
องคประกอบ 1 รายการ 

 
 
3 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 2 รายการ 

 
2 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 3 รายการ 

 
1 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 4 รายการ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม
ครบถวน สมบูรณ  และมีความสอดคลองกัน เชน 
เครื่องมือสอดคลองกับวิธีการประเมิน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 
ไมสอดคลองกัน 1 รายการ 

 
3 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 2 รายการ 

 
2 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 3 รายการ 

 
1 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 4 รายการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศอยางชัดเจนและผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 โครงการนิเทศภายใน 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศอยางชัดเจนแตผูรับผิดชอบไมได
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
3 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศโดยแจงในท่ีประชุมและ
ผูรับผิดชอบรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
2 
 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศดวยวาจา  และผูรับผิดชอบ
รับทราบ 

 
1 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศดวยวาจา  แตผูรับผิดชอบไม
รับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบและบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบ แตมีการบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษรไมครบทุกคน 

 
3 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบแตไมมีการบันทึกเปน            
ลายลักษณอักษร 

 
2 

มีการชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครู
ทุกคนรับทราบดวยวาจา 

 
1 

มีการชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครู
บางคนรับทราบดวยวาจา 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี
กําหนดไวครบถวน  สมบูรณทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 สมุดบันทึกการนิเทศ
ประจําหองเรียน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวครบถวนทุกข้ันตอน คอนขางสมบูรณ  

 
3 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวครบถวนทุกข้ันตอนแตไมสมบูรณ 

 
2 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวในบางข้ันตอน 

 
1 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวในบางข้ันตอนและไมสมบูรณ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในทุก
กิจกรรม ครบถวน สมบรูณ   

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในทุก

กิจกรรมครบถวน แตไมคอยมีความสมบูรณ   

 
3 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในบาง

กิจกรรม  แตมีความครบถวน สมบูรณ   

 
2 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในบาง

กิจกรรม และไมสมบูรณ   

 
1 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในนอย

ท่ีสุด และไมสมบูรณ   
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนในทุกดานอยางตอเนื่อง และ
สมํ่าเสมอ เชน ขวัญและกําลังใจ งบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 บันทึกการประชุม 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง แตไมครบทุก
ดาน 

 
3 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง  

 
2 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนแตไมครบทุกดาน 

 
1 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนไมตอเนื่อง และไมครบทุก
ดาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนครบถวน ชัดเจน   สมบูรณ             
ทุกกิจกรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนทุกกิจกรรมครบถวน แตไม
ชัดเจน 

 
3 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและ
ครบถวนชัดเจน 

 
2 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและไม่

ชดัเจน 

 
1 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและไม่

ครบถ้วน ไมช่ดัเจน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมิน ไดแก สิ่งท่ีจะประเมิน  วิธีการประเมิน  
เครื่องมือประเมิน  ระยะเวลาดําเนินการ  ผลการ
ดําเนินการ และอ่ืน ๆ ตามบริบทโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
 

 
4 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 5 รายการ 

 
3 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 4 รายการ 

 
2 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 3 รายการ 

 
1 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 2 รายการ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ ครบถวนสมบูรณ
ทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 แบบสอบถาม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ ครบถวน สมบูรณ 
คอนขางมาก 

 
3 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ แตไมมีความ

สมบูรณ 

 
2 

มีการประเมินผล 2 ระยะ 

 
1 

มีการประเมินผล 1 ระยะ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ
ประเมินผลครบทุกระยะของการประเมิน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 แบบสอบถาม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน สวนรวมในการ
ประเมินผลแตไมครบทุกระยะ 

 
3 
 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ
ประเมินผลครบทุกระยะ 

 
2 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ประเมินผลไมครบทุกระยะ 

 
 
1 
 
 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน ไมมีสวนรวมในการ

ประเมินผล 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน ไดแก  ผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายในโรงเรียน  การ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูและ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจ
ของครูตอการนิเทศภายในโรงเรียน และอ่ืน ๆ 
ตามบริบทของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
.................................................  

4 
จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 1 รายการ 

 
3 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 2 รายการ 

 
2 

 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 3 รายการ 

 
1 

 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 4 รายการ 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน  นโยบายขอ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน 
 

โรงเรียน................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน  ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและ 
               ความรับผิดชอบของตน  

3      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร  0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 1      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  
ตัวช้ีวัดท่ี  2 โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 3      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใช 
                                ประโยชนไดทันที 

0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 0.5      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  

ตัวช้ีวัดท่ี 3  โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 6      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู และนักเรียน  
สอดคลองกับปญหาและความตองการของโรงเรียน   

2      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  เครื่องมือ  การประเมิน และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 

1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  1      
คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  0.5      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําการประเมินมาปรบัปรุงการนิเทศของโรงเรียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน ไดแก สิ่งท่ีจะประเมิน  วิธีการประเมิน  
เครื่องมือ ระยะเวลาดําเนินการ  ผลการดําเนินการ และอ่ืน ๆ ตามบริบทโรงเรียน 

1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 0.5      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน  1      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
 
 

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน            ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 -79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                     (..............................................................................)    
        วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 9 : ใสใจระบบประกัน 9 
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นโยบายขอที่ 9 ใสใจระบบประกัน 

 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ประเด็น รายละเอียด ดังนี้ 

               ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมีข้ันตอนอยางชัดเจน 
                                               และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ   ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 18) 
                              ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
                               ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
                               ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                              ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
       ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
                                              ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 1) 
                               ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
              ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา   
                                             ประกอบดวย 1  ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 1) 
                               ตัวช้ีวัดท่ีท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 
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2. วิธีการประเมิน 
2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน 

                2.2 คณะกรรมการระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีขอเขารับการประเมิน 
2.3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับเหรียญทอง และเปนลําดับท่ี 1 ของศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ใหนําเสนอผลงานโดยผูบริหารโรงเรียน   จัด
นิทรรศการ นําเสนอรูปแบบการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล การสัมภาษณ ตอบขอซักถามจากคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดน
ระดับเขตพ้ืนท่ี  

 
3. เครื่องมือการประเมิน   

แบบประเมินเพ่ือจัดลําดับคุณภาพตามนโยบายขอ 9 ใสใจระบบประกัน 
 

4. เกณฑการประเมิน 
การประเมินในแตละตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน  มีการประเมินเปน  5  ระดับคุณภาพ  คือ 

          ระดับ  5  ดีเยี่ยม 
  ระดับ  4  ดีมาก 
  ระดับ  3  ด ี
  ระดับ  2  พอใช 
  ระดับ  1  ปรับปรุง 
 

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนน  80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน  70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน  60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนน  นอยกวา 60 คะแนน 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 177 
 

ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมีข้ันตอนชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน 
กําหนดผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
อยางชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 ประกาศโรงเรียน 
 หนังสือประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวนและ 
กําหนดผูรับผิดชอบ  

 
3 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน  

 
2 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณ มีการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา เปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โดยไดรับ
การ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหนวยงานตนสังกัด 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 ประกาศโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณ มีการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา และเปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

 
3 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณและมี
การกําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา  

 
2 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณของ
สถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือมีแตไมสะทอนอัต
ลักษณของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางเหมาะสม โดย
ผูเก่ียวของมีสวนรวมและไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ประกาศคาเปาหมาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา อยาง
เหมาะสม โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

 
3 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม  

 
2 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แตยังไม
เหมาะสม  

 
1 

ไมมีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  ประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน โดยใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

 จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ไดรับทราบดวยวิธีการหลากหลาย  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ประกาศคาเปาหมาย 
 เอกสารเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 เว็บไซตของโรงเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................  

 
4 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
รับทราบ 

 
3 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

 
2 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการประกาศคาเปาหมายวาดวยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ข้ันวางแผน ดําเนินการ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายโดยมุงเนนที่คุณภาพ
ผูเรียน และกําหนดวิธีการดําเนนิงานกิจกรรม
โครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา โดย
กําหนดแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ินจากภายนอก
ใหการสนบัสนนุทางวชิาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําป 
 บันทึกการใชแหลงเรียนรู 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................  

 
4 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายโดยมุงเนนที่คุณภาพ
ผูเรียน และกําหนดวิธีการดําเนนิงานกิจกรรม
โครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

 
3 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจและเปาหมายดานตาง ๆโดย
มุงเนนที่คุณภาพผูเรียน 

 
2 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 
1 

ไมมีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการจําเปนของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ข้ันดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับโครงการ กิจกรรม เสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ และจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปที่สอดคลองกับแผนพฒันา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับโครงการ กิจกรรม และ
เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 

 
3 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับ โครงการ กิจกรรม 

 
2 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 

 
1 

ไมมีการกําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ข้ันดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา 
และผูเก่ียวของรอยละ 80 ข้ึนไป พึงพอใจการ
ดําเนินงาน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 คูมือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา ผูเก่ียวของต่ํากวารอยละ 80 พึงพอใจการ
ดําเนินงาน 

 
3 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา  

 
2 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ เปนไป
ตามระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว 
แตไมมีการประเมินผลการดําเนินงาน 

 
1 

ไมนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ ตาม
ระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ จัดทาํปฏิทนิและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  รายงานและนาํผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการ
ปรับปรุงพฒันา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ จัดทาํปฏิทนิและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 

 
3 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ 

 
2 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษาอยางชัดเจน เหมาะสม 

 
1 

ไมมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวางแผน 
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินท่ีชัดเจน มี
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม และมีผล
การประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวางแผนและ
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินท่ีชัดเจนมี
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม  

 
3 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
2 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน เหมาะสม 

 
1 

ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา ตาม
รูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดโดยผูมสีวน
เก่ียวของมีสวนรวม และเสนอตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดโดยผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวม 

 
3 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

 
2 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แตยงัไมสะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 

 
1 

ไมมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของ
สถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  การเผยแพรและเปนแบบอยางท่ีดี 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติอยางนอย 1 รางวัลในปท่ีประเมินและมีผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เกียรติบัตร 
 เว็บไซตโรงเรียน 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
 รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน และ ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติอยางนอย 1 รางวัลในปท่ีประเมิน 

 
3 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน 

 
2 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  

 
1 

ไมมีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน        
มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
 

 โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 สารสนเทศของโรงเรียน 
 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน         
มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอน โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ       
มีสวนรวม 

 
3 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมา
วิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอน 

 
2 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชให
เปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารหรือการ
เรียนการสอน 

 
1 

ไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามาใชใหเปนประโยชน  
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ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุม 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม และกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งสถานศึกษา 
 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 โครงการ/กิจกรรม  
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุมงาน 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวม 

 
3 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุมงาน 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
2 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาแตไม
ครอบคลุมงาน 4 ดาน  

 
1 

ไมมีการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
หรือมี แตไมครอบคลุมงาน 4  ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
ท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจ และพึง
พอใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งสถานศึกษา 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 ผลการสํารวจความพงึพอใจ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  รอย
ละ 70 – 79 

 
3 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา รอย
ละ 60 – 69 

 
2 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา     
ต่ํากวารอยละ 60  

 
1 

ไมมีการประเมินความม่ันใจและความพึงพอใจตอระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................................... 
 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
                             มีข้ันตอนอยางชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

18 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  1 ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี 
                               กระทรวงศึกษาประกาศใช 

1 
     

ประเด็นการพิจาณาท่ี  2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน  
                               ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช   

1 
     

ประเด็นการพิจาณาท่ี  3 กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  4 ประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานโดยใหผูเก่ียวของรับทราบ 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  1 ข้ันวางแผน ดําเนินการ 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  2 ข้ันดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  3 ข้ันดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของ 
                               สถานศึกษา 

 
2 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30      
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี  3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
                การศึกษาของสถานศึกษา              2 

     

ประเด็นการพิจาณาท่ี 1 มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 1      

ประเด็นการพิจาณาท่ี 2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 10  

ตัวช้ีวัดท่ี  4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 6      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 1 จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 2 การเผยแพรและเปนแบบอยางท่ีด ี 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 2      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
                               ของสถานศึกษา 

1 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของ 
                             สถานศึกษา 

1 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 10 : สรางสรรคความรวมมือ 10 
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นโยบายขอที่ 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน  2 ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก มี 2 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กระบวนการดําเนินงาน (คาน้ําหนัก = 3) 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการดําเนินงาน (คาน้ําหนัก = 7) 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา (คาน้ําหนัก = 10) 
 

2. วิธีการประเมิน 
การประเมินผล นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ มีการประเมินผล 3 ระดับ ดังนี้  

   1. การประเมินระดับโรงเรียน โรงเรียนประเมินตนเองอยางตอเนื่องตามแนวทางดังนี้ 
          1.1 โรงเรียนศึกษาคูมือการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ขอท่ี 10 สรางสรรคความ
รวมมือ และเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ 

                 1.2  โรงเรียนดําเนนิการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 10  สรางสรรคความรวมมือ ใหครอบคลุมประเด็นการประเมินท้ัง 2 ตัวชี้วัด 
         2. การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

          2.1 ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน เพ่ือประเมินผลตามเครื่องมือ
การประเมิน นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ พรอมท้ังคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินเปนอันดับท่ี 1 เปนตัวแทนระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ
โรงเรียน   

              2.2 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน สรุปและรายงานผลการประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ
โรงเรียน  

              2.3 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน รอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
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                         3. การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือประเมินผลตาม

เครื่องมือการประเมิน นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ               
              3.2 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเมินโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทน

ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท้ัง 11 ศูนย    
               3.3 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สรุปและรายงานผลการประเมิน 
  

3. เครื่องมือการประเมิน  
แบบประเมินนโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 

4. เกณฑการประเมิน 
การประเมินตามตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา มีเกณฑการประเมิน/ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ไดแก 
       ระดับ 5 ดีเยี่ยม  ระดับ 4 ดีมาก  ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช  ระดบั 1 ปรับปรุง 
 

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กระบวนการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงาน รวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานเชิงรุกรวมกับผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง ทําใหไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาสถานศึกษา มีสวนรวมในการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามศักยภาพดวย
ความเต็มใจอยางด ีและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูเก่ียวของ 
 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานเชิงรุกรวมกับผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง ทําใหไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาสถานศึกษา 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
3 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานรวมกับชุมชน 

 
2 

สถานศึกษา มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกแต
ผูอํานวยการสถานศึกษาขาดความเปนผูนําในการ
ทํางานรวมกับชุมชนและไมมีการประชุมวางแผน
งาน 

 
1 

สถานศึกษา มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกเปน
บางครั้ง และมีความรวมมือรวมใจในการทํางาน
คอนขางนอย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ 15 ครั้งข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 12-14 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
80 

 
3 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 9-11 ครั้ง คิดเปนรอยละ 60 

   
2 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 6-8 ครั้ง คิดเปนรอยละ 40 

   
1 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวนต่ํากวา 6 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
20 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ และความ
รวมมือจากหลายภาคสวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ และความ
รวมมือจากหลายภาคสวน 

 
3 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ หรือ วสัดุ หรือ อุปกรณ และ
ความรวมมือจากหลายภาคสวน 

   
2 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   
1 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 

โรงเรียน ............................................................................................ ศูนยสงเสริมประสทิธภิาพโรงเรียน .................................................  
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 10      
ประเด็นการประเมินท่ี 1  กระบวนการดําเนินงาน 3      
ประเด็นการประเมินท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 7      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 10      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 11 : ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 11 
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นโยบายขอที่ 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน    
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน   10  ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 4) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1)  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยไดชัดเจน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (คาน้ําหนัก = 2)  
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา รวบรวม วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน 
                                                                         การนิเทศ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศตามแผนใหผูเก่ียวของทราบ 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย  
ดานท่ี 2 ดานการจัดประสบการณ  ประกอบดวย  5 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 10) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการศึกษาคนควาหาความรู และอบรมพัฒนาตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง / ป 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีรายงานผลการศึกษาคนควาหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีเครือขายทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงานดวยกระบวนการ PLC   
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการเผยแพรผลงานดานการศึกษาปฐมวัย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ของหลักสูตร (คาน้ําหนัก = 2) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
                                                                         พุทธศักราช 2560 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูจัดชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดประการณการเรียนการสอน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง และพัฒนากระบวนการคิด 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูเตรียมแบบประเมินผลเด็กทุกกิจกรรมและสรุปผลเปนรายบุคคล 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการผลิตสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการจัดหาสื่ออยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการประเมินผลการใชสื่อ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการเผยแพรสื่อ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูจัดกิจกรรมตามตามแผนการจัดประสบการณ 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูใชสื่ออยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2)  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผล 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกคน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการสรุปผลการประเมินและนําผลไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา   

ดานท่ี 3 ดานผลผลิต (คุณภาพผูเรียน)  ประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 6) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานการอาน   :  อานคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง (คาน้ําหนัก = 3)    
                          ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานการเขียน :  เขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง (คาน้ําหนัก = 3) 
 
           2. วิธีการประเมิน 
                2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 11  ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

                2.2 คณะกรรมการระดับศูนย SP ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีขอเขารับการประเมินตามนโยบายขอ 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 
2.3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับเหรียญทอง และเปนลําดับท่ี 1 ของศูนย SP จะไดรับการประเมินในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการตรวจสอบเอกสาร                     
      การสัมภาษณ ตอบขอซักถาม  และประเมินผูเรียนชั้นอนุบาล 3 จากคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โดยการประเมิน 
      ผูเรียนชั้นอนุบาล 3 หากมีจํานวนนักเรียนนอยกวาหรือเทากับ 15 คน ใหประเมินทุกคน  แตถามีจํานวนนักเรียนมากกวา 15 คน ใหสุมนักเรียนประเมิน  
      จํานวน 15 คน 
 

           3. เครื่องมือการประเมิน  
3.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดประสบการณ จําแนกตามตัวชี้วัด 
3.2 บัตรภาพประเมินดานผลผลิต (คุณภาพผูเรียน เรื่องความสามารถการอาน และการเขียน) 
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          4. เกณฑการประเมิน 
              ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

ระดับ 5  ดีเย่ียม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดับ 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 

      ดานท่ี 3  
  ความสามารถดานการอาน และการเขียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.อาน และเขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดให โดยมีเกณฑการใหคะแนนรายบุคคล ดังนี้ 
 

การอาน การเขียน 
จํานวนคําพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ จํานวนคําพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

อานคําพ้ืนฐานได  27-30  คํา ดีเยี่ยม เขียนคําพ้ืนฐานได  27-30  คํา ดีเยี่ยม 
อานคําพ้ืนฐานได  24-26  คํา ดีมาก เขียนคําพ้ืนฐานได  24-26  คํา ดีมาก 
อานคําพ้ืนฐานได  21-23  คํา ด ี เขียนคําพ้ืนฐานได  21-23  คํา ด ี
อานคําพ้ืนฐานได  18-20  คํา พอใช เขียนคําพ้ืนฐานได  18-20  คํา พอใช 
อานคําพ้ืนฐานได   1-17  คํา ปรับปรุง เขียนคําพ้ืนฐานได   1-17  คํา ปรับปรุง 
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2. สรุปจํานวนนักเรียนท่ีไดคุณภาพตั้งแตระดับ ดี ข้ึนไป เพ่ือหาคารอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถดานการอาน และการเขียนทีละ
ประเด็นการพิจารณา  นํามาเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

    

รอยละของจํานวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
80 – 100 5 
70 – 79 4 
60 – 69 3 
50 – 59 2 
0 - 49 1 

   
3. นําระดับคุณภาพไปบันทึกในแบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

 
         5. สรุปผลการประเมิน  

คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1  ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 4) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1)  
      ประเด็นการพิจารณา    

       1.1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
       1.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.3 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.4 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.5 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา  
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
 เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ............................... 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
 

 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 210 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1) 
      ประเด็นการพิจารณา  

    2.1 มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยไดชัดเจน 
    2.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
    2.4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.5 มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
................................................. 
................................................. 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (คาน้ําหนัก = 2) 
      ประเด็นการพิจารณา  
                             3.1 มีการศึกษา รวบรวม วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการนิเทศ 

    3.2 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
    3.3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    3.4 จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศตามแผนใหผูเก่ียวของทราบ 

                          3.5 นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่งคระกรรมการนิเทศ 
 รายงานการวิเคราะหฯ 
 รายงานการประชุม/
แผนการนิเทศ 
 ปฏิทินการนิเทศ 
 รายงานการนิเทศ/สมุด
บันทึกการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบ ุ

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 2  การจัดประสบการณ  5  ตัวช้ีวัด (คาน้ําหนัก 10)    

ตัวช้ีวัดท่ี 1   ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

           1.1 ครูมีการศึกษาคนควาหาความรู และอบรมพัฒนาตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง / ป 
           1.2 ครูมีรายงานผลการศึกษาคนควาหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
           1.3 ครูมีเครือขายทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย  
           1.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงานดวยกระบวนการ PLC   

                                 1.5 ครูมีการเผยแพรผลงานดานการศึกษาปฐมวัย       
  
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 บันทึกการศึกษาคนควา 
 หลักฐานการเขารวม
เครือขายวิชาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  การออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ของหลักสูตร (คาน้ําหนัก = 2) 
               ประเด็นการพิจารณา 

            2.1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
            2.2 ครูจัดชั้นเรยีนท่ีเอ้ือตอการจัดประการณการเรียนการสอน 
            2.3 ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง และพัฒนากระบวนการคิด 
            2.4 ครูเตรียมแบบประเมินผลเด็กทุกกิจกรรมและสรุปผลเปนรายบุคคล 

   2.5 ครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 เอกสารหลักสูตร 
 แผนการจัดประสบการณ 
 แบบประเมินพัฒนาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 3  การผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

               3.1 ครูมีการผลิตสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ 
               3.2 ครูมีการจัดหาสื่ออยางหลากหลาย 
               3.3 ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดประสบการณ 
               3.4 ครูมีการประเมินผลการใชสื่อ 
               3.5 ครูมีการเผยแพรสื่อ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 ทะเบียนผลิต/จัดหาสื่อ 
 บันทึกผลการประเมินการ
ใชสื่อ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา (คาน้ําหนัก = 2) 
                ประเด็นการพิจารณา 

          4.1 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
          4.2 ครูจัดกิจกรรมตามตามแผนการจัดประสบการณ 
          4.3 ครูใชสื่ออยางหลากหลาย 
          4.4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
          4.5 ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................ 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5   ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

        5.1 ครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผล 
        5.2 ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกคน 
        5.3 ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
        5.4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        5.5 ครูมีการสรุปผลการประเมินและนําผลไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 เกณฑการประเมินตาม
สภาพจริง 
 แบบสรุปผลการประเมิน  
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบ ุ

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 3  คุณภาพผูเรียน  2  ตัวช้ีวัด  (คาน้ําหนัก = 6) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานการอาน (คาน้ําหนัก = 3) 
             ประเด็นการพิจารณา  : อานคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง  
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี  2 ดานการเขียน (คาน้ําหนัก = 3) 
               ประเด็นการพิจารณา : เขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง 
 
 
หมายเหตุ  ดานท่ี 3  ผลผลิต (คุณภาพผูเรียน) ใชวิธีการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี  11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 4      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 2      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
***ดานการจัดประสบการณ*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูมีการผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 2      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
***ดานคุณภาพผูเรียน***  6      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 อานคําพ้ืนฐานได 3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 เขียนคําพ้ืนฐานได 3      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 
 ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน            ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 -79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                     (..............................................................................)    
        วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 12 : กาวไกลเทคโนโลยี 12 
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นโยบายขอที่ 12 กาวไกลเทคโนโลย ี
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด 7 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7 คะแนนเต็ม = 35 คะแนน) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ได 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอใชบริการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) ท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชใน 
                                                      การบริหารจัดการงาน 4 ดานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) เขามาชวยในการ 
                                                                    บริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ 
                                                                 ใชงานดานการบริหารจัดการ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  
   ประเด็นการพิจารณา    บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลย ี
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู  

   ประเด็นการพิจารณา    หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย DLTV /  
                                                                   DLIT 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 5 คะแนนเต็ม = 25 คะแนน) 
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT /  
                                                                                    DLTV ไดสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียนกําหนดไว 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย  
                                                                                    DLIT / DLTV 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลาย ครอบคลุมมาตรฐาน 
      และตัวชี้วัด 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน  

   ประเด็นการพิจารณา     ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน 
ดานท่ี 3 ผลผลิต  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 2 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 2 คะแนนเต็ม = 10 คะแนน) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได  
   ประเด็นการพิจารณา    นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงานได  

   ประเด็นการพิจารณา    นักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
2. วิธีการประเมิน 

2.1  การประเมินระดับโรงเรียน โรงเรียนประเมินตนเองอยางตอเนื่องดวยวิธีการ ดังนี้ 
1. ครูวัดและประเมินผลนักเรียนในเรื่องการใชเทคโนโลยีในการศึกษาสืบคน ออกแบบ  สรางสรรคผลงาน  ชิ้นงาน 
2. ผูบริหารนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานท้ัง 4 ดาน และการจัดการเรียนรูของครูทุกคน  
3. ตั้งคณะกรรมการประเมินเม่ือสิ้นภาคเรียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง  
4. นําผลการประเมินทุกครั้งมาปรับปรุงการพัฒนาดานเทคโนโลยีใหดีข้ึน  
5. ประเมินตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ใหครอบคลุมประเด็นการประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 
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• ดานการบริหารจัดการ พิจารณาจากการบริหารจัดการท่ีสงเสริม สนับสนุนดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริการท้ัง 4 ดาน และดานการ
จัดการเรียนรู ดวยวิธีการสัมภาษณผูเก่ียวของ สังเกตการปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ดานการจัดการเรียนรู พิจารณาจากการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ดวยวิธีการสัมภาษณผูเก่ียวของ สังเกตการปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง 
สังเกตการณจัดการเรียนรู ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ดานผลผลิต ดวยวิธีการสัมภาษณนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติจริงของนักเรียน  ตรวจสอบผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน  
2.2 การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน (School Performance Center : SP Center)  ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน

ดําเนินการประเมินโรงเรียนภายในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 และคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินเปนท่ี 1 สงเขาแข็งขันระดับเขตพ้ืนท่ีตอไป 

2.3 การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินตัวแทนของศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สําหรับดานผลผลิต ประเมินโดยสุมนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 5 จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ไมถึง 20 คน จะประเมินนักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียนสืบคนขอมูล และ
สรางสรรคชิ้นงานตามท่ีกรรมการกําหนด 

3. เครื่องมือการประเมิน 
                แบบทดสอบความรู ความสามารถของนักเรียน ในเรื่องการสืบคนขอมูล และสรางสรรคชิ้นงาน 

4. เกณฑการประเมิน 
                แบงเปน 5 ระดับ ไดแก  5 = ดีเยี่ยม 4 = ดีมาก 3 = ด ี      2 = พอใช    1 = ปรับปรุง     

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 70 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 70 = …………..) 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ความเร็วสูงได 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 หลักฐานการจัดจาง  
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 81 - 90 

 
3 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 71 - 80 

 
2 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 61 - 70 

 
1 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 51 - 60 

 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 225 
 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอใชบริการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ 90 
ข้ึนไป 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 หลักฐานการจัดจาง 
 หลักฐานการตรวจเช็ค 
     ความเร็ว internet 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ   
90 - 71  

 
3 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
70 - 51 

 
2 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
50 - 31 

 
1 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
30 ข้ึนไป 
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการลงทะเบียนอุปกรณท่ีจะใชระบบ internet 
เพ่ือขอสิทธิ์เขาใช internet 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 ตรวจสอบจากระบบการ 
     เขาใช internet 
 ประกาศ/มาตรการการใช  
     internet ของโรงเรียน    
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

มีการ log in เขาระบบ internet  
มีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน และ 
มีการ update การเขาระบบเปนประจํา อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
3 

มีการ log in เขาระบบ internet  
มีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน  
แตไมมีการ update การเขาระบบ 

 
2 

มีการ log in เขาระบบ internet  
แตไมมีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน 

 
1 

ไมมีการ log in เขาระบบ internet  
แตมีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา  
 

พ้ืนท่ีของ
โรงเรียน 
(ตร.ว.) 

จํานวน 
อาคารเรียน และ
อาคารประกอบ 

จํานวน 
หองเรียน และ 

หองพิเศษตาง ๆ 

จํานวน 
บุคลากร และ

นักเรียนท้ังหมด 

จํานวนอุปกรณ
เช่ือมโยงเครือขาย 

(Router) 

จํานวนอุปกรณ
กระจายสัญญาณ 

แบบไรสาย 
(Access Point) 

ความเร็ว
อินเทอรเน็ต 

ช่ือผู
ใหบริการ/
เครือขาย 

ราคาท่ี
จัดจาง 

 - อาคารเรียน 
.............. หลัง 

- อาคารประกอบ 
.............. หลัง 

- หองเรียน  
...............หอง 

- หองพิเศษ   
.............. หอง 

- บุคลากร   
……......... คน 

- นักเรียน 
.............. คน 
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ขอแนะนําในการเชาใชบริการอินเทอรเน็ตของโรงเรียน  
 

ขนาดหนวยงานและ โรงเรียน จํานวนนักเรียน ความเร็วอินเทอรเน็ต ส่ืออินเทอรเน็ต จํานวน IP Address (Public IP) 
ขนาดเล็ก (S)  1 - 500 คน ข้ันต่ํา 30 Mbps อยางนอย 1 IP 
ขนาดกลาง (M) 501 - 1,500 คน ข้ันต่ํา 50 Mbps อยางนอย 2 IP 
ขนาดใหญ (L) 1,501 - 2,500 คน ข้ันต่ํา 100 Mbps อยางนอย 4 IP 
ขนาดใหญพิเศษ (XL) 2,500 คน ข้ึนไป ข้ันต่ํา 200 Mbps อยางนอย 8 IP 

 
เง่ือนไขในการใหบริการ  

1. เชาสัญญาณอินเทอรเน็ตพรอมบริการอุปกรณเชื่อมโยงเครือขาย (Router) และบริการอุปกรณกระจายสัญญาณแบบไรสาย (Access Point) ท่ีรองรองรับการ
ใชงาน มากกวา 50 User อยางนอย 1 จุด  

2. ผูใหบริการตองมีระบบจัดเก็บ Log File การใชงานอินเทอรเน็ตของหนวยงานและโรงเรียน  
3. ผูใหบริการตองมีระบบปองกันการใชงานเว็บไซตไมเหมาะสม และบริการ Web Filtering  
4. ผูใหบริการตองรับประกันการแกไขปญหาการใชงานอินเทอรเน็ตภายใน12 ชั่วโมง หลังจากไดรับแจงจากผูรับบริการ  
5. ผูใหบริการตองสงรายงานผลการใชงานอินเทอรเน็ตของหนวยงานและโรงเรียน แบบรายวัน รายเดือน รายป ใหกับผูรับบริการ  
6. ผูใหบริการตองมีการ Fixed IP Address  
7. ผูใหบริการตองบริการตูจัดเก็บอุปกรณ (Rack)  
8. ผูใหบริการตองจัดสงรายงานชุดหมายเลข IP Address ท่ีใหบริการหนวยงานและโรงเรียน ใหกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประโยชนดานกฎหมายและความ

ม่ันคงและกฎหมายละเมิด  
9. ผูใหบริการตองมีแผนการเชื่อมตอกับศูนยใหบริการอินเทอรเน็ต (POP) ของระบบเครือขาย UniNet ในอนาคต 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ  (Hardware & Software) ท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน 
               ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ  (Hardware & Software) เขามาชวยในการบริหารจัดการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ ครบท้ัง 4 งาน และ 
จัดทํา Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรม บางอยางข้ึนใชเอง 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรม 
     ท่ีเก่ียวของ 
 ระบบกลองวงจรปด 
     เพ่ือรักษาความปลอดภัย 
 Line  
 Facebook  
 บริการตาง ของ google  
 Tablet 
 คอมพิวเตอร PC /   
     Notebook 
 Smart TV 
 Smartphone 
 โปรแกรม ตาง ๆ     
     (Software) 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  

 
4 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ ครบท้ัง 4 งาน 

 
3 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software)เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 2 - 3 งาน และ 
จัดทํา Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรม บางอยางข้ึนใชเอง  

 
2 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 3 งาน  
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 2 งาน 

 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ…………………….... 
..................................................
.................................................. 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา  
 

ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานท่ัวไป 
Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

 
จัดทําข้ึนใชเอง รวม.............. รายการ ไดแก.................................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................  
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการใชงานดานการบริหารจัดการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน 
และหองพิเศษ (หองสมุด หองวิทยาศาสตร 
หอง sound lap หองคอมพิวเตอร ฯลฯ) 

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน ครบ 4 งาน  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 ทะเบียนพัสดุ 
 หลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ตรวจสอบสถานท่ีจริง 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ     
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 
 

 
4 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงานครบ 4 งาน 

 
3 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
และหองพิเศษ (หองสมุด หองวิทยาศาสตร 
หอง sound lap หองคอมพิวเตอร ฯลฯ) 

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 

 
2 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 

 
1 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ไมครบทุก
หองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา 
 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน 
หองพิเศษ 

จํานวนเครื่องรับโทรทัศนหรือ 
เครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถ
ใชงานจัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV  

ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพและเสียง 

จํานวนคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ 
เช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ต 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 Logbook 
 บันทึกการประชุม อบรม  
     สัมมนา  
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 81 – 90 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

 
3 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 71 – 80 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 61 – 70 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

 
1 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 51 – 60 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย DLTV / DLIT 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

หองเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 สภาพหองเรียน 
 สมัภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

หองเรียน รอยละ 81 – 90 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม  

 
3 

หองเรียน รอยละ 71 – 80 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 

 
2 

หองเรียน รอยละ 61 – 70 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

หองเรียน รอยละ 51 – 60 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 

 
แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการจัดหองเรียน DLIT/DLTV 

- นักเรียนนอยกวา 20 คนตอหอง โทรทัศนควรมีขนาด 20 นิ้วข้ึนไป 
- นักเรียนมากกวา 20 คนตอหอง โทรทัศนควรมีขนาดไมต่ํากวา 29 นิ้ว 
- ติดตั้งโทรทัศนใหมีความสูงเหมาะสมแกระดับสายตาของนักเรียน คือ ประมาณ 1.50 – 1.60 ม.  
- ระยะหางจากนักเรียนแถวหนาสุดถึงโทรทัศน ประมาณ 2.00 – 3.00 ม. 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV ไดสอดคลอง 
                                          กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียนกําหนดไว 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป ออกแบบการเรียนรู/จดัทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ…………………...... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว   
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ      
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
     โปรดระบุ........................... 
................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก    
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก    
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู   

 
3 

คร ูรอยละ 71 – 80 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  

 
2 

คร ูรอยละ 61 – 70 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

คร ูรอยละ 51 – 60 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายคลอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย  
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV  

 
 

 
 

 คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV 

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV  

 
2 

คร ูรอยละ 61 – 70 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 Line  
 Facebook  
 บรกิารตาง ๆ ของ google  
 Tablet 
 คอมพิวเตอร PC /  
     Notebook 
 Smart TV 
 Smartphone 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
.................................................. 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน  

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน  

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   
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ดานท่ี 3 ผลผลิต   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 

   โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
.................................................. 
ระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินโดยสุม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ไมถึง 20 คน จะประเมิน
นักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียน
สืบคนขอมูล ตามท่ีกรรมการ
กําหนด 

 
4 

นักเรียน รอยละ 81 – 90 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 

 
3 

นักเรียน รอยละ 71 – 80 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได  

   
2 

นักเรียน รอยละ 61 – 70 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได   

   
1 

นักเรียน รอยละ 51 – 60 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงานได คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยใีนการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
................................................. 
ระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินโดยสุม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ไมถึง 20 คน จะประเมิน
นักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียน
สรางสรรคชิ้นงานตามท่ี
กรรมการกําหนด 

 
4 

นักเรียน รอยละ 81 – 90 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

 
3 

นักเรียน รอยละ 71 – 80 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   
2 

นักเรียน รอยละ 61 – 70 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   
1 

นักเรียน รอยละ 51 – 60 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 249 
 

แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 12  กาวไกลเทคโนโลยี 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานบริหารจัดการ*** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละ 100 ของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 3      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ความเร็วสูงได 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอ 
                                ใชบริการ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  
               ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชในการบริหารจัดการงาน 4 ดานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) เขามา 
                                ชวยในการบริหารจัดการ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ต 
                                เพียงพอตอการใชงานดานการบริหารจัดการ 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 10  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี 1      
ประเด็นการพิจารณา  บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลย ี 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู 1      
ประเด็นการพิจารณา หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย 

DLTV / DLIT  
1 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
***ดานการจัดการเรียนรู*** 5      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูท่ีใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ

เรียนรู ดวย DLIT / DLTV ไดสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตร
โรงเรียนกําหนดไว 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / 
DLTV 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุม
มาตรฐาน และตัวชี้วัด 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา 1      
ประเด็นการพิจารณา ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา

ในโรงเรียน 
 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลิต*** 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได 1      
ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ  และสรางสรรคผลงาน  ชิ้นงานได 1      
ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยใีนการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน  1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 70  

 
คะแนนเต็มท้ังหมด 70 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 70 = …………..) 

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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คณะทํางานจัดทําเลมเกณฑการประเมินนโยบาย 
  ท่ีปรึกษา 

  ดร.อาดุลย พรมแสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  นายปกรณ มวงเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  นางสาวจินตนา สุขสมแดน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  คณะกรรมการทบทวนปรับปรุงเกณฑการประเมิน 
   นโยบายขอท่ี 1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์  นางสาวจินตนา สุขสมแดน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน  นางกมลวรรธน มนตประสทิธิ์ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 3 โรงเรียนนาอยู  นายชัยศักดิ์ ไชยคําวัง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 4 เชิดชูคุณธรรม  นางสาวสุภาพ จัดละ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   นโยบายขอท่ี 5 นอมนําหลักปรัชญา นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 6 สงเสริมภาษาสูสากล นางสาวนิภา สุขพิทักษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 7 ผลงานประจักษชัด นางสาวพันวนา พัฒนาอุดมสินคา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 8 เรงรัดนิเทศภายใน  นายนัฐกร สุยะราช  ศึกษานิเทศก  
   นโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน  นางสาวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ นางสาวชนากานต  วิหค  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
   นโยบายขอท่ี 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย นางเบญมาศ นุมวัฒนะ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 12 กาวไกลเทคโนโลยี นางชลณา มวงหวาน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
  ออกแบบปก 
   นายปกรณ มวงเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  รูปเลม 
   นางสาวจินตนา สุขสมแดน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ปท่ีพิมพ 
   2563 
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