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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

นโยบายข้อที ่7 
ผลงานประจักษ์ชัด 

 

ค าชี้แจง    
1. ประเด็นการประเมิน              
     ประเด็นการประเมินแบ่งเป็น 7 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ความส าคัญของผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   (ค่าน้ าหนัก = 2.00) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  (ค่าน้ าหนัก = 1.00) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้   (ค่าน้ าหนัก = 2.00) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  วิธีการปฏิบัติ  (ค่าน้ าหนัก = 5.00) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผลการด าเนินงาน  (ค่าน้ าหนัก = 4.00) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ปัจจัยเกื้อหนุนความส าเร็จ   (ค่าน้ าหนัก = 2.00.) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 7  การพัฒนาต่อยอด (ค่าน้ าหนัก = 4.00) 

 
2. วิธีการประเมิน 

     การประเมินผล ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีวิธีการประเมินผล 2 ระดับ ดังนี้ 
               1. ระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
                   1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายข้อ 7 ผลงานประจักษ์ชัด ระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเพ่ือคัดกรองผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

                                  1.2  คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนด าเนินการคัดกรองผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
                ด้วยการอ่านเอกสารว่า ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เกี่ยวข้องกับ 3 กระบวนการ หรือไม่ อย่างไร ถ้าไม่ครบ 3 กระบวนการถือว่าไม่ผ่าน 
                การคัดกรอง 
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                  1.3 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียนในศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนที่ผ่านการคัดกรองแล้ว ตามเครื่องมือการประเมิน พร้อมทั้งคัดเลือกโรงเรียนที่ได้รางวัลระดับเหรียญทอง 
อันดับที่ 1 เป็นตัวแทนศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   
                 1.4 โรงเรียนที่ได้รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 1 ที่เป็นตัวแทนศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  เตรียมการดังนี้ น าผลงานการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 น าเสนอผลงานโดยผู้อ านวยการโรงเรียน   
โรงเรียนละไม่เกิน 15 นาท ี และ ตอบค าถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 

                            2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
                 2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายข้อ 7 ผลงานประจักษ์ชัด  

                                2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดเวทีการน าเสนอผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ 
               โรงเรียนทีผ่่านการคัดกรองระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และได้รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับที่ 1 ระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   

                2.3 แจ้งให้โรงเรียนที่ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผ่านการคัดกรองระดับศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และได้รางวัล
ระดับเหรียญทอง อันดับที่ 1 น าผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการ ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เตรียมการน าเสนอโดยผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียนละไม่เกิน 15 นาที และตอบค าถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 

                               2.4 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายข้อ 7 ผลงานประจักษ์ชัด ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามเครื่องมือ 
                การประเมิน 

               2.5 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายข้อ 7 ผลงานประจักษ์ชัด สรุปผลการประเมิน ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

3. เครื่องมือการประเมิน (ถ้ามี) 
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4. เกณฑ์การประเมิน 
การประเมินตามประเด็นการพิจารณา มีเกณฑ์การประเมิน/ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ 
       ระดับ 5 ดีเยี่ยม  ระดับ 4 ดีมาก  ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช้  ระดับ 1 ปรับปรุง 
 

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ (คะแนนที่ได้ × 100 ÷ คะแนนเต็ม = …………..) 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนร้อยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนร้อยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนร้อยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเข้าร่วมกิจกรรม  คะแนนร้อยละ น้อยกว่า 60 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ความส าคัญของผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน มีการ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมีหลักฐาน
อ้างอิงสมบูรณ์ ถูกต้อง ตามหลักวิชาการ 

 
.......................................................
.......................................................
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.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
....................................................... 
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..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
..................................................
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
................................................. 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุ เหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศได้ชัดเจน มีการ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหาและมีหลักฐาน
อ้างอิง  

 
3 

ระบุ เหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน และมีการ
จัดล าดับความส าคัญ 

   
2 

ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน 

   
1 

ระบุเหตุผล ความจ าเป็น ปัญหาหรือความ
ต้องการ แนวคิด หลักการส าคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุ วั ต ถุ ป ระส งค์ แ ละ เป้ าห ม ายขอ งการ
ด าเนินการพัฒนางานได้ชัดเจน สมบูรณ์ เป็น
รูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษา 
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โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุ วั ต ถุ ป ระส งค์ แ ละ เป้ าห ม ายขอ งการ
ด าเนินการพัฒนางานได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา  

 
3 

ระบุ วั ต ถุ ป ระส งค์ แ ละ เป้ าห ม ายขอ งการ
ด าเนินการพัฒนางานได้ชัดเจน เป็นรูปธรรมทั้ง 
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

   
2 

ระบุ วั ต ถุ ป ระส งค์ แ ละ เป้ าห ม ายขอ งการ
ด าเนินการพัฒนางาน เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

   
1 

ระบุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ด าเนินการพัฒนางาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณาที่ 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ ทั้ง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติที่เป็น
เลิศได้ชัดเจน 

.......................................................
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โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 

 
4 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ ทั้ง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้  และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ 

 
3 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน 

   
2 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

   
1 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้ เพียง 1 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ชัดเจน 

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................   

....................................................   

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................ 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4  วิธีการปฏิบัติ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยมีขั้นตอนต่อ เนื่ องสัมพันธ์กั น 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งด าเนินการ
สอดคล้องตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ระบุ มี
ความสมบูรณ์ของเนื้อหา สาระ และถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

...................................................... 

......................................................  

......................................................  

......................................................  

......................................................  

......................................................  

......................................................  
 ......................................................  
......................................................  

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

................................................. 

................................................. 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยมีขั้นตอนต่อ เนื่ องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งด าเนินการ
สอดคล้องตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ระบุ มี
ความสมบูรณ์ของเนื้อหา สาระ 

 
3 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยมีขั้นตอนต่อ เนื่ องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งด าเนินการ
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

สอดคล้องตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่ระบ ุ ......................................................  
......................................................  
......................................................  
......................................................  
......................................................  
......................................................  
......................................................  
...................................................... 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

................................................. 

   
2 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) โดยมีขั้นตอนต่อ เนื่ องสัมพันธ์กัน 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   
1 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดท า การน าไปใช้ 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผลการด าเนินงาน 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากผลงาน
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

...................................................... 

......................................................  

......................................................  

......................................................  

......................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

.....................................................  

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากผลงาน
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและมีหลักฐานหรือข้อมูล
ประกอบ 

 
3 

ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากผลงาน
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยแสดงให้เห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

   
2 

ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากผลงาน
การปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

   
1 

ระบุผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดจากผลงาน
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค์ หรือ เป้าหมาย เพียงอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ปัจจัยเกื้อหนุนความส าเร็จ 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้ งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุป ระสงค์
สอดคล้องกับผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดย
ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง และมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่าง
ชัดเจน 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

..................................................... 

......................................................  

......................................................  

......................................................  

......................................................  

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
  

4 
ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้ งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุป ระสงค์
สอดคล้องกับผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดย
ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน และมี
หลักฐานหรือข้อมูลประกอบอย่างชัดเจน 

 
3 

ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้ งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุป ระสงค์
สอดคล้องกับผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

Practice) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดย
ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาผลงาน 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

.....................................................  

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

   
2 

ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้ งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุป ระสงค์
สอดคล้องกับผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดี/เป็น
ประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

   
1 

ระบุบุคคล/หน่วยงาน/องค์กร หรือวิธีการที่ช่วย
ให้งานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประเด็นการพิจารณาที่ 7  การพัฒนาต่อยอด 
 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน  ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 
5 

ข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มี
การแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการน า
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้
ประสบความส าเร็จมากยิ่งขึ้น ส่งผลต่อโรงเรียน 
ครู นักเรียน 

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

.......................................................

...................................................... 

......................................................  

......................................................  

......................................................  

...................................................... 

..................................................... 

..................................................... 

.....................................................   

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

..................................................

................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

.................................................. 

โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง  ให้ครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มี
การแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการน า
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให้
ประสบความส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

 
3 

มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน มี
การแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการน า
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกต์ใช้ 

   
2 

มีข้อสรุปที่ เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
และมีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

   
1 

มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงาน 
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เกณฑก์ารประเมิน นโยบาย 12 ข้อ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายข้อที่ 7 (ผลงานประจักษ์ชัด) 
 

ประเด็นการพิจารณา ค่าน้ าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
       

ประเด็นการพิจารณาที่ 1  ความส าคัญของผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)    2.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมาย   1.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่น ามาใช้    2.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  วิธีการปฏิบัติ   5.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผลการด าเนินงาน   4.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 6  ปัจจัยเกื้อหนุนความส าเร็จ    2.00      
ประเด็นการพิจารณาที่ 7  การพัฒนาต่อยอด  4.00      

คะแนนรวม       
คะแนนรวมทั้งสิ้น       

 
สรุปผลการประเมินได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เข้าร่วม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนร้อยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนร้อยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนร้อยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเข้าร่วมกิจกรรม  คะแนนร้อยละ น้อยกว่า 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผู้ประเมิน    
                   (.......................................................... ....................)     
                  วันที่............. เดือน...................................................... พ.ศ. ......................  


