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คู่มอืการประเมิน นโยบาย 12 ขอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 2 
 

นโยบายข้อที่ 8 
เร่งรัดการนิเทศภายใน 

 
ค าชี้แจง 
 

1.  ประเด็นการประเมิน 
 ประเด็นการประเมินแบ่งเป็น  5 ตัวช้ีวัด  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 1  โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในไว้อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจขอบข่ายและความรับผิดชอบของตน  
                          ประกอบด้วย  5 ประเด็นการพิจารณา  (ค่าน้ าหนัก   = 3  คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1.จัดให้มีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2. บุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการสรรหาผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3. ค าสั่งมีการก าหนดภารกิจของผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความรู้เรื่องการนิเทศภายใน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5. บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดที่  2  โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อวางแผนการนเิทศภายใน ประกอบด้วย 5 ประเดน็การพิจารณา (คา่น้ าหนัก = 3 คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
          ประเด็นการพิจารณาที่ 1. มีข้อมูลพื้นฐานที่จ าเป็นในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่  สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู     
         แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)  ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2  ข้อมูลในข้อ 1 ถูกต้องตามสภาพของโรงเรียนและเป็นปัจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลผลเป็นสารสนเทศ และจัดเก็บเป็นระบบ ค้นหาง่าย สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

ได้ทันที  
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  มีการน าข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5  มีข้อมูลย้อนกลับที่จัดเก็บเป็นระบบอย่างน้อย 3  ปีการศึกษา
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ตัวช้ีวัดที่ 3  โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียนประกอบด้วย  5 ประเด็นการพิจารณา  
(ค่าน้ าหนัก = 6  คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1  มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดครบถ้วน ได้แก่ วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ขั้นตอนการ 

ด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  เครื่องมือ  การประเมิน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  แผนการนิเทศภายในโรงเรียน สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  บุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5  การเขียนสาระส าคัญของแผนการนิเทศมีความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 โรงเรียนด าเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  ประกอบด้วย  5 ประเด็นการพิจารณา  (ค่าน้ าหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาที่ 1  มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนให้ครูทุกคนรับทราบ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  ผูน้ิเทศด าเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนที่ก าหนดไว้ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  มีการบันทึกผลการด าเนินการนิเทศภายในแต่ละกิจกรรม 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน เช่น ขวัญและก าลังใจ งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและน าการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน ประกอบด้วย  5 ประเด็นการพิจารณา                    
(ค่าน้ าหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 

ประเด็นการพิจารณาที่ 1  มีการก าหนดกิจกรรมการประเมินผลไว้ในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาที่ 2  แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบข่ายในการประเมิน ได้แก่ สิ่งที่จะประเมิน  วิธีการประเมิน  เครื่องมือประเมิน  

ระยะเวลาด าเนินการ  และผลการด าเนินการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 3  มีการประเมินผลก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ 
ประเด็นการพิจารณาที่ 4  บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาที่ 5 จัดท ารายงานการประเมินที่ครอบคลุม    ผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน   การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของ

ครูและความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  - ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศฯ    ผลที่เกิดกับนักเรียน  มีการน าผลมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงแผนนิเทศในปีต่อไป 
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2. วิธีการประเมิน 
 2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน 
 2.2 โรงเรียนส่งผลการประเมินระดับศูนย์ประสิทธิภาพโรงเรียน 
 2.3 คณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ประเมินตรวจสอบผลการพัฒนา 
3. เครื่องมือการประเมิน   
 แบบประเมินนโยบายข้อ 8 เร่งรัดการนิเทศภายใน  
4. เกณฑ์การประเมิน 

การผ่านเกณฑ์ต้องได้คะแนนรวมทุกตัวชี้วัดไม่น้อยกว่า 60 คะแนน  
5. สรุปผลการประเมิน 

80 – 100  คะแนน เหรียญทอง ระดับ ดีมาก  
70 –   79  คะแนน เหรียญเงิน ระดับ ดี 
60 –   69  คะแนน เหรียญทองแดง ระดับ พอใช้ 
  0 –   59  คะแนน เข้าร่วม  ระดับ ปรับปรุง 
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แบบประเมิน 
นโยบายข้อ 8  เร่งรัดการนิเทศภายใน 

ประกอบ ด้วย  5  ตัวช้ีวัด  ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในไว้อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมีความรู้ ความเข้าใจขอบข่ายและความรับผิดชอบของตน 
คะแนน วิธีการประเมิน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารร่องรอย/หลักฐาน 

     5 ปฏิบัติได้  5 ประเด็น 1.จัดให้มีผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

2. บุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ      
สรรหาผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน  
                    

3. ค าสั่งมีการก าหนดภารกิจของผู้รับผิดชอบไว้
ชัดเจน 
 

4. บุคลากรที่รับผิดชอบมีความรู้เรื่องการนิเทศ
ภายใน  
 

5. บุคลากรที่รับผิดชอบ มีความเข้าใจภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย 
 

………………………….……………………………… 
………………………..………………………………. 
………………………..……………………………….. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
นิเทศภายในโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสอบถาม 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

     4 ปฏิบัติได้  4 ประเด็น 
     3 ปฏิบัติได้  3 ประเด็น 
     2 ปฏิบัติได้  2 ประเด็น 
     1 ปฏิบัติได้  1 ประเด็น 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
คะแนน วิธีการประเมิน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารร่องรอย/หลักฐาน 

     5 ปฏิบัติได้  5 ประเด็น 1. มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการวางแผนการ
นิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่  
   - สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู     
   - แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)   
   - ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
   - ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ 
 

2. ข้อมูลในข้อ 1 ถูกต้องตามสภาพของ
โรงเรียนและเป็นปัจจุบัน 
 

3. มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลผลเป็น
สารสนเทศ และจัดเก็บเป็นระบบ ค้นหาง่าย 
สะดวกต่อการน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที  
 

4. มีการน าข้อมูลสารสนเทศที่จัดเก็บไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผนการนิเทศภายใน
โรงเรียน 
 

5. มีข้อมูลย้อนหลังที่จัดเก็บเป็นระบบอย่าง
น้อย 3 ปีการศึกษา 
 

………………………….……………………………… 
………………………..………………………………. 
………………………..……………………………….. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง               
(ID Plan)    
 ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ปพ.5 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์     
 ข้อมูลจากการสังเกต 
 

     4 ปฏิบัติได้  4 ประเด็น 
     3 ปฏิบัติได้  3 ประเด็น 
     2 ปฏิบัติได้  2 ประเด็น 
     1 ปฏิบัติได้  1 ประเด็น 

 
 

http://www.osc.ac.th/Exsam-ID-PLAN.docx
http://www.osc.ac.th/Exsam-ID-PLAN.docx
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ตัวช้ีวัดที่ 3 โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
 
คะแนน วิธีการประเมิน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารร่องรอย/หลักฐาน 

     5 ปฏิบัติได้  5 ประเด็น 1. มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

2. แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแต่ละกิจกรรม
มีรายละเอียดครบถ้วน ได้แก่ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  ขั้นตอนการด าเนินงาน  ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ  เครื่องมือ  การประเมิน 
 

3. แผนการนิเทศภายในโรงเรียน สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของโรงเรียน 
 

4. บุคลากรในโรงเรียน มีส่วนร่วมในการ                  
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

5. การเขียนสาระส าคัญของแผนการนิเทศมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกัน 
 

 

………………………….……………………………… 
………………………..………………………………. 
………………………..……………………………….. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 

 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)    
 แบบส ารวจความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 บันทึกการประชุม 
 บันทึก PLC 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 

     4 ปฏิบัติได้  4 ประเด็น 
     3 ปฏิบัติได้  3 ประเด็น 
     2 ปฏิบัติได้  2 ประเด็น 
     1 ปฏิบัติได้  1 ประเด็น 

http://www.osc.ac.th/Exsam-ID-PLAN.docx
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คู่มอืการประเมิน นโยบาย 12 ขอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 โรงเรียนด าเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 
คะแนน วิธีการประเมิน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารร่องรอย/หลักฐาน 
  5 ปฏิบัติได้  5 ประเด็น 1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการตามแผนฯ 
 

2. มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนให้ผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศรับทราบ 
 

3. ผู้นิเทศด าเนินการตามแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนที่ก าหนดไว้ 
 

4. มีการบันทึกผลการด าเนินการนิเทศ
ภายในแต่ละกิจกรรม 
 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษาให้การ
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนฯ เช่น 
ขวัญและก าลังใจ งบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณ์  ฯลฯ 
 
 

………………………..………………………………. 
………………………..……………………………….. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 

 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงาน
นิเทศภายในโรงเรียน 
 โครงการนิเทศภายใน 
 บันทึกการประชุม 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตามแผน
นิเทศภายใน 
 สมุดบันทึกการนิเทศประจ า
ห้องเรียน 
 รายงานโครงการนิเทศภายใน 
 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
 ภาพถ่าย 
 

  4 ปฏิบัติได้  4 ประเด็น 
  3 ปฏิบัติได้  3 ประเด็น 
  2 ปฏิบัติได้  2 ประเด็น 
  1 ปฏิบัติได้  1 ประเด็น 
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คู่มอืการประเมิน นโยบาย 12 ขอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 2 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน 
 
คะแนน วิธีการประเมิน ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน เอกสารร่องรอย/หลักฐาน 
  5 ปฏิบัติได้  5 ประเด็น 1. มีการก าหนดกิจกรรมการประเมินผลไว้

ในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
 

2. แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบข่าย
ในการประเมิน ได้แก่ สิ่งที่จะประเมิน  
วิธีการประเมิน  เครื่องมือประเมิน 
ระยะเวลาด าเนินการ  และผลการ
ด าเนินการ 
 

3. มีการประเมินผลก่อนด าเนินการ  
ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ 
 

4. บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 
 

5. จัดท ารายงานการประเมินที่ครอบคลุม    
   - ผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน   
   - การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครู
และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน   
   - ความพึงพอใจของครูต่อการนิเทศฯ    
   - ผลที่เกิดกับนักเรียน  
   - มีการน าผลมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง
แผนนิเทศในปีต่อไป 

………………………..………………………………. 
………………………..……………………………….. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
…………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………. 
…………………………………………………………. 
………………………………………………………… 

 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศภายใน 
 แบบสอบถาม 
 logbook 
 

  4 ปฏิบัติได้  4 ประเด็น 
  3 ปฏิบัติได้  3 ประเด็น 
  2 ปฏิบัติได้  2 ประเด็น 

  1 ปฏิบัติได้  1 ประเด็น 
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คู่มอืการประเมิน นโยบาย 12 ขอ้ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 2 
 

แบบสรุปเคร่ืองมือการประเมิน นโยบายข้อที่  8  เร่งรัดนิเทศภายใน  
โรงเรียน ...........................................................    ศูนย์ประสิทธิภาพโรงเรียน.....................................................สพป.กจ. 2 

ตัวชี้วัด ค่าน้ าหนัก 
ระดับคะแนน คะแนน

เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

5 4 3 2 1 

ตัวช้ีวัดที่ 1 โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในไว้อย่างชัดเจน ผู้รับผิดชอบมี
ความรู้ความเข้าใจขอบข่ายและความรับผิดชอบ ของตน 

 
3 

      
15 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 3      15  

ตัวช้ีวัดที่ 3 โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของโรงเรียน 

 
6 

      
30 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 โรงเรียนดาเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4      20  

ตัวช้ีวัดที่ 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบและน าการประเมินมา
ปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน 

 
4 

      
20 

 

รวม 20      100  

สรุปผลการประเมิน เหรียญ...................................ระดับ..................................... 

80 – 100  คะแนน เหรียญทอง ระดับ ดีมาก  
70 –   79  คะแนน เหรียญเงิน ระดับ ดี 
60 –   69  คะแนน เหรียญทองแดง ระดับ พอใช้ 
  0 –   59  คะแนน เข้าร่วม  ระดับ ปรับปรุง 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผู้ประเมิน    
                     (..............................................................................)    
        วันที่............. เดือน...................................................... พ.ศ. ......................  


