
แนวทางด าเนินการโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 
เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖2 

รางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2” 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

……………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2  มีควำมตระหนักในกำรพัฒนำ

คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่มีผลงำนเชิงประจักษ์และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มีผลงำนดีเด่น
สำขำต่ำงๆ ประกอบด้วย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนตำมกลุ่มสำระ/กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และธุรกำรโรงเรียน 

 ส ำหรับกำรด ำเนินกำรโครงกำรเพชรเสมำกำญจน์ 2 เพ่ือกำรยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖2 จะด ำเนินกำรเพ่ือคัดเลือกผู้ที่มีผลงำนดีเด่น จ ำนวน 
4 ประเภท ดังนี้ 1.ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 2.ครูผู้สอน ตำมกลุ่มสำระ/กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 3.บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 4.ลูกจ้ำง ทั้งสิ้นจ ำนวน 16 รำยกำร  เพ่ือรับรำงวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกำส
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.๑ เพ่ือสรรหำและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำน และ              
มีผลงำนดีเด่น 
 2.๒ เพ่ือพัฒนำและเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.๓ เพ่ือเผยแพร่ผลงำนดีเด่นของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3. เป้าหมาย/คุณสมบัติ 
       ประเมินครูและและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำญจนบุรี  เขต 2   โดยคุณสมบัติของผู้ เข้ำรับกำรประเมิน ต้องปฏิบัติหน้ำที่                         
ณ สถำนศึกษำนั้นๆ / ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2  เป็นเวลำ ๑ ปี 
นับถึงปัจจุบัน (วันรับสมัคร) ตำมประเภทและสำขำต่ำง ๆ ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร ขนาด/สาขา หมายเหตุ 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา 
1 โรงเรียนล ำดับที่ 1 - 33 

 

๒ โรงเรียนล ำดับที่ 34 - 66 
3 โรงเรียนล ำดับที่ 67 - 99 

2. ครูผู้สอน 
  
 
 

๑ ระดับปฐมวัย 
๒ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
๓ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
๔ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์   
๕ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำวัฒนธรรม 
๖ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 

 



๒ 
 

ประเภทบุคลากร ขนาด/สาขา หมายเหตุ 
 7 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 

(ภำษำอังกฤษ) 
 

๘ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ   
๙ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

๑๐ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
3. บุคลากรทางการศึกษา ๑ บุคลำกรในส ำนักงำน 
4. ลูกจ้าง 
 

1 ลูกจ้ำงประจ ำ 
2 ธุรกำรโรงเรียน 

 
ความนิยาม 

 ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา หมำยถึง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และรองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน สังกัด
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2  
 ๒. ครูผู้สอน  หมำยถึง  ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำร และครูอัตรำจ้ำงทุกประเภท ที่ท ำ
หน้ำที่สอนตำมสำขำต่ำงๆ ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี 
เขต 2 
     3. บุคลากรทางการศึกษา หมำยถึง ข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 (บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค.(2)) 
    4. ลูกจ้าง หมำยถึง ลูกจ้ำงประจ ำ/ลูกจ้ำงชั่วครำวที่ปฏิบัติหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน ในโรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
     5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมำยถึง ครูผู้สอนสังคมศึกษำ หรือประวัติศำสตร์ 
หรือหน้ำที่พลเมือง 
     6. การงานอาชีพและเทคโนโลยี  หมำยถึง ครูผู้สอนกำรอำชีพ หรือคอมพิวเตอร์ 
     7. ศิลปะ หมำยถึง ครูผู้สอนทัศนศิลป์ หรือดนตรี หรือนำฏศิลป์ 
     8. กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  หมำยถึง ครูผู้สอนแนะแนว หรือกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี                   
ยุวกำชำด 
  9. ศูนย์เครือข่าย  หมำยถึง ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภำพโรงเรียน School Performance 
Center (SP.Center) 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 
 
4. แนวทางการด าเนินงาน/ระยะเวลา 

ระดับ การด าเนินงาน ระยะเวลา 

โรงเรียน  เสนอชื่อครูดีเด่นไปยังศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภำพโรงเรียน ภำยใน ๑๘ มิ.ย.๖2 

ศูนย์ส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
โรงเรียน 
School 
Performance 
Center 
(SP.Center) 

 

๑. ให้คณะกรรมกำรระดับศูนย์ส่งเสริมฯ พิจำรณำสรรหำ โดย
วิธีกำรประเมินตำมแบบรำยละเอียดผู้ได้รับกำรเสนอ
รำยชื่อเพ่ือเข้ำรับกำรประเมินครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำที่ก ำหนด และเสนอชื่อบุคลำกร แต่ละประเภทและ
สำขำ ดังนี้    

    - ผอ.รร. / รอง ผอ.รร. ส่งตำมขนำดโรงเรียนที่เขตก ำหนด 
      ขนำดละ ๑ คน  
    - ครูผู้สอนแต่ละสำระ/กิจกรรม  ศูนยส์่งเสริมฯละ ๑  คน  
    - ลูกจ้ำงประจ ำ/ธุรกำรโรงเรียน ศูนยส์่งเสริมฯละ ๑ คน 
    - บุคลำกรฯ 38 ค.(2)  ใน สพป.กจ.2 กลุ่มละ ๑ คน 

 
๑๙-๒๗ มิ.ย.๖2 
 
 
 
 
 
 

๒. ศูนยส์่งเสริมฯ รวบรวมแบบรำยละเอียดผู้ได้รับกำรเสนอ
รำยชื่อและคะแนนประเมินระดับศูนย์เครือข่ำย พร้อม
เอกสำรหลักฐำนประกอบทั้งหมด ส่ง สพป.กจ.2 

ภำยใน 1 ก.ค.๖2 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

๑. แจ้งรำยละเอียด/จัดส่งคู่มือกำรด ำเนินงำนกำรประกวดครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี ๒๕๖2 

ภำยใน ๒๓ เม.ย.๖2 

๒. สรุปรำยกำร/ตรวจสอบเอกสำรครูดีเด่น/จัดท ำเอกสำร
ประเมิน 

ภำยใน ๙ ก.ค.๖2 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำดีเด่น 

๑๑-๑5 ก.ค.๖2 

๔. ประชุมคณะกรรมกำรประเมินฯเพ่ือชี้แจงแนวทำงคู่มือ
กำรประเมิน 

๑๖-๑๘ ก.ค.๖2 

๕. คณะกรรมกำรประเมิน ออกปฏิบัติกำรประเมิน ช่วง ๒๓ ก.ค.-9 ส.ค.๖2 

๖. คณะกรรมกำรประเมิน สรุปผลกำรประเมินส่งให้ 
สพป.กจ.2 

ภำยใน ๑6 ส.ค.๖2 

๗. สรุปผลกำรประเมินจำกคณะกรรมกำร ภำยใน 21 ส.ค.๖2 

๘. ประกำศผลกำรประเมินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ภำยใน 28 ส.ค.๖2 

๑๑. จัดพิธีมอบโล่รำงวัล เข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตร   ภำยใน 23-27 ก.ย.๖2 

12. สรุปผล รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร   ๑-๓๐ ต.ค.๖2 

 
 



๔ 
 
5. เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 

ผลกำรประเมินแต่ละประเภทและสำขำ คณะกรรมกำรจะตัดสินผู้ที่ได้รับผลกำรประเมิน                
ให้ได้รับรำงวัล ดังนี้ 

5.๑ รำงวัลดีเด่น  มีผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๕  เรียงตำมล ำดับคะแนนสูงสุด                
มี ๓ อันดับ  

      อันดับ ๑ มี ๑ รำงวัล  ไดร้ับโล่และเกียรติบัตร 
      อันดับ ๒ มี ๑ รำงวัล  ได้รับเกียรติบัตร     
      อันดับ ๓ มี ๑ รำงวัล  ได้รับเกียรติบัตร     
5.๒ รำงวัลชมเชย  ผลกำรประเมินไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐  จะได้รับเกียรติบัตร                  
5.๓ รำงวัลยอดเยี่ยม (ได้รับโล่ เข็มทองค ำเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตร) ส ำหรับผู้ที่ได้รับรำงวัล

ดีเด่น รำงวัล“เพชรเสมำกำญจน์ 2 อันดับ ๑ ในสำขำนั้นๆครบ ๓ ครั้ง (ในรอบ ๕ ปี) และปัจจุบัน
ปฏิบัติงำนในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

6. เครื่องมือประเมิน 
เครื่องมือในกำรประเมินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี ๒๕๖2 ที่คณะกรรมกำร           

ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำก ำหนด ดังนี้ 
6.๑ แบบรำยละเอียดผู้ได้รับกำรเสนอรำยชื่อเพ่ือเข้ำรับกำรประเมินครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ ใช้ส ำหรับน ำเสนอข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ /
ครผูู้สอน/ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และธุรกำรโรงเรียน   

6.๒ แบบประเมินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
6.๓ แบบประเมินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประเภทครูผู้สอน  
6.๔ แบบประเมินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ประเภทบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ลูกจ้ำงประจ ำ และธุรกำรโรงเรียน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕ 
 

คู่มือ 
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจ าปี ๒๕๖2 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑.กำรพัฒนำตนเอง ระดับ ๑ 

 
ระดับ ๒ 
 
 
ระดับ ๓ 
 
 
 
 
ระดับ ๔ 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ ๕ 

มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนใน
สังกัดจัด 
มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนใน
สังกัดจัด และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครู
ของสถำบันต่ำงๆ 
มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนสังกัด
จัด และมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของ
สถำบันต่ำงๆ และมีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำหรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ 
มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนใน
สังกัดจัด และมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครู
ของสถำบันต่ำงๆ และมีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำหรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ ำร่วม
กิจกรรมของชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ และมีกำร
น ำเสนอหรือเผยแพร่ผลของกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำหรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัดหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
ของชมรม สมำคมหรือวิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ 
มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนใน
สังกัดจัด และมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครู
ของสถำบันต่ำงๆ และมีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำหรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ และมีกำร
น ำเสนอหรือเผยแพร่ผลของกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด หรือกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของชมรม สมำคมหรือวิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ และมีกำร
น ำควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชุม อบรม 
สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด หรือกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของชมรม สมำคมหรือวิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ ไปพัฒนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 ๒. กำรพัฒนำ   
    หลักสูตร 
 
 
 
 
 

 ระดับ ๑  
 

 ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕   

ผู้บริหำร และครูร่วมกันพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของ
หลักสูตร 
ผู้บริหำร ครู และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันพัฒนำหลักสูตรที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 
ผู้บริหำร ครู และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันพัฒนำหลักสูตรที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรและควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ผู้บริหำร ครู และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันพัฒนำหลักสูตร    
ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรและควำมต้องกำรของผู้เรียน
และท้องถิ่น 
ผู้บริหำร ครู และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำร่วมกันพัฒนำหลักสูตรที่
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตรและควำมต้องกำรของผู้เรียน
และท้องถิ่น มีหลักฐำนเชิงประจักษ์ 

 ๓. กำรพัฒนำ  
    กระบวนกำร     
  จัดกำรเรียน 
  กำรสอน 
 
 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
 
ระดับ ๕ 

ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรเหมำะสมกับ
ธรรมชำติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรที่หลำกหลำย
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรที่หลำกหลำย
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้ เรียนโดยถือผู้ เรียนเป็นส ำคัญวิเครำะห์
ศักยภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรที่หลำกหลำย
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นส ำคัญ วิเครำะห์
ศักยภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ส่งเสริมกระบวนกำรคิด  มีกำรรำยงำน
ผลกำรเรียน 
ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้กระบวนกำรที่หลำกหลำย
เหมำะสมกับธรรมชำติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นส ำคัญ วิเครำะห์
ศักยภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ส่งเสริมกระบวนกำรคิด มีกำรรำยงำน
ผลกำรเรียน และน ำผลกำรประเมินมำปรับเปลี่ยนวิธีสอน   

๔. กำรพัฒนำ 
   สื่อนวัตกรรม   
   และเทคโนโลยี 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
 
 

มีแผน โครงกำร กิจกรรมสนับสนุนกำรผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำ
ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
 
 



๗ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 ระดับ ๔ 

   
 
ระดับ ๕   

มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรรำยงำนผลกำรใช้ 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรผลิตและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรรำยงำนผลกำรใช้ จนท ำให้ผู้เรียน      
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

๕. กำรวิจัยเพื่อ  
    พัฒนำคุณภำพ 
    กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕   

มีแผน โครงกำร กิจกรรมสนับสนุนกำรท ำวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรท ำวิจัย เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรท ำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรท ำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สนับสนุนกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรท ำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลกำรวิจัยเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ สนับสนุนกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้และยกย่อง
บุคลำกรที่ท ำผลงำนวิจัย 

๖. กำรนิเทศ  
ภำยในสถำนศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕  
 
 

มีแผนกำรนิเทศ มีกระบวนกำรนิเทศภำยใน   มีกิจกรรมกำรนิเทศ
ภำยใน  
มีแผนกำรนิ เทศที่ ผู้บริหำรและครูร่วมกันวำงแผนอย่ำงชัดเจน                          
มีกระบวนกำรนิเทศภำยในมีกิจกรรมกำรนิเทศ มีขั้นตอนกำรจัดระบบ
กำรนิเทศภำยใน   
มีแผนกำรนิ เทศที่ ผู้บริหำรและครูร่วมกันวำงแผนอย่ำงชัดเจน                     
มีกระบวนกำรนิเทศภำยใน กิจกรรมกำรนิเทศมีหลำกหลำย มีขั้นตอนกำร
จัดระบบกำรนิเทศภำยใน 
มีแผนกำรนิ เทศที่ ผู้บริหำรและครูร่วมกันวำงแผนอย่ำงชัดเจน                      
มีกระบวนกำรนิเทศภำยใน กิจกรรมกำรนิเทศมีหลำกหลำย มีขั้นตอน
กำรจัดระบบกำรนิเทศ กำรพัฒนำเครื่องมือนิเทศ 
มีแผนกำรนิ เทศที่ ผู้บริหำรและครูร่วมกันวำงแผนอย่ำงชัดเจน                        
มีกระบวนกำรนิเทศภำยใน กิจกรรมกำรนิเทศมีหลำกหลำย มีขั้นตอน
กำรจัดระบบกำรนิเทศ กำรพัฒนำเครื่องมือและน ำผลกำรนิเทศไป
พัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 



๘ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๗. กำรส่งเสริม 
และสนับสนุนกำร
วัดและประเมินผล          
กำรเรียนรู้ 
 

 ระดับ 1   ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 
              กำรเรียนรู้ 
 ระดับ 2   ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 
              กำรเรียนรู้ โดยวิธีกำรที่หลำกหลำยและใช้เครื่องมือที่เหมำะสม 
 ระดับ 3   ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 
              กำรเรียนรู้ โดยวิธีกำรที่หลำกหลำยและใช้เครื่องมือที่เหมำะสม 
              สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 ระดับ 4   ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 
              กำรเรียนรู้โดยวิธีกำรที่หลำกหลำยและใช้เครื่องมือที่เหมำะสม  
              สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และน ำผลกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
              ไปใช้แก้ปัญหำ 
 ระดับ 5   ครูและบุคลำกรทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องร่วมกันด ำเนินกำรวัดและประเมินผล 
            กำรเรียนรู้โดยวิธีกำรที่หลำกหลำยและใช้เครื่องมือที่เหมำะสม 
            สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และน ำผลกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ไป 
            ใช้แก้ปัญหำและพัฒนำนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง 

๘. กำรพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรประกัน
คุณภำพ 
 

 ระดับ 1   มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำระบบ กลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 ระดับ 2   มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู  และ 
              ผู้เกี่ยวข้องพัฒนำระบบ กลไก กำรประกันคุณภำพภำยใน 
 ระดับ 3   มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และ 
              ผู้เกี่ยวข้องพัฒนำระบบ กลไก กำรประกันคุณภำพภำยใน มีกำรตรวจ  
              ติดตำม 
 ระดับ 4   มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู และ 
            ผู้เกี่ยวข้องพัฒนำระบบ กลไก กำรประกันคุณภำพภำยใน มีกำรตรวจ 
            ติดตำม และรำยงำนผลต่อสำธำรณะชน 

 ระดับ 5   มีแผน โครงกำร กิจกรรมโดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครูและ 
              ผู้เกี่ยวข้องพัฒนำระบบ กลไก กำรประกันคุณภำพภำยใน มีกำรตรวจ 
              ติดตำม รำยงำนผลต่อสำธำรณะชน  และน ำผลตรวจติดตำมจำกกำร 
              ประเมินภำยใน  ภำยนอกมำปรับปรุงพัฒนำสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๙. กำรพัฒนำ
บุคลำกร 
 

ระดับ ๑   มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร  
             ได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๕๐ ของจ ำนวนบุคลำกรใน 
             โรงเรียนมีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครูและ 
             บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๖๐ ของจ ำนวน 
             บุคลำกรในโรงเรียน         
ระดับ ๒   มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร 
             ได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๖๐ ของจ ำนวนบุคลำกรใน 
             โรงเรียน  
 

 



๙ 
 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
 
 
ระดบั ๕  

มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครูและบุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๗๐ ของจ ำนวนบุคลำกรใน
โรงเรียนผลกำรพัฒนำตรงตำมควำมต้องกำรของโรงเรียน      
มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๘๐ของจ ำนวนบุคลำกรใน
โรงเรียนผลกำรพัฒนำตรงตำมควำมต้องกำรของโรงเรียนและมี
หลักฐำนแสดงและกำรน ำควำมรู้ ที่ได้รับกำรพัฒนำไปพัฒนำงำนและ
พัฒนำตนเอง 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ได้รับกำรพัฒนำ ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๙๐ ของจ ำนวนบุคลำกรใน
โรงเรียน ผลกำรพัฒนำตรงตำมควำมต้องกำรของโรงเรียนและมี
หลักฐำนแสดงและกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับกำรพัฒนำไปพัฒนำงำนและ
พัฒนำตนเอง 

๑๐. กำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจบุคลำกร 

 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕  

มีแผน โครงกำร กิจกรรมกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจบุคลำกรโดยทุกฝ่ำย            
มีส่วนร่วมคิด 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจบุคลำกรโดยทุกฝ่ำย           
มีส่วนร่วมคิดและด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจบุคลำกร โดยทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วมคิดและด ำเนินกำรตำมโครงกำร  มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน        
มีแผน โครงกำร กิจกรรมกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจบุคลำกร โดยทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วมคิดและด ำเนินกำรตำมโครงกำร มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนและน ำผลมำพัฒนำขวัญก ำลังใจครู    
มีแผน โครงกำร กิจกรรมกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจบุคลำกร โดยทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วมคิดและด ำเนินกำรตำมโครงกำร  มีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนและน ำผลมำพัฒนำขวัญก ำลังใจครู และทุกฝ่ำยให้กำร
ยอมรับ 

๑๑. กำรจัดท ำและ
กำรใช้แผนปฏิบัติ
กำรเป็นเครื่องมือ 
 
 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
 
ระดับ ๓   
 
 
 
 

มีกำรจัดท ำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือ
ปรัชญำโรงเรียนและจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร 
มีกำรจัดท ำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือ
ปรัชญำโรงเรียนและจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร โดยบุคลำกรและชุมชนมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
กำรจัดท ำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือ
ปรัชญำโรงเรียนและจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร โดยบุคลำกรและชุมชน
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำจนเกิดผลในภำพรวม อยู่ในระดับปำนกลำง 
 



๑๐ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 ระดับ ๔   

 
 
ระดับ ๕  

มีกำรจัดท ำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือ
ปรัชญำโรงเรียนและจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร โดยบุคลำกรและชุมชน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำจนเกิดผลในภำพรวม อยู่ในระดับดี  
มีกำรจัดท ำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือ
ปรัชญำโรงเรียนและจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร โดยบุคลำกรและชุมชน
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำจนเกิดผลในภำพรวม อยู่ในระดับดีมำก และมี
หลักฐำนเชิงประจักษ์ 

๑๒. กำรก ำกับ 
ติดตำมและรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติงำน 

ระดับ ๑ 
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
 
ระดับ ๕  

มีแผนกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
มีแผนกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติ งำนแสดง
องค์ประกอบของข้อมูล วิธีกำร ก ำหนดเวลำครบถ้วนชัดเจน 
มีแผนกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติง ำน แสดง
องค์ประกอบของข้อมูล วิธีกำร ก ำหนดเวลำครบถ้วนชัดเจน โดย
ผู้ร่วมงำน มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
มีแผนกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน แสดง
องค์ประกอบของข้อมูล วิธีกำร ก ำหนดเวลำครบถ้วนชัดเจน โดย
ผู้ร่วมงำน มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและก ำหนดผู้รับผิดชอบสอดคล้อง
กับควำมสำมำรถของบุคลำกร 
มีแผนกำรก ำกับ ติดตำมและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน แสดง
องค์ประกอบของข้อมูล วิธีกำร ก ำหนดเวลำครบถ้วนชัดเจน โดย
ผู้ร่วมงำน มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำและก ำหนดผู้รับผิดชอบสอดคล้อง
กับควำมสำมำรถของบุคลำกร ท ำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของงำน 

๑๓. กำรระดม
ทรัพยำกรเพ่ือ
กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 

ระดับ ๑
ระดับ ๒ 
 
 
ระดับ ๓ 
 
 
 
ระดับ ๔ 
 
 
 

มีกำรก ำหนดแนวทำงระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
มีกำรก ำหนดแนวทำงระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำร
ประสำนงำนร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน 
มีกำรก ำหนดแนวทำงระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำร
ประสำนงำนร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน ด ำเนินกำรโดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
มีกำรก ำหนดแนวทำงระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำร
ประสำนงำนร่วมมือจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน  ด ำเนินกำรโดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อยู่ ในระดับดี และมีเอกสำรหลักฐำนที่
ตรวจสอบได้เชิงประจักษ์ 
 
 



๑๑ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 ระดับ ๕ มีกำรก ำหนดแนวทำงระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ โดยกำร

ประสำนงำนร่วมมือจำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องและกำรใช้ทรัพยำกร
ร่วมกัน  ด ำเนินกำรโดยผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระดับดีมำก และมีเอกสำรหลักฐำนที่
ตรวจสอบได้เชิงประจักษ์ 

๑๔. กำรพัฒนำ
ระบบข้อมูล 
และสำรสนเทศ 
 
 

ระดับ ๑
ระดับ ๒ 
 
ระดับ ๓ 
 
 
ระดับ ๔ 
 
 
ระดับ ๕ 

มีกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนภำพรวมของโรงเรียน 
มีกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนภำพรวมของโรงเรียน 
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
มีกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนภำพรวมของโรงเรียน 
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อกำร
วำงแผนพัฒนำงำนในทุกๆงำน 
มีกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนภำพรวมของโรงเรียน 
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อกำร
วำงแผนพัฒนำงำนในทุกๆงำนท ำให้โรงเรียนมีกำรพัฒนำอยู่ในระดับดี 
มีกำรจัดระบบข้อมูลสำรสนเทศพ้ืนฐำนภำพรวมของโรงเรียน 
ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อกำร
วำงแผนพัฒนำงำนในทุกๆงำนท ำให้โรงเรียนมีกำรพัฒนำอยู่ในระดับดี
มำก ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนำครบถ้วน 

๑๕.  กำรวำงแผน
และใช้อำคำร
สถำนที่ 

ระดับ ๑
ระดับ ๒ 
 
ระดับ ๓ 
 
 
ระดับ ๔ 
 
 
ระดับ ๕ 

มีแผน ก ำหนดแนวทำงกำรใช้อำคำรสถำนที่ 
มีแผน ก ำหนดแนวทำงกำรใช้อำคำรสถำนที่โดยบุคลำกรในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำ มีกำรให้บริกำรและจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
มีแผนก ำหนดแนวทำงกำรใช้อำคำรสถำนที่โดยบุคลำกรในโรงเรียน      
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำมีกำรให้บริกำรและจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกมีกำร
บ ำรุงรักษำ 
มีแผนก ำหนดแนวทำงกำรใช้อำคำรสถำนที่โดยบุคลำกรในโรงเรียน 
มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ มีกำรให้บริกำรและจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
มีกำรบ ำรุงรักษำให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้ มั่นคง ปลอดภัยและสวยงำม 
มีแผน ก ำหนดแนวทำงกำรใช้อำคำรสถำนที่โดยบุคลำกรในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำ มีกำรให้บริกำรและจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
บ ำรุงรักษำให้อยู่ในสภำพพร้อมใช้ มั่นคง ปลอดภัยและสวยงำม 
สอดคล้องกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและใช้ประโยชน์คุ้มค่ำ 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๒ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๑๖. กำรส่งเสริม
และสนับสนุน
กิจกรรมแนะแนว
และกำรจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒   
 
 
ระดับ ๓   
 
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕   

มีกระบวนกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมอย่ำงมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีกำร
และเครื่องมือที่ชัดเจน 
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมอย่ำงมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีกำร
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมำตรฐำนและหลักฐำนกำรท ำงำนที่ตรวจสอบได้
อยู่ในระดับพอใช้ 
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมอย่ำงมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีกำร
และเครื่องมือที่ชัดเจน มีมำตรฐำนและหลักฐำนกำรท ำงำนที่ตรวจสอบ
ได้อยู่ในระดับปำนกลำง 
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมอย่ำงมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีกำร
และเครื่องมือที่ชัดเจนมีมำตรฐำนและหลักฐำนกำรท ำงำนที่ตรวจสอบ
ได้อยู่ในระดับดี 
มีกระบวนกำรด ำเนินงำนที่มีส่วนร่วมอย่ำงมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีกำร
และเครื่องมือที่ชัดเจนมีมำตรฐำนและหลักฐำนกำรท ำงำนที่ตรวจสอบ
ได้อยู่ในระดับดีมำก 

๑๗. กำรประชำ- 
สัมพันธ์เพื่อ
กำรศึกษำ 

ระดับ ๑
ระดับ ๒ 
 
ระดับ ๓ 
 
ระดับ ๔ 
 
 
ระดับ ๕ 
 
 

มีกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำ   
มีกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำ มีกระบวนกำร
ด ำเนินกำรที่หลำกหลำย 
มีกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำ มีกระบวนกำร
ด ำเนินกำรที่หลำกหลำย  ติดตำม ประเมินผล 
มีกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำ มีกระบวน กำร
ด ำเนินกำรที่หลำกหลำย ติดตำม ประเมินผลและน ำผลมำพัฒนำ 
กำรประชำสัมพันธ์เพื่อกำรศึกษำอยู่ในระดับดี 
มีกำรวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำ มีกระบวนกำร  
ด ำเนินกำรที่หลำกหลำย ติดตำม ประเมินผลและน ำผลมำพัฒนำกำร
ประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรศึกษำอยู่ในระดับดีมำก 

๑๘. กำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงโรงเรียน 
กับชุมชน 

ระดับ ๑ 
 
ระดับ ๒ 
 
ระดับ ๓ 
 
ระดับ ๔ 
 
 

มีแผนโครงกำรกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับ
ชุมชน 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับ
ชุมชน   โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับ
ชุมชน   โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม มีกำรบริกำรชุมชนร่วมกิจกรรมชุมชน 
มีแผน โครงกำร กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงโรงเรียนกับ
ชุมชน   โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม  มีกำรบริกำรชุมชน ร่วมกิจกรรมชุมชน 
และกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
 

 
 
 
 



๑๓ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
 
 

ระดบั 5 มีแผน โครงกำร กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง 
โรงเรียนกับชุมชน   โดยทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม  มีกำรบริกำรชุมชน 
ร่วมกิจกรรมชุมชน และกำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน มีกำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน และน ำผลมำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

๑๙. กำรจัดระบบกำร
ตรวจสอบควบคุมภำยใน
มำตรฐำนตำม ที่ คตง. 
ก ำหนด  ทั้ง ๕ ด้ำน คือ   
๑) กำรจัด สภำพแวดล้อม 
    ของระบบควบคุม   
๒) กำรประเมินควำมเสี่ยง 
๓) กิจกรรมกำร ควบคุม   
๔) สำรสนเทศและ 
    กำรสื่อสำร   
๕) กำรตดิตำมประเมินผล 

ระดบั 1 
   
  
ระดับ ๒ 
 
ระดับ ๓ 
 
ระดับ ๔ 
     
ระดับ ๕ 

สถำนศึกษำจัดระบบควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพและได ้
  มำตรฐำนตำมท่ี คตง. ก ำหนดไม่ครบทั้ง ๕ ด้ำน อยู่ในระดับต้อง 
  ปรับปรุง 
  สถำนศึกษำจัดระบบควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน 
  ตำมท่ี คตง. ก ำหนดไม่ครบทั้ง ๕ ด้ำน อยู่ในระดับพอใช้ 
  สถำนศึกษำจัดระบบควบคุมภำยใน  มีประสิทธิภำพและ 
  ได้มำตรฐำนตำมท่ี คตง. ก ำหนดทั้ง ๕ ด้ำน อยู่ในระดับปำนกลำง 
  สถำนศึกษำจัดระบบควบคุมภำยในมีประสิทธิภำพและ 
  ได้มำตรฐำนตำมท่ี คตง. ก ำหนดทั้ง ๕ ด้ำน อยู่ในระดับด ี
  สถำนศึกษำจัดระบบควบคมุภำยในมีประสิทธิภำพและ 
  ได้มำตรฐำนตำมท่ี คตง. ก ำหนดทั้ง ๕ ด้ำน อยู่ในระดับดีมำก 

๒๐. กำรจัดสิ่งแวดล้อม
และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
 
 

ระดับ ๑ 
               
ระดับ ๒ 

               
ระดับ 3     
 
      
ระดับ ๔ 
 
     
 
ระดับ 5 

  มีแผนกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมโดยบุคลำกร 
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 

  มีแผนกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมโดยบุคลำกร 
  ในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ 
มีแผนกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมโดยบุคลำกรและ 

  ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อม 
  เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
  มีแผนกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมโดยบุคลำกรและ 
  ชุมชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อม 
  เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสำมำรถใช้เป็นแหล่ง 
  เรียนรู้นอกห้องเรียน 
  มีแผนกำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมโดยบุคลำกรและชุมชน 
  มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ กำรจัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมเอ้ือต่อ 
  กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและสำมำรถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
  นอกห้องเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 

 
 



๑๔ 
 

คู่มือ 
การประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ปีการศึกษา ๒๕๖2 

ประเภทครูผู้สอน  วิชาสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

รายการประเมิน รายการพิจารณา/เกณฑ์คุณภาพ 
๑. กำรพัฒนำ 
    ตนเอง 

๑. มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด 
2. มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด 
    และ มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบัน 
    ต่ำงๆ 
3. มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  
    และมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ 
    และ มีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำน  
    ที่หน่วยงำน ในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม สมำคม หรือ  
    วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ 
4. มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  
    และมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ 
    และมีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำน  
    ที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม สมำคม หรือ  
    วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ และมีกำรน ำเสนอหรือเผยแพร่ผลของกำรเข้ำ 
    ร่วมกิจกรรมกำรประชุม อบรม  สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัด 
    จัดหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม สมำคม หรือวิชำชีพครูของสถำบัน 
    ต่ำงๆ 
5. มีกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  
    และ มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับชมรม สมำคม หรือ วิชำชีพครูของสถำบัน 
    ต่ำงๆ และมีรำยงำนผลของกำรเข้ำร่วมกำรประชุม อบรม สัมมนำหรือศึกษำดู 
    งำน ที่หน่วยงำนในสังกัดจัด  หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม สมำคม  
    หรือ วิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ และมีกำรน ำเสนอหรือเผยแพร่ผลของกำร 
    เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประชุม อบรม  สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนใน 
    สังกัดจัดหรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของชมรม สมำคม หรือวิชำชีพครูของ 
    สถำบันต่ำงๆ และมีกำรน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม กำร 
    ประชุม อบรม สัมมนำ หรือศึกษำดูงำนที่หน่วยงำนในสังกัดจัด หรือกำรเข้ำ 
    ร่วม กิจกรรมของชมรม สมำคม หรือวิชำชีพครูของสถำบันต่ำงๆ ไป 
    พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

  เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำที่  ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่  ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่  ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่  ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่  ๕ 



๑๕ 
 
 
 

รายการประเมิน รายการพิจารณา/เกณฑ์คุณภาพ 
๒. ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
    เกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 
 
 

๑. มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรของโรงเรียน 
๒. มีหน่วยกำรเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลักสูตรของโรงเรียน 
๓. มีโครงกำร/ก ำหนดกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
๔. มีแผนจัดกำรเรียนรู้ในกลุ่มสำระวิชำที่สอนและที่ส่งเข้ำรับกำร 
    ประเมิน 
๕. มีกำรปรับปรุงหรือพัฒนำแผนจัดกำรเรียนรู้ที่ใช้ไปแล้ว 
เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่ 1 และ ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ และ ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔  และ ๕ 

๓. กำรวำงแผนจัดกำรเรียนรู้ 
    

๑. มีข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ของนักเรียน 
๒. มีข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ของนักเรียนเป็นปัจจุบัน 
๓. มีข้อมูลด้ำนต่ำงๆ ของนักเรียนเป็นระบบ 
๔. มีข้อมูลที่จัดท ำเป็นสำรสนเทศซึ่งน ำไปใช้ได้ 
๕. มีกำรน ำข้อมูลและสำรสนเทศไปใช้พัฒนำผู้เรียน 
เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ และ ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ และ ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ และ ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 

๔. กำรออกแบบกำรเรียนรู้ ๑.  กิจกรรมสอดคล้องกับธรรมชำติวิชำ/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
 ๒. กิจกรรมสอดคล้องกับกระบวนกำรเรียนรู้ 
 ๓. กิจกรรมสำมำรถพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจเนื้อหำสำระ 
 ๔. กิจกรรมสำมำรถเสริมสร้ำงทักษะหรือควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ 
 ๕. กิจกรรมสำมำรถสร้ำงเจตคติท่ีดีต่อกำรเรียนรู้ 

 เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๑ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๒ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๓ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๔ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๕ รำยกำร 
 
 



๑๖ 
 

รายการประเมิน รายการพิจารณา/เกณฑ์คุณภาพ 
๕. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 

 
๑. กำรจัดกิจกรรมน่ำสนใจ ท้ำทำย หรือตอบสนองต่อกำรเรียนรู้ของ 
    ผู้เรียน 
๒. กำรจัดกิจกรรมเหมำะสมกับวัยของผู้เรียน 
๓. กำรจัดกิจกรรมมีหลำกหลำย 
๔. กำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมกันปฏิบัติงำน 
๕. กำรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหำ หรือสร้ำงควำมรู้ด้วย  
   ตนเอง 

 เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๑ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๒ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๓ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๔ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๕ รำยกำร 

๖. กำรจัดหำ ท ำ และใช้สื่อ 
หรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 

๑. มีกำรจัดกำรจัดหำหรือจัดท ำสื่อหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
๒. สื่อหรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ 
๓. มีกำรใช้สื่อหรือนวัตกรรมเพ่ือจัดกำรเรียนรู้ 
๔. สื่อหรือนวัตกรรมมีผลกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
๕. มีกำรน ำเสนอหรือเผยแพร่สื่อ/นวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำท่ี ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ และ ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ และ ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒, ๓ และ ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔  และ ๕ 

๗. กำรวัดและประเมินผล 
    กำรเรียนรู้ 
 

๑. มีกำรใช้วิธีกำรวัดผลกำรเรียนรู้อย่ำงหลำกหลำย 
๒. มีเครื่องมือวัดผลครอบคลุมพฤติกรรมกำรเรียนรู้ด้ำนต่ำงๆ 
๓. มีเกณฑ์กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 
๔. มีกำรใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
๕. มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรเรียนรู้ไปใช้พัฒนำผู้เรียน 
เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ และ ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒และ ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒, ๓ และ ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔  และ ๕ 

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 
 

รายการประเมิน รายการพิจารณา/เกณฑ์คุณภาพ 
๘. กำรจัดกิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนำผู้เรียน 

๑. มีข้อมูลกำรวิเครำะห์ผู้เรียน 
๒. มีกำรก ำหนดกิจกรรมหรือโครงกำรพัฒนำผู้เรียน 
๓. มีกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมหรือโครงกำรที่ก ำหนด 
๔. มีกำรสรุปผลกำรพัฒนำผู้เรียน 
๕. มีกำรน ำเสนอหรือเผยแพร่ผลกำรพัฒนำผู้เรียน 

 เกณฑ์คุณภาพ    
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ และ ๒ 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒และ ๓ 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒, ๓ และ ๔ 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔  และ ๕ 

๙. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มี
ต่อผู้เรียน 
 

๑. ผู้เรียนมีผลกำรเรียนระดับดีจ ำนวนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
๒. ผู้เรียนมีทักษะกำรท ำงำน 
๓. ผู้เรียนสำมำรถคิด วิเครำะห์  
๔. ผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
๕. ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 

เกณฑ์คุณภาพ 
ระดับคุณภำพ ๑   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๑ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๒   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๒ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๓   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๓ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๔   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๔ รำยกำร 
ระดับคุณภำพ ๕   มีรำยกำรพิจำรณำจ ำนวน ๕ รำยกำร 

๑๐. ผลกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
เกิดกับผู้เรียน ครูหรือ
โรงเรียน 

๑. ผู้เรียน ครูหรือโรงเรียนได้รับกำรยกย่องหรือรับรำงวัลจำกโรงเรียน 
๒. ผู้เรียน ครูหรือโรงเรียนได้รับกำรยกย่องหรือรับรำงวัลจำกองค์กร
หรือหน่วยงำนในระดับศูนย์เครือข่ำยหรืออ ำเภอ 
๓. ผู้เรียน ครูหรือโรงเรียนได้รับกำรยกย่องหรือรับรำงวัลจำกหน่วยงำน
ในระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่  
๔. ผู้เรียน ครูหรือโรงเรียนได้รับกำรยกย่องหรือรับรำงวัลจำกหน่วยงำน
หรือองค์กรในระดับภำค 
๕. ผู้เรียน ครูหรือโรงเรียนได้รับกำรยอย่องหรือรับรำงวัลจำกหน่วยงำน
หรือองค์กรในระดับกรม กระทรวง หรือระดับประเทศ 

หมายเหตุ   
1.กำรประเมินอำจใช้กำรสังเกตพฤติกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้  ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน หรือ

ร่องรอยกำรปฏิบัติงำนของครูแต่ละกลุ่มสำระ  หรือสอบถำมผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหำร ครู หรือ
นักเรียนในโรงเรียน 

    2.คะแนนให้ตำมระดับคุณภำพ ๑ ,๒ ,๓ ,๔  และ ๕  เป็น ๑ ,๒ ,๓ ,๔ และ ๕ คะแนนตำมล ำดับ 



๑๘ 
 

คู่มือ 
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 

ประเภท บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่  และธุรการโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 
รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

๑.ด้านความรวดเร็ว    
๑) มีควำมพร้อม  
และกระตือรือร้นใน
กำรท ำงำน 

ระดบั ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔ 
 
ระดับ ๕ 

มีควำมพร้อมและกระตือรือร้นในกำรท ำงำนบำงครั้ง   
มีควำมพร้อมและกระตือรือร้นในกำรท ำงำนบ่อยครั้ง 
มีควำมพร้อมและกระตือรือร้นในกำรท ำงำนอยู่เสมอ 
มีควำมพร้อมและกระตือรือร้นท ำงำนรวดเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนดและ
ครบถ้วนบ่อยครั้ง 
มีควำมพร้อมและกระตือรือร้นท ำงำนรวดเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนด และ
ครบถ้วนอยู่เสมอ 

๒) ปฏิบัติงำนที่ได้รับ
มอบหมำยและงำน
ในหน้ำที่ได้อย่ำง
รวดเร็ว  
มีประสิทธิภำพ  

ระดับ ๑  
ระดับ 2  
ระดับ 3  
 
ระดับ ๔  
ระดับ ๕ 

ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยและงำนในหน้ำที่ได้แต่ไม่ครบถ้วน 
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรวดเร็วตำมก ำหนดแต่ไม่ครบถ้วน 
ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยและงำนในหน้ำที่ได้ครบถ้วนแต่ช้ำกว่ำ
ก ำหนด 
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรวดเร็วตำมก ำหนดมีประสิทธิภำพบำงครั้ง 
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงรวดเร็วกว่ำเวลำที่ก ำหนดและมีประสิทธิภำพอยู่
เสมอ 

๓) มีควำมสนใจงำน
และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนที่ยุ่งยำก
ซับซ้อนได้ 
อย่ำงรวดเร็ว 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  
 
ระดับ ๕ 

สำมำรถแก้ปัญหำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนน้อยได้ครบถ้วนบำงครั้ง 
สำมำรถแก้ปัญหำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนน้อยได้ครบถ้วนทุกครั้ง 
สำมำรถแก้ปัญหำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนมำกได้ครบถ้วนบำงครั้ง 
สำมำรถแก้ปัญหำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนมำกได้เป็นอย่ำงดีรวดเร็ว
บำงครั้ง 
สำมำรถแก้ปัญหำงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อนมำกได้เป็นอย่ำงดีรวดเร็วทุก
ครั้ง 

๔) อ ำนวยควำมสะดวก 
แก่ผู้รับบริกำร          
ด้วยควำมรวดเร็ว 
ทันเวลำ และเต็มใจ 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒   
ระดับ ๓   
ระดับ ๔  
ระดบั ๕ 

อ ำนวยควำมสะดวกช้ำกว่ำเวลำแต่ด้วยควำมเต็มใจ  
อ ำนวยควำมสะดวกด้วยควำมรวดเร็ว ทันเวลำ แต่ไม่เต็มใจทุกครั้ง 
อ ำนวยควำมสะดวกด้วยควำมรวดเร็ว ทันเวลำ แต่ไม่เต็มใจบำงครั้ง 
อ ำนวยควำมสะดวกด้วยควำมรวดเร็ว ทันเวลำ และเต็มใจบำงครั้ง  
อ ำนวยควำมสะดวกด้วยควำมรวดเร็ว ทันเวลำ และเต็มใจทุกคร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๕)  มีกำรพัฒนำและ
ปรับปรุงงำนในหน้ำที่ 
ให้ดียิ่งขึ้น และแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้น 
ได้อย่ำงรวดเร็ว 

 
 
 
 

 
ระดับ 1 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 5 
 

 
มีกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้บ้ำง
บำงครั้ง 
มีกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่และแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้บ้ำง
ทุกครั้ง 
มีกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น
ได้บ้ำงบำงครั้ง 
มีกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหำที่
เกิดข้ึนได้อย่ำงรวดเร็วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรอยู่เสมอบำงครั้ง 
มีกำรพัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหำที่
เกิดข้ึนได้อย่ำงรวดเร็วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรอยู่เสมอ 

๒. ด้านความถูกต้อง  
๑) มีควำมรู้ควำม 
สำมำรถและทักษะ
เทคนิค ด้ำนคน และ
ด้ำนควำมคิดในกำร
ปฏิบัติงำน 
ที่รับผิดชอบได้อย่ำง
ถูกต้อง 

ระดับ ๑  
  
ระดับ ๒  
 
ระดับ ๓  
 
ระดับ ๔  
 
ระดับ ๕ 

สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเทคนิค ด้ำนคน และด้ำนควำมคิดมำ
ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบได้เล็กน้อยบำงครั้ง 
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเทคนิค ด้ำนคน และด้ำนควำมคิดมำ
ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ทุกครั้ง 
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเทคนิค ด้ำนคน และด้ำนควำมคิดมำ
ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบแต่ไม่ค่อยสมบูรณ์บำงครั้ง 
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเทคนิค ด้ำนคน และด้ำนควำมคิดมำ
ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบได้ถูกต้องบำงครั้ง 
สำมำรถน ำควำมรู้และทักษะเทคนิค ด้ำนคน และด้ำนควำมคิดมำ
ปฏิบัติงำนที่รับผิดชอบได้ถูกต้องทุกครั้ง 

๒) มีข้อมูล 
ที่ถูกต้องและชัดเจน 
 
 

 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔  
 
ระดับ ๕ 

มีข้อมูลที่ถูกต้องแต่ยังไม่ครบถ้วน ต้องใช้เวลำในกำรสืบค้นทุกครั้ง 
มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สำมำรถสืบค้นหำได้ทุกครั้ง 
มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนไม่ครบทุกรำยกำรแต่สำมำรถ
สืบค้นได้ทุกครั้ง 
มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนทุกรำยกำรเป็นปัจจุบันพร้อมใช้
บำงครั้ง 
มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนทุกรำยกำรเป็นปัจจุบันสำมำรถสืบค้น
ได้ทันทีเสมอ 

๓) มีกำรด ำเนินกำร
ต่ำงๆ 
ที่เก่ียวข้องได้อย่ำง
ถูกต้องและชัดเจน 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  
  
ระดับ ๕ 

สำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องได้พอสมควร 
สำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้องบ้ำงบำงครั้ง 
สำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้องบ้ำงทุกครั้ง 
สำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้องชัดเจนได้เป็น
บำงครั้ง 
สำมำรถด ำเนินกำรต่ำงๆที่เก่ียวข้องได้อย่ำงถูกต้องชัดเจนได้เป็นอย่ำง 
ดีเสมอ 



๒๐ 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๔) ศึกษำและ
แสวงหำควำมรู้ เพ่ือ
ค้นหำวิธีกำร 
ท ำงำนใหม่ๆ ให้ 
เกิดควำมถูกต้องและ
ชดัเจน   
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
 
 ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

แสวงหำควำมรู้ เพ่ือค้นหำวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ บ้ำงในบำงครั้ง 
แสวงหำควำมรู้ เพ่ือค้นหำวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ อยู่เสมอ 
แสวงหำควำมรู้ เพ่ือค้นหำวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ ให้เกิดควำมถูกต้องใน 
บำงครั้ง  
เป็นผู้ศึกษำและแสวงหำควำมรู้ เพ่ือค้นหำวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ น ำมำ
ปฏิบัติงำนให้เกิดควำมถูกต้องและชัดเจนบำงครั้ง 
เป็นผู้ศึกษำและแสวงหำควำมรู้ เพ่ือค้นหำวิธีกำรท ำงำนใหม่ๆ น ำมำ
ปฏิบัติงำนให้เกิดควำมถูกต้องและชัดเจนอยู่เสมอ 

๕) มีผลงำนที่ส ำเร็จ
เชิงประจักษ์ ซึ่งมี
ควำมถูกต้องตำม
ระเบียบที่ทำง
รำชกำรก ำหนด 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
 
ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

มีผลงำนที่ส ำเร็จเชิงประจักษ์มีควำมถูกต้องบำงครั้ง 
มีผลงำนที่ส ำเร็จเชิงประจักษ์มีควำมถูกต้องทุกครั้ง 
มีผลงำนที่ส ำเร็จเชิงประจักษ์มีควำมถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด            
ทุกครั้ง 
มีผลงำนที่ส ำเร็จเชิงประจักษ์มีควำมถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนดเป็น
แบบอย่ำง  ต่อผู้อื่นได้บำงครั้ง 
มีผลงำนที่ส ำเร็จเชิงประจักษ์ ซึ่งมีควำมถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด
เป็นแบบอย่ำงต่อผู้อื่นได้ทุกครั้ง 

๓. ด้านความโปร่งใส  
๑) ปฏิบัติงำนใน 
หน้ำที่อย่ำง 
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส 
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

เป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรมซื่อสัตย์ โปร่งใสบำงครั้ง 
เป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรมซื่อสัตย์โปร่งใสทุกครั้ง 
เป็นผู้ที่ปฏิบัติงำนในหน้ำที่และงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีคุณธรรม
ซื่อสัตย์ โปร่งใสทุกครั้ง 
เป็นผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่และงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีคุณธรรม
ซื่อสัตย์โปร่งใสเป็นแบบอย่ำงได้บำงครั้ง 
เป็นผู้ปฏิบัติงำนในหน้ำที่และงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีคุณธรรม
ซื่อสัตย์โปร่งใสเป็นแบบอย่ำงได้ทุกครั้ง 

 ๒) มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร  
และสื่อสำรได้ 
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  
ระดับ ๕ 

มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรบำงครั้ง 
มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรทุกครั้ง 
มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรและสื่อสำรได้บำงครั้ง 
มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรและสื่อสำรได้ทุกครั้ง 
มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรและสื่อสำรได้อย่ำงถูกต้องชัดเจนทุกครั้ง 

๓) ปฏิบัติงำนและ
บริกำรอย่ำงทั่วถึง  
มิใช่เฉพำะกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่ง 
 
 
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
 
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔  
 

ปฏิบัติงำนและบริกำรอย่ำงทั่วถึง 
ปฏิบัติงำนและบริกำรอย่ำงทั่วถึงท ำให้ผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำรพึง
พอใจบำงครั้ง 
ปฏิบัติงำนและบริกำรอย่ำงทั่วถึงท ำให้ผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำรพึง
พอใจทุกครั้ง 
ปฏิบัติงำนและบริกำรอย่ำงทั่วถึงท ำให้ผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำรพึง
พอใจทุกครั้งและเป็นแบบอย่ำงได้ 



๒๑ 
 

รายการประเมิน                             ระดับคณุภาพ 
 ระดับ ๕ ปฏิบัติงำนและบริกำรอย่ำงทั่วถึงท ำให้ผู้ร่วมงำนและผู้รับบริกำรพึง

พอใจทุกครั้งและเป็นแบบอย่ำงได้เป็นอย่ำงดี 

๔) ปฏิบัติงำน 
โดยมีหลักเกณฑ์ 
ไม่ใช้ดุลยพินิจ
ส่วนตัว  

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  
  
ระดับ ๕ 

ปฏิบัติงำนโดยมีหลักเกณฑ์  
เป็นผู้ปฏิบัติงำนโดยมีหลักเกณฑ์ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวบำงครั้ง 
เป็นผู้ปฏิบัติงำนโดยมีหลักเกณฑ์ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวทุกครั้ง 
เป็นผู้ปฏิบัติงำนโดยมีหลักเกณฑ์อย่ำงถูกต้องไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว
บำงครั้ง 
เป็นผู้ปฏิบัติงำนโดยมีหลักเกณฑ์ อย่ำงถูกต้องไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว
ทุกครั้ง 

๔. ด้านใส่ใจบริการ    
 ๑) มีควำมสำมำรถ    
ในกำรประสำนงำน 
และสร้ำงควำมเข้ำใจ
อันดีกับผู้บังคับบัญชำ 
เพ่ือนร่วมงำน 
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
และผู้รับบริกำรเป็น
อย่ำงดี 
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

สำมำรถประสำนงำนกับผู้อื่นบำงครั้ง 
สำมำรถในกำรประสำนงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจอัน ดี เฉพำะ
ผู้บังคับบัญชำ 
สำมำรถประสำนงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีเฉพำะ ผู้บังคับบัญชำ 
เพื่อนร่วมงำน    
สำมำรถประสำนงำน และสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีกับผู้บังคับบัญชำ เพื่อน
ร่วมงำน  ผู้ใต้บังคับบัญชำและผู้รับบริกำรเป็นอย่ำงดีบำงครั้ง 

  มีควำมสำมำรถในกำรประสำนงำนและสร้ำงควำมเข้ำใจอันดีกับ
ผู้บังคับบัญชำเพ่ือนร่วมงำน ผู้ใต้บังคับบัญชำและผู้รับบริกำรเป็นอย่ำง
ดีทุกครั้ง 

๒) มีควำมสำมำรถ
ในกำรร่วมท ำงำน
เป็นกลุ่ม สำมำรถจูง
ใจให้เกิดกำรยอมรับ
และให้ควำมร่วมมือ 
แก่ผู้ร่วมงำน 
และผู้รับบริกำร 
เป็นอย่ำงดี 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
 
ระดับ ๓ 
   
ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้บำงครั้ง 
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้และ สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้อ่ืน
ยอมรับบำงครั้ง 
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน สำมำรถจูงใจให้ผู้อื่นยอมรับได้ และ   
ให้ควำมร่วมมือกับผู้อ่ืนเป็นบำงครั้ง  
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน สำมำรถจูงใจให้ผู้อื่นยอมรับและให้ควำม
ร่วมมือแก่ผู้อ่ืนทุกครั้ง 
สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน จูงใจให้ผู้อื่นยอมรับ ให้ควำมร่วมมือ 
แก่ผู้อื่นและผู้รับบริกำรเป็นอย่ำงดี 

๓) เป็นผู้ให้บริกำร
แก่ผู้รับบริกำรด้วย
ควำมเสมอภำค เป็น
ธรรมและแนะน ำสิ่ง
ที่เป็นประโยชน์ 
ต่อกำรปฏิบัติงำนอยู่
เสมอ 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
ระดับ ๕ 

ให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำคเป็นบำงครั้ง   
ให้บริกำรด้วยควำมมุ่งมั่นบ้ำง แนะน ำสิ่งที่ถูกต้องบำงครั้ง 
ให้บริกำรด้วยควำมมุ่งมั่นให้ค ำแนะน ำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อ
รำชกำรบ้ำงแต่ไม่เสมอภำค   
ให้บริกำรด้วยควำมมุ่งมั่น ด้วยควำมเสมอภำคและแนะน ำสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นประโยชน์ต่อรำชกำรบำงครั้ง 
ให้บริกำรด้วยควำมมุ่งมั่น กระตือรือร้น ในกำรให้บริกำร ด้วยควำม
เสมอภำค  แนะน ำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อรำชกำรทุกครั้ง 



๒๒ 
 

รายการประเมิน  ระดับคุณภาพ 

๔) มีควำมสำมำรถ  
ในกำรสร้ำง
ควำมสัมพันธ์อันดี
ให้บริกำรด้วยควำม
เต็มใจ และให้ควำม
ช่วยเหลือให้
ค ำแนะน ำ  รวมทั้ง
ตอบข้อซักถำมแก่ผู้
มำรับบริกำรได้อย่ำง
ชัดเจนอยู่เสมอ 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒  
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕ 

สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีต่อผู้รับบริกำร 
สำมำรถ สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี ให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ  
สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ และให้ควำม
ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ   
สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ และให้ควำม
ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ รวมทั้งตอบข้อซักถำมแก่ผู้มำรับบริกำรได้อย่ำง
ชัดเจนบำงครั้ง 
สำมำรถสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ และให้ควำม
ช่วยเหลือให้ค ำแนะน ำ รวมทั้งตอบข้อซักถำมแก่ผู้มำรับบริกำรได้อย่ำง
ชัดเจนทุกครั้ง 

 ๕) มีควำมเข้ำใจ 
ควำมจ ำเป็นหรือ 
ควำมต้องกำรที่
แท้จริงของ
ผู้รับบริกำรและ 
ให้ค ำแนะน ำ 
ที่เป็นประโยชน์แก่
ผู้รับบริกำรเพื่อ
ตอบสนองควำม
จ ำเป็นหรือควำม
ต้องกำร 
ที่แท้จริงของ
ผู้รับบริกำรอยู่เสมอ 
 
 
 

ระดับ ๑  
ระดับ ๒   
 
ระดับ ๓   
 
ระดับ ๔   
 
 
ระดับ ๕ 

เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร  
เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำร  
และให้ค ำแนะน ำบ้ำง 
เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำร  
และให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรเสมอ 
เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำร และ 
ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรเพ่ือตอบสนองควำมจ ำเป็น  
หรอืควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำรบำงครั้ง 
เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นหรือควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำร และ 
ให้ค ำแนะน ำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรเพ่ือตอบสนองควำมจ ำเป็น
หรือควำมต้องกำรที่แท้จริงของผู้รับบริกำรทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


