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*********************************** 

หลักการและเหตุผล 
 ธรรมาภิบาล(Good Governance) เป็นหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งใช้เป็นหลักใน
การปกครองประเทศให้เกิดความสุข โดยยึดหลักพื้นฐาน 6 ประการคือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักการมี
ส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า และหลักความโปร่งใส  
 หลักความโปร่งใส เป็นหลักท่ีมีความส าคัญอีกอันหนึ่ง ในการพัฒนาประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ
และสังคม รัฐบาลจึงได้น าหลักการนี้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี 12(พ.ศ.2560- 2564 ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ว่าด้วยการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล     
ในสังคมไทย และยังจัดท ายุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3       
(พ.ศ.2560-2564) อันเป็นแนวทางในการปฏิบัติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อท าการป้องกันและปรามการทุจริต
อย่างจริงจัง และอีกท้ังยังเพิ่มมาตรการบังคับทางกฎหมาย อันได้แก่ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ       
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 เพื่อให้การทุจริตหมดส้ินไป 

การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อกระท าการหรือละเว้นไม่กระท า
การตามท่ีผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้องการ อันเป็นการกระท าท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ท่ีเรียกว่า         
การรับสินบน ซึ่งเป็นการทุจริตอีกรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าท่ีและเป็นภาพลักษณ์
ท่ีดีขององค์กรและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ดังนั้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาควรปฏิบัติตาม          
มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
พ.ศ.2561  ประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการรับ
เงินหรือทรัพย์สินท่ีมี ผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ ประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่อง แนวทางปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด      
ลงวันท่ี ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ี ศธ 04009/          
ว.1819 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน    
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ตระหนักและมีความมุ่งมั่น        
ท่ีจะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน
การรับสินบน เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเกี่ยวกับ การให้หรือรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เป็นการป้องกันประโยชน์ทับซ้อน ป้องกันความเส่ียงในการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ตาม
กฎหมายโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี ซึ่งเป็นการป้องกันการทุจริตประพฤติชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย โดยมีขั้นตอน
และวิธีการดังต่อไปนี้ 



1.แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    1.เจ้าหน้าท่ีในสังกัดต้องไม่ถามน าถึงการให้ หรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือ
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    ๒.กรณีการรับของขวัญ เจ้าหน้าท่ีในสังกัดต้องไม่รับเช็ค พันธบัตร หุ้นทองค า อัญมณี 

อสังหาริมทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด เช่นการลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

    3. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดต้องไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

    4.กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือ
ตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับ
ของขวัญ ของท่ีระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด ต้องตรวจให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว โดยส่ิงของหรือของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   
แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,0000.-บาท 

   5.การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในกรณียกเว้นหรือจ าเป็นนั้น อาจเส่ียงต่อ
ความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบันหรืออนาคตได้ และควรพึงระวังในการตีมูลค่าของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

   6.ห้ามมิให้จัดให้มีการเรี่ยไรท่ีมิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร 
พุทธศักราช 2487 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2545 และ        
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 และมติคณะรัฐมนตรี 

   7.ห้ามใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าท่ีราชการให้ปรากฏในการเรี่ยไร 
   8 .ห้ามใช้อ านาจหน้า ท่ี ในฐานะข้าราชการพลเรือน ส่ัง  ขอร้อง  หรือบั ง คับให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นช่วยท าการเรี่ยไรท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบและขั้นตอนของกฎหมาย 
   9.ห้ามมิให้น าผลการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นท่ีเกิดจาก    

การเรี่ยไรมาประกอบการพิจารณาให้คุณให้โทษ หรือใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล และไม่ท าให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น เกิดความเดือดร้อนหรือเกิดความอึดอัดใจ 

   10.ห้ามเรี่ยไรจากข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนเพื่อซื้อของขวัญให้ข้าราชการผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชา เนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น วันเกิด วันขึ้นปีใหม่ การโยกย้าย การเล่ือนต าแหน่ง การเล้ียง
รับรองข้าราชการผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาท่ีไปตรวจราชการ ฯลฯ ตลอดจนการมอบของฝาก หรือ               
ของอภินันทนาการซึ่งมีราคาแพง โดยปราศจากเหตุตามปกตินิยม หากประสงค์จะแสดงความยินดีหรือ
ปรารถนาดี ควรใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทน 

   11.ห้ามจัดกิจกรรมท่ีก าหนดให้มีการจ าหน่ายบัตรหรือบริจาคเงินหรือทรัพย์สินท่ีมี       
การก าหนดมูลค่าท่ีแน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง การจ าหน่ายบัตรเพื่อเข้าร่วมการแข่งขัน
กอล์ฟหรือกีฬาอื่น เว้นแต่เป็นกรณีท่ีได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรหรือได้ รับยกเว้น       
ตามกฎหมาย 

    12.ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ หรือทรัพยากรของรัฐ เช่น บุคลากร ทรัพย์สิน และ
เวลาราชการในการเรี่ยไร เว้นแต่เป็นกรณีท่ีได้รับอนุญาตหรือได้รับยกเว้นตามกฎหมาย 



   13.ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย      
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้ 
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13.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ        
จากปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน ล่ือ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่างๆ         
ในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป  

13.๒ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาส
ต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และ
ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท 

13.3 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลท่ัวไป 
14 . ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ของขวัญแก่ ผู้บัง คับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ

ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐.- บาท มิได้ 

1๕. ห้ามเจ้าหน้าท่ีของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐.- บาท 

16. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐.- บาท ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี          
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับฯ จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้น             
ต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุดขององค์กร ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด
ในทันทีที ่สามารถกระท าได้ เพื ่อให้ผู ้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย  ว่ามีเหตุผลความจ าเป็น        
ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
หากมีค าส่ังว่าไม่สมควรรับไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันทีหากเป็นกรณีท่ีไม่สามารถคืนได้
ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว  

๑7. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษา ห้ามมิให้สถานศึกษารับเงินหรือทรัพย์สิน          
ท่ีผู้บริจาคระบุเงื่อนไขของการบริจาคอันเป็นภาระแก่สถานศึกษาเกินความจ าเป็น และการรับเงินหรือ
ทรัพย์สินของสถานศึกษา ให้รับบริจาคไว้ภายใต้เงื่อนไขดังนี้  

          1) ต้องพิจารณาผลดีผลเสียและประโยชน์ท่ีสถานศึกษาจะพึงได้รับ 
          2) ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่เป็นไปเพื่อแลกเปล่ียนผลประโยชน์

หรือมีเงื่อนไขผูกพันท่ีจะให้ประโยชน์ต่อผู้ใดโดยเฉพาะ 
          3) ให้ค านึงถึงประโยชน์และภาระท่ีเกิดขึ้นกับสถานศึกษาท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
๑8. การรับนักเรียน ให้ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจให้ ผู้ปกครองนักเรียน 

ประชาชน รวมท้ังข้าราชการในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทลงโทษ กรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ท้ังนี้       
การกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่า เป็นการบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ        
ผู้ให้สินบน ซึ่งมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
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2.ส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 

  1.เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐท่ีถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือน               
ในกรณีท่ีอาจเกิดความสุ่มเส่ียงต่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตาม  กฎ ระเบียบ อาทิ      
ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึก   
ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๓. ก ากบัดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 

4. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลอื่นใด ท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน 
เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ัน การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิเสธต่อการกระท า   
โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามท่ีก าหนดไว้ในกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

5.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลของการกระท าความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงโทษท่ีจะได้รับ
จากการกระท าความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน ตามระเบียบและกฎหมาย ดังนี้ 

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญ ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชา
จะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น 

5.2  การฝ่ าฝืนการรั บทรั พย์ สิ นหรื อประโยชน์ อื่ น ใด  ตามมาตรา  ๑28                        
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ซึ่งถือว่า      
เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าท่ีในการยุติธรรมตามมาตรา ๑๒9 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 และ             
ยังต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ ตามมาตรา 169               
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561   

5.3 เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด       
เพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยมิชอบ เพื่อกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งไม่ว่าการนั้น      
จะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าท่ี ผู้นั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกต้ังแต่ห้าปี
ถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต่หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือ ประหารชีวิต 

6. ตรวจสอบแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ       
การเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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3.การด าเนินการและการติดตามเร่ืองร้องเรียน 
1.รายงานการรับทรัพย์ สินหรือประโยชน์อื่นใด ท่ีไม่เป็นตามกฎหมาย ระเบียบต่อ

ผู้บังคับบัญชา 
  2. การร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการรับสินบน ซึ่งมีหน่วยรับเรื่องรอ้งเรียน ดังนี ้

       2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
   ๑) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
   ๒) ร้องเรียนทางโทรศัพท์ 034-579234 หรือโทรศัพท์สายตรงผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ หมายเลขโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข          
034-579127  หรือนิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี หมายเลขโทรศัพท์  034-579234 ต่อ 206     

   ๓) การร้องเรียนด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา โดยตรงท่ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ , รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ หรือนิติกร กลุ่มกฎหมายและคดี 

   ๔) การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ท่ีอยู่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
หมู่ท่ี 2 ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 71140 

        ๕) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

       2.2 หน่วยรับเรื่องร้องเรียนภายนอก 
    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    2) ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดกาญจนบุรี 
    3) ช่องทางอื่น เช่น ป.ป.ช, ป.ป.ท เป็นต้น 

3. การด าเนินการ 
       1.ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ กรณีมีมูลว่ากระท าผิดวินัย   

จะด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๗  
ประกอบกับ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณา 2550 

       2.กรณีเป็นการกระท าความผิดท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้
หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนินการต่อไป 

4.การติดตามประเมินผล 
จัดท าข้อมูลสถิ ติการการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมท้ังปัญหาอุปสรรค           

แนวทางการแก้ไข(ถ้ามี)แล้วรายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี     
เขต ๒ ทราบ อย่างน้อย  1 ครั้งต่อปีงบประมาณ 



หน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มกฎหมายและคดี หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบรายงานฯ 

การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและรายงานข้อมูลให้ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ทราบ 

*********************************** 
 

 

ภาคผนวก 
 

แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

ข้าพเจ้า......................................................นามสกลุ.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ส านัก/กลุ่ม/ศูนย์/โรงเรียน........................................................... 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 
 

วันท่ีได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า โอกาส รับในนาม 
โดยประมาณ ในการรับ หน่วยงาน บุคคล 

       
       
       
       
       

 
ลงช่ือ....................................................ผู้รายงาน 
ต าแหน่ง............................................................... 

วันท่ี................../......................./............... 
.............................................................................................................................................................................. 
(ส าหรับผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ : เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชนอ์ื่นใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น  
ขอให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี ้

อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่ สพฐ. เพื่อเป็นสมบัติต่อไป 
อื่นๆ ..................................................... 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้บังคับบัญชา 
 



 
 
หมายเหตุ : ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดใหส้ านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 
กลุ่มกฎหมายและคดี  
 
 


