
 
แนวทางปฏบิัตงิานการควบคุมภายในของ สพฐ. สพท. และโรงเรยีน 

---------------------------- 

ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ของทุกปี 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและโรงเรียน ให้ด ำเนินกำร
ติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนี้ 

 ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน 
1. น ำแบบ ปค. ๕ (ของปีท่ีแล้ว) มำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนว่ำไ ด้ด ำเนินกำรตำมแผนกำร 

ปรับปรุงหรือไม่ ผลเป็นอย่ำงไร แล้วสรุปลงในแบบติดตำม ปค. ๕ 
2. น ำกิจกรรม/งำน ในระดับหน่วยงำนย่อยมำวิเครำะห์หำควำมเส่ียงตำมแบบประเมินกำรควบคุม

ภำยในด้วยตนเอง (แบบ CSA) 
3. เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ ๑-๒ เรียบร้อยแล้ว ให้น ำกิจกรรม/งำน ท่ีผลกำรด ำเนินงำนยังไม่ลด  

ควำมเส่ียงลงตำมข้อ ๑ และกิจกรรม/งำนท่ีเป็นควำมเส่ียงท่ีพบใหม่ตำมข้อ ๒ มำหำมำตรกำร/แนวทำง 
กำรปรับปรุงแล้วก ำหนดผู้รับผิดขอบและระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรเสร็จ แล้วสรุปลงใน แบบ ปค. ๕ 

4. จัดส่งแบบ ปค. ๕ และแบบติดตำม ปค. ๕ ให้ผู้รับผิดขอบของหน่วยงำน 

สพฐ./สพท./โรงเรียน 
1. แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
2. น ำแบบ ปค.๕ (ของปี ท่ีแ ล้ว) มำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนว่ำไ ด้ด ำเนินกำร  

ตำมแผนกำรปรับปรุงหรือไม่ ผลเป็นอย่ำงไร แล้วสรุปลงในแบบติดตำม ปค. ๕ 
๓.  ประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (๕ องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยงำน แล้วสรุปลงใน

แบบ ปค. ๔ 
๔.  เมื่อด ำเนินกำรตำมข้อ ๑-๓ เรียบร้อยแล้ว ให้น ำกิจกรรม/งำนท่ีผลกำรด ำเนินงำนยังไม่ลด       

ควำมเส่ียงลงตำมข้อ ๒ และกิจกรรม/งำน ท่ีเป็นควำมเส่ียงท่ีพบใหม่ตำมข้อ ๓ และ แบบ ปค.๕ 
ของกลุ่ม/งำน ท่ีส่งมำให้หน่วยงำน โดยให้คณะกรรมกำรร่วมกันพิจำรณำคัดเลือกกิจกรรม/งำน 
ท่ีเป็นควำมเส่ียงในระดับหน่วยงำน แล้วสรุปลงในแบบ ปค. ๕ 

๕.  น ำรำยละเอียดของกิจกรรม/งำนท่ีปรำกฏในแบบ ปค.๕ มำใส่ในแบบ ปค. ๑ 
๖.  ระดับ สพท. ให้ด ำเนินกำรสรุปควำมเส่ียงของสถำนศึกษำในสังกัดลงในแบบ ปค.๑ และ ระดับ สพฐ.

ให้ด ำเนินกำรสรุปควำมเส่ียงของ สพท. ลงในแบบ ปค.๑ 
7.  ส่งรำยงำนแบบ ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบติดตำม ปค.5 ให้ผู้อ ำนวยกำรหน่วย

ตรวจสอบภำยในของ สพฐ. หรือ สพท. สอบทำนร่ำงรำยงำนดังกล่ำว แล้วผู้อ ำนวยกำรหน่วย
ตรวจสอบภำยในสรุปผลกำรสอบทำนลงในแบบ ปค.6 

๘.  เมื่อผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยในสอบทำนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้น ำแบบรำยงำนดังกล่ำว
เสนอเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนหรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
พิจำรณำลงนำม 

๙.  ระดับโรงเรียนจัดส่งแบบ ปค. ๑ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ แบบติดตำม ปค.๕ ให้ สพท. ภำยในวันท่ี 
๓๑ ตุลำคม ของทุกปี 

 
 



 
10. ระดับ สพท. จัดส่งแบบ ปค. ๑ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ แบบติดตำม ปค.๕ และ แบบ ปค.๖ ให้ 

สพฐ. ภำยในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกำยนของทุกปี 
 11. ระดับ สพฐ. จัดส่งแบบ ปค. ๑ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ แบบติดตำม ปค.๕ และแบบ ปค.๖  
       ให้รมว.ศธ. และ สป.ศธ. ภำยในวันท่ี ๓๐ ธันวำคมของทุกปี 
 
 
 

สรุปขั้นตอนการจัดท ารายงาน 
 

1. หน่วยงานย่อย (ส านัก/กลุ่ม/หน่วย/งาน) 
 
 

 
 
  

แบบฟอร์มของ ส านัก / กลุ่ม / หน่วย / งาน 
 แบบ ปค.5   : แบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 แบบติดตาม ปค.5   : แบบรำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. หน่วยงาน  (สพฐ./สพท./โรงเรียน) 

 
 

 
 
 
 

แบบฟอร์มของ สพฐ. / สพท. / โรงเรียน 
 แบบ ปค.1  : หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

แบบ ปค.4  : รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
แบบ ปค.5  : รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

 แบบติดตาม ปค.5   : รำยงำนกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
 แบบ ปค.6 (ใช้เฉพาะ สพฐ.และ สพท.) :    รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
           ของผู้ตรวจสอบภำยใน 
 

สรุปแบบรายงานการควบคุมภายใน 
 

สพฐ./สพท./โรงเรียน ส านกั/กลุ่ม/หน่วย/งาน 
แบบรายงานที่ส่งให้ผู้ก ากับดูแล 
๑. แบบ ปค.๑ 
๒. แบบ ปค.๔ 
๓. แบบ ปค.๕ 
๔. แบบติดตำม ปค.๕ 
๕. แบบ ปค.๖ (ส่งเฉพำะ สพท.) 
แบบรายงานที่เก็บไว้ที่หน่วยงาน 
แบบประเมิน ๕ องค์ประกอบ 
 
 

แบบรายงานที่ส่งให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 
๑. แบบ ปค.๕ 
๒. แบบติดตำม ปค.๕ 
แบบรายงานที่เก็บไว้ที่หน่วยงาน 
แบบ CSA 

 



 
แนวทางการสง่รายงานการติดตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 

 
   
 

        
 

 
หมายเหตุ :  -  สพท. ด ำเนินกำรสรุปควำมเส่ียงของโรงเรียนในสังกัดท้ัง ๔ งำน ลงในแบบ ปค. ๑  

        แล้วจัดส่งให้ สพฐ. ภำยในวันท่ี ๓๐ พฤศจิกำยนของทุกปี 
     -  สพฐ. ด ำเนินกำรสรุปควำมเส่ียงของ สพท. ลงในแบบ ปค.๑ แล้วจัดส่งให้ รมว.ศธ. และ สป.ศธ.  
        ภำยในวันท่ี 30 ธันวำคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 


