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คู่มือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

 

 



 

ค าน า 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะ
และเลื่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเรื่องวิทยฐานะ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด 

 

 

 

         เบ็ญจา  กากะนิก 
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ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 

เรื่อง การประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา 

 

 

1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์               
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดเกี่ยวกับการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มี                   
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา 

๒. ขอบเขตของงาน 

ตามมาตรา ๓9 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
พ.ศ.๒๕47 กําหนดให้ตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตําแหน่งที่มีวิทยฐานะ และ
มาตรา ๔๒ กําหนดให้การมีวิทยฐานะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

3. ค าจ ากัดความ 

          วิทยฐานะ หมายถึง วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 39                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕47 กําหนดให้เป็นตําแหน่งที่มี
วิทยฐานะ ดังนี้ 

ก. ตําแหน่งครู มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
1) ครูชํานาญการ  
๒) ครูชํานาญการพิเศษ  
3) ครูเชี่ยวชาญ 
4) ครูเชี่ยวชาญพิเศษ  

ข. ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
                      1) รองผู้อํานวยการซํานาญการ  

๒) รองผู้อํานวยการชํานาญพรพิเศษ  
3) รองผูอํ้านวยการเชี่ยวชาญ  
๔)  ผู้อํานวยการชํานาญการ  
๕) ผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ  
6) ผู้อํานวยการเชี่ยวชาญ 

                      7) ผู้อํานวยการเชียวชาญพิเศษ  
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                ค. ตําแหน่งผู้บรหิารการศึกษา มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
                    1) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาช้านาญการพิเศษ  
                    2) รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ  
                    ๓) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญ 
                    ๔) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชี่ยวชาญพิเศษ 

                ง. ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ มีวิทยฐานะ ดังต่อไปนี้ 
                   1) ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  
                   ๒) ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
                   ๓) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
                   ๔) ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญพิเศษ 

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
1. การดําเนินการประเมินให้มีวิทยฐานะ 

                       1.1 ขั้นตอนที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นแบบคําขอและ เอกสารต่อ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และหน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมแบบคําขอและเอกสารส่ง สพท. 

1.๒ ขั้นตอนที่ 2  สพท. ตรวจรับหนังสือคําขอของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด ลงทะเบียนรับเรื่องคําขอ ตามลําดับวันที่รับเรื่อง และดําเนินการ ตามลําดับ
การรับเรื่อง กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ให้ส่งคําขอคืนต้นสังกัดและผู้ยื่นคําขอ 
                      ๑.๓ ขั้นตอนที่ ๓ สพท, แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสาร หลักฐาน
ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด      
                      1.4 ขั้นตอนที่ ๔ สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ โดยความเห็นชอบ ของ กศจ. 
เพ่ือประเมินด้านที่ 1 ด้านที่ ๒ และด้านที่ ๓ ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 
                       1.๕ ขั้นตอนที่ ๕ คณะกรรมการประเมินประเมินผู้ยื่นคําขอจากเอกสาร หลักฐาน รวมทั้ง
การปฏิบัติจริง ณ หน่วยงานต้นสังกัด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด และสรุปรายงานผล            
การประเมินฯ ทั้ง 3 ด้าน ส่งให้ สพท. 
                       1.6 ขั้นตอนที่ 6 สพท. ตรวจสอบผลการประเมิน จัดทําแบบสรุปผล การประเมิน
รายบุคคล เสนอ กศจ. เพ่ือขออนุมตัิผลการประเมิน 
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๑.๗ ขัน้ตอนที่ 7  

        กรณีที่ 1 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด ทั้ง ๓ ด้าน 
ให้นําผลการประเมินเสนอ กศจ. เพื่ออนุมัติผลการประเมินฯ 

        กรณีที่ ๒ ผลการประเมินด้านใดไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด               
แต่คณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นว่า อยู่ในวิสัยที่สามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้คณะกรรมการ 
ประเมินแจ้ง สพท. ภายใน 1๕ วันนับแต่วันที่คณะกรรมการประเมินแล้วเสร็จ และให้ดําเนินการ           
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

ผู้ขอส่งคําขอต่อผู้บังคับบัญชาให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

นําเสนอ ก.ศ.จ. ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 

 

 

ดําเนินการประเมิน 

 

 

เสนอ กศจ. อนุมัติผลการประเมินและอนุมัติแต่งตั้ง 
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4. เอกสารอ้างอิง 

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว1๗  ลงวันที่ 30 กันยายน ๒๕๕2
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

5. แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบ ก.ค.ศ. ต่าง ๆ 

6. ภาคผนวก 

 6.1) คู่มือการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะและ
เลี่อนวิทยฐานะ สายงานบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ (หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว1๗  ลงวันที่ 
30 กันยายน ๒๕๕2) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา 

6.2) แบบ ก.ค.ศ. ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






