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นางธิดารัตน ภัทรวังส นกัวชิาการศึกษาชํานาญการ 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

 

 คู มือฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการ จัดทําคูมือการปฏิ บั ติงานและกําหนดมาตรฐาน                     

การปฏิบัติงานของกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2                   

โดยมีเนื้อหาท่ีบงบอกถึงความสําคัญของการปฏิบัติงาน  คูมือฉบับนี้กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาไดรวบรวมขอมูล

และอางอิงขอมูลท่ีเปนประโยชนในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานและการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน                  

จากแหลงขอมูลตางๆ จึงขอขอบคุณผูท่ีเกี่ยวของเปนอยางยิ่ง 

 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือฉบับนี้จะชวยใหผูอานไดเขาใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของคูมือการปฏิบัติงานและการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานมากข้ึน  และสามารถนําไปประยุกตใช

ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง 
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ช่ืองานสงเสริมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 

วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อสนองพระราชดําริในโครงการอันดีงามของทองถ่ิน ขนบธรรมเนียมประเพณี ทรัพยากรธรรมชาติ 

       ที่เกี่ยวของกับนักเรียน นักศึกษา สถานศึกษา 

1.2 เพื่อปลูกจิตสํานึกนักเรียน นักศึกษาใหมีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1.3 เพื่อสงเสริมความสามารถในการประกอบอาชีพของนักเรียน 

1.4 เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพ สามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน และสังคมไดอยาง                  

      มีความสุข 

1.5 เพื่อปลูกจิตสํานึกของนักเรียน ในวัฒนธรรม  

 

2. ขอบเขตของงาน  

2.1. มีหนวยงาน องคกรรับผิดชอบโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในทุกระดับ  

2.2  มีแผนงาน / โครงการ ทั้งระดับโรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา 

2.3  มีระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของกระทรวงศึกษาธิการ                     

       ทุกระดับ 

2.4 มีเครือขายการนําไปใชตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้งในระดับเขตพื้นที่และสถานศึกษา               

      มีผลผลิตที่มีคุณภาพทุกระดับ 

 
3. คําจํากัดความ  

          โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง โครงการที่ ดําเนินการตามระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2546 ดังนี้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรมใด ๆ       

ที่สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ เปนผูดําเนินงานเพื่อสนองพระราชดําริ ทั้งนี้ เปนโครงการที่สนองพระราชดําริ       

ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินินาถ สมเด็จพระศรีนครินทราบรม-      

ราชชนนี สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร สมเด็จพระเทพรัตนราชดุดาฯ สยามบรม-                

ราชกุมารี และสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
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4. ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติ 

     4.1 ประชุมจัดทําโครงการ และประสานพื้นที่กิจกรรม 
     4.2 แจงหนวยงานและสถานศึกษาประสานงาน เพื่อจัดกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย 
     4.3 จัดทําเอกสารคูมือประกอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กําหนด 
     4.4 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 
     5.5 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสรุปผลการดําเนินงานพรอมประเมินผลและรายงานผลใหกระทรวง 
ทราบ เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหดีข้ึนและหมดไป 
     5.6 ติดตาม รายงานผลและประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนนิงาน 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  กระบวนการประชุมจัดทําโครงการ และประสานพื้นที่กิจกรรม มีบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และสถานศึกษา 
  กระบวนการแจงหนวยงานและสถานศึกษาประสานงาน เพื่อจัดกิจกรรมใหบรรลุ
เปาหมาย มีบุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก เจาหนาทีผูรับผิดชอบ 
           กระบวนการจัดทําเอกสารคูมือประกอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการที่กําหนด 
บุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  กระบวนการในการ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด บุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม 
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และสถานศึกษา 
  กระบวนการในการ สรุปผลการดําเนินงานพรอมประเมินผลและรายงานผลใหกระทรวง 
ทราบ เพื่อปรับปรุงและแกไขปญหาที่เกิดข้ึนใหดีข้ึนและหมดไป บุคคลที่เกี่ยวของ ไดแก ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ 
  กระบวนการในการ ติดตาม รายงานผลและประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงาน 
 มีบุคคคลที่เกี่ยวของ    ไดแก ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

6. ผลสําเร็จท่ีคาดหวัง 

     6.1 นักเรียน มีจิตสํานึกในความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
     6.2 นักเรียนมีความสามารถในการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยูในชุมชน และสังคม                          
ไดอยางมีความสุข 
     6.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีเครือขายการนําไปใชตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ             
และสามารถเปนแหลงเรียนรูได 
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Flow  Chart  งานสงเสริมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

 

ประชุมจัดทําโครงการ 

 

 

 

                                           

                      แจงสถานศึกษาประสานงาน เพื่อจัดทํากิจกรรมให บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 จัดทําเอกสารคูมือประกอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการท่ีกําหนด 

    

 

 

 

           ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

          

 

 

สรุปผลการดําเนินงานพรอมท้ังประเมินผลและรายงาน 

 

 

 

 

                                 ติดตาม รายงานผล และประชาสัมพันธ 

เผยแพรผลการดําเนินงาน 
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มาตรฐานการปฏิบัติงานของงานงานสงเสริมโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

คําอธิบาย : ผูอํานวยการกลุมจะเปนผูทําหนาท่ีประเมินผลตามแนวทางท่ีกําหนดไวในมาตรฐาน 

               การปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ระบบติดตามประเมินผล 
 

  1. ความครบถวนของรายละเอียด ครบตามวัตถุประสงค ตรวจสอบตามเกณฑและแนวทาง       
ท่ีกําหนด 

ความสําเร็จของการดําเนินงาน สอดคลองกับวัตถุประสงค 
 

ตรวจสอบตามเกณฑและแนวทาง       
ท่ีกําหนด 

ความรวดเรว็ ภายในระเวลาท่ีกําหนด ตรวจสอบตามเกณฑและแนวทาง       
ท่ีกําหนด 

ความถูกตองของฐานขอมูล ขอมูลถูกตอง สืบคนได 
และนําไปใชได 

ตรวจสอบจากฐานขอมูล 

 

 แบบฟอรมท่ีใช 

 -   

 

อกสาร/หลักฐานอางอิง  

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2546 
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