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คูมือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

 
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการ
เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดาเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการ 
เรียนรู 
 
2.ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
 
3.คําจํากัดความ 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การดําเนินการ
ของครูผูสอน ซ่ึงครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน/จัดการเรียนรู การใชวิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการ
สอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมท้ังการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการท่ีผูเรียนใชในการ
แสวงหาความรู สรางความเขาใจ สรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุงหวังในหลักสูตร 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 ประสาน สงเสริม สนับสนนุและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตางๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง 8 กลุม
สาระการเรยีนรู 

2) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผล
และประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ในพ้ืนท่ี รวมถึงศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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3) ดําเนินการจัดทากรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวม และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและ
ความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม 

6) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

7) นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคาแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

8) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู 
9) สรุป รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
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ศึกษาเอกสาร แนวทางท่ีเกีย่วของ 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมลตางๆ 

จัดทำกรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู 

สงเสร ิม สนับสนุน  และพัฒนาใหสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการ
พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนรู 

สงเสริม และประสานความรวมมอืระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ชุมชน 

และหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

นิเทศ กำกับ ตดตามใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศกึษา 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

ไม

ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ 

มี

สรุป รายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน
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6. เอกสารอางอิง
6.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.2 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.3 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

7. แบบฟอรมท่ีใช


7.1 แบบตรวจสอบการจดัทำ/พฒันากระบวนการจดัการเรยีนรู 
7.2 แบบนิเทศ กากับ ติดตามการจัดทา /พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
7.3 แบบสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู 

8. เอกสารการบันทึก
8.1 รายงานการตรวจสอบการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
8.2 รายงานการนิเทศ 
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