
ส่งเสริมสนับสนุนเครือขา่ย
การนิเทศของพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน
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คู่มือการปฏิบัติงาน  นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
....................................................... 

1. ชื่องาน   (กระบวนงาน) 
 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา   
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 2.  เพ่ือเป็นคู่มือในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่ การศึกษา  สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
 
3. ขอบเขตของงาน 
 เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  การจัด
เครือข่ายบุคคล  ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา  เช่น  กลุ่ม       
เครือขายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  เครือข่ายโรงเรียนคู่พัฒนา  โรงเรียน
พ่ีโรงเรียนน้อง  เครือข่ายการพัฒนาชุมชน  การพัฒนาคุณภาพโดยการจัดการและเปลี่ ยนเรียนรู้  การพัฒนา
เครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
4. ค าจ ากัดความ 
 ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน  
ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  และชุมชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

2. จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  โดย 
ค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

3. ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
4. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

4.1  จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น  ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
4.2  จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น  ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร์  ฯลฯ 
4.3  เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา  เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย   

ประถมศึกษา  และมัธยมศึกษา 
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4.4 เครื่องข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น  ฯลฯ 
4.5 เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา  เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์   

เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 
5.  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
6. น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
7.  สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/ 

สถานศึกษา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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6. Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่
บรรลุผล 

บรรลุผล 

จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความ
ต้องการ 

จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริม 
และสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

จัดประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

 

ด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

ปรับปรุงพฒันา ประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประชาสัมพันธ์ 
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7. แบบฟอร์มท่ีใช้ 
1. แบบส ารวจความต้องการการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
2. แบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
3. แบบรายงานผลการพัฒนาระบบการนิเทศและจัดการเรียนการสอน 

 
8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542  และท่ีแห้ไขเพ่ิมเติม 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 
3. หลักการสร้างเครือข่าย 
4. หลักการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการสร้างเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 


