
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมองค์กรที่ดีบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ บุคลากรจะต้องมีจิตส านึกในการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร ให้ความร่วมมือ ประสานใจซึ่งกันและกัน การท างานร่วมกันเป็นทีม
และประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน จึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดซึ่งน ามาซึ่งความส าเร็จขององค์กร 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือให้บุคลากรในสังกัด มีจิตส านึกท่ีดี มีความร่วมมือร่วมใจซึ่งกันและกัน การท างานร่วมกันเป็นทีม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น เพ่ือน ามาใช้ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและความส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายขององค์กร โดยได้ด าเนินการกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. กิจกรรม พัฒนางาน พัฒนาชีวิต คิดสุจริต ตามโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อเขตสุจริต)” โดยจัดให้มีการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย  
และการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส าหรับบุคลากรส านักงานเขต 
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
 - จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจโครงการฯ แก่บุคลากรในสังกัด จ านวน 78 คน 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 ณ อาคารหอประชุมเจ้าคุณไพบูลย์ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

2. กิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตของบุคลากร สพป.
กาญจนบุรี เขต 2 ประจ าทุกวันจันทร์ 

    - โดย สพป.กาญจนบุรี เขต 2 จัดให้มีกิจกรรมหน้าเสาธง เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญา
เขตสุจริต พร้อมทั้งคติพจน์ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 “สพป.กจ.2 ไม่เป็นสองรองใคร เกียรติเกรียงไกร ก้องหล้า 
ค่าของคน” และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสาร/กิจกรรมของแต่ละกลุ่มเป็นประจ าทุกวันจันทร์ ก่อนการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรในสังกัด  

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมรักองค์กร ให้บุคลากรมีจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ได้ด าเนินกิจกรรมนี้มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ.2559 
จนถึงปัจจุบัน โดยการกล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริตเป็นประจ าทุกวันจันทร์ ดังนี้ 

 
  

 

 

 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

คณะผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒  
ขอให้ค าม่ันสัญญาต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเขตพื้นที่สุจริต ดังนี้ 
 ๑ เราจะร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒ เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิต ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โรงเรียน หน่วยงาน องค์กร และชุมชน 
 ๓ เราจะสร้างเครือข่าย ความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
หน่วยงาน องค์กร และชุมชน ให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ทั้งหมดนี้เพ่ือธ ารงชาติไทยให้สถิต
เสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือนเดือนเกิด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
     - สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือนเกิดให้แก่บุคลากรในสังกัด ซ่ึง
จัดให้มีการท าบุญตักบาตร ฟังธรรม พระสงฆ์จ านวน 5 รูป และจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร/
การจัดการความรู้ KM เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรม ขวัญและก าลังใจ ความสามัคคีในหมู่
คณะให้แก่บุคลากรในสังกัด ส่งผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ดีและองค์กรมีประสิทธิภาพ ซึ่งกิจกรรมนี้ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2551 จนถึงปัจจุบัน  
 
 

                                                                            
 

            
        
 
 
 
            
            
            
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 กับบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2563 โดยมีเจตนารมณ์ ดังนี้ 
  1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ และสถานศึกษา 
  2) เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  3) เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2และสถานศึกษาในสังกัด น า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และดัชนีวัดคุณธรรม ความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช.ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
            
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างส านักงานเขตพื้นที่  
     สพป.กาญจนบุรี เขต 2 มีการสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนรู้ระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่ฯ โดยการศึกษา 
ดูงานกระบวนการด าเนินงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ที่มีผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และน ามาปรับใช้ในองค์กร โดยในปี 2562 ได้น าบุคลากรของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ไปศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานอื่น จ านวน 2 ครั้ง และเขตพ้ืนที่และหน่วยงานอื่นๆ มาศึกษาดูงานของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
จ านวน 9 คณะ  

ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรคุณภาพ ณ สพป.แม่ฮ่องสอน เขต 2 
ระหว่างวันที่ 7-9 กรกฎาคม 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
ศึกษาดูงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักสูตรการเป็นบุคลากรที่ดี (ITA) ณ สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ระหว่างวันที่ 23-24 สิงหาคม 2562 

 

 
 
 
 
            
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากเขตพื้นที่ต่างๆ และหน่วยงานอ่ืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดให้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาใน
สังกัดเพ่ือชี้แจง สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านนโยบาย ข้อกฎหมาย ระเบียบ/แนวปฏิบัติและข้อมูลข่าวสารของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา และบุคลากรของส านักงานฯ ได้รับทราบและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระดับกลุ่ม ระดับ
องค์การ  โดยจัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 เดือน/ครั้ง  
            
            
            
            
            
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและสถานที่
ของส านักงานให้เป็นส านักงานสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) โดยการจัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และประกาศเจตนารมณ์ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 และวันที่ 4 
มีนาคม 2563 ณ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ปรับปรุงลานซุ้มพระพุทธรูป 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ด าเนินการปรับปรุงลานซุ้มพระพุทธรูป ซึ่งเป็นสถานที่ส าหรับจัด
กิจกรรมหน้าเสาธงเป็นประจ าทุกวันจันทร์ และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือให้มีลานจัดกิจกรรมที่มีความสวยงาม 
  ซึ่งการปรับปรุงดังกล่าว ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการแต่อย่างใด แต่ได้มาจากการรวบรวมทั้ง
ในส่วนของเงินสด ไม้ดอกไม้ประดับ และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ที่ร่วมกันน ามาด าเนินการในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วง
ด้วยดี เมื่อวันที่ 9-12 มิถุนายน 2563 
                       (ก่อนปรับปรุง  ลานซุม้พระรูป) 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 

(ระหว่างการปรับปรุง ลานซุ้มพระรูป) 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
           
 
 
 



 
(หลังการปรับปรุง  ลานซุ้มพระรูป) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. มาตรการประหยัดพลังงาน สาธารณูปโภค 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับ
ข้อสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรีในกำรปฏิรูปหัวหน้ำหน่วยรำชกำรและหน่วยรำชกำรเชิงผลสัมฤทธิ์ เกี่ยวกับกำรลด
พลังงำนกำรใช้ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) ก ำหนดให้เป็นตัวชี้วัดกำรประเมินส่วน
รำชกำร ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในกิจกรรมการลดพลังงาน จึงได้วางมาตรการ
การลดพลังงาน ลดกระดาษ ตลอดจนค่ำสำธำรณูปโภคทุกประเภท ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำญจนบุรี เขต 2 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนต่อไป 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นการ 
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการรวมถึงการทุจริตของหน่วยงานได้  

ปัญหาอุปสรรค 
 - 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรจัดให้มีกิจกรรมต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ 
 2. จัดให้มีการศึกษาเรียนรู้จากหน่วยงานที่มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้นแบบในการด าเนินงาน 
สามารถน ามาปรับใช้ในหน่วยงานและพัฒนาบุคลากรได้ 
 3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติตนต่อไป 
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