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 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาตามปณิธาน “รวดเร็ว 
ถูกตอง โปรงใส ใสใจบริการ” เพ่ือเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา จึงไดกําหนดแนวทางในการดําเนินนโยบาย 12 
นโยบายสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และไดจัดทําเกณฑการประเมินการขับเคล่ือนนโยบาย ตั้งแตปงบประมาณ 2561 เพ่ือใหสถานศึกษาใช
ประเมินตนเอง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และผูเกี่ยวของใชประเมินสถานศึกษาในสังกัด ท้ังนี้ไดมีการปรับปรุง
เกณฑการประเมินหลังจากนําไปใชอยางตอเนื่องทุกป 

 เกณฑการประเมินการขับเคล่ือนนโยบาย ปงบประมาณ 2563 ฉบับนี้ ไดปรับจากเกณฑการประเมินปงบประมาณท่ีผานมา ตามขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินและผูเกี่ยวของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 หวังเปนอยางย่ิงวาจะเปน
ประโยชนตอการบริหารจัดการในสถานศึกษา และผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานในแตละนโยบาย  
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นโยบายขอท่ี 1 : เพิ่มผลสัมฤทธ์ิ 1 
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นโยบายขอที่ 1 เพ่ิมผลสมัฤทธิ ์
 

คําช้ีแจง    
1. ประเด็นการประเมิน              

ประเด็นการประเมินแบงเปน 3  ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด 30 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 6) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอย 2 โครงการ/กิจกรรม 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดสรรงบประมาณทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 70 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีปฏิทินการดําเนินงานวิชาการ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสัมฤทธิ์เพ่ือจัดทําโครงการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ใชขอมูลผลการสอบ NT เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ใชขอมูลผลการสอบ O-NET เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ใชขอมูลผลการสอบปลายปการศึกษาเปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทําโครงการสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเปนระยะ ๆ ตามไตรมาส 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปฏิทินการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีบันทึกการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกรรมการนิเทศ 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทุกระดับชั้น 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีปฏิทิน กํากับ การดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับเปนระยะ ๆ 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหผลการสอบ NT ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการวิเคราะหผลการสอบ O-NET ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการวิเคราะหผลการสอบปลายป ระดบัรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการระบุผลการวิเคราะหท่ีควรปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการตั้งคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษาตอไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน/เครือขายหองเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการคัดกรอง จัดกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาความเสี่ยงในการเรียนรู และแนวดําเนินการ 
                                                                                    ใหความชวยเหลือ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดเครือขายวิชาการรวมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรในโรงเรียนใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหา  
                                                                    ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 7  ตัวชี้วัด 35 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูทุกคนสราง/พัฒนาหลักสูตร 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีหนวยการเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ครูทุกคนออกแบบหนวยการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับรายวิชา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผูเรียน บริบทของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน  
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผลการประเมินมาปรับปรุง 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IIP) 
                                          (กรณีท่ีมีการสอนเด็กพิการเรียนรวม) 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรูและผูเรียน   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา  
           หรือสวนราชการตนสังกัดกําหนดและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง     
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและผูเรียน   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนรูโดยใชรปูแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active Learning   
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู  
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู    
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู      
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูทุกคนสราง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการพิจารณาเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูมาใชในการจัด 
            การเรียนรู       
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลอง 
           กับแผนการจัดการเรียนรู      
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลอง 
           กับผูเรียน     
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการสรางหรือจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู    
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผล 
           การประเมินมาปรับปรุง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูทุกคนวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใชประเมินตามสภาพจริง 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนา 
          ผูเรียน 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
          ของผูเรียน 
   ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานและเผยแพร 
ดานท่ี 3 ผลผลิต  ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด 15 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษา 
     เทียบกับระดับประเทศ 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
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.   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
  

         2. วิธีการประเมิน 
กําหนดการประเมิน   เดือนสิงหาคม – กันยายน  

 กลุมเปาหมาย  โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
      ระดับการประเมิน 
  ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   

1. ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 - 5 คน ประเมินทุกโรงเรียนในศูนยฯ ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด และสงรายชื่อโรงเรียนท่ีไดคะแนนระดับเหรียญทองลําดับท่ี 1 ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3 - 5 คน ประเมินโรงเรียนเหรียญทองลําดับท่ี 1 แตละศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  

              จํานวน 11 ศูนย ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด มอบรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 1 - 3 
 

      3. เครื่องมือการประเมิน  
2.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู จําแนกตามตัวชี้วัด 

               2.2 แบบกรอกขอมูล ดานท่ี 3  ผลผลิต  
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      4. เกณฑการประเมิน 
ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

ระดับ 5  ดีเยี่ยม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดบั 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 

       ดานท่ี 3 
  ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 

ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
ระดับ 0    ไมมีพัฒนาการ 

  ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99  
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
ระดับ 0    มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเทากับ หรือต่ํากวา ระดับประเทศ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 1 – 5 
ระดับ 4  ดีมาก  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 6 – 10   
ระดับ 3  ดี  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 11 – 15  
ระดับ 2  พอใช  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 16 – 20  
ระดบั 1  ปรับปรุง มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเปนลําดับท่ี 21 – 25   
ระดับ 0    มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1 – 25  ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
 

  5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
  ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละนอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสรางความตระหนัก 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอย 2 โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดสรรงบประมาณทางวิชาการไมนอยกวารอยละ 70 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีปฏิทินการดําเนินงานวิชาการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
  แผนงานงบประมาณ 
 ปฏิทินวิชาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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 ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสัมฤทธิ์เพ่ือจัดทําโครงการ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ใชขอมูลผลการสอบ NT เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ใชขอมูลผลการสอบ O-NET เปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ใชขอมูลผลการสอบปลายปการศึกษาเปนฐานในการจัดทําโครงการประจําปงบประมาณ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทําโครงการสอดคลองกับผลการวิเคราะหขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเปนระยะๆตามไตรมาส 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 ความเปนมา หลักการ 
     เหตุผลของโครงการ/ 
     กิจกรรม 
 รายงานกิจกรรม/โครงการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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            ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปฏิทินการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีบันทึกการนิเทศชั้นเรียนเปนปจจุบัน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของกรรมการนิเทศ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 แผนนิเทศภายใน 
 ปฏิทินนิเทศ 
 บันทึกการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.  
 ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีบันทึกการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทุกระดับชั้น 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีปฏิทิน กํากับ การดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยกระดับเปนระยะ ๆ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
 แผนยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 
     ทางการเรียน 
 ปฏิทินกํากับการดําเนินงาน     
     ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 
     ทางการเรียน 
 รายงานผลการดาํเนินงาน 
     ตามแผนยกระดับฯ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โปรด
ระบุ………………………………………..…. 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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           ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหผลการสอบ NT ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการวิเคราะหผลการสอบ O-NET ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการวิเคราะหผลการสอบปลายป ระดับรายบุคคล ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการระบุผลการวิเคราะหท่ีควรปรับปรุง/พัฒนา วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการตั้งคาเปาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปการศึกษาตอไป 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
     ทางการเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดประชุมผูปกครองนักเรียน/เครือขายหองเรียน อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการเยี่ยมบานนักเรียนทุกคน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการคัดกรอง จัดกลุมนักเรียนท่ีมีปญหาความเสี่ยงในการเรียนรู และแนวดําเนินการใหความชวยเหลือ 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการจัดเครือขายวิชาการรวมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรในโรงเรียนใชกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมวิชาชีพ (PLC) ในการแกปญหาชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู  
                                                                   
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
     ผูปกครอง 
 บันทึกการเยี่ยมบาน 
     นักเรียนรายบุคคล 
 แบบคัดกรองดานการ 
     เรียนรู    
 บันทึกการใหความ 
     ชวยเหลือนักเรียน 
 บันทึกการสอนซอมเสรมิ 
 บันทึกประชุม PLC 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โปรด
ระบุ.................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูทุกคนมีการสราง/พัฒนาหลักสูตร 

ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด 
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีหนวยการเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณาครบ 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เอกสารการวิเคราะห
มาตรฐานการเรียนรู และ
ตัวชี้วัด 
 รายวิชาท่ีสอน 
 หนวยการเรียนรู 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชหลักสูตร 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 
ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ครูทุกคนมีการออกแบบหนวยการเรียนรู 

 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับรายวิชา 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผูเรียน บริบทของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีหลากหลาย 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูและนําผลการประเมินมา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนวยการเรียนรูของ
รายวิชาท่ีสอน 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชหนวยการเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ครูทุกคนมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP) 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู และผูเรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีมีองคประกอบครบถวนตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา หรือสวนราชการตนสังกัดกําหนด 
          และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของสาระการเรียนรูและผูเรียน     
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานเอกสารการ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
 แผนการจัดการเรียนรูฯ 
 หลักฐานการใชแผนการ
จัดการเรียนรูและบันทึกผลหลัง
สอน 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรยีนรูโดยใชรปูแบบ เทคนิคและเนนกระบวนการ Active Learning    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและจุดประสงคการเรียนรู   
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงมีการวัดผล ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู    
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจดัการเรยีนรู      
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
 หลักฐานการประเมินผล
การใชกลยุทธการจัดการเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูทุกคนมีการสราง/พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 
ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการพิจารณาเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูมาใชในการจัดการเรียนรู   
ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู  
ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลองกับผูเรียน   
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการสรางหรือจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู    
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผลประเมินมาปรับปรุง 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการประเมิน
และการปรับปรุงการใชสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวของ (ระบุ)  
........................................................ 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูทุกคนมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู 
    ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด 
  ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใชประเมินตามสภาพจริง 

ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 
ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการนําผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด และประเมินผลไปใชในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนาผูเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 เครื่องมือท่ีใชในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการประเมิน
ตามสภาพจริง 
 เอกสารหลักฐานการใช
เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 เอกสารหลักฐาน การสราง การ
ประเมิน การปรับปรุง และการ
พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผล 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเตมิท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
........................................................ 

 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจัย เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 2 มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินการแกปญหาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 4 มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและมีการสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 ประเด็นพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานและเผยแพร 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ  
5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เอกสารหลักฐานการศึกษา
วิเคราะห สังเคราะหปญหาหรือ
ความตองการพัฒนาการเรียนรู 
 เอกสารหลักฐานการ
ดําเนินการวิจัยฯ 
 หลักฐานแสดงผลการ
ดําเนินการวิจัยฯ 
 หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ (ระบุ) 
................................................ 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน      
4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน  
2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน     
1 ขอ 
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ดานท่ี 3 ผลผลิต  
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
               1.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
 ระดับ 0  ไมมีพัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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     1.2 ผลการสอบ O-NET  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 0.01 – 1.99 
 ระดับ 0  ไมมีพัฒนาการ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมาของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
                  2.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
 ระดับ 0  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนเทากับ หรือต่าํกวา ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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                   2.2 ผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  มคีะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 5 ข้ึนไป 
 ระดับ 4  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 4.00 – 4.99 
 ระดับ 3  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 3.00 – 3.99 
 ระดับ 2  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 2.00 – 2.99 
 ระดับ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนสูงกวาระดับประเทศ 0.01 – 1.99   
 ระดับ 0  มีคะแนนเฉลี่ยระดบัโรงเรยีนเทากับ หรือต่าํกวา ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลีย่รวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลีย่กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษาท่ีผานมามีคะแนนเฉล่ียอยูในลําดับท่ี 1-25  
              ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              3.1 ผลการสอบ O-NET ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 1 – 5  
 ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 6 – 10  
 ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 11–15 
 ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 16–20  
 ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 21–25  
 ระดับ 0  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1–25   
                 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย       
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                3.2 ผลการสอบ O-NET ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

เกณฑการพิจารณา ประเด็นพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 0 
 ระดับ 5  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 1 – 2  
 ระดับ 4  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 3 – 4  
 ระดับ 3  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 5 – 6 
 ระดับ 2  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 7 – 8  
 ระดับ 1  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนสูงเปนลําดับท่ี 9 – 10  
 ระดับ 0  คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียนไมอยูในลําดับท่ี 1–10   
                 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุมสาระการเรียนรู       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร       
คะแนนเฉลี่ยกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

      

รวม       
คะแนนเฉล่ีย       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 29 
 

แบบสรุปเครือ่งมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
โรงเรียน ........................................................................................ ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ........................................... 

 

ตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 6      

ตัวชี้วัดท่ี 1  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญในการเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
              ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสรางความตะหนัก 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 1.2 การใชขอมูลผลสมัฤทธ์ิเพ่ือจัดทําโครงการ 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 1.3 การนิเทศ กํากับติดตามการจดัการเรียนการสอน 1      
ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน       
              ตัวชี้วัดท่ี 2.1 การบริหารจัดการ 1      
              ตัวชี้วัดท่ี 2.2 การวิเคราะหเพ่ือจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 1      
ตัวชี้วัดท่ี 3  การดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาการเรียนรู 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
***ดานการจัดการเรียนรู** 7      

ตัวชี้วัดท่ี 1 ครูทุกคนสราง/พัฒนาหลักสตูร 1      
ตัวชี้วัดท่ี 2 การจัดการเรียนรู       
              ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ครูทุกคนออกแบบหนวยการเรยีนรู  1      
              ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล 
                               (ในกรณีท่ีสอนเด็กพิการเรียนรวม) 

1      

              ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ครูทุกคนใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 3  ครูทุกคนสราง/พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลงเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 4  ครูทุกคนวัดและการประเมินผลการเรียนรู 1      
ตัวชี้วัดท่ี 5  ครูทุกคนศึกษา วิเคราะห สังเคราะห/วิจยั เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรยีน 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 30 
 

สําหรับโรงเรียนท่ีมีเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลิต*** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
             1.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
2 

     

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษาท่ีผานมา ของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ 
              2.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
2 

     

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาท่ีผานมาอยูในลําดับท่ี 1 – 25 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
             3.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

 
3 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  
คะแนนรวมท้ังส้ิน  100  

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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สําหรับโรงเรียนท่ีมีช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

นํ้าหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลติ*** 7      

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 เปรียบเทียบยอนหลัง 2 ปการศึกษา 
              1.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
1 

     

              1.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1      
ตัวชี้วัดที่ 2 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษาที่ผานมา 
              ของสถานศึกษาเทียบกับระดับประเทศ               
              2.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
 
1 

     

              2.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1      
ตัวชี้วัดที่ 3 ผลการสอบ O-NET ปการศึกษาที่ผานมาอยูในลําดับที่ 1 – 25 ของเขตพื้นที่การศึกษา               
              3.1 ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 
1.5 

     

              3.2 ผลการสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 1.5      
คะแนนรวม (คานํ้าหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน  

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 2 : พิชติอานเขียน 2 
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นโยบายขอที่ 2 พิชิตอานเขียน 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 2 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัด  5  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม  
   ประเด็นการพิจารณา การสรางความพรอม    
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 

   ประเด็นการพิจารณา การคัดกรองนักเรียน    
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหาดานการอานการเขียน                                                            
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
   ประเด็นการพิจารณา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล    

ดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด 1 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
   ประเด็นการพิจารณา ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
  

2. วิธีการประเมิน 
2.1 โรงเรยีนประเมินตนเอง 
2.2 การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
2.3 การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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3. เครื่องมือการประเมิน  การประเมินตามนโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน เครื่องมือการประเมินแบงออกเปน  2 ดาน ไดแก 
3.1 ดานการบริหารจัดการ  เปนเครื่องมือประเมินตามนโยบายแบบจัดระดับคุณภาพ  5 ระดับ 
3.2 ดานความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ไดแก  แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานและการเขียนสําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1        
     โดยแบบทดสอบแบงเปน  2  ฉบับ ไดแก   
      ฉบับท่ี 1 การอาน  
                 ตอนท่ี 1 การอานออกเสียงคํา 
                 ตอนท่ี 2 การอานรูเรื่อง 
      ฉบับท่ี 2 การเขียนคํา 
                 ตอนท่ี 1 การเขียนคํา 
                  ตอนท่ี 2 การเขียนประโยค/เรื่อง  
 

4. เกณฑการประเมิน 
เกณฑของระดับคะแนนและการแปลผลการประเมินดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรยีน 
 การวัดและประเมินผลความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียนใชเกณฑการประเมิน และแปลผลการประเมิน ดังนี้                 

1. ดานการอาน  ใหนําคะแนนจากการประเมินมารวมกัน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การอานออกเสียงคํา  (25 คะแนน) 

          ตอนท่ี 2 การอานรูเรื่อง (15 คะแนน) 
2. ดานการเขียนคํา ใหนําคะแนนจากการประเมินมารวมกัน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 การเขียนคํา (20 คะแนน) 
                 ตอนท่ี 2 การเขียนประโยค/เรื่อง (20 คะแนน) 

จากนั้นใหนําคะแนนมาเทียบกับเกณฑของระดับคะแนน 
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ตารางเปรียบเทียบเกณฑของระดับคะแนนและการแปลผล 
 

ชวงคะแนนผลการอาน  ชวงคะแนนผลการเขียน การแปลผล 

32 – 40  32 – 40  ดีเยี่ยม 
24 – 31  24 – 31  ดีมาก 
16 – 23  16 – 23  ด ี
8 – 15  8 – 15  พอใช 
0 – 7 0 – 7 ควรปรับปรุง 

 
 การแปลผลการประเมินในภาพรวม 
     การสรุปผลการประเมินความสามารถในการอาน และการเขียนของนักเรียนในภาพรวม พิจารณาจากชวงคะแนนในระดับดีเย่ียม ท้ังดานการอาน และ 
ดานการเขียนคํา โดยนําจํานวนนักเรียนดังกลาวมาหาคารอยละเพ่ือใหระดับคุณภาพ (หากไดชวงคะแนนในระดับดีเยี่ยมเพียงดานใดดานหนึ่งไมนํามานับรวมดวย) 
 ผลการประเมินในภาพรวมจากการประเมินความสามารถในการอานและการเขียนของนักเรียน สามารถแปลความหมายได ดังตอไปนี้ 
 

ความหมายในภาพรวม ระดับความสามารถ ระดับคุณภาพ 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 100 ดีเยี่ยม 5 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 90 - 99 ดีมาก 4 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 80- 89 ดี 3 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 70- 79 พอใช 2 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถในการอาน และการเขียนรอยละ 69 ลงมา ควรปรับปรุง 1 
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5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม 
      ประเด็นการพิจารณา การสรางความพรอม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. โรงเรียนปรับระบบการบริหารจัดการและ

วางแผนพัฒนาการอานการเขียนของนักเรียน 
3. มีการจัดทํา MOU กับคณะครูทุกคน 
 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3  
2. คณะครูทุกคนมีความรูและเขาใจการแกปญหา

การอานการเขียน 
3. คณะครูมีความรูความเขาใจการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนทุกกลุมสาระเพ่ือแกไขปญหา  
การอานการเขียน 

 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2  
2. คณะครู ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา รูและเขาใจถึงปญหาการอานการ
เขียนของนักเรียน 

3. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการแกไข
ปญหาการอานการเขียนของนักเรียน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

1. ผานระดับคุณภาพ 1  
2. มีการสรางความตระหนักใหกับคณะครู 

ผูปกครองนักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือทราบปญหาและมีสวนรวนใน
การแกไข 

3. มีการสรางความรู ความเขาใจกับผูท่ีเก่ียวของ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 
1 

1. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายพิชิตการอาน
เขียน 

2.กําหนดนโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อน
ไวอยางชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 
     ประเด็นการพิจารณา การคัดกรองนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการมอบหมายการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ

ภาษาไทยตามสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เก่ียวกับการอาน
การเขียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคุณภาพ 3  
2. มีการดําเนินงานจัดการเรียนการสอนของครู

ทุกกลุมสาระใหรวมรับผิดชอบและแกไขปญหา
การอานการเขียนของนักเรียน 

3. ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยพัฒนาการเรียน
การสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ใหตรงตาม
มาตรฐานและตวัชี้วัด 

 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2  
2 แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม  คือ กลุมท่ีมี

ปญหาการอานการเขียน และกลุมท่ีไมมีปญหา 
การอานการเขียน 

2. มอบหมายใหครูรับผิดชอบในการแกปญหา
นักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียนอยาง
เปนระบบ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

1. ผานระดับคุณภาพ 1   
2. วิเคราะหผลการทดสอบ และวินิจฉัยปญหา

การอานการเขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดทําขอมูลสารสนเทศปญหาการอานการ

เขียนของนักเรียนเปนรายบุคคล 
 
1 

1.ดําเนินการคัดกรองนักเรียน ดานการอานการ
เขียน  ดวยแบบทดสอบของ สพฐ. ภาคเรียน
ละ 1-2 ครั้ง  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการจัดกิจกรรมแกปญหาการอานการเขียน

โดยใชนวัตกรรม สื่อ วิธีสอนท่ีหลากหลาย
อยางตอเนื่อง  จนนักเรียนอานออกเขียนได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3   
2. ใชนวัตกรรม สื่อ วิธีสอนท่ีหลากหลายเพ่ือ

แกปญหาการอานการเขียน 
 
3 

1. ผานระดับคณุภาพ 2   
2.จัดกิจกรรมแกปญหานักเรียนแตละคน/กลุมอยาง

หลากหลาย 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1   
2. มีการจัดกลุมนักเรียนตามกลุมปญหาของการ

อานการเขียน 
 
1 

1.วินิจฉัยนักเรียนกลุมท่ีมีปญหาการอานการ
เขียน เพ่ือจําแนกปญหาของนักเรียนเปน
รายบุคคล 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหาดานการอานการเขียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะตามหลักสูตร ฯลฯ 

ดานการอานการเขียนอยางหลากหลาย ตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคุณภาพ 3  
2. จัดกิจกรรมตามแผนการสอนและใชนวตักรรม 

สื่อ และวิธสีอน ตามแผนการสอนท่ีหลากหลาย 
 
3 

1. ผานระดับคุณภาพ 2 
2. มีการจัดกิจกรรมตามแผนการสอน  และใช

นวัตกรรม สื่อ และวิธีสอนตามแผนการสอน 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1   
2.มีแผนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด     

 
1 

1. มีการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

2. มีการวิเคราะหผลการอานการเขียนของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
               ประเด็นการพิจารณา การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. ผานระดับคุณภาพ 4  
2. นาํผลการนิเทศ ติดตาม กํากับ ติดตามและ

ประเมินผล  มาปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  
3. สรุปและรายงานผล 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

1. ผานระดับคณุภาพ 3  
2. มีการนเิทศ ติดตาม กํากับ ตดิตามและ

ประเมินผล ตามกําหนด 
 
3 

1. ผานระดับคณุภาพ 2  
2. ใชเครื่องมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการอานการเขียนนกัเรียน 
 
2 

1. ผานระดับคณุภาพ 1  
2..มีปฏิทินการนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินผล

การอานการเขียนนักเรียน 
 
1 

1.มีแผนการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล
การอานการเขียนนักเรียน 
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ดานท่ี 2  ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน 
     ประเด็นการพิจารณา ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 100  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 90 - 99 

 
3 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 80- 89 

 
2 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถการอานการ
เขียนรอยละ 70- 79 

 
1 

จํานวนนักเรียนมีความสามารถดานการอาน
การเขียนตั้งแตรอยละ 69 ลงมา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน 
 

โรงเรียน.................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การสรางความพรอม 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การสรางความพรอม 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การคัดกรองนักเรียน 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การคัดกรองนักเรียน 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การพัฒนาการอานการเขียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กลุมนักเรียนท่ีมีปญหา 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุมนักเรียนท่ีไมมีปญหา 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การนิเทศ กํากับ ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 2      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
***ดานท่ี 2 ความสามารถในการอานการเขียน*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 10      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ความสามารถในการอานการเขียนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 10      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
คะแนนรวมท้ังส้ิน (คะแนนรวมการอาน + คะแนนรวมดานการเขียน) 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
 

        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 3 : โรงเรียนนาอยู 3 
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นโยบายขอที่ 3 โรงเรียนนาอยู 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 ดานบริหารจัดการ.  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด  5  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก =  4) 

                            ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนา    
                                            สภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมใน          
                                                                          สถานศึกษา                                                           
                                       ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการการใชอาคาร  
                                                                           สถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 

ดานท่ี 2  ดานกระบวนการ  ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 4 ) 
                             ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
                                            ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 
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ดานท่ี 3   ดานผลผลิต  ประกอบดวย  3  ตัวชี้วัด  12  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 12 ) 
                             ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู  
                                         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวน             
                                                                           นกัเรียน จัดเปนระเบียบเรียบรอย   
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรียบรอย  
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของ 
                                                                          นักเรียน 
                                          ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณเพียงพอตอจํานวน 
                                                                          นักเรียน 
                                 ตวัช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภคพอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    
                                         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้ําใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการจัดการ                                                                     
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงามนักเรียน    
                                                                          ศึกษาคนควาได 
                                           ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน   
                                ตัวช้ีวัดท่ี 3   นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                           
              

2. วิธีการประเมิน 
2.1  การสํารวจ 
2.2 การสอบถาม 
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3. เครื่องมือการประเมิน  
  แบบประเมินเพ่ือจัดลําดับคุณภาพตามนโยบายขอ 3  โรงเรียนนาอยู 
 

          4. เกณฑการประเมิน 
  การประเมินในแตละตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน  มีการประเมินเปน 5 ระดับคุณภาพ คือ 
 ระดับ  5  ดีเยี่ยม 
 ระดับ  4  ดีมาก 
 ระดับ  3  ด ี
 ระดับ  2  พอใช 
 ระดบั  1  ปรับปรงุ 
 

          5. สรุปผลการประเมิน 
          คะแนนเต็มท้ังหมด  100  คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ   80 - 100  คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ   70 - 79  คะแนน 
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ   60 - 69  คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ   นอยกวา  60  คะแนน  
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ดานท่ี 1 ดานบริหารจัดการ.   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา    

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน  แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรงุสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน ท่ีสอดคลองกับนโยบายและสภาพปญหา
ของโรงเรยีน  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนปฏิบัติการ 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 นโยบายของโรงเรียน 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
..................................................
................................................. 
 

 
4 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน ท่ีสอดคลองกับนโยบาย
และสภาพปญหาของโรงเรยีน  

 
3 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน ตรงตามความตองการ
ของโรงเรยีน 

 
2 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ/กิจกรรม ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของโรงเรยีน 

 
1 

มีโครงการ/กิจกรรม ปรับปรุงสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมใน 
                                     สถานศึกษา                                                                               

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีรายงานการประชุมการวิเคราะหงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและสภานักเรียนเพ่ือ
วางแผนการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
อยางเปนรูปธรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
..................................................
..................................................
..................................................
................................................. 
 

 
4 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา สภา
นักเรียนเพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมใน
โรงเรียน  

 
3 

มีการประชุมสภานักเรยีนเพ่ือจดัทําโครงการพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

 
2 

มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
อยางเปนระบบ 

 
1 

มีการสํารวจเพ่ือทราบถึง สภาพปจจุบัน ของ
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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         ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงค 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการอนุมัติโครงการและจัดสรรงบประมาณ มีคําสั่ง
มอบหมายงานใหครู บุคลากร นักเรียนตาม
โครงการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 

 
4 

มีการประชุม และมอบหมายงาน ใหคร ูนักเรียน
ปรับปรุงสภาพแวดลอม ตามโครงการแตยังไมมี
งบประมาณจัดสรร  

 
3 

มีการประชุม และมอบหมายงาน ใหคร ูนักเรียน
ปรับปรุงสภาพแวดลอมตามสภาพ 

 
2 

มีการบันทึกมอบหมายงานเปนลายลักษณ อักษร
ใหกับครู นักเรียน 

 
1 

มีการมอบหมายงานกับครู นักเรียนโดยวาจา 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีคําสั่งมอบหมายงานพรอมเครื่องมือในการดูแล
รักษา อาคารเรยีน อาคารประกอบ 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนและเขตบริการและ
ดําเนินการตามแผน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีคําสั่งมอบหมายงานให คร ูนกัเรียน ดูแลรักษา 
อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดลอมใน
โรงเรียนและเขตบริการ  

 
3 

มีคําสั่งมอบหมายงานให คร ูนกัเรียน ดูแลเขต
บริการตางๆ 

 
2 

บันทึกมอบหมายงานใหหัวหนาเพ่ือชี้แจง 

 
1 

มอบหมายงานดูแลเขตตางๆดวยวาจา 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการวิเคราะหสภาพการดําเนินงาน  แผนปฏิบัติ
การ/โครงการ กิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 

 
4 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการท่ีสอดคลองกับนโยบายสภาพปญหา
และความตองการของโรงเรียน  

 
3 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน กําหนดระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
2 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับความ
ตองการ 

 
1 

มีแผนปฏิบัติการ/โครงการ กิจกรรมพัฒนา
สภาพแวดลอมในโรงเรียน 
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ดานท่ี 2 ดานกระบวนการ   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหคร ูนักเรียน ไดพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนตามโครงการ/
กิจกรรมและมีวัสด ุอุปกรณครบ มีการกําหนดเวลา
ในการดําเนนิการชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 

 
4 

มีคําสั่งมอบหมายงานใหคร ูนักเรียน ไดพัฒนา
สภาพแวดลอมภายในโรงเรียนตามโครงการ/
กิจกรรม ในเขตบริการท่ีกําหนด 

 
3 

มีการแบงเขตบริการใหนักเรียนรับผิดชอบ มี
เครือ่งมือในการรักษาความสะอาดครบ 

 
2 

มีการแบงเขตบริการใหนักเรียนในแตละชั้น
รับผิดชอบ 

 
1 

นักเรียนจํานวนหนึ่งไดรับมอบหมายใหทําความ
สะอาดเขตตางๆ 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการให
การสนับสนุนการดําเนินงานจัดสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนใหเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม 
อยางตอเนื่องและยั่งยืน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐานอางอิง  
ใหครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 
 

 
4 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนประชุม
รวมกัน และลงมือปฏิบัติงานดําเนินการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาสภาพแวดลอม 

 
3 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นักเรียนประชุม
รวมกัน กําหนดเวลาในการดําเนินการพัฒนาตาม
โครงการ 

 
2 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือรวมกัน
วางแผนการพัฒนาและเตรียมจดัหางบประมาณใน
การดําเนินงาน 

 
1 

มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเรื่อง
เก่ียวกับการพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีภาคีเครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ใหการ
สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องและยั่งยืน และเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาภายในโรงเรยีน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
.................................................. 
 
 

 
4 

ชุมชนไดมีการสนับสนนุงบประมาณในการ
ดําเนินงานใหกับทางโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการ  

 
3 

โรงเรียนไดเชิญผูปกครอง หนวยราชการใหเขา
มารวมกิจกรรมในโรงเรยีนอยางสมํ่าเสมอจนเปนท่ี
รูจักในชุมชน 

 
2 

โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมตางๆกับชุมชน อยาง
ตอเนื่องจนเปนท่ีรูจักและพรอมใหความชวยเหลือ
กับทางโรงเรียน 

 
1 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธผลงาน ความตองการ
การไดรับการชวยเหลือจากองคกรตางๆในชุมชนได
ทราบถึงความขาดแคลนหรืองบประมาณ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน และมีการสรุปผลการนิเทศ 
ติดตามแจงในท่ีประชุมเพ่ือพัฒนาตอไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน และมีการสรุปผลการนิเทศ 
ติดตาม 

 
3 

ผูบริหารหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดติดตามผลการ
ดําเนินการตามปฏิทิน 

 
2 

มีปฏิทินในการนิเทศ ติดตามอยางชัดเจน 

 
1 

มีการวางแผนและแจงใหผูรับผดิชอบทราบเรื่องการ
นิเทศ ติดตาม 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สรุปและรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นป
การศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการเปนลายลักษณ
อักษรเพ่ือพัฒนาในปตอไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ
เปนระยะ 

 
3 

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนใหนาอยูและ
ดําเนินงานตามตามปฏิทินของโครงการ  

 
2 

มีคําสั่งแตตั้งคณะกรรมการโครงการท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนาโรงเรียนใหนาอยู 

 
1 

มีโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียนใหนาอยู 
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ดานท่ี 3 ดานผลผลิต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
                                               จัดเปนระเบียบเรียบรอย                                                                           
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ
เรียบรอยสะอาด นักเรียนพึงพอใจ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ
เรียบรอยสะอาด  

 
3 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน จัดเปนระเบียบ 

 
2 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
มีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับนักเรียน 

 
1 

อาคารเรียนสะอาด เรียบรอยท้ังภายนอก ภายใน 
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         ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรียบรอย                                                                                          
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบเรยีบรอย
พอเพียงตอการใหบริการ นักเรียนมีความพึงพอใจ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหารท่ี 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ พอเพียงตอการใหบริการ 

 
3 

มีการแตงตั้งกรรมการฝายสถานท่ีรับประทาน
อาหาร/ประกอบอาหารท่ี สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
2 

มีสถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร 
สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
1 

มีสถานท่ีรับประทานอาหารท่ีแยกเปนสัดสวนอยาง
ชัดเจน พอเพียง 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและ
ภายในหองเรียนถูกตองและเปนปจจุบัน สวยงาม 
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนและปลอดภยั 
สวยงามเปนตัวอยางได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายใน
หองเรียน ถูกตองและเปนปจจุบัน สวยงาม เอ้ือ
ตอการเรียนรูของนักเรียนและปลอดภัย 

 
3 

มีการจัดทําปาย ขอมูล สารสนเทศท่ีถูกตอง 
สวยงาม เปนปจจุบนั และครบทุกสถานท่ี  เอ้ือตอ
การเรียนรูของนักเรียน 

 
2 

มีการจัดทําปาย ขอมูล สารสนเทศ อาคารเรยีน 
อาคารประกอบ ท้ังภายนอกและภายในครบ 

 
1 

มีการจัดทําปายนิเทศท่ีถูกตอง เปนปจจุบัน ทันตอ
เหตุการณ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงคสะอาด ปลอดภัย เพียงพอกับ
นักเรียน เปนแบบอยางได  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีระบบการจัดการ เวรทําความสะอาดสถานท่ี
หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณ
เพียงพอตอจํานวนนักเรียน  

 
3 

หองน้ํา/หองสวม เพียงพอมีสนามกีฬา อาคาร
อเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย และเพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน มีแสงสวางพรอมใช 

 
2 

หองน้ํา/หองสวม เพียงพอ ตามอัตราสวนและแยก
ชายหญิงอยางชัดเจน มีระบบน้าํสะอาด เพียงพอ 

 
1 

โรงเรียนมีหองน้ํา/หองสวม เพียงพอตาม
อัตราสวนของนักเรียนชาย หญิง 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภคพอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้าํใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการจัดการ                                                                     
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีระบบน้ําดื่ม น้ําใชของโรงเรียน สะอาด บรโิภคได 
พอเพียง การจัดการขยะเปนไปตามมาตรฐานของ
กรมอนามัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ระบบน้ําด่ืม น้ําใชของโรงเรยีน สะอาด สามารถ
บริโภคไดอยางปลอดภยั เพียงพอกอนการจัดการใช
ในความตองการจาํเปนทุกดาน การจัดการขยะ
เปนไปตามระบบการจัดการท่ีถูกตอง 

 
3 

โรงเรียนดําเนินการดานระบบน้าํดื่ม น้ําใช สะอาด 
พอเพียงตามระบบการจัดการท่ีถูกวิธี ปลอดภัย
และมีระบบการจัดการขยะอยางถูกตอง 

 
2 

มีคําสั่งแตงตั้งคระกรรมการดําเนินการเก่ียวกับน้ํา
ดื่ม น้ําใชและการจัดการขยะภายในโรงเรียน 

 
 
1 

มีโครงการพัฒนาระบบน้ําดื่มน้าํใช ภายในโรงเรยีน 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ถนน ทางเดิน ทางแยก ทางเชื่อมตางๆสะอาด 
ปลอดภัย สวยงาม เปนระเบียบ เปนแบบอยางได 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ดําเนินการจัดทําและพัฒนาถนนและทางเชื่อมตอ
ภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 

 
3 

ดําเนินการตามโครงการตามระยะเวลา  และมีผล
การพัฒนาข้ึนอยางเปนรปูธรรมสงัเกตได 

 
2 

มีโครงการ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และปฏิทิน
การดําเนินการอยางเปนระบบ 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงามนักเรียนศึกษาคนควาได 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ดําเนินการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงาม
นักเรียนศึกษาคนควาไดสะดวก มีความปลอดภัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

 ดําเนินการจดัสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด รมรื่น สวยงาม
นักเรียนศึกษาคนควาได 

 
3 

มีการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดอยางเปนระบบมี
ผลการพัฒนาตามลาํดับ 

 
2 

มีโครงการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ 
สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และงบประมาณ 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดสวนหยอม แหลง
เรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ สะอาด จัดเปน
รูปแบบท่ีมาตรฐาน เปนสัดสวนนาดู ปลอดภัย 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 แผนพับประชาสัมพันธ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ สะอาด จัดเปน
รูปแบบท่ีมาตรฐาน เปนสัดสวนนาด ู 

 
3 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน จัดเปนระบบ 

 
2 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ กับบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 

 
1 

มีระบบไฟฟาภายในโรงเรียนใชเพียงพอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนเปนตวัอยางท่ีดีและชักชวนบุคคลอ่ืนเขา
รวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยและแสดงออกถึงความจงรกัภักด ี
และมีความสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของ
พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนเขารวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบนั
พระมหากษัตริยและแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
และมีความสํานึกในพระมหากรณุาธิคุณของ
พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 

 
3 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสมและ 
นักเรียนแสดงออกถึงความจงรกัภักดี และมีความ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยได
อยางถูกตอง 

 
2 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสมและ 
นักเรียนแสดงออกถึงความจงรกัภักดีตอสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริยไดอยางถูกตอง 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมการเรยีนรูเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาต ิและมีสัญลักษณของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยในทุกชั้นเรียนอยางเหมาะสม 
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      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรักษาสิทธ ิ
ผลประโยชนของตนเองและสวนรวม มีความสนใจมี
สวนรวมทางการเมืองโดยการแสดงออกซ่ึงสิทธิ
เสรภีาพในการแสดงความคิดเหน็ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการรักษาสิทธ ิ
ผลประโยชนของตนเองและสวนรวม เขาใจวิถี
ประชาธิปไตย เคารพในสิทธิเสรีภาพของคนในสังคม
และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไมมีปญหา 
ความขัดแยง ไมทํารายซ่ึงกันและกัน 

 
3 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวม เขาใจวิถีประชาธิปไตย เคารพใน
สิทธิเสรภีาพของคนในสังคมและยอมรับ         
ความคิดเห็นท่ีแตกตาง ไมมีปญหาความขัดแยง   
ไมทํารายซ่ึงกันและกัน 

 
2 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวม เขาใจวิถีประชาธิปไตย เคารพใน
สิทธิเสรภีาพของคนในสังคมได 

 
1 

นักเรียนสามารถบอก อธิบาย ในเรื่องสิทธ ิเสรภีาพ
และการมีสวนรวมท้ังทางตรงและทางออมได 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ มีความจงรักภักดีตอ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและประเทศชาติปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีระเบียบวินัย สามัคคี มี
ความพรอมท้ังกายใจ เปนหนึง่เดียว 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
. 
 
 

 
4 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ มีความจงรักภักดีตอ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริยและประเทศชาติปฏิบัติ
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 
3 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
เคารพกฎหมาย และปฏิบัติตามกฎของสังคมและ
ยอมรับเสียงสวนใหญ 

 
2 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ
ของโรงเรยีน สังคม มีความรับผดิชอบตอหนาท่ี 
และมีความขยัน อดทน ซ่ือสัตย ประหยดั 
รับผิดชอบมีเหตุผล โอบออมอาร ีมีเมตตา 

 
1 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ
ของโรงเรยีน สังคม มีความรับผดิชอบตอหนาท่ี  
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                          
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความ
สามัคคี รวมมือปฏิบัติงานจําสาํเร็จ มีน้ําใจ 
ชวยเหลือและอธิบายใหความรูท่ีถูกตองแกเพ่ือน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่ง 
 หลักฐานการวิเคราะหงาน 
 โครงการ/กิจกรรม 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสํารวจ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนมีความ
สามัคคี รวมมือปฏิบัติงานจําสาํเร็จ 

 
3 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร มีระเบียบวินัย
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายได สงงานตรงตาม
เวลา มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนยอมรับ
ผลงานของตนเอง ผลงานเรียบรอยถูกตอง 

 
2 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดและสงงานตรงตามเวลา มีความ
ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืนยอมรับผลงานของตนเอง 
ไมรบกวนผูอ่ืน 

 
1 

นักเรียนมีความขยนัหม่ันเพียร ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายไดและสงงานตรงตามเวลา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 3  โรงเรียนนาอยู 
โรงเรียน.......................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................. 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานบริหารจัดการ.***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ การใชอาคาร 
               สถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา    

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาการใชอาคารสถานท่ีและพัฒนา 
                                 สภาพแวดลอมในสถานศึกษา  

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการกําหนดนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาประสงคและแผนงาน/โครงการ 
                                 การใชอาคารสถานท่ีและพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานศึกษา 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดแผนงาน/โครงการท่ีสอดคลองกับนโยบาย/วิสัยทัศน/พันธกิจ/ 
                                 เปาประสงค 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/ 
                                 โครงการ 

0.5 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและแผนงาน/โครงการ 0.5      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

*** ดานกระบวนการ ***       
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการและนิเทศ ติดตามอยางเปนระบบ 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบโครงการ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคูมือและปฏิทินการดําเนินงาน 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการท่ีโดยเนนการมีสวนรวม 1      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการรายงานผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปการศึกษาหรือสิ้นสุดโครงการ 0.5      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
*** ดานผลผลิต ***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ ปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 อาคารเรียน อาคารประกอบ หองพิเศษตางๆ มีความสะอาด เปนระเบียบท้ัง 
                                ภายในและภายนอก หองเรียนมีโตะ เกาอ้ีเพียงพอกับจํานวนนักเรียน จัดเปน 
                                ระเบียบเรียบรอย 

 
1 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 สถานท่ีรับประทานอาหาร/ประกอบอาหาร ถูกสุขลักษณะ จัดเปนระเบียบ 
                                สะอาดถูกสุขลักษณะ 

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ปายนิเทศ ปายขอมูลตางๆ ภายนอกและภายในหองเรียน ถูกตองและเปน 
                                ปจจุบัน เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

1 
 

     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 หองน้ํา/หองสวม สนามกีฬา อาคารอเนกประสงค สะอาด ปลอดภัย มีปริมาณ 
                               เพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สะอาด ปลอดภัย รมรื่น สวยงาม มีสาธารณูปโภค 
              พอเพียง เอ้ือตอการจัดการเรียนรู    

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีระบบน้ําดื่ม น้ําใช สะอาด พอเพียง การจัดการขยะถูกตามแนวทางการ 
                                จัดการ                                                                     

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีถนนและทางเชื่อมตอภายในโรงเรียน สะอาด สวยงามและปลอดภัย 
 

1 
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการจัดสวนหยอม แหลงเรียนรูธรรมชาติ สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สะอาด  
                                รมรื่น สวยงามนักเรียนศึกษาคนควาได 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีระบบไฟฟาท่ีปลอดภัย เพียงพอตอการใชของบุคลากรในโรงเรียน 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

ตัวช้ีวัดท่ี 3 นักเรียนเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
               อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

4 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนแสดงออกถึงความรัก 
                                ในสถาบันหลักของชาติ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
                                เปนประมุข 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง มีหลักคิดท่ีถูกตอง เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในชีวิตประจําวัน                         1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ..............................................................ผูประเมิน     
                                   (..........................................................)      
                          วันท่ี......... เดือน..................................... พ.ศ. ............ 
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นโยบายขอท่ี 4 : เชิดชคูุณธรรม 4 
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นโยบายขอที่  4 เชิดชูคุณธรรม 
 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน 
     ประเด็นการประเมินแบงเปน   3  ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
       ดานท่ี  1    ผูบริหาร   ประกอบดวย  4  ตัวชี้วัด  14  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน  = 16) 
        ตัวช้ีวัดท่ี  1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 
           ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

           ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียน 

                                                  คุณธรรม  
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม 

       ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผูบริหารมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา 
                                      ดานคุณธรรม 

         ตัวช้ีวัดท่ี  3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียน 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนได สวนเสีย 
      ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีผลการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 

ดานท่ี 2  ครู   ประกอบดวย  5  ตัวชี้วัด   19  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน =20 ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 การออกแบบการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การจดัการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 การสรางหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การประเมินผลดานคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียน โดยผานโครงงาน 
                                   คุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานคุณธรรม 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 วัดและประเมินผลดานคุณธรรมและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน                                                              

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การสรางเครือขาย การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                                                                                                     
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการสรางเครือขาย และนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการสรางเครือขาย และนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับกลุมโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการสรางเครือขาย การเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิภาค/ 
                                  ระดับประเทศ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามอัตลักษณของโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 
         ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                                       ภายในหรือภายนอกระดับสถานศึกษา 

    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร  
                                   ภายในหรือภายนอกระดับระดับกลุมโรงเรียน 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                   ภายในหรือภายนอก ระดับสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/จังหวัด 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกร 
                                   ภายในหรือภายนอก ระดับภูมิภาค/ ประเทศ 

      ดานท่ี 3  นักเรียน   ประกอบดวย  6   ตัวชี้วัด   17  ประเด็นการพิจารณา(คะแนน  =  24  ) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 

    ประเด็นการพิจารณา  : นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2  โครงงานคุณธรรม 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนมีโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนสามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 โครงงานคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการเผยแพรโครงงานคุณธรรมสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ เชน เอกสาร แผนพับ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตาม คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 นักเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  นักเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  เปนผูนําดานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 เปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรม 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 นําเสนอผลงานการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
            ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม  
                ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรยีน 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 กลุม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวาง 
       โรงเรียน 

      ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรม 
                                    กับชุมชน 

             ตัวช้ีวัดท่ี 6  พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
      ประเด็นการพิจารณา  นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ 
                                 นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
2. วิธีการประเมิน  

  2.1  โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 
  2.2  โรงเรียนประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ(SP) 
  2.3  ประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี  
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3.  เครื่องมือการประเมิน 

  แบบประเมินนโยบาย ขอ  4 เชิดชูคุณธรรม ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 

4.  เกณฑการประเมิน 
  แบงเปน ระดับ  คุณภาพ  4  ระดับ  ไดแก 
              ระดับ  คุณภาพ  4 ดีเยี่ยม 
    ระดับ  คุณภาพ  3 ดี 
    ระดับ  คุณภาพ  2  พอใช 
    ระดับ  คุณภาพ  1 ปรับปรุง 
 

5.  สรุปผลการประเมิน 
คะแนนเต็มท้ังหมด 60 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 60 = …………..) 

 
ระดับ เหรียญทอง  คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน 
ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70-79    คะแนน 
ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60-69    คะแนน 
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ดานท่ี 1  ผูบริหาร 
คําอธิบาย  
 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ  บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได  มีการสราง
เครือขายและการมีสวนรวม ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูจากบุคคล  หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 
ตัวช้ีวัดท่ี  1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม  
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารมีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรมโดยเปนวิทยากรดานคุณธรรมผานการประเมินท่ีเก่ียวของกับดานคุณธรรมและเปนผูนํากิจกรรมดานคุณธรรมใน
ระดับตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการขับเคลื่อนการบริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
3. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการนิเทศ  ติดตามการดําเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม  
4. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการโรงเรียน1. ผูบริหารมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ     แผนพัฒนาคุณธรรม/แผน
นิเทศ/รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 รายงานผลการนิเทศ/สมุดเยี่ยม 
 ประมวลภาพกิจกรรม/เอกสาร
ท่ีเก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม มีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม   มีกระบวนการนิเทศ  กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม 

ประเด็นการพิจารณา 
1.ผูบริหารมีโครงสรางการบริหารงานดานคุณธรรม 
2.ผูบริหารมีรูปแบบ/นวัตกรรมในการบริหารงานดานคุณธรรม 
3.ผูบริหารมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
4.ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาดานคุณธรรม 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ     แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
 แผนปฏิบัติการประจําป  
 แผนการกํากับติดตาม   
 บันทึกการนิเทศ 
 รายงานสรุปผลโครงการ   
 บันทึกการประชุมการพัฒนา
งานดานคุณธรรม  
 รองรอยรูปภาพ   
 เอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ผูบริหารปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร โรงเรียนคุณธรรม มีความพึงพอใจดานความโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีผลการ
ปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียนคุณธรรม 
2. ปฏิบัติงานใหเปนไปตามคูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสารโรงเรียน 
3. ความพึงพอใจดานโปรงใส เปนธรรมจากผูมีสวนได สวนเสีย 
4. มีผลการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรสูสาธารณชน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ปฏิบัติได 4 ขอ   
 

  คูมือ/แนวปฏิบัติ/เอกสาร/
สําหรับผูใหบริการและ
ผูรับบริการ 
 แบบสอบถาม 
.รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
3 

ปฏิบัติได 3 ขอ 

 
2 

ปฏิบัติได 2 ขอ 

 
1 

ปฏิบัติได 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

ผูบริหารประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และไดรับการยอมรับหรือยกยอง เชิดชูเกียรติ 
ประเด็นการพิจารณา 
1.ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน 

 2. ไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ระดับภาคหรือระดับประเทศ    ทะเบียนประวัติ(ก.พ.7) 
 เกียรติบัตร/โล/รางวัล 
 แบบสัมภาษณ/แบบ
ประเมินความพึงพอใจ 
 รองรอยรูปภาพ/เอกสารท่ี
เก่ียวของ 

 
3 

ระดับเขตพ้ืนท่ีหรือระดับจังหวัด 

 
2 

เปนแบบอยางท่ีดีครองตน ครองคน  
ครองงาน 

 
1 

เปนแบบอยางท่ีดีไมครบ สามดาน 
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2. ดานครู 
คําอธิบาย  
 ครูโรงเรียนคุณธรรม หมายถึง ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการเรียนการสอนปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  สามารถเปนวิทยากร  สรางเครือขายการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนเรียนรูและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  เปนท่ียอมรับ
หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีความรู ความเขาใจดานคุณธรรม จริยธรรม  กระบวนการจัดการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
ตามตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน   

ประเด็นการพิจารณา 
1.ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2.การออกแบบการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
3.การจัดการเรียนรูปลูกฝงคุณธรรม 
4.การสรางหรือจัดหาสื่อการเรียนการสอนปลูกฝงคุณธรรม 
5.วิธีการประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน1.ความรู ความเขาใจคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 80 ข้ึนไป
ของจํานวนครูทั้งหมด 

   ผลการผานการอบรมใน
หลักสูตรโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 แผนการจัดการเรียนรูตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
 ผลงาน/ใบกิจกรรม/ชิ้นงาน 
 สื่อ/นวัตกรรม 
 เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
  

 
3 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 70-79  
ของจํานวนครูทั้งหมด 

 
2 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนรอยละ 60-69  
ของจํานวนครูทั้งหมด 

 
1 

ครูที่ปฏิบัติได 5 ขอมีจํานวนต่าํกวารอยละ60
ของจํานวนครูทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา  
 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช มีสื่อ 
นวัตกรรม การจัดการเรียนรูดานคุณธรรม วัดและประเมินผลดานคุณธรรม นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. มีแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเสริมสรางคุณธรรม อัตลักษณของโรงเรียน โดยผานโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืนๆ 
2. นําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
3. มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรูดานคุณธรรม 
4. วัดและประเมินผลดานคุณธรรมและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนานักเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนรอยละ 80 
ข้ึนไปของจํานวนครูท้ังหมด 

   แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 
 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน/โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 สือ่/นวัตกรรมของครู 
 เครื่องมือวัดและประเมิน
ผลกดานคุณธรรม 
 ผลงานนักเรียน เชนโครงงาน
คุณธรรม แผนพับ หนังสือเลม
เล็กฯลฯ 
 สอบถาม ผูบริหาร ครูและ
นักเรียน 

 
3 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ  มีจํานวนรอยละ 70-
79ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนรอยละ60-
69ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

ครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอ   มีจํานวนต่ํากวารอย
ละ 60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัด ท่ี 3 การสรางเครือขาย การมีสวนรวมและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีการสรางเครือขายภายในโรงเรียนกับครูโรงเรียนอ่ืนๆ กับหนวยงานภายนอก องคกรทางศาสนา มีการเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางตอเนื่อง 
สมํ่าเสมอ ชัดเจนเปนรูปธรรม 

ประเด็นพิจารณา 
1.ครูมีการสรางเครือขายภายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูในโรงเรียน 
2.ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับกลุมโรงเรียน 
3.ครูมีการสรางเครือขายและนําผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับเขตพ้ืนท่ี  
4.ครูมีการสรางเครือขาย การเผยแพรผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภูมิภาค/ระดับประเทศ 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอมีจํานวนรอยละ 
80-ข้ึนไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   รายชื่อสมาชิกกลุม การสราง
เครือขายและการมีสวนรวม 
 บันทึกการประชุมเครือขายการมี
สวนรวมและการแสดงความคิดเห็น 
 ชองทางการใหขอมูลขาวสาร 
การประชาสัมพันธ 
 ผลงาน/ชิ้นงาน/โครงงาน
คุณธรรม 
 ภาพถายกิจกรรม 
 เกียรติบัตร โลรางวัล 
 อ่ืนๆ (ระบุ.............................) 

 
3 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 3 ขอ 
มีจํานวนรอยละ70-79 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอ 
มีจํานวนรอยละ60-69 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 1ขอ    มีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ครูมีความประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ 80-ข้ึน
ไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   รายงานผลการปฏิบัติงานของ
คร ู
 สอบถาม/สัมภาษณผูเก่ียวของ 
นักเรียน/ครู/บุคคลในชุมชน 
 เอกสาร/หลักฐานท่ีบงบอก
พฤติกรรมวิถีชีวิตพอเพียง ความ
กตัญู ความซ่ือสัตยสุจริต ความ
รับผิดชอบ 
 อุดมการณคุณธรรมและเปน
แบบอยางท่ีดีของนักเรียน ครูและ
ชุมชน 
 อ่ืนๆ (ระบุ...........................) 

 
3 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ70-79 
ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ60-69  
ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

ครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนต่ํากวารอยละ 
60 ของจํานวนครูท้ังหมด 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 ครูไดรับการยอมรับ หรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสถานศึกษา ระดับกลุมโรงเรียน  ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา/จังหวัด/และระดับภูมิภาค/ประเท 

ประเด็นการพิจารณา 
1. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสถานศึกษา 
2. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับระดับกลุมโรงเรียน 
3. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/จังหวัด 
4. ครูเปนแบบอยางและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายในหรือภายนอก ระดับภูมิภาค/ประเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 4 ขอมีจํานวนรอยละ 
80-ข้ึนไป ของจํานวนครูท้ังหมด 

   บันทึกการปฏิบัติงานของครู 
 เอกสาร/หนังสือยกยองเชิดชู
เกียรติจากบุคคล หนวยงาน
องคกรภายในหรือภายนอก 
 เกียรติบัตร/โลรางวัล 
ภาพถาย 
 อ่ืนๆ  (ระบุ................) 
 

 
3 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 3 ขอมีจํานวนรอยละ 
70-79 ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
2 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 2 ขอมีจํานวนรอยละ 
60-69  ของจํานวนครูท้ังหมด 

 
1 

จํานวนครูท่ีปฏิบัติได 1 ขอมีจํานวนต่ํากวา
รอยละ 60  ของจํานวนครูท้ังหมด 
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3. ดานนักเรียน 
คําอธิบาย 
 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม สามารถจัดทําโครงงานคุณธรรม ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําดานคุณธรรม สรางเครือขายและการมี
สวนรวมกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 นักเรียนมีความรู  ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปมีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 

   บันทึกการประชุมชี้แจงความรู 
 วิธีการกําหนดปญหา/วิธีการ
วิเคราะหปญหา(ความดีท่ียากทํา 
คุณธรรมท่ียากแก) 
 รายงานการดําเนินการคนหา
คุณธรรมอัตลักษณ 
 รูปแบบคุณธรรมอัตลักษณ 
 ภาพถายกิจกรรมการ
ดําเนินการ ขอ 1-4 

 
3 

นักเรียนรอยละ 70-79 มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 

 
2 

นักเรียนรอยลุ60-69มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 
1 

นักเรียนรอยละ 60 ลงมา มีความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัดท่ี  2 โครงงานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนทําโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักณของโรงเรียน นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม สามารถเปนแบบอยาง
ใหกับโรงเรียนอ่ืนได  รวมถึงมีการเผยแพรสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. นักเรียนมีโครงงานคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. นักเรียนสามารถนําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงานคุณธรรม 
3. มีการสรุปองคความรูจากโครงงานคุณธรรม 
4. โครงงานคุณธรรมเปนแบบอยางใหกับนักเรียน 
5. มีการเผยแพรโครงงานคุณธรรมสูสาธารณชนในรูปแบบตางๆ เชนเอกสาร  แผนพับ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-5    โครงงานคุณธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
 การแลกเปลี่ยนเรียนรูโครงงาน
คุณธรรม 
 เอกสารประกอบการ
ประชาสัมพันธ, แผนพับ, สื่อ
สิ่งพิมพ,Facebook, Website, 
Print-Screen 

 
3 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-4 

 
2 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-3 

 
1 

นักเรียนปฏิบัติขอ 1-2 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมอัตลักษณตามท่ีสถานศึกษากําหนด ไดรับการยอมรับจาก
ชุมชนและไดรับรางวัลระดับตางๆ 

ประเด็นการพิจารณา 
1. นักเรียนประพฤติปฏบิัติตนตาม คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. นักเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชน 
3. นักเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
4 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ80 ข้ึนไปและไดรับ   
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

   แบบบันทึกความดี,ปพ.5 (การ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2 ป ยอนหลัง) 
 เกียรติบัตร,วุฒิบัตร,โลรางวัล
และอ่ืนๆที่แสดงถึงการไดรับการยก
ยองชมเชย 
 ภาพถายประกอบกิจกรรม 

 
3 

นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ70-79 และไดรับ      
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

 
2 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดรอยละ60-69  และไดรับ     
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 

 
1 

นักเรียนประพฤติปฏิบัตตินตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียนผานเกณฑการประเมินตามที่
สถานศึกษากําหนดต่าํกวา รอยละ 60 และไดรับ
การยอมรับจากชุมชนและไดรับรางวัลตางๆ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  เปนผูนําดานคุณธรรม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
               นักเรียนเปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม  มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรค เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรม นําเสนอผลงาน 
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

ประเด็นการพิจารณา 
1. เปนผูมีอุดมการณดานคุณธรรม 
2. มีความรับผิดชอบและกลาแสดงออกอยางสรางสรรคในการจัดกิจกรรม 
3. เปนผูนําและผูตามท่ีดีในการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
4. นําเสนอผลงานการจัดกิจกรรมตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 60 ข้ึนไปมี
พฤติกรรมตามประเด็นพิจารณา     
4 ขอ 

   ผลงานชิ้นงาน 
 สื่อ/นวัตกรรม 
 เครื่องมือการวัดและประเมินผล 
 หลักฐาน/รองรอยการจัด
กิจกรรม เชนแผนปฏิบัติการ 
โครงการ/กิจกรรมสงเสริมปลูกฝง
คุณธรรมอยางหลากหลาย โครงงาน
คุณธรรม การนําเสนอผลงานของ
นักเรียนแกนนําในดานคุณธรรม
ตางๆ 

 
3 

นักเรียนรอยละ 50-59 มีพฤติกรรม
ตามประเด็นพิจารณา 4 ขอ 

 
2 

นักเรียนรอยละ 40-49  มีพฤติกรรม
ตามประเด็นพิจารณา 4 ขอ 

 
1 

นักเรียนต่ํากวารอยละ 40 มี
พฤติกรรมตามประเด็นพิจารณา     
4 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5  การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียนและชุมชน 
 ประเด็นการพิจารณา  
 1. นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน ระหวางโรงเรียน 

2. กลุม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมระหวางโรงเรียน 
 3. กลุม/ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผลแลกเปลี่ยนเรยีนรูดานคุณธรรมกับชุมชน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลีย่นเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน 
ระหวางโรงเรียนและชุมชน 

   จัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรม 
 รายชื่อสมาชิก 
 รายงานผลการดําเนินงาน  
สมุดเยี่ยม บันทึกการประชุม 
ภาพถายกิจกรรม 
 
 

 
3 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลีย่นเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน 
และระหวางโรงเรียน  

 
2 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ขยายผล
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานคุณธรรมภายในโรงเรียน  

 
1 

นักเรียนจัดตั้งกลุม/ชุมนุม/ชมรมตาม      
ความสนใจ ปฏิบัติกิจกรรม ดานคุณธรรม
ภายในโรงเรียน  
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ตัวช้ีวัดท่ี 6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 
คําอธิบายประเด็นการพิจารณา 
 นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน และนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

ประเด็นการพิจารณา 
นักเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
4 

นักเรียนรอยละ 80 ข้ึนไปมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ตามคุณธรรมอัตลักษณ ของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

   ปพ.5 ของนักเรียน 
 หลักฐาน/รองรอยการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการ  
โครงงาน ภาพถายกิจกรรม 
  
 

 
3 

นักเรียนรอยละ70-79 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
2 

นักเรียนรอยละ 60 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 

 
1 

นักเรียนต่ํากวารอยละ60 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนและ
นําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน นโยบายขอท่ี 4 เชิดชูคุณธรรม 
โรงเรียน...............................................  ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน....................................... 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 
***ดาน ผูบริหาร***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1  มีความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2  มีกระบวนการบริหารงานท่ีเปนระบบ 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 บริหารสถานศึกษาดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและไดรับการยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติ 4      

คะแนนรวม 16  
***ดานครู***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรู  ความเขาใจดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดัการเรียนรูปลูกฝงและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การสรางเครือขาย  การมีสวนรวม และแลกเปลี่ยนเรียนรู                                                                                                                                            4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติตน เปนแบบอยางท่ีดีดานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การยอมรับหรือยกยองเชิดชูเกียรติจากบุคคล หนวยงาน องคกรภายใน 4      

คะแนนรวม 20  
***ดานนักเรียน***       

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 โครงงานคุณธรรม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 เปนผูนําดานคุณธรรม 4      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
ระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 4      
ตัวช้ีวัดท่ี 6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคในโรงเรียนเพ่ิมมากข้ึน 4      

คะแนนรวม 24  
คะแนนรวมท้ัง 3 ดาน 60  

 
คะแนนเต็มท้ังหมด 60 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 60 = …………..) 

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 5 : นอมนําหลักปรัชญา 5 
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นโยบายขอที่ 5 นอมนําหลักปรัชญา 
 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน 
               ประเด็นการประเมิน แบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
               ดานท่ี 1 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
                         ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ประกอบดวย 5  ดาน  17 องคประกอบ  62  ตัวบงชี้  
                                          (คาคะแนนเต็ม 4 = คาคะแนนรอยละ 80) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา            ( 4 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( 4 องคประกอบ  14 ตัวบงชี้) 
                                     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน             ( 3 องคประกอบ  15 ตัวบงชี้) 
                                     ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา     ( 2 องคประกอบ    7 ตัวบงชี้) 
                                      ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ                 ( 4 องคประกอบ  12 ตัวบงชี้) 
              ดานท่ี 2 สถานศกึษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                        ตัวช้ีวัดท่ี 2  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (คาคะแนนเต็ม 20 = คาคะแนนรอยละ 10) 
                                    ประเด็นการพิจารณา  ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                                                                    ตามเกณฑการประเมิน ประกอบดวย ผลงานกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปนแบบอยางในการนอมนําหลักปรัชญา 
                                                                    ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการศึกษาท้ังระบบ ของโรงเรียน (Whole School Approach) และสงผลตอ 
                                                                    ผูเรียนในการบมเพาะคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” ตามท่ีไดปฏิบัติจริงตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาอยาง 
                                                                    ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน 
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            ดานท่ี 3 การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
                     ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                     ตัวช้ีวัดท่ี 3  สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  
                                      ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
                                          (คาคะแนนเต็ม 20 = คาคะแนนรอยละ 10) 
                                            ประเด็นการพิจารณา  ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                                        ดานการศึกษา  ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  3 ดาน 8 องคประกอบ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                         
                                             ดานท่ี 1 ดานบุคลากร                                 ( 4 องคประกอบ ) 
                                             ดานท่ี 2 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ  ( 2 องคประกอบ ) 
                                             ดานท่ี 3 ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก ( 2 องคประกอบ ) 
 
            2. วิธีการประเมิน 
                2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ดานท่ี 1 
                2.2 โรงเรียนสงผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  เพ่ือประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดานท่ี 2 
                2.3 โรงเรียนสงผลงานการพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
                     ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ดานท่ี 3 
                2.4 คณะกรรมการประเมินระดับเขตพ้ืนท่ี ประเมินและตรวจสอบโรงเรียนตามประเด็นการประเมิน 3  ดาน 
 
            3. เครื่องมือการประเมิน 
               3.1 แบบประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(สถานศึกษาพอเพียง) 
               3.2 แบบประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
               3.3 แบบประเมินตนเอง เพ่ือเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษากาญจนบุรี  
                    เขต 2 
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            4. เกณฑการประเมิน 
              โรงเรียนผานการประเมินในแตละดานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
           5. สรุปผลการประเมิน 
                คะแนนเต็มท้ังหมด  34   คะแนน คิดเปนรอยละ 100 
                ตัวชี้วัดท่ี 1 คะแนนเต็ม  4 คิดเปนรอยละ 80 (คะแนนท่ีได × 80 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ…………) 
                ตัวชี้วัดท่ี 2 คะแนนเต็ม 20 คิดเปนรอยละ 10 (คะแนนท่ีได × 10 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ..………) 
                ตัวชี้วัดท่ี 3 คะแนนเต็ม 10 คิดเปนรอยละ 10 (คะแนนท่ีได × 10 ÷ คะแนนเต็ม = คะแนนรอยละ..………) 
                (คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 1 +  คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 2   +  คะแนนรอยละ ตัวชี้วัดท่ี 3  = คะแนนรอยละ..………) 
 
                ระดับเหรียญทอง                คะแนนรอยละ     80-100        คะแนน        
                ระดับเหรียญเงิน                 คะแนนรอยละ     70-79          คะแนน 
                ระดับเหรียญทองแดง           คะแนนรอยละ     60-69          คะแนน        
                ระดบัการเขารวมกิจกรรม      คะแนนรอยละ     นอยกวา  60  คะแนน    
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ดานท่ี 1 การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางย่ังยืนตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ  
               ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 

                         ประเด็นการพิจารณา :  สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน ประกอบดวย 5  ดาน  17 องคประกอบ  62  ตัวบงชี้ 
 
ตัวช้ีวัด 

ท่ี 1  
คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/หลักฐาน/
รองรอย 

    สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาพอเพียงดําเนินการจัดกิจกรรม สถานศึกษาพอเพียงท่ีมี  
 
1 

อยางยั่งยืน หมายถึง การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาพอเพียง ใน  5  ดาน 17 องคประกอบ 
62 ตัวบงชี้  ไดแก 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
            การเรียนรู 
ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

ปฏิบัติงานใน 5 ดาน 17 องคประกอบ  62 
ตัวบงชี้ ไดแก 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
           (4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรม 
           การเรียนรู   
           (4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
           (3 องคประกอบ 15 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของ 
           สถานศึกษา    
           (2 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้) 
ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 
           (4 องคประกอบ 12 ตัวบงชี้) 

การพัฒนาตนเองอยาง
ยั่งยืน และมีคะแนนตาม
เกณฑประเมินสถานศึกษา
พอเพียง ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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ดานท่ี 2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ(BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
           ตัวช้ีวัดท่ี 2  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                            ประเด็นการพิจารณา : ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
ท่ี 2 

คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/หลักฐาน/

รองรอย 
 
 
2 

สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  
หมายถึง  สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีเปนแบบอยางในการนอมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา
ท้ังระบบของโรงเรียน (Whole School 
Approach) และสงผลตอผูเรียนในการบมเพาะ
คุณลักษณะ“ อยูอยางพอเพียง” ตามท่ีไดปฏิบัติ
จริงตลอดจนมีการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
จนถึงปจจุบัน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 

1.สถานศึกษาพอเพียงสงผลงานการปฏิบัต ิ    
ท่ีเปนเลิศตามคูมือฯ สพป.กจ 2  จํานวน       
1 ผลงาน 

2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติ    
ท่ีเปนเลิศ ตามคูมือฯ  สพป.กจ 2 

สถานศึกษาพอเพียง    
ท่ีสงผลงานการปฏิบัติ  
ท่ีเปนเลิศผานการ
ประเมินในระดับ      
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
มีคะแนนตามเกณฑ  
การประเมินผล       
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(BP) ระดับเขตพ้ืนท่ี 

 ผลการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียง  
ท่ีมีผลงานการปฏิบัติ  
ท่ีเปนเลิศระดับ     
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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ดานท่ี 3 การพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ 
          ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
          ตัวช้ีวัดท่ี 3  สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ   
                           ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                          ประเดน็การพิจารณา : ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                                                       ดานการศึกษาตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ   3 ดาน 8 องคประกอบ   ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
                       

ตัวช้ีวัด 
ท่ี 3 

คําอธิบาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/หลักฐาน/

รองรอย 
  
 
3 

ศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา หมายถึง  ภาพความสําเร็จ
ของการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงตามเกณฑของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก 
1.ดานบุคลากร 
2.ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
3.ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 

สถานศึกษาพอเพียงมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
และสงขอมูลเพ่ือขอรับการประเมินเปนศูนย
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา ตามเกณฑของ
กระทรวงศึกษาธิการ3 ดาน 8 องคประกอบ   
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สถานศึกษาพอเพียง
ไดรับการประเมินเปน
ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา
ตามเกณฑ
กระทรวงศึกษาธิการ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 โรงเรียนไดรับการ
ประกาศเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษาตาม
เกณฑ
กระทรวงศึกษาธิการ
ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน นโยบายขอท่ี 5 นอมนําหลักปรัชญา   
โรงเรียน...............................................  ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน....................................... 

 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน 
รอยละ 

ดานท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 1 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีการพัฒนาตนเองอยางยั่งยืน 
                            ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการศึกษา 
                           ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                           ดานท่ี 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
                           ดานท่ี 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
                           ดานท่ี 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

4 80   

รวมคะแนนรอยละ  80   
ดานท่ี 2 : ตัวช้ีวัดท่ี 2 สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                            ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (BP)  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

20 10   

รวมคะแนนรอยละ  10   
ดานท่ี 3 : ตัวช้ีวัดท่ี 3 สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
                            ตามเกณฑของกระทรวงศึกษาธิการ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
                            พัฒนาเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาตามเกณฑของ 
                            กระทรวงศึกษาธิการ 3 ดาน 8 องคประกอบ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                           ดานท่ี 1 ดานบุคลากร 
                           ดานท่ี 2 ดานการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
                           ดานท่ี 3 ดานความสัมพันธกับหนวยงานภายนอก 

10 10   

รวมคะแนนรอยละ  10   
รวมคะแนนรอยละท้ังหมด  100   
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 6 : สงเสริมภาษาสูสากล 6 
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นโยบายขอที่ 6 สงเสริมภาษาสูสากล 
 
คําช้ีแจง    
 1. ประเด็นการประเมิน              
                ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด 20 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 5) 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ปงบประมาณ 2562-2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2563  ไมนอยกวา 2 เรื่อง  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง  
      (นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ) ปงบประมาณ 2563 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผน/ปฏิทิน และบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนระยะ และมีการสรุปรายงานเม่ือสิ้นสุด 
                                                                          กิจกรรม 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองเรียน อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑ ฯลฯ  
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนา หรือมีแผนงานการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศ ตรงตามความตองการ 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน ประกวด และการแสดงความสามารถ 
                                                                         ดานภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสอง ไมนอยกวา 2 รายการ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 2) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผน/ปฏิทินการนิเทศครูผูสอนภาษาตางประเทศทุกคนเปนปจจุบัน 
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  ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศเปนปจจุบัน 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีไดรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูนิเทศเปนปจจุบัน 
        ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการสรุป รายงานผลการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 

      ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 หองเรียนมีการตกแตง จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศไดเหมาะสม 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ในหองสมุด/มุมหนังสือ/หองภาษาอังกฤษ มีหนังสือภาพ /นิทาน /สื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
                                                                          เหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปายคําศัพทภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองในหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  
                                                                           และบริเวณโรงเรียนชัดเจน 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองเปนรายวัน/รายสัปดาห/รายเดือน/ 
                                           รายภาคเรียน เปนประจํา สมํ่าเสมอ อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูผูสอนในวิชาอ่ืนๆ มีการสอนโดยบูรณาการกับภาษาอังกฤษ/มีการใช Classroom Languages 
 ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
                           ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน) (คาน้ําหนัก = 3) 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการอบรม/พัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนการพัฒนานักเรียนรายบุคคล/วิจัยในชั้นเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาและเปนปจจุบัน                                                                           
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 หมายเหตุ  หากในประเด็นการพิจารณาใด มีครูดําเนินการไมครบทุกคน ไมนับจํานวนในประเด็นการพิจารณานั้น 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู (สัมภาษณ และสังเกตการสอน) (คาน้ําหนัก = 4)  

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแผนการจัดการเรียนรู และมีการบันทึกผลการสอนเปน 
                                                          ปจจบุัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเนนทักษะการสื่อสาร 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการใชสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีสพฐ.กําหนด หรืออ่ืนๆ เชน Echo English, Eng 24, Teacher’s Kit,  
                                                          สื่อประชารัฐ ฯลฯ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีวิธีการ/เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษตรงตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกหองเรียน ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

              ดานท่ี 3 ดานผลผลิต  ประกอบดวย 2  ตัวชี้วดั 2  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 8) 
                           ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได (คาน้ําหนัก = 3) 
    ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการฟงของนักเรียน 
  ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูดสื่อสาร (คาน้ําหนัก = 5)  

     ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการพูด ของนักเรียน (โตตอบ สนทนา ตอบคําถาม) 
 

2. วิธีการประเมิน 
กําหนดการประเมิน   เดือนสิงหาคม – กันยายน  

 กลุมเปาหมาย  
1. โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
2. ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2562 ทุกคน  และสุมเลือกสังเกตการสอน 1 คน 1 ชั้น 
3.  นักเรียนท่ีรับการประเมิน ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563  ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางโดยการจับ

สลาก  ชั้นละ 5 คน รวมท้ังหมด 20 คน หากชั้นใดมีนักเรียนนอยกวา 5 คน ใหสุมเลือกจากชั้นท่ีเหลือใหไดชั้นละ 5 คน หากรวมท้ังหมดแลวไม
ครบ 20 คน ใหประเมินนักเรียนเทาท่ีมีในชั้นนั้นๆ  
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      ระดับการประเมิน 
  ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   

1. ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 3-5 คน ประเมินทุกโรงเรียนในศูนยฯ ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด 
2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด และสงรายชื่อโรงเรียนท่ีไดคะแนนระดับเหรียญทองลําดับท่ี 1 ใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 5-7 คน ประเมินโรงเรียนเหรียญทองลําดับท่ี 1 แตละศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  

              จํานวน 11 ศูนย ตามเครื่องมือประเมินท่ีกําหนด โดยโรงเรียนท่ีรับการประเมินจัดเตรียมรายชือ่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 
              ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 ทุกคน ใหคณะกรรมการประเมิน 

2. จัดลําดับผลการประเมินตามเกณฑท่ีกําหนด มอบรางวัลโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินคะแนนระดับเหรียญทอง ลําดับท่ี 1-3 
 

 3.  เครื่องมือการประเมิน  
 3.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู จําแนกตามตัวชี้วัด 

                3.2 แบบสัมภาษณ ดานผลผลิต (ทักษะการฟง การพูด)                
       
 4.  เกณฑการประเมิน 

ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 
ระดับ 5  ดีเยี่ยม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ครบ 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดบั 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 
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      ดานท่ี 3  
  ทักษะการฟง (Listening) คะแนนเต็ม 10 คะแนน (สัมภาษณ 5 ขอ ขอละ 2 คะแนน)  
    2 หมายถึง  ฟงเขาใจ และสามารถปฏิบัติไดทันที ถูกตอง 
    1 หมายถึง  ฟงเขาใจ มีการลังเล แตสามารถปฏิบัติไดถูกตอง 
    0 หมายถึง  ฟง ปฏิบัติไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติ 
  ทักษะการพูด (Spoken Interaction) คะแนนเต็ม 20 คะแนน (สัมภาษณ 10 ขอ ขอละ 2 คะแนน) 
    2 หมายถึง  พูดไดคลองแคลว ตอบคําถามไดตรงประเด็น หรือสามารถพูดขยายความเพ่ิมเติมได 
    1 หมายถึง  พูดตะกุกตะกัก เล็กนอย ตอบคําถามไดถูกตอง 
    0 หมายถึง  ตอบคําถามไมถูกตอง หรือไมพูด   
 
  นําคะแนนนักเรียนรายบุคคลมาสรุป และพิจารณาตามเกณฑ ดังนี้ 
  1. สรุปคุณภาพนักเรียนรายบุคคล เทียบกับเกณฑ คือ 
 

ทักษะการฟง 
(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

ทักษะการพูด 
(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

คิดเปนรอยละ ระดับคุณภาพ 

8 - 10 16 - 20 80 – 100 ดีเยี่ยม 
7 14 - 15 70 – 79 ดีมาก 
6 12 -13 60 – 69 ด ี
5 10 -11 50 – 59 พอใช 

1 - 4 0 - 9 0 - 49 ปรับปรุง 
   

2. สรุปจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ ดี  ข้ึนไป 
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  3. คิดคารอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ ดี  ข้ึนไป เทียบกับเกณฑ คือ 
    

รอยละของจํานวนนักเรียน ระดับคุณภาพ คะแนน 
80 – 100 ดีเยี่ยม 5 
70 – 79 ดีมาก 4 
60 – 69 ด ี 3 
50 – 59 พอใช 2 
0 - 49 ปรับปรุง 1 

 
 5.  สรุปผลการประเมิน  

คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
  ระดับเหรียญทอง   คะแนน  80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน  70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน  60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนนอยกวา         60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจดัทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ (ปงบประมาณ 2562-2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาอังกฤษ ปงบประมาณ 2563 ไมนอยกวา 2 เรื่อง 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง (นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ) ปงบประมาณ 2563 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผน/ปฏิทิน และบันทึกการนิเทศ กํากับ ติดตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเปนระยะ และมีการสรุปรายงานเม่ือสิ้นสุด  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนงาน/โครงการ/ 
     กิจกรรม 
 คําสั่ง 
 บันทึกการประชุม 
 แบบประเมินแผนงาน/ 
     โครงการ/กิจกรรม 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
       ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานภาษาตางประเทศ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวก เชน หองเรียน อาคาร สถานท่ี วัสดุครุภัณฑ ฯลฯ  
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการพัฒนา หรือมีแผนงานการพัฒนาบุคลากรดานภาษาตางประเทศ ตรงตามความตองการ 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมการแขงขัน ประกวด และการแสดงความสามารถ 
                                               ดานภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสอง ไมนอยกวา 2 รายการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนงานนิเทศโครงการ 
 ปฏิทินนิเทศ 
 บันทึกผลการนิเทศ 
 บันทึกผูรับการนิเทศ 
 หนังสือราชการ/ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 2) 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผน/ปฏิทินการนิเทศครูผูสอนภาษาตางประเทศทุกคนเปนปจจุบัน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนภาษาตางประเทศเปนปจจุบัน  
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูผูสอนภาษาตางประเทศท่ีไดรับการนิเทศ บันทึกผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูนิเทศเปนปจจุบัน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการสรุป รายงานผลการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศภายในเปนปจจุบัน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งกรรมการนิเทศ 
 แผนนิเทศภายใน 
 ปฏิทินนิเทศ 
 เครื่องมือนิเทศ 
 บันทึกผลการนิเทศ 
 บันทึกผูรับการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ปการศึกษา 2563) (คาน้ําหนัก = 1) 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 หองเรียนมีการตกแตง จัดบรรยากาศสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศไดเหมาะสม 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ในหองสมุด/มุมหนังสือ/หองภาษาอังกฤษ มีหนังสือภาพ /นิทาน /สื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศเหมาะสมกับการเรียนรูของ 
                                               นักเรียน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีปายคําศัพทภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองในหองเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ  และบริเวณโรงเรียนชัดเจน 
               ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษ/ภาษาตางประเทศท่ีสองเปนรายวัน/รายสัปดาห/รายเดือน/รายภาคเรียน เปนประจํา  
                                               สมํ่าเสมอ อยางตอเนื่อง 
                ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูผูสอนในวิชาอ่ืนๆ มีการสอนโดยบูรณาการกับภาษาอังกฤษ/มีการใช Classroom Languages                                                                      
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งมอบหมายงาน 
 แผนงบประมาณ 
 แผนพัฒนาบุคลากร 
 ประกาศ รางวัล  
     เกียรติบัตร 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 2 ดานการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน) (คาน้ําหนัก = 3) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการอบรม/พัฒนาตนเอง ไมนอยกวา 20 ชั่วโมงตอป 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ท่ีเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีแผนการพัฒนานักเรียนรายบุคคล/วิจัยในชั้นเรียน ในวิชาภาษาอังกฤษ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีแผนการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา และเปนปจจุบัน                                                                           
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
ครบ 5 ขอ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หลักฐานการพัฒนาตนเอง 
 ID Plan 
 วิจัยในชั้นเรียน 
 แผนพัฒนานักเรียน 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกประชุม PLC 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 4 ขอ 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 3 ขอ 

 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา 
จํานวน 2 ขอ 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา  
จํานวน 1 ขอ 

 

หมายเหตุ  หากในประเด็นการพิจารณาใด มีครูดําเนินการไมครบทุกคน ไมนับจํานวนในประเด็นการพิจารณานั้น 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู (สัมภาษณ และสังเกตการสอน 1 คน 1 ชั้น) (คาน้ําหนัก = 4)   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแผนการจัดการเรียนรู และมีการบันทึกผลการสอนเปนปจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีเนนการสื่อสาร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการใชสื่อเทคโนโลยี/นวัตกรรมท่ีสพฐ.กําหนด หรืออ่ืนๆ เชน Echo English, Eng 24, Teacher’s Kit, สื่อประชารัฐ ฯลฯ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีวิธีการ/เครื่องมือวัดและประเมินผลวิชาภาษาอังกฤษตรงตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษนอกหองเรียน ไมนอยกวา 3 กิจกรรม 

เกณฑพิจารณาคุณภาพแตละประเด็นพิจารณา 
 ระดับ   ดี        หมายถึง ปฏิบัติไดครบถวน ถูกตอง เหมาะสม เปนแบบอยางได 
 ระดับ  พอใช       หมายถึง ปฏิบัติไดครบถวน ถูกตอง แตยังไมเปนแบบอยาง 
 ระดบั  ปรบัปรุง   หมายถึง ปฏิบัติไดไมครบถวน  ไมเหมาะสม 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี ทุกประเด็น 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 สื่อ นวัตกรรม 
 เครื่องมือวัดประเมินผล 
 บันทึกการจัดกิจกรรม 
     เสริมหลักสูตร 
 ภาพถาย 
 สังเกตการสอน 

 
4 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 4 ประเด็น และไมมี
ประเด็นใดมีระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

 
3 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 3 ประเด็น และไมมี
ประเด็นใดมีระดับคุณภาพ ปรับปรุง หรืออยูใน
ระดับคุณภาพ ดี 4 ประเด็น และมีคุณภาพ
ปรับปรุง 1 ประเด็น หรืออยูในระดับคุณภาพ 
พอใช ทุกประเด็น 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา อยูใน
ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 1-2 ประเด็น หรืออยูใน
ระดับคุณภาพ พอใช 1-2 ประเด็น และอยูใน
ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 1-2 ประเด็น 

 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
1 

มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา ไมมี
ประเด็นใดอยูในระดับคุณภาพ ดี แตอยูในระดับ
คุณภาพ พอใช 1-3 ประเด็น และอยูในระดับ
คุณภาพ ปรับปรุง 1-2 ประเด็น 
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ดานท่ี 3 ดานผลผลิต  ประกอบดวย 2  ตัวชี้วัด 2  ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 8) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได 
 ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการฟงของนักเรียน 

 
แบบบันทึกคะแนนทักษะการฟง 

 

คนท่ี ช่ือ – สกุล ช้ัน 
ผลการประเมิน (ขอละ 2 คะแนน) รวมคะแนน 

(10 คะแนน) 
สรุประดับ
คุณภาพ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 

          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

 
 สรุป  มีนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ  ดี  ข้ึนไป  จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ........................มีคะแนนเทากับ.................... 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 125 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูด 
ประเด็นการพิจารณา ความสามารถและทักษะการพูด ของนักเรียน (โตตอบ สนทนา ตอบคําถาม) 
 

แบบบันทึกคะแนนทักษะการพูด 
 

คนท่ี ชื่อ – สกุล ชั้น 
ผลการประเมิน (ขอละ 2 คะแนน) รวมคะแนน 

(20 คะแนน) 
สรุประดับ
คุณภาพ ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 ขอ 8 ขอ 9 ขอ 10 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
สรุป  มีนักเรียนท่ีมีคุณภาพระดับ  ดี  ข้ึนไป  จํานวน....................คน คิดเปนรอยละ........................มีคะแนนเทากับ.................... 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 6  สงเสริมภาษาสูสากล 
 

โรงเรียน........................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน........................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 5      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การจดัทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การสนับสนุนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศ 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 25  
*** ดานการจัดการเรียนรู *** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเตรียมความพรอม (ครูผูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปท่ี 3- ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) 3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจดักิจกรรมการเรียนรู (สังเกตการสอนครู 1 คน 1 ชั้น) 4      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 35  
***ดานผลผลิต*** 8      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความสามารถและทักษะการฟง เขาใจและสามารถปฏิบัติได  3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความสามารถและทักษะการพูดสื่อสาร 5      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 40  
รวมคะแนน ดานท่ี 1 + ดานท่ี 2 + ดานท่ี 3 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
 

        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 7 : ผลงานประจักษชดั 7 
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นโยบายขอที่ 7 ผลงานประจักษชัด 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
     ประเด็นการประเมินแบงเปน 7 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย  (คาน้ําหนัก = 1) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัติ  (คาน้ําหนัก = 5) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน  (คาน้ําหนัก = 4) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ   (คาน้ําหนัก = 2) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด (คาน้ําหนัก = 4) 

2. วิธีการประเมิน 
     การประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) มีวิธีการประเมินผล 2 ระดับ ดังนี้ 
               1. ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนเพ่ือคัดกรองผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

1.2  คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนดําเนินการคัดกรองผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ดวยการอานเอกสารวา ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) เก่ียวของกับ 3 กระบวนการ หรือไม อยางไร ถาไมครบ 3 กระบวนการถือวาไมผานการคัดกรอง 

1.3 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ
โรงเรียนในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนท่ีผานการคัดกรองแลว ตามเครื่องมือการประเมิน พรอมท้ังคัดเลือกโรงเรียนท่ีไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 เปน
ตัวแทนศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   
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1.4 โรงเรียนท่ีไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 ท่ีเปนตัวแทนศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  เตรียมการดังนี้ นําผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 นําเสนอผลงานโดยผูอํานวยการโรงเรียน  โรงเรียนละไม
เกิน 15 นาที  และ ตอบคําถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 
                            2. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด  
 2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จัดเวทีการนําเสนอผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของ

โรงเรียนท่ีผานการคัดกรองระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และไดรางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน   
2.3 แจงใหโรงเรียนท่ีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ผานการคัดกรองระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน  และได

รางวัลระดับเหรียญทอง อันดับท่ี 1 นําผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จัดนิทรรศการ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เตรียมการนําเสนอโดยผูอํานวยการโรงเรียน โรงเรียนละไมเกิน 15 นาที และตอบคําถามจากคณะกรรมการ 5 นาที 

2.4 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด ประเมินผล ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตามเครื่องมือ
การประเมิน 

2.5 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 7 ผลงานประจักษชัด สรุปผลการประเมิน ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 

3. เกณฑการประเมิน 
การประเมินตามประเด็นการพิจารณา มีเกณฑการประเมิน/ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ไดแก 
       ระดับ 5 ดีเยี่ยม  ระดับ 4 ดีมาก  ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช  ระดบั 1 ปรับปรุง 
 

4. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน มีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและมีหลักฐาน
อางอิงสมบูรณ ถูกตอง ตามหลักวิชาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน มีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหาและมีหลักฐาน
อางอิง  

 
3 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน และมีการ
จัดลําดับความสําคัญของปญหา 

 
2 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 

 
1 

ระบุเหตุผล ความจําเปน ปญหาหรือความ
ตองการ แนวคิด หลักการสําคัญในการออกแบบ
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน สมบูรณ เปน
รูปธรรมท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
จําเปนของสถานศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน เปนรูปธรรมท้ัง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สอดคลองกับสภาพ
ปญหา และความตองการจําเปนของสถานศึกษา  

 
3 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางานไดชัดเจน เปนรูปธรรมท้ัง 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
2 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางาน เปนรูปธรรมท้ังเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ 

 
1 

ระบุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินการพัฒนางาน ไดอยางเปนรูปธรรม 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช ท้ัง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรยีนรู และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศไดชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 

 
4 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช ท้ัง 3 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการจัดการเรยีนรู และกระบวนการ
นิเทศ ในการออกแบบผลงานการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ 

 
3 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 

 
2 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 2 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

ระบุแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช เพียง 1 
กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัดการ 
และ/หรือ กระบวนการจัดการเรียนรู และ/หรือ 
กระบวนการนิเทศ ในการออกแบบผลงานการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศไดชัดเจน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัติ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ มี
ความสมบูรณของเนื้อหา สาระ และถูกตองตาม
หลักวิชาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ มี
ความสมบูรณของเนื้อหา สาระ 

 
3 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีแนวคิด ทฤษฎี 
รองรับอยางสมเหตุสมผล รวมท้ังดําเนินการ
สอดคลองตามแนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีระบุ 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) โดยมีข้ันตอนตอเนื่องสัมพันธกัน 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
1 

ระบุกระบวนการ หรือวิธีการจัดทํา การนําไปใช 
การพัฒนาผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและมีหลักฐานหรือขอมูล
ประกอบอยางครบถวนสมบูรณ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึนและมีหลักฐานหรือขอมูล
ประกอบ 

 
3 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย โดยแสดงใหเห็นถึง
การเปลี่ยนแปลงท่ีดีข้ึน 

 
2 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค และเปาหมาย 

 
1 

ระบุผลสําเร็จของการดําเนินงานท่ีเกิดจากผลงาน
การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ตรงตาม
วัตถุประสงค หรือ เปาหมาย เพียงอยางใดอยาง
หนึ่ง 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงานอยาง
ตอเนื่อง และมีหลักฐานหรือขอมูลประกอบอยาง
ชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงาน และมี
หลักฐานหรือขอมูลประกอบอยางชัดเจน 

 
3 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน โดย
ไดรับการสงเสริมใหมีการพัฒนาผลงาน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
สอดคลองกับผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) อยางมีประสิทธิภาพ สงผลดี/เปน
ประโยชนตอผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

 
1 

ระบุบุคคล/หนวยงาน/องคกร หรือวิธีการท่ีชวย
ใหงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน สงผลตอโรงเรียน 
ครู นักเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช รวมท้ังแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเติมให
ประสบความสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

 
3 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน มี
การแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ ในการนํา
ผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกตใช 

 
2 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน 
และมีการแสดงขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

 
1 

มีขอสรุปท่ีเปนหลักการ สอดคลองกับผลงาน 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 7 ผลงานประจักษชัด 
โรงเรียน........................................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน........................................... 

 

ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
 20      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  ความสําคัญของผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  วัตถุประสงคและเปาหมาย   1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3   แนวคิด หลักการ ทฤษฎีท่ีนํามาใช    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  วิธีการปฏิบัต ิ  5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผลการดําเนินงาน   4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 6  ปจจัยเก้ือหนุนความสําเร็จ    2      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 7  การพัฒนาตอยอด  4      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 100  
 

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 8 : เรงรัดการนิเทศภายใน 8 
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นโยบายขอที่ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน 
 

คําช้ีแจง 
1.  ประเด็นการประเมิน 

     ประเด็นการประเมินแบงเปน  5 ตัวชี้วัด  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ดังนี้ 
     ตัวช้ีวัดท่ี 1  โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและความรับผิดชอบของตน  
                               ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก   = 3  คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผดิชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

     ตัวช้ีวัดท่ี  2  โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือวางแผนการนเิทศภายใน ประกอบดวย 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 3 คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
          ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนไดทันที  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 
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    ตัวช้ีวัดท่ี 3  โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนประกอบดวย   
                     5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก = 6  คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู และนักเรียน  สอดคลองกับปญหา 
                                และ ความตองการของโรงเรียน   
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการดําเนินงาน   
      ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  การประเมิน  เครื่องมือ  และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 4  โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา  (คาน้ําหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5  ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  

    ตัวช้ีวัดท่ี 5  โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน ประกอบดวย  5 ประเด็นการพิจารณา                     
                    (คาน้ําหนัก   = 4  คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน  
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน    
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2. วิธีการประเมิน 
  2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมิน 
  2.2 โรงเรยีนสงผลการประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
  2.3 คณะกรรมการระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินตรวจสอบผลการพัฒนา 

 
3. เครื่องมือการประเมิน   

  แบบประเมินนโยบายขอ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน  
 

4.  เกณฑการประเมิน 
     แตละตัวชี้วัดประเมินโดยใชระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม, 4 หมายถึง ดีมาก,  3 หมายถึง ดี, 2 หมายถึง พอใช, 1 หมายถึง ปรับปรงุ แลว
นําไปคุณกับคาน้ําหนักท่ีกําหนดเพ่ือแปลผลเปนคะแนน 
 

5. สรุปผลการประเมิน 
    คะแนนเต็ม 100 คะแนน การผานเกณฑตองไดคะแนนรวมทุกตัวชี้วัดไมนอยกวา 60 คะแนน  ดังนี้ 

ระดับเหรียญทอง   คะแนน 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนน นอยกวา 60 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและความรับผิดชอบของตน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยมีคําสั่งแตงตั้ง และผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยมีคําสั่งแตงตั้ง แตผูรับผิดชอบไมได
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
3 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน โดยแจงในท่ีประชุมและผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
2 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยวาจา  และผูรับผดิชอบรับทราบ 

 
1 

จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียนดวยวาจา  แตผูรับผดิชอบไมรับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรร
หาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน และมี
หลักฐานเปนลายลักษณอักษร เชน มีการสอบถาม
ความคิดเห็น  มีการประชุมเพ่ือรวมกันพิจารณา 
ฯลฯ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 แบบสอบถาม 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

บุคลากรบางคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ   

สรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน และ

มีหลักฐานเปนลายลักษณอักษร   

 
3 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนดวยวาจา  

 
2 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนคอนขาง

นอย  

 
1 

บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหา

ผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนนอยท่ีสุด  
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
อยางชัดเจน และผูรับผิดชอบรบัทราบเปน           
ลายลกัษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
เพียงบางสวน และผูรับผิดชอบรับทราบเปน           
ลายลกัษณอักษร 

 
3 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว
เพียงบางสวน และผูรับผิดชอบรับทราบดวยวาจา 

 
2 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน
โรงเรียน แตไมมีการกําหนดภารกิจของ
ผูรับผิดชอบไว และผูรับผิดชอบรับทราบดวยวาจา 

 
1 

มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานนิเทศภายใน แตไม
มีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไว และ
ผูรับผิดชอบไมรับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ
ของผูนิเทศ เชน มีการสื่อสารท่ีดี  มีทัศนคติเชิง
บวก  มีความผูกพันตอองคกร  มีความยุติธรรม  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ

ของผูนิเทศเพียงบางสวน 

 
3 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะ

ของผูนิเทศเพียงเล็กนอย 

 
2 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในแตไมชัดเจนและมี

คุณลักษณะของผูนิเทศเพียงบางสวน 

 
1 

มีความรูเรื่องการนิเทศภายในแตไมชัดเจนและไม

มีคุณลักษณะของผูนิเทศ  

 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 150 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยาง
ชัดเจนทุกเรื่อง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายในทุกเรื่อง

แตไมชัดเจน 

 
3 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเพียงบาง

เรื่องและชัดเจน 

 
2 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเพียงบาง

เรื่องแตไมชัดเจน 

 
1 

มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไมชัดเจน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียน ไดแก  สภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของครู  บันทึกหลัง
สอน แผนพัฒนาตนเอง(ID Plan)  ขอมูลนักเรียน
รายบุคคล  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของครบถวน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                    
(ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงบางเรื่องและขอมูลสมบูรณ   

 
3 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงบางเรื่อง  และขอมูลไม
สมบูรณ 

 
2 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงเล็กนอยและขอมูลสมบูรณ 

 
1 

มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเพียงเล็กนอย  และขอมูลไม
สมบูรณ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ขอมูลในขอ 1 ถูกตอง  สมบูรณทุกเรื่อง ตาม
สภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบนั 

 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                      
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

ขอมูลในขอ 1 ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียน
และเปนปจจุบัน อยางนอย 1 เรื่อง 

 
3 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 2 เรื่อง 

 
2 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 3 เรื่อง 

 
1 

ไมถูกตอง  ตามสภาพของโรงเรียนและเปน

ปจจุบัน อยางนอย 4 เรื่อง 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนไดทันที 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปน
ระบบ ครบถวนสมบูรณ คนหางาย และสะดวก
ตอการนําไปใชประโยชนไดทันที 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปน

ระบบ และสะดวกตอการนําไปใชประโยชนได 

 
3 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  สะดวกตอ

การนําไปใชประโยชนได 

 
2 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผลในบางเรื่อง 

 
1 

มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผลในบางเรื่อง

และไมสมบูรณ 

 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 154 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน ไดแก ขอมูล
นักเรียน  ขอมูลครู  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  
งบประมาณ  สถานที  แหลงเรยีนรู 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนอยางนอย      
4 รายการ 

 
3 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
3 รายการ 

 
2 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
2 รายการ 

 
1 

มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชในการ
วางแผนการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางนอย      
1 รายการ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 3  ปการศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกหลังสอน 
 แผนพัฒนาตนเอง                
     (ID Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แผนการนิเทศภายใน          
 ปฏิทินนิเทศภายใน      
 ขอมูลจากการสัมภาษณ     
 ขอมูลจากการสังเกต 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน    
อยางนอย 3  ปการศึกษา 

 
3 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 2  ปการศึกษา 

 
 
2 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
อยางนอย 2  ปการศึกษา 
 

 
1 

มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบครบถวน  
สมบูรณ  อยางนอย 1  ปการศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนทุก
กิจกรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   
อยางนอย 1 กิจกรรม 

 
3 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 2 กิจกรรม 

 
2 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 3 กิจกรรม 

 
1 

มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีไมสอดคลองกับ

สภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน   

อยางนอย 4 กิจกรรม 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนครบทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แบบสํารวจความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 บันทึกการประชุม 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตไมครบทุก
ข้ันตอน 

 
3 

บุคลากรในโรงเรียนสวนมากมีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนครบทุกข้ันตอน 

 
2 

บุคลากรในโรงเรียนสวนมากมีสวนรวมในการวาง
แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตไมครบทุก
ข้ันตอน 

 
1 

บุคลากรในโรงเรียนบางสวน มีสวนรวมในการ
วางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนและไมครบทุก
ข้ันตอน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน  และสอดคลองกับปญหาและความตองการ 
                                ของโรงเรียน 
   

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ
การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน  และ
สอดคลองกับปญหาและความตองการของ
โรงเรียน   

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan)    
 ขอมูลนักเรียนรายบุคคล 
 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 แบบสํารวจความคิดเห็น 
 แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
 บันทึก PLC 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

บางสวน และสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของโรงเรียน   

 
3 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

บางสวน  

 
2 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรยีน เพียง

เล็กนอย  

 
1 

กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอ

การพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน  นอยท่ีสุด  
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการดําเนินงาน  ระยะเวลา   
                                ผูรบัผิดชอบการประเมิน เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรม
ประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอน
การดําเนินงาน  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ การ
ประเมิน เครื่องมือ และอ่ืน ๆ ครบถวนสมบูรณ
ตามบริบทของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด
องคประกอบ 1 รายการ 

 
 
3 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 2 รายการ 

 
2 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 3 รายการ 

 
1 

แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมขาด

องคประกอบ 4 รายการ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม
ครบถวน สมบูรณ  และมีความสอดคลองกัน เชน 
เครื่องมือสอดคลองกับวิธีการประเมิน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 
ไมสอดคลองกัน 1 รายการ 

 
3 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 2 รายการ 

 
2 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 3 รายการ 

 
1 

รายละเอียดของแผนการนิเทศภายในทุกกิจกรรม 

ไมสอดคลองกัน 4 รายการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศอยางชัดเจนและผูรับผิดชอบ
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ
งานนิเทศภายในโรงเรียน 
 โครงการนิเทศภายใน 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศอยางชัดเจนแตผูรับผิดชอบไมได
รับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
3 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศโดยแจงในท่ีประชุมและ
ผูรับผิดชอบรับทราบเปนลายลักษณอักษร 

 
2 
 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศดวยวาจา  และผูรับผิดชอบ
รับทราบ 

 
1 

มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตาม
แผนการนิเทศดวยวาจา  แตผูรับผิดชอบไม
รับทราบ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบและบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบ แตมีการบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษรไมครบทุกคน 

 
3 

มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ใหครูทุกคนรับทราบแตไมมีการบันทึกเปน            
ลายลักษณอักษร 

 
2 

มีการชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครู
ทุกคนรับทราบดวยวาจา 

 
1 

มีการชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครู
บางคนรับทราบดวยวาจา 

 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 163 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี
กําหนดไวครบถวน  สมบูรณทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 สมุดบันทึกการนิเทศ
ประจําหองเรียน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวครบถวนทุกข้ันตอน คอนขางสมบูรณ  

 
3 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวครบถวนทุกข้ันตอนแตไมสมบูรณ 

 
2 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวในบางข้ันตอน 

 
1 

ดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ี

กําหนดไวในบางข้ันตอนและไมสมบูรณ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในทุก
กิจกรรม ครบถวน สมบรูณ   

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 ปฏิทินการนิเทศภายใน 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในทุก

กิจกรรมครบถวน แตไมคอยมีความสมบูรณ   

 
3 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในบาง

กิจกรรม  แตมีความครบถวน สมบูรณ   

 
2 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในบาง

กิจกรรม และไมสมบูรณ   

 
1 

มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในนอย

ท่ีสุด และไมสมบูรณ   
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนในทุกดานอยางตอเนื่อง และ
สมํ่าเสมอ เชน ขวัญและกําลังใจ งบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ ฯลฯ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 โครงการนิเทศภายใน 
 บันทึกการประชุม 
 บันทึกการปฏิบัติงานตาม
แผนนิเทศภายใน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 ขอมูลจากการสัมภาษณ 
 ภาพถาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง แตไมครบทุก
ดาน 

 
3 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง  

 
2 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนแตไมครบทุกดาน 

 
1 

ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามแผนไมตอเนื่อง และไมครบทุก
ดาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศของโรงเรียน 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 

 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนครบถวน ชัดเจน   สมบูรณ             
ทุกกิจกรรม 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนทุกกิจกรรมครบถวน แตไม
ชัดเจน 

 
3 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและ
ครบถวนชัดเจน 

 
2 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและไม่

ชดัเจน 

 
1 

มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผน
นิเทศภายในโรงเรียนในบางกิจกรรมและไม่

ครบถ้วน ไมช่ดัเจน 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมิน ไดแก สิ่งท่ีจะประเมิน  วิธีการประเมิน  
เครื่องมือประเมิน  ระยะเวลาดําเนินการ  ผลการ
ดําเนินการ และอ่ืน ๆ ตามบริบทโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
 

 
4 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 5 รายการ 

 
3 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 4 รายการ 

 
2 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 3 รายการ 

 
1 

แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายการ
ประเมินและมีองคประกอบอยางนอย 2 รายการ 

 
 
 
 
 
 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 168 
 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ ครบถวนสมบูรณ
ทุกข้ันตอน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 แบบสอบถาม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ ครบถวน สมบูรณ 
คอนขางมาก 

 
3 

มีการประเมินผลท้ัง 3 ระยะ แตไมมีความ

สมบูรณ 

 
2 

มีการประเมินผล 2 ระยะ 

 
1 

มีการประเมินผล 1 ระยะ 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ
ประเมินผลครบทุกระยะของการประเมิน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 แผนการนิเทศภายใน 
 แผนประเมินผลการนิเทศ 
 บันทึกการประชุม 
 เครื่องมือการประเมิน 
 บันทึกผลการประเมิน 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 แบบสอบถาม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน สวนรวมในการ
ประเมินผลแตไมครบทุกระยะ 

 
3 
 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ
ประเมินผลครบทุกระยะ 

 
2 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน มีสวนรวมในการ

ประเมินผลไมครบทุกระยะ 

 
 
1 
 
 

บุคลากรบางสวนในโรงเรียน ไมมีสวนรวมในการ

ประเมินผล 
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ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน ไดแก  ผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายในโรงเรียน  การ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูของครูและ
ความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  ความพึงพอใจ
ของครูตอการนิเทศภายในโรงเรียน และอ่ืน ๆ 
ตามบริบทของโรงเรียน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 รายงานโครงการนิเทศ
ภายใน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
.................................................  

4 
จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 1 รายการ 

 
3 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 2 รายการ 

 
2 

 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 3 รายการ 

 
1 

 

จัดทํารายงานการประเมินไมครอบคลุมผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน 4 รายการ 
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แบบสรุปเครื่องมือประเมิน  นโยบายขอ 8 เรงรัดการนิเทศภายใน 
 

โรงเรียน................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 โรงเรียนกําหนดผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในไวอยางชัดเจน  ผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจขอบขายและ 
               ความรับผิดชอบของตน  

3      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  จัดใหมีคณะบุคคลรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งเปนลายลักษณอักษร  0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการสรรหาผูรับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียน 0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 คําสั่งมีการกําหนดภารกิจของผูรับผิดชอบไวชัดเจน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูเรื่องการนิเทศภายในและมีคุณลักษณะของผูนิเทศ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 บุคลากรท่ีรับผิดชอบ มีความเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 1      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  
ตัวช้ีวัดท่ี  2 โรงเรียนจัดระบบขอมูลสารสนเทศ เพ่ือวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 3      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีขอมูลพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ขอมูลในขอ 1 ถูกตองตามสภาพของโรงเรียนและเปนปจจุบัน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการนําขอมูลมาวิเคราะหแปลผล  จัดเก็บเปนระบบ คนหางาย และสะดวกตอการนําไปใช 
                                ประโยชนไดทันที 

0.5      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  มีการนําขอมูลสารสนเทศท่ีจัดเก็บไปใชประโยชนในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีขอมูลยอนกลับท่ีจัดเก็บเปนระบบอยางนอย 3  ปการศึกษา 0.5      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  

ตัวช้ีวัดท่ี 3  โรงเรียนวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียน 6      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  บุคลากรในโรงเรียน มีสวนรวมในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 กิจกรรมในแผนการนิเทศภายในโรงเรียน มีผลตอการพัฒนาศักยภาพของครู และนักเรียน  
สอดคลองกับปญหาและความตองการของโรงเรียน   

2      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 แผนการนิเทศภายในโรงเรียนแตละกิจกรรมประกอบดวย วัตถุประสงค  เปาหมาย  ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน  ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ  เครื่องมือ  การประเมิน และอ่ืน ๆ ตามบริบทของโรงเรียน 

1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 การเขียนรายละเอียดของแผนการนิเทศภายในแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกัน  1      
คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  

ตัวช้ีวัดท่ี 4 โรงเรียนดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการตามแผนการนิเทศ 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีการประชุมชี้แจงแผนการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนรับทราบ 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ผูนิเทศดําเนินการตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีกําหนดไว 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีการบันทึกผลการดําเนินการนิเทศภายในแตละกิจกรรม 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผูบริหารสถานศึกษาใหการสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน  0.5      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 5 โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและนําการประเมินมาปรบัปรุงการนิเทศของโรงเรียน 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดกิจกรรมการประเมินผลไวในแผนนิเทศภายในโรงเรียน 0.5      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 แผนการประเมินผลครอบคลุมขอบขายในการประเมิน ไดแก สิ่งท่ีจะประเมิน  วิธีการประเมิน  
เครื่องมือ ระยะเวลาดําเนินการ  ผลการดําเนินการ และอ่ืน ๆ ตามบริบทโรงเรียน 

1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการประเมินผลกอนดําเนินการ  ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 1      

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 บุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 0.5      
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานการประเมินท่ีครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามแผนนิเทศภายใน  1      

คะแนนรวม  (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
 
 

สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน            ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 -79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                     (..............................................................................)    
        วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 9 : ใสใจระบบประกัน 9 
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นโยบายขอที่ 9 ใสใจระบบประกัน 

 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ประเด็น รายละเอียด ดังนี้ 

               ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมีข้ันตอนอยางชัดเจน 
                                               และมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ   ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 18) 
                              ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
                               ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
                               ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                              ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
       ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
                                              ประกอบดวย 1 ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 1) 
                               ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
              ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครองและผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา   
                                             ประกอบดวย 1  ตัวชี้วัด (คาน้ําหนัก = 1) 
                               ตัวช้ีวัดท่ีท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 
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2. วิธีการประเมิน 
2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน 

                2.2 คณะกรรมการระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีขอเขารับการประเมิน 
2.3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับเหรียญทอง และเปนลําดับท่ี 1 ของศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ใหนําเสนอผลงานโดยผูบริหารโรงเรียน   จัด
นิทรรศการ นําเสนอรูปแบบการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล การสัมภาษณ ตอบขอซักถามจากคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดน
ระดับเขตพ้ืนท่ี  

 
3. เครื่องมือการประเมิน   

แบบประเมินเพ่ือจัดลําดับคุณภาพตามนโยบายขอ 9 ใสใจระบบประกัน 
 

4. เกณฑการประเมิน 
การประเมินในแตละตัวชี้วัด/ประเด็นการประเมิน  มีการประเมินเปน  5  ระดับคุณภาพ  คือ 

          ระดับ  5  ดีเยี่ยม 
  ระดับ  4  ดีมาก 
  ระดับ  3  ด ี
  ระดับ  2  พอใช 
  ระดับ  1  ปรับปรุง 
 

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนน  80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนน  70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนน  60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนน  นอยกวา 60 คะแนน 
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ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรมมีข้ันตอนชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
              ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาประกาศใช 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน 
กําหนดผูรับผิดชอบ และเปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ
อยางชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 ประกาศโรงเรียน 
 หนังสือประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวนและ 
กําหนดผูรับผิดชอบ  

 
3 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการอยางครบถวน  

 
2 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณ มีการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา เปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม โดยไดรับ
การ เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและหนวยงานตนสังกัด 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 ประกาศโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณ มีการ
กําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา และเปด
โอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม  

 
3 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณและมี
การกําหนดจุดเนน จุดเดน ของสถานศึกษา  

 
2 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ สะทอนอัตลักษณของ
สถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือมีแตไมสะทอนอัต
ลักษณของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3  กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางเหมาะสม โดย
ผูเก่ียวของมีสวนรวมและไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ประกาศคาเปาหมาย 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา อยาง
เหมาะสม โดยผูเก่ียวของมีสวนรวม 

 
3 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม  

 
2 

มีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แตยังไม
เหมาะสม  

 
1 

ไมมีการกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 4  ประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน โดยใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

 จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
ไดรับทราบดวยวิธีการหลากหลาย  

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ประกาศคาเปาหมาย 
 เอกสารเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 เว็บไซตของโรงเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................  

 
4 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการประชาสัมพันธ
ใหผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา
รับทราบ 

 
3 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาโดย
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

 
2 

จัดทําประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
1 

ไมมีการประกาศคาเปาหมายวาดวยการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ข้ันวางแผน ดําเนินการ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายโดยมุงเนนที่คุณภาพ
ผูเรียน และกําหนดวิธีการดําเนนิงานกิจกรรม
โครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา โดย
กําหนดแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ินจากภายนอก
ใหการสนบัสนนุทางวชิาการ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจําป 
 บันทึกการใชแหลงเรียนรู 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................  

 
4 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมายโดยมุงเนนที่คุณภาพ
ผูเรียน และกําหนดวิธีการดําเนนิงานกิจกรรม
โครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

 
3 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ กําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจและเปาหมายดานตาง ๆโดย
มุงเนนที่คุณภาพผูเรียน 

 
2 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
จําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

 
1 

ไมมีการศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการจําเปนของสถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ข้ันดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับโครงการ กิจกรรม เสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ และจดัทํา
แผนปฏิบัติการประจาํปที่สอดคลองกับแผนพฒันา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับโครงการ กิจกรรม และ
เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 

 
3 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
กําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับ โครงการ กิจกรรม 

 
2 

กําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจนใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 

 
1 

ไมมีการกําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรรวม
รับผิดชอบและดาํเนินงานตามทีกํ่าหนดไว 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ข้ันดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา 
และผูเก่ียวของรอยละ 80 ข้ึนไป พึงพอใจการ
ดําเนินงาน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 คูมือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา ผูเก่ียวของต่ํากวารอยละ 80 พึงพอใจการ
ดําเนินงาน 

 
3 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ โครงการ 
กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัดและ
คุมคา  

 
2 

นําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ เปนไป
ตามระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว 
แตไมมีการประเมินผลการดําเนินงาน 

 
1 

ไมนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติ ตาม
ระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1  มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ จัดทาํปฏิทนิและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง  รายงานและนาํผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใชประโยชนในการ
ปรับปรุงพฒันา 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 หนังสือเชิญประชุม 
 บันทึกการประชุม 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ จัดทาํปฏิทนิและ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอยางนอยภาค
เรียนละ 1 คร้ัง 

 
3 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการติดตามตรวจสอบ 

 
2 

มีผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาระดับสถานศึกษาอยางชัดเจน เหมาะสม 

 
1 

ไมมีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวางแผน 
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินท่ีชัดเจน มี
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม และมีผล
การประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ ข้ึนไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยวางแผนและ
กําหนดกรอบแนวทางการประเมินท่ีชัดเจนมี
เครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม  

 
3 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
และ ดําเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 
2 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน เหมาะสม 

 
1 

ไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 186 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
    ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการอยาง
ชัดเจน ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษา ตาม
รูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดโดยผูมสีวน
เก่ียวของมีสวนรวม และเสนอตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานการประเมินตนเอง  
(SAR) 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดโดยผูมีสวน
เก่ียวของมีสวนรวม 

 
3 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง ที่สะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 
ครอบคลุมตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามรูปแบบที่หนวยงานตนสังกัดกําหนด 

 
2 

จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา แตยงัไมสะทอนคุณภาพ
ผูเรียนและผลสาํเร็จของการบริหารจัดการ 

 
1 

ไมมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ของ
สถานศึกษา 
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    ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  การเผยแพรและเปนแบบอยางท่ีดี 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติอยางนอย 1 รางวัลในปท่ีประเมินและมีผล
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกวาคาเฉลี่ย
ระดบัประเทศ ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 เกียรติบัตร 
 เว็บไซตโรงเรียน 
 ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 
 รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน และ ไดรับรางวัลเชิดชู
เกียรติอยางนอย 1 รางวัลในปท่ีประเมิน 

 
3 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสาธารณชน 

 
2 

มีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด  

 
1 

ไมมีการเผยแพรรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา 
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     ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

 มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน        
มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม และมีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 
 

 โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งโรงเรียน 
 บันทึกการประชุม 
 สารสนเทศของโรงเรียน 
 แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายใน         
มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอน โดยใหผูมีสวนเก่ียวของ       
มีสวนรวม 

 
3 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมา
วิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูล
สารสนเทศ เพ่ือนําไปใชพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอน 

 
2 

มีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาใชให
เปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารหรือการ
เรียนการสอน 

 
1 

ไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษามาใชใหเปนประโยชน  
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ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุม 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวม และกําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งสถานศึกษา 
 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 โครงการ/กิจกรรม  
 บันทึกการประชุม 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 

 
4 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุมงาน 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาโดยผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
มีสวนรวม 

 
3 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
ครอบคลุมงาน 4 ดาน เอ้ือตอการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
2 

จัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษาแตไม
ครอบคลุมงาน 4 ดาน  

 
1 

ไมมีการจัดโครงสรางหรือระบบการบริหารของสถานศึกษา
หรือมี แตไมครอบคลุมงาน 4  ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
งบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหาร
ท่ัวไป 
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ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจ และพึง
พอใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
รอยละ 80 ข้ึนไป 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 คําสั่งสถานศึกษา 
 บันทึกการประชุม 
 รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 ผลการสํารวจความพงึพอใจ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  รอย
ละ 70 – 79 

 
3 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา รอย
ละ 60 – 69 

 
2 

ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจและพึงพอใจ
ตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา     
ต่ํากวารอยละ 60  

 
1 

ไมมีการประเมินความม่ันใจและความพึงพอใจตอระบบ
การบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................................... 
 

ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ประเด็นการประเมินท่ี 1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 
                             มีข้ันตอนอยางชัดเจนและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ 

18 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  1 ศึกษาวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี 
                               กระทรวงศึกษาประกาศใช 

1 
     

ประเด็นการพิจาณาท่ี  2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษาวิเคราะหมาตรฐาน  
                               ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช   

1 
     

ประเด็นการพิจาณาท่ี  3 กําหนดคาเปาหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  4 ประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานโดยใหผูเก่ียวของรับทราบ 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  1 ข้ันวางแผน ดําเนินการ 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  2 ข้ันดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําป 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี  3 ข้ันดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปของ 
                               สถานศึกษา 

 
2 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30      
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ประเด็นการพิจารณา/ตัวช้ีวัด 
คา

น้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี  3 การจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน 
                การศึกษาของสถานศึกษา              2 

     

ประเด็นการพิจาณาท่ี 1 มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 1      

ประเด็นการพิจาณาท่ี 2 มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 10  

ตัวช้ีวัดท่ี  4 การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 6      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 1 จัดทํารายงานการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 2 การเผยแพรและเปนแบบอยางท่ีด ี 2      
ประเด็นการพิจาณาท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 2      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
ประเด็นการประเมินท่ี 2 ผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน  
                               ของสถานศึกษา 

1 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  

ประเด็นการประเมินท่ี 3 ผูปกครอง และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของ 
                             สถานศึกษา 

1 
     

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ความม่ันใจ และความพึงพอใจ ตอระบบการบริหาร และการจัดการของสถานศึกษา 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  

คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 10 : สรางสรรคความรวมมือ 10 
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นโยบายขอที่ 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน  2 ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 
                      ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก มี 2 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 10) 

     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กระบวนการดําเนินงาน (คาน้ําหนัก = 3) 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ผลการดําเนินงาน (คาน้ําหนัก = 7) 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา (คาน้ําหนัก = 10) 
 

2. วิธีการประเมิน 
การประเมินผล นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ มีการประเมินผล 3 ระดับ ดังนี้  

   1. การประเมินระดับโรงเรียน โรงเรียนประเมินตนเองอยางตอเนื่องตามแนวทางดังนี้ 
          1.1 โรงเรียนศึกษาคูมือการขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ขอท่ี 10 สรางสรรคความ
รวมมือ และเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ 

                 1.2  โรงเรียนดําเนนิการประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 10  สรางสรรคความรวมมือ ใหครอบคลุมประเด็นการประเมินท้ัง 2 ตัวชี้วัด 
         2. การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 

          2.1 ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรยีนแตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน เพ่ือประเมินผลตามเครื่องมือ
การประเมิน นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ พรอมท้ังคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินเปนอันดับท่ี 1 เปนตัวแทนระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ
โรงเรียน   

              2.2 คณะกรรมการประเมินฯ ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน สรุปและรายงานผลการประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพ
โรงเรียน  

              2.3 โรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน รอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
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                         3. การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือประเมินผลตาม

เครื่องมือการประเมิน นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ               
              3.2 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประเมินโรงเรียนท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทน

ระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท้ัง 11 ศูนย    
               3.3 คณะกรรมการประเมินฯ นโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สรุปและรายงานผลการประเมิน 
  

3. เครื่องมือการประเมิน  
แบบประเมินนโยบายขอ 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 

4. เกณฑการประเมิน 
การประเมินตามตัวชี้วัด/ประเด็นการพิจารณา มีเกณฑการประเมิน/ระดับคุณภาพ 5 ระดับ ไดแก 
       ระดับ 5 ดีเยี่ยม  ระดับ 4 ดีมาก  ระดับ 3 ดี  ระดับ 2 พอใช  ระดบั 1 ปรับปรุง 
 

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 กระบวนการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงาน รวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานเชิงรุกรวมกับผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง ทําใหไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาสถานศึกษา มีสวนรวมในการ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามศักยภาพดวย
ความเต็มใจอยางด ีและมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตอผูเก่ียวของ 
 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานเชิงรุกรวมกับผูปกครอง ชุมชน และ
หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่อง ทําใหไดรับความ
รวมมือจากผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกในการพัฒนาสถานศึกษา 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
3 

สถานศึกษา มีการประชุมวางแผนงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกอยางเปน
รูปธรรม โดยผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูนําใน
การทํางานรวมกับชุมชน 

 
2 

สถานศึกษา มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกแต
ผูอํานวยการสถานศึกษาขาดความเปนผูนําในการ
ทํางานรวมกับชุมชนและไมมีการประชุมวางแผน
งาน 

 
1 

สถานศึกษา มีกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานรวมกับ
ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอกเปน
บางครั้ง และมีความรวมมือรวมใจในการทํางาน
คอนขางนอย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 
     ประเด็นการพิจารณาท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ 15 ครั้งข้ึนไป คิดเปนรอยละ 100 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 12-14 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
80 

 
3 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 9-11 ครั้ง คิดเปนรอยละ 60 

   
2 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวน 6-8 ครั้ง คิดเปนรอยละ 40 

   
1 

สถานศึกษากับผูปกครอง ชุมชน และหนวยงาน
ภายนอกมีความรวมมือกันท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในดานการเรยีนการสอน ดาน
สภาพแวดลอม ดานอาคารสถานท่ีฯลฯ ในรอบ
ปงบประมาณ จาํนวนต่ํากวา 6 ครั้ง คิดเปนรอยละ 
20 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา  
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ และความ
รวมมือจากหลายภาคสวนเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง 

  โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง  ใหครบทุกประเด็นการ
พิจารณา 
 .......................................... 
 .......................................... 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 
 

 
4 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ และความ
รวมมือจากหลายภาคสวน 

 
3 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยไดรับการ
สนับสนนุงบประมาณ หรือ วสัดุ หรือ อุปกรณ และ
ความรวมมือจากหลายภาคสวน 

   
2 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา และสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   
1 

มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชา
สังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ 
 

โรงเรียน ............................................................................................ ศูนยสงเสริมประสทิธภิาพโรงเรียน .................................................  
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การมีสวนรวมของสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานภายนอก 10      
ประเด็นการประเมินท่ี 1  กระบวนการดําเนินงาน 3      
ประเด็นการประเมินท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 7      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย/ภาคประชาสังคมมาใชเพ่ือประโยชนทางการศึกษา 10      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 11 : ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 11 
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นโยบายขอที่ 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

 
คําช้ีแจง 

1. ประเด็นการประเมิน    
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน   10  ตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 4) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1)  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยไดชัดเจน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
                          ตัวช้ีวัดท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (คาน้ําหนัก = 2)  
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการศึกษา รวบรวม วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผน 
                                                                         การนิเทศ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศตามแผนใหผูเก่ียวของทราบ 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย  
ดานท่ี 2 ดานการจัดประสบการณ  ประกอบดวย  5 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 10) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการศึกษาคนควาหาความรู และอบรมพัฒนาตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง / ป 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีรายงานผลการศึกษาคนควาหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีเครือขายทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงานดวยกระบวนการ PLC   
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการเผยแพรผลงานดานการศึกษาปฐมวัย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ของหลักสูตร (คาน้ําหนัก = 2) 
  ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับมาตรฐาน ตัวบงชี้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
                                                                         พุทธศักราช 2560 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูจัดชั้นเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดประการณการเรียนการสอน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง และพัฒนากระบวนการคิด 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูเตรียมแบบประเมินผลเด็กทุกกิจกรรมและสรุปผลเปนรายบุคคล 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการผลิตสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการจัดหาสื่ออยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการประเมินผลการใชสื่อ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการเผยแพรสื่อ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา (คาน้ําหนัก = 2) 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูจัดกิจกรรมตามตามแผนการจัดประสบการณ 
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   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูใชสื่ออยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2)  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผล 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกคน 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ครูมีการสรุปผลการประเมินและนําผลไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา   

ดานท่ี 3 ดานผลผลิต (คุณภาพผูเรียน)  ประกอบดวย  2  ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 6) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานการอาน   :  อานคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง (คาน้ําหนัก = 3)    
                          ตัวช้ีวัดท่ี 2 ดานการเขียน :  เขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง (คาน้ําหนัก = 3) 
 
           2. วิธีการประเมิน 
                2.1 โรงเรียนประเมินตนเองตามเกณฑการประเมินนโยบายขอท่ี 11  ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

                2.2 คณะกรรมการระดับศูนย SP ประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีขอเขารับการประเมินตามนโยบายขอ 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 
2.3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับเหรียญทอง และเปนลําดับท่ี 1 ของศูนย SP จะไดรับการประเมินในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการตรวจสอบเอกสาร                     
      การสัมภาษณ ตอบขอซักถาม  และประเมินผูเรียนชั้นอนุบาล 3 จากคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเดนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  โดยการประเมิน 
      ผูเรียนชั้นอนุบาล 3 หากมีจํานวนนักเรียนนอยกวาหรือเทากับ 15 คน ใหประเมินทุกคน  แตถามีจํานวนนักเรียนมากกวา 15 คน ใหสุมนักเรียนประเมิน  
      จํานวน 15 คน 
 

           3. เครื่องมือการประเมิน  
3.1 แบบประเมินดานการบริหารจัดการ และดานการจัดประสบการณ จําแนกตามตัวชี้วัด 
3.2 บัตรภาพประเมินดานผลผลิต (คุณภาพผูเรียน เรื่องความสามารถการอาน และการเขียน) 
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          4. เกณฑการประเมิน 
              ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

ระดับ 5  ดีเย่ียม   มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 5 ขอ 
ระดับ 4  ดีมาก       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 4 ขอ 
ระดับ 3  ดี              มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 3 ขอ 
ระดับ 2  พอใช       มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 2 ขอ 
ระดับ 1  ปรับปรุง  มีการดําเนินงานตามประเด็นพิจารณา จํานวน 1 ขอ 

      ดานท่ี 3  
  ความสามารถดานการอาน และการเขียน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.อาน และเขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดให โดยมีเกณฑการใหคะแนนรายบุคคล ดังนี้ 
 

การอาน การเขียน 
จํานวนคําพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ จํานวนคําพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ 

อานคําพ้ืนฐานได  27-30  คํา ดีเยี่ยม เขียนคําพ้ืนฐานได  27-30  คํา ดีเยี่ยม 
อานคําพ้ืนฐานได  24-26  คํา ดีมาก เขียนคําพ้ืนฐานได  24-26  คํา ดีมาก 
อานคําพ้ืนฐานได  21-23  คํา ด ี เขียนคําพ้ืนฐานได  21-23  คํา ด ี
อานคําพ้ืนฐานได  18-20  คํา พอใช เขียนคําพ้ืนฐานได  18-20  คํา พอใช 
อานคําพ้ืนฐานได   1-17  คํา ปรับปรุง เขียนคําพ้ืนฐานได   1-17  คํา ปรับปรุง 
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2. สรุปจํานวนนักเรียนท่ีไดคุณภาพตั้งแตระดับ ดี ข้ึนไป เพ่ือหาคารอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถดานการอาน และการเขียนทีละ
ประเด็นการพิจารณา  นํามาเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

    

รอยละของจํานวนนักเรียน ระดับคุณภาพ 
80 – 100 5 
70 – 79 4 
60 – 69 3 
50 – 59 2 
0 - 49 1 

   
3. นําระดับคุณภาพไปบันทึกในแบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 

 
         5. สรุปผลการประเมิน  

คะแนนเต็มท้ังหมด 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1  ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด   (คาน้ําหนัก = 4) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1)  
      ประเด็นการพิจารณา    

       1.1 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
       1.2 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.3 ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.4 จัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       1.5 จัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 

 
ระดับ 

คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา  
 มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
 เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา 
 แผนปฏิบัติการประจาํป 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ............................... 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย (คาน้ําหนัก = 1) 
      ประเด็นการพิจารณา  

    2.1 มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัยไดชัดเจน 
    2.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.3 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
    2.4 มีขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
    2.5 มีการนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 

 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี
เก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
................................................. 
................................................. 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง (คาน้ําหนัก = 2) 
      ประเด็นการพิจารณา  
                             3.1 มีการศึกษา รวบรวม วิเคราะหสภาพปจจุบันปญหาและความตองการเพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนการนิเทศ 

    3.2 จัดทําแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 
    3.3 ดําเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแผนอยางนอยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
    3.4 จัดทํารายงานสรุปผลการนิเทศตามแผนใหผูเก่ียวของทราบ 

                          3.5 นําผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนาดําเนินงานการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 คําสั่งคระกรรมการนิเทศ 
 รายงานการวิเคราะหฯ 
 รายงานการประชุม/
แผนการนิเทศ 
 ปฏิทินการนิเทศ 
 รายงานการนิเทศ/สมุด
บันทึกการนิเทศ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบ ุ

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 2  การจัดประสบการณ  5  ตัวช้ีวัด (คาน้ําหนัก 10)    

ตัวช้ีวัดท่ี 1   ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

           1.1 ครูมีการศึกษาคนควาหาความรู และอบรมพัฒนาตนเอง อยางนอย 20 ชั่วโมง / ป 
           1.2 ครูมีรายงานผลการศึกษาคนควาหาความรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
           1.3 ครูมีเครือขายทางวิชาการดานการศึกษาปฐมวัย  
           1.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนรวมงานดวยกระบวนการ PLC   

                                 1.5 ครูมีการเผยแพรผลงานดานการศึกษาปฐมวัย       
  
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 บันทึกการศึกษาคนควา 
 หลักฐานการเขารวม
เครือขายวิชาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2  การออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ของหลักสูตร (คาน้ําหนัก = 2) 
               ประเด็นการพิจารณา 

            2.1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
            2.2 ครูจัดชั้นเรยีนท่ีเอ้ือตอการจัดประการณการเรียนการสอน 
            2.3 ครูเตรียมกิจกรรมการเรียนรูท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง และพัฒนากระบวนการคิด 
            2.4 ครูเตรียมแบบประเมินผลเด็กทุกกิจกรรมและสรุปผลเปนรายบุคคล 

   2.5 ครูออกแบบกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดประสบการณ  
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 เอกสารหลักสูตร 
 แผนการจัดประสบการณ 
 แบบประเมินพัฒนาการ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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  ตัวช้ีวัดท่ี 3  การผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

               3.1 ครูมีการผลิตสื่อท่ีสอดคลองกับแผนการจัดประสบการณ 
               3.2 ครูมีการจัดหาสื่ออยางหลากหลาย 
               3.3 ครูมีการใชสื่อประกอบการจัดประสบการณ 
               3.4 ครูมีการประเมินผลการใชสื่อ 
               3.5 ครูมีการเผยแพรสื่อ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 ทะเบียนผลิต/จัดหาสื่อ 
 บันทึกผลการประเมินการ
ใชสื่อ 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................. 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4  ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา (คาน้ําหนัก = 2) 
                ประเด็นการพิจารณา 

          4.1 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
          4.2 ครูจัดกิจกรรมตามตามแผนการจัดประสบการณ 
          4.3 ครูใชสื่ออยางหลากหลาย 
          4.4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
          4.5 ครูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวม 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบุ 
................................................ 
 
 

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 5   ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย (คาน้ําหนัก = 2) 
                 ประเด็นการพิจารณา 

        5.1 ครูมีการวางแผนการวัดและประเมินผล 
        5.2 ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการเด็กครบทุกคน 
        5.3 ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
        5.4 ครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
        5.5 ครูมีการสรุปผลการประเมินและนําผลไปใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการดําเนินงานจํานวน 5 ขอ   โปรดระบุเอกสาร/หลักฐาน
อางอิง (ผลการดําเนินงาน) ให
ครบทุกประเด็นการพิจารณา 
 แผนการจัดประสบการณ 
 เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 เกณฑการประเมินตาม
สภาพจริง 
 แบบสรุปผลการประเมิน  
 หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
โปรดระบ ุ

 
4 

มีการดําเนินงานจํานวน 4 ขอ 
 

 
3 

มีการดําเนินงานจํานวน 3 ขอ 
 

 
2 

มีการดําเนินงานจํานวน 2 ขอ 
 

 
1 

มีการดําเนินงานจํานวน 1 ขอ 
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ดานท่ี 3  คุณภาพผูเรียน  2  ตัวช้ีวัด  (คาน้ําหนัก = 6) 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ดานการอาน (คาน้ําหนัก = 3) 
             ประเด็นการพิจารณา  : อานคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง  
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี  2 ดานการเขียน (คาน้ําหนัก = 3) 
               ประเด็นการพิจารณา : เขียนคําพ้ืนฐานท่ีสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดใหไดถูกตอง 
 
 
หมายเหตุ  ดานท่ี 3  ผลผลิต (คุณภาพผูเรียน) ใชวิธีการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี  11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานการบริหารจัดการ*** 4      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจระบบประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จัดโครงสรางการบริหารจัดการและขอมูลสารสนเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาปฐมวัย 1      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานการศึกษาปฐมวัยอยางเปนระบบ และตอเนื่อง 2      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
***ดานการจัดประสบการณ*** 10      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการพัฒนาตนเอง ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ครูออกแบบแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ครูมีการผลิตและจัดเตรียมสื่อท่ีสอดคลองกับกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ครูจัดประสบการณท่ีสงเสริมพัฒนาการดานภาษา 2      
ตัวช้ีวัดท่ี 5 ครูมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 2      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 50  
***ดานคุณภาพผูเรียน***  6      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 อานคําพ้ืนฐานได 3      
ตัวช้ีวัดท่ี 2 เขียนคําพ้ืนฐานได 3      

คะแนนรวม คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 30  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 100  
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สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
 
 ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80-100  คะแนน            ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 -79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                     (..............................................................................)    
        วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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นโยบายขอท่ี 12 : กาวไกลเทคโนโลยี 12 
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นโยบายขอที่ 12 กาวไกลเทคโนโลย ี
 
คําช้ีแจง    

1. ประเด็นการประเมิน              
ประเด็นการประเมินแบงเปน 3 ดาน รายละเอียด ดังนี้ 
ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด 7 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 7 คะแนนเต็ม = 35 คะแนน) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ได 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอใชบริการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) ท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชใน 
                                                      การบริหารจัดการงาน 4 ดานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ  

   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) เขามาชวยในการ 
                                                                    บริหารจัดการ 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ 
                                                                 ใชงานดานการบริหารจัดการ 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี  
   ประเด็นการพิจารณา    บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาความสามารถดานเทคโนโลย ี
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู  

   ประเด็นการพิจารณา    หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย DLTV /  
                                                                   DLIT 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 5 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 5 คะแนนเต็ม = 25 คะแนน) 
                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT /  
                                                                                    DLTV ไดสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียนกําหนดไว 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูมีการเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย  
                                                                                    DLIT / DLTV 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
   ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลาย ครอบคลุมมาตรฐาน 
      และตัวชี้วัด 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน  

   ประเด็นการพิจารณา     ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน 
ดานท่ี 3 ผลผลิต  ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 2 ประเด็นการพิจารณา (คาน้ําหนัก = 2 คะแนนเต็ม = 10 คะแนน) 

                                   ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได  
   ประเด็นการพิจารณา    นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 
                                      ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงานได  

   ประเด็นการพิจารณา    นักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
2. วิธีการประเมิน 

2.1  การประเมินระดับโรงเรียน โรงเรียนประเมินตนเองอยางตอเนื่องดวยวิธีการ ดังนี้ 
1. ครูวัดและประเมินผลนักเรียนในเรื่องการใชเทคโนโลยีในการศึกษาสืบคน ออกแบบ  สรางสรรคผลงาน  ชิ้นงาน 
2. ผูบริหารนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานท้ัง 4 ดาน และการจัดการเรียนรูของครูทุกคน  
3. ตั้งคณะกรรมการประเมินเม่ือสิ้นภาคเรียน ปการศึกษาละ 2 ครั้ง  
4. นําผลการประเมินทุกครั้งมาปรับปรุงการพัฒนาดานเทคโนโลยีใหดีข้ึน  
5. ประเมินตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ใหครอบคลุมประเด็นการประเมิน 3 ดาน ดังนี้ 
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• ดานการบริหารจัดการ พิจารณาจากการบริหารจัดการท่ีสงเสริม สนับสนุนดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริการท้ัง 4 ดาน และดานการ
จัดการเรียนรู ดวยวิธีการสัมภาษณผูเก่ียวของ สังเกตการปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ดานการจัดการเรียนรู พิจารณาจากการจัดการเรียนรูของครูทุกคน ดวยวิธีการสัมภาษณผูเก่ียวของ สังเกตการปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง 
สังเกตการณจัดการเรียนรู ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของ 

• ดานผลผลิต ดวยวิธีการสัมภาษณนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติจริงของนักเรียน  ตรวจสอบผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน  
2.2 การประเมินระดับศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน (School Performance Center : SP Center)  ศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน

ดําเนินการประเมินโรงเรียนภายในศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 และคัดเลือกโรงเรียนท่ีมีผลการประเมินเปนท่ี 1 สงเขาแข็งขันระดับเขตพ้ืนท่ีตอไป 

2.3 การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการประเมินตัวแทนของศูนยสงเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน 
ตามเกณฑการประเมินของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สําหรับดานผลผลิต ประเมินโดยสุมนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 5 จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ไมถึง 20 คน จะประเมินนักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียนสืบคนขอมูล และ
สรางสรรคชิ้นงานตามท่ีกรรมการกําหนด 

3. เครื่องมือการประเมิน 
                แบบทดสอบความรู ความสามารถของนักเรียน ในเรื่องการสืบคนขอมูล และสรางสรรคชิ้นงาน 

4. เกณฑการประเมิน 
                แบงเปน 5 ระดับ ไดแก  5 = ดีเยี่ยม 4 = ดีมาก 3 = ด ี      2 = พอใช    1 = ปรับปรุง     

5. สรุปผลการประเมิน  
คะแนนเต็มท้ังหมด 70 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 70 = …………..) 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ 80 – 100 คะแนน 
 ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ 70 – 79 คะแนน 
 ระดับเหรียญทอง แดง  คะแนนรอยละ 60 – 69 คะแนน 
 ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 
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ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ความเร็วสูงได 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 หลักฐานการจัดจาง  
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 81 - 90 

 
3 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 71 - 80 

 
2 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 61 - 70 

 
1 

สัญญาณ internet ความเรว็สูงครอบคลุมพ้ืนท่ีใน
โรงเรียน รอยละ 51 - 60 
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอใชบริการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ 90 
ข้ึนไป 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 หลักฐานการจัดจาง 
 หลักฐานการตรวจเช็ค 
     ความเร็ว internet 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ   
90 - 71  

 
3 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
70 - 51 

 
2 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
50 - 31 

 
1 

สัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ี
ขอใชบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในโรงเรียน รอยละ  
30 ข้ึนไป 
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มีการลงทะเบียนอุปกรณท่ีจะใชระบบ internet 
เพ่ือขอสิทธิ์เขาใช internet 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 ตรวจสอบจากระบบการ 
     เขาใช internet 
 ประกาศ/มาตรการการใช  
     internet ของโรงเรียน    
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 

 
4 

มีการ log in เขาระบบ internet  
มีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน และ 
มีการ update การเขาระบบเปนประจํา อยาง
นอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
3 

มีการ log in เขาระบบ internet  
มีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน  
แตไมมีการ update การเขาระบบ 

 
2 

มีการ log in เขาระบบ internet  
แตไมมีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน 

 
1 

ไมมีการ log in เขาระบบ internet  
แตมีการกําหนดชวงเวลาการใชงาน 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา  
 

พ้ืนท่ีของ
โรงเรียน 
(ตร.ว.) 

จํานวน 
อาคารเรียน และ
อาคารประกอบ 

จํานวน 
หองเรียน และ 

หองพิเศษตาง ๆ 

จํานวน 
บุคลากร และ

นักเรียนท้ังหมด 

จํานวนอุปกรณ
เช่ือมโยงเครือขาย 

(Router) 

จํานวนอุปกรณ
กระจายสัญญาณ 

แบบไรสาย 
(Access Point) 

ความเร็ว
อินเทอรเน็ต 

ช่ือผู
ใหบริการ/
เครือขาย 

ราคาท่ี
จัดจาง 

 - อาคารเรียน 
.............. หลัง 

- อาคารประกอบ 
.............. หลัง 

- หองเรียน  
...............หอง 

- หองพิเศษ   
.............. หอง 

- บุคลากร   
……......... คน 

- นักเรียน 
.............. คน 
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ขอแนะนําในการเชาใชบริการอินเทอรเน็ตของโรงเรียน  
 

ขนาดหนวยงานและ โรงเรียน จํานวนนักเรียน ความเร็วอินเทอรเน็ต ส่ืออินเทอรเน็ต จํานวน IP Address (Public IP) 
ขนาดเล็ก (S)  1 - 500 คน ข้ันต่ํา 30 Mbps อยางนอย 1 IP 
ขนาดกลาง (M) 501 - 1,500 คน ข้ันต่ํา 50 Mbps อยางนอย 2 IP 
ขนาดใหญ (L) 1,501 - 2,500 คน ข้ันต่ํา 100 Mbps อยางนอย 4 IP 
ขนาดใหญพิเศษ (XL) 2,500 คน ข้ึนไป ข้ันต่ํา 200 Mbps อยางนอย 8 IP 

 
เง่ือนไขในการใหบริการ  

1. เชาสัญญาณอินเทอรเน็ตพรอมบริการอุปกรณเชื่อมโยงเครือขาย (Router) และบริการอุปกรณกระจายสัญญาณแบบไรสาย (Access Point) ท่ีรองรองรับการ
ใชงาน มากกวา 50 User อยางนอย 1 จุด  

2. ผูใหบริการตองมีระบบจัดเก็บ Log File การใชงานอินเทอรเน็ตของหนวยงานและโรงเรียน  
3. ผูใหบริการตองมีระบบปองกันการใชงานเว็บไซตไมเหมาะสม และบริการ Web Filtering  
4. ผูใหบริการตองรับประกันการแกไขปญหาการใชงานอินเทอรเน็ตภายใน12 ชั่วโมง หลังจากไดรับแจงจากผูรับบริการ  
5. ผูใหบริการตองสงรายงานผลการใชงานอินเทอรเน็ตของหนวยงานและโรงเรียน แบบรายวัน รายเดือน รายป ใหกับผูรับบริการ  
6. ผูใหบริการตองมีการ Fixed IP Address  
7. ผูใหบริการตองบริการตูจัดเก็บอุปกรณ (Rack)  
8. ผูใหบริการตองจัดสงรายงานชุดหมายเลข IP Address ท่ีใหบริการหนวยงานและโรงเรียน ใหกับกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประโยชนดานกฎหมายและความ

ม่ันคงและกฎหมายละเมิด  
9. ผูใหบริการตองมีแผนการเชื่อมตอกับศูนยใหบริการอินเทอรเน็ต (POP) ของระบบเครือขาย UniNet ในอนาคต 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ  (Hardware & Software) ท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชในการบริหารจัดการงาน 4 ดาน 
               ใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ  (Hardware & Software) เขามาชวยในการบริหารจัดการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ ครบท้ัง 4 งาน และ 
จัดทํา Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรม บางอยางข้ึนใชเอง 

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรม 
     ท่ีเก่ียวของ 
 ระบบกลองวงจรปด 
     เพ่ือรักษาความปลอดภัย 
 Line  
 Facebook  
 บริการตาง ของ google  
 Tablet 
 คอมพิวเตอร PC /   
     Notebook 
 Smart TV 
 Smartphone 
 โปรแกรม ตาง ๆ     
     (Software) 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  

 
4 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ ครบท้ัง 4 งาน 

 
3 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software)เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 2 - 3 งาน และ 
จัดทํา Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรม บางอยางข้ึนใชเอง  

 
2 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 3 งาน  
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

มี Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี 
โปรแกรมตาง ๆ (Hardware & Software) เขา
มาชวยในการบริหารจัดการ 2 งาน 

 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ…………………….... 
..................................................
.................................................. 

 
ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา  
 

ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานท่ัวไป 
Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

Social Network ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
 อุปกรณเทคโนโลยี ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 
โปรแกรม ไดแก 
............................................................. 
............................................................. 

 
จัดทําข้ึนใชเอง รวม.............. รายการ ไดแก.................................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................  
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการใชงานดานการบริหารจัดการ 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน 
และหองพิเศษ (หองสมุด หองวิทยาศาสตร 
หอง sound lap หองคอมพิวเตอร ฯลฯ) 

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน ครบ 4 งาน  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 ทะเบียนพัสดุ 
 หลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ตรวจสอบสถานท่ีจริง 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ     
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 
 

 
4 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงานครบ 4 งาน 

 
3 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
และหองพิเศษ (หองสมุด หองวิทยาศาสตร 
หอง sound lap หองคอมพิวเตอร ฯลฯ) 

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 

 
2 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ครบทุกหองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 

 
1 

1. มีเครื่องรับโทรทัศนหรือเครื่องมัลติมีเดีย 
Projector ท่ีสามารถใชงานจัดการศึกษาดวย 
DLIT/DLTV  ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพ
และเสียง ภายในหองเรียน ไมครบทุก
หองเรียน  

2. มีคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ
เชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ตเพียงพอตอการ
ใชงาน   ไมครบ 4 งาน 
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ขอมูลพ้ืนฐานประกอบการพิจารณา 
 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวน 
หองพิเศษ 

จํานวนเครื่องรับโทรทัศนหรือ 
เครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถ
ใชงานจัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV  

ไดอยางสมบูรณ คมชัดท้ังภาพและเสียง 

จํานวนคอมพิวเตอรพรอมโปรแกรมสนับสนุนและ 
เช่ือมตอเครือขายอินเตอรเน็ต 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 Logbook 
 บันทึกการประชุม อบรม  
     สัมมนา  
 สัมภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 81 – 90 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

 
3 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 71 – 80 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

à¡³±¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¹âÂºÒÂ ¢Í§ ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹à¢µ¾×é¹·Õè¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ»ÃÐ¶ÁÈÖ¡ÉÒ¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ à¢µ 2 



Ë ¹Œ Ò  | 235 
 

ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
2 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 61 – 70 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  

 
1 

บุคลากรในโรงเรียน รอยละ 51 – 60 ใชสื่อ 
Social Media ในการเขารวมเครือขายชุมชน
การเรียนรู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ผาน DLIT  
PLC  / YouTube Channel / Cloud 
Computing  ฯลฯ หรือ ไดรับการพัฒนาดาน
เทคโนโลยี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย DLTV / DLIT 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

หองเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 สภาพหองเรียน 
 สมัภาษณผูเก่ียวของ  
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

หองเรียน รอยละ 81 – 90 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม  

 
3 

หองเรียน รอยละ 71 – 80 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 

 
2 

หองเรียน รอยละ 61 – 70 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

หองเรียน รอยละ 51 – 60 ไดรับการจัดเตรียม
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ขนาดและการจัดวางเครื่องรับโทรทัศน
หรือเครื่องมัลติมีเดีย Projector ท่ีสามารถใชงาน
จัดการศึกษาดวย DLIT/DLTV เหมาะสม 

 
แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมตอการจัดหองเรียน DLIT/DLTV 

- นักเรียนนอยกวา 20 คนตอหอง โทรทัศนควรมีขนาด 20 นิ้วข้ึนไป 
- นักเรียนมากกวา 20 คนตอหอง โทรทัศนควรมีขนาดไมต่ํากวา 29 นิ้ว 
- ติดตั้งโทรทัศนใหมีความสูงเหมาะสมแกระดับสายตาของนักเรียน คือ ประมาณ 1.50 – 1.60 ม.  
- ระยะหางจากนักเรียนแถวหนาสุดถึงโทรทัศน ประมาณ 2.00 – 3.00 ม. 
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ดานท่ี 2 การจัดการเรียนรู  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV ไดสอดคลอง 
                                          กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียนกําหนดไว 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป ออกแบบการเรียนรู/จดัทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ…………………...... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว  

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 ออกแบบการเรียนรู/จัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV  ไดสอดคลอง 
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตรโรงเรียน
กําหนดไว   
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ      
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   
     โปรดระบุ........................... 
................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 เตรียมสื่อ วัสดุ และ
อุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV   
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / DLTV 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก    
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ........................... 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก    
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู   

 
3 

คร ูรอยละ 71 – 80 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  

 
2 

คร ูรอยละ 61 – 70 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

คร ูรอยละ 51 – 60 จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมี
สวนรวมในการใชสื่อประกอบการสอนจาก   
DLIT / DLTV โดยการศึกษา คนควาเพ่ิมเติม 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเอง และ เกิด
ผลงานชิ้นงานจากการเรียนรู  
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 ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายคลอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย  
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV  

 
 

 
 

 คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 บันทึกการใช DLIT /  
     DLTV 
 บันทึกหลังสอน 
 สังเกตการสอน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ       
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
..................................................
.................................................. 
 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV 

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV  

 
2 

คร ูรอยละ 61 – 70 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV   

 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 วัดและประเมินผลตาม
สภาพจริงดวยวิธีการ/เครื่องมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมมาตรฐาน และตัวชี้วัด เชนขอสอบ
จาก DLIT Assessment ฯลฯ มาใช และนําผล
มาวิเคราะห และวางแผนการสอนซอมเสริม โดย
ใชสื่อจาก DLIT/DLTV 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลาในโรงเรียน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

ครู รอยละ 90 ข้ึนไป จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   

   คําสั่ง/ประกาศ 
 โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 Line  
 Facebook  
 บรกิารตาง ๆ ของ google  
 Tablet 
 คอมพิวเตอร PC /  
     Notebook 
 Smart TV 
 Smartphone 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
.................................................. 
 

 
4 

ครู รอยละ 81 – 90 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน  

 
3 

ครู รอยละ 71 – 80 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน  

 
2 

ครู รอยละ 61 – 70 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   
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ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
1 

ครู รอยละ 51 – 60 จัดเตรียมสื่อ Social 
Media, Social Network  อุปกรณเทคโนโลยี   
Tablet คอมพิวเตอรพรอมเชื่อมตออินเตอรเน็ต  
ใหนักเรียนไดใชเพ่ือการคนควาดวยตนเองได 
นอกหองเรียน/เวลาเรียนไดทุกท่ีในโรงเรียน   
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ดานท่ี 3 ผลผลิต   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 

   โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
..................................................
.................................................. 
ระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินโดยสุม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ไมถึง 20 คน จะประเมิน
นักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียน
สืบคนขอมูล ตามท่ีกรรมการ
กําหนด 

 
4 

นักเรียน รอยละ 81 – 90 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 

 
3 

นักเรียน รอยละ 71 – 80 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได  

   
2 

นักเรียน รอยละ 61 – 70 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได   

   
1 

นักเรียน รอยละ 51 – 60 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการศึกษา   สืบคนดวยตนเองได 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงานได คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยใีนการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน 
 
ระดับ คําอธิบายระดับคุณภาพ วิธีการดําเนินงาน  ผลการดําเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 
5 

นักเรียน รอยละ 90 ข้ึนไป ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   โครงการ/กิจกรรมท่ี 
     เก่ียวของ 
 แผนการจัดการเรียนรู 
 ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน 
 สัมภาษณผูเก่ียวของ 
 หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  
     โปรดระบุ............................ 
................................................. 
ระดับเขตพ้ืนท่ีประเมินโดยสุม
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
จํานวน 20 คน (โรงเรียนท่ีมี
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
ไมถึง 20 คน จะประเมิน
นักเรียนทุกคน) โดยใหนักเรียน
สรางสรรคชิ้นงานตามท่ี
กรรมการกําหนด 

 
4 

นักเรียน รอยละ 81 – 90 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

 
3 

นักเรียน รอยละ 71 – 80 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   
2 

นักเรียน รอยละ 61 – 70 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 

   
1 

นักเรียน รอยละ 51 – 60 ใชอุปกรณเทคโนโลยี
ในการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน
ได 
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แบบสรุปเครื่องมือการประเมิน นโยบายขอท่ี 12  กาวไกลเทคโนโลยี 
 

โรงเรียน..................................................................ศูนยสงเสริมประสิทธภิาพโรงเรียน............................................................... 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานบริหารจัดการ*** 7      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละ 100 ของพ้ืนท่ีในโรงเรียนใช Internet ความเร็วสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ 3      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนสามารถใช Internet ความเร็วสูงได 1      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ทุกพ้ืนท่ีในโรงเรียนมีสัญญาณ Internet ตามความเร็วของสัญญาณท่ีขอ 
                                ใชบริการ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 โรงเรียนมีระบบปองกันข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความปลอดภัยในการเขาใช internet 1      
คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 15  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software)  ท่ีมีประสิทธิภาพ  
               ท่ีโรงเรียนนําเขามาใชในการบริหารจัดการงาน 4 ดานใหไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 มีการใชอุปกรณเทคโนโลยี  โปรแกรม ตาง ๆ (Hardware & Software) เขามา 
                                ชวยในการบริหารจัดการ 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 อุปกรณเทคโนโลยี พรอมโปรแกรมสนับสนุนและเชื่อมตอเครือขายอินเตอรเน็ต 
                                เพียงพอตอการใชงานดานการบริหารจัดการ 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 10  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 รอยละของบุคลากรในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลยี 1      
ประเด็นการพิจารณา  บุคลากรในโรงเรียน เขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ไดรับการพัฒนาดานเทคโนโลย ี 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 รอยละของหองเรียนท่ีมีสภาพเอ้ือตอการเรียนรู 1      
ประเด็นการพิจารณา หองเรียนในโรงเรียนไดรับการเตรียมใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดวย 

DLTV / DLIT  
1 

     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
***ดานการจัดการเรียนรู*** 5      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของครูท่ีใช DLTV / DLIT  ในการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 4      
ประเด็นการพิจารณาท่ี 1 ครูออกแบบการเรียนรู/จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกระบวนการจัดการ

เรียนรู ดวย DLIT / DLTV ไดสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดตามท่ีหลักสูตร
โรงเรียนกําหนดไว 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 2 ครูเตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณท่ีจําเปนตอการนําไปใชในกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดวย DLIT / DLTV 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูและใหนักเรียนเขาถึงการจัดการเรียนรู ดวย DLIT / 
DLTV 

1 
     

ประเด็นการพิจารณาท่ี 4 ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการ เครื่องมือท่ีหลากหลายครอบคลุม
มาตรฐาน และตัวชี้วัด 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 20  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา 1      
ประเด็นการพิจารณา ครูอํานวยความสะดวกใหนักเรียนไดใชสื่อเพ่ือการคนควาดวยตนเองได ทุกท่ีทุกเวลา

ในโรงเรียน 
 

1 
     

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
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ตัวช้ีวัด/ประเด็นการพิจารณา คาน้ําหนัก 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
***ดานผลผลิต*** 2      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเองได 1      
ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยีในการศึกษา สืบคนดวยตนเอง 1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของนักเรียนใชเทคโนโลยีในการออกแบบ  และสรางสรรคผลงาน  ชิ้นงานได 1      
ประเด็นการพิจารณา นักเรียนใชเทคโนโลยใีนการออกแบบ และสรางสรรคผลงาน/ชิ้นงาน  1      

คะแนนรวม (คาน้ําหนัก x ระดับคุณภาพ) 5  
คะแนนรวมท้ังส้ิน 70  

 
คะแนนเต็มท้ังหมด 70 คะแนน   คะแนนท่ีได............. คะแนน 
คิดเปนรอยละ (คะแนนท่ีได........... × 100 ÷ คะแนนเต็ม 70 = …………..) 

 
สรุปผลการประเมินไดรับรางวัลเกียรติบัตรระดับเหรียญ   
        ทอง       เงิน       ทองแดง       เขารวม 
 ระดับเหรียญทอง   คะแนนรอยละ  80 - 100  คะแนน ระดับเหรียญเงิน   คะแนนรอยละ  70 - 79  คะแนน  
 ระดับเหรียญทองแดง  คะแนนรอยละ  60 - 69   คะแนน  ระดับการเขารวมกิจกรรม  คะแนนรอยละ นอยกวา 60 คะแนน 

 
        ลงชื่อ............................................................................................ผูประเมิน   
                   (..............................................................................)     
                  วันท่ี............. เดือน...................................................... พ.ศ. ...................... 
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คณะทํางานจัดทําเลมเกณฑการประเมินนโยบาย 
  ท่ีปรึกษา 

  ดร.อาดุลย พรมแสง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  นายปกรณ มวงเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  นางสาวจินตนา สุขสมแดน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  คณะกรรมการทบทวนปรับปรุงเกณฑการประเมิน 
   นโยบายขอท่ี 1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์  นางสาวจินตนา สุขสมแดน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 2 พิชิตอานเขียน  นางกมลวรรธน มนตประสทิธิ์ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 3 โรงเรียนนาอยู  นายชัยศักดิ์ ไชยคําวัง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 4 เชิดชูคุณธรรม  นางสาวสุภาพ จัดละ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
   นโยบายขอท่ี 5 นอมนําหลักปรัชญา นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 6 สงเสริมภาษาสูสากล นางสาวนิภา สุขพิทักษ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 7 ผลงานประจักษชัด นางสาวพันวนา พัฒนาอุดมสินคา ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   
   นโยบายขอท่ี 8 เรงรัดนิเทศภายใน  นายนัฐกร สุยะราช  ศึกษานิเทศก  
   นโยบายขอท่ี 9 ใสใจระบบประกัน  นางสาวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 10 สรางสรรคความรวมมือ นางสาวชนากานต  วิหค  ศึกษานิเทศกชํานาญการ  
   นโยบายขอท่ี 11 ฝกปรือความพรอมปฐมวัย นางเบญมาศ นุมวัฒนะ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
   นโยบายขอท่ี 12 กาวไกลเทคโนโลยี นางชลณา มวงหวาน  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
  ออกแบบปก 
   นายปกรณ มวงเจริญ  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  รูปเลม 
   นางสาวจินตนา สุขสมแดน ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ปท่ีพิมพ 
   2563 
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