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คำนำ


ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้จัดทำโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2563 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น รับรางวัล“เพชรเสมากาญจน์ 2” โดยจะดำเนินการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ตามกลุ่มสาระหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน                  เขตพื้นที่การศึกษา ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล


คู่มือโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2  สำเร็จได้อย่างสมบูรณ์ ขอขอบคุณผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการประเมินโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 และผู้เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
23  ธันวาคม 2562
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แนวทางดำเนินการโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2
เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
รางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2”
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
………………………………………………..

1. หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  มีความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์และยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นสาขาต่างๆ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน

สำหรับการดำเนินการโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จะดำเนินการเพื่อคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น จำนวน 4 ประเภท ดังนี้                 1.ผู้บริหารสถานศึกษา 2.ครูผู้สอน ระดับปฐมวัย ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           3.บุคลากรทางการศึกษา 4.ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน 
 ทั้งสิ้นจำนวน 20 รายการ  เพื่อรับรางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่อไป
2. วัตถุประสงค์

2.๑ เพื่อสรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงาน และ             มีผลงานดีเด่น

2.๒ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.๓ เพื่อเผยแพร่ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา
3. เป้าหมาย/คุณสมบัติ
      
ประเมินครูและและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  โดยคุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมิน ต้องปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษานั้นๆ หรือ ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  เป็นเวลา ๑ ปี นับถึงปัจจุบัน (วันที่ส่งผลงานประเมินฯ) ตามประเภทและสาขาต่าง ๆ ดังนี้
	ประเภทบุคลากร
	ขนาดโรงเรียน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	หมายเหตุ

	1.ผู้บริหารสถานศึกษา
	1
	โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 - 33
	ข้อมูล 10 มิ.ย.2562 

	
	๒
	โรงเรียนขนาดกลาง 34 - 66
	

	
	3
	โรงเรียนขนาดเล็ก 67 - 99
	

	2. ครูผู้สอน

	๑
	ระดับปฐมวัย
	

	
	๒
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
	

	
	๓
	กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
	

	
	4
	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
	

	
	
	4.1 วิทยาศาสตร์
	

	
	
	4.2 เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์
	

	ประเภทบุคลากร
	ขนาดโรงเรียน/กลุ่มสาระการเรียนรู้
	หมายเหตุ

	
	5
	กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
	

	
	6
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	

	
	7
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)
	

	
	๘
	กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
8.1 สาขาดนตรี
8.2 สาขานาฎศิลป์
8.3 สาขาทัศนศิลป์
	

	
	๙
	กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
	

	
	๑๐
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
10.1 สาขาแนะแนว
10.2 สาขาลูกเสือ-เนตรนารี-ยุวกาชาด
	

	3. บุคลากรทางการศึกษา
	๑
	บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	

	4. ลูกจ้าง

	1
	ลูกจ้างประจำ
	

	
	2
	ธุรการโรงเรียน
	


ความนิยาม

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

๒. ครูผู้สอน  หมายถึง  ข้าราชการครู พนักงานราชการ และครูอัตราจ้างทุกประเภท ที่ทำหน้าที่สอนตามสาขาต่างๆ ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
    
3. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 (บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2))

   
4. ลูกจ้าง หมายถึง ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการโรงเรียน ในโรงเรียนและปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี            เขต 2
    
5. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หมายถึง ครูผู้สอนสังคมศึกษา หรือประวัติศาสตร์ หรือหน้าที่พลเมือง
    
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมายถึง ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยี หรือคอมพิวเตอร์
    
7. ศิลปะ หมายถึง ครูผู้สอนทัศนศิลป์ หรือดนตรี หรือนาฏศิลป์
    
8. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง ครูผู้สอนแนะแนว หรือกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด


9. SP.Center หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน School Performance Center (SP.Center)
4. แนวทางการดำเนินงาน/ระยะเวลา
	ระดับ
	การดำเนินงาน
	ระยะเวลา

	สพป.กจ.2
	แจ้งรายละเอียด/จัดส่งคู่มือการดำเนินงานการประกวดครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563
	ภายในวันที่ 23 เม.ย.63
(1)

	โรงเรียน
	เสนอชื่อครูดีเด่นพร้อมผลงานไปยัง SP.Center
	ภายในวันที่ 18 มิ.ย.63
(2)


	กลุ่ม/หน่วย            ในสพป.กจ.2
	เสนอชื่อบุคลากร/ลูกจ้างประจำในสำนักงาน             
ให้กลุ่มพัฒนาครูฯ
	

	SP.Center
	1. ให้คณะกรรมการระดับ SP.Center พิจารณาสรรหา โดยวิธีการประเมินตามแบบรายละเอียด ผู้ได้รับการเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนด และเสนอชื่อบุคลากร แต่ละประเภทและสาขา ดังนี้   

 1) ผอ.รร. / รอง ผอ.รร. ส่งตามขนาดโรงเรียน 
     ที่ สพป.กจ.2 กำหนดขนาดละ ๑ คน 

    2) ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระ/กิจกรรม  SP.Center 
        ละ ๑  คน 
    3) ลูกจ้างประจำ SP.Center ละ ๑ คน
    4) ธุรการโรงเรียน SP.Center ละ ๑ คน
	ระหว่าง
วันที่ 19 มิ.ย.-14 ก.ค.63
(3)


	สพป.กจ.2
	2.ให้คณะกรรมการระดับ สพป.กจ.2 พิจารณาสรรหาวิธีการประเมินตามแบบรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาที่กำหนด
   1) บุคลากรฯ 38 ค.(2) ใน สพป.กาญจนบุรี เขต 2  
       กลุ่มละ ๑ คน
   2) ลูกจ้างประจำ ในสพป.กาญจนบุรี เขต 2 
       จำนวน 1 คน
	

	SP.Center
	2. SP.Center รวบรวมแบบรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอรายชื่อระดับ SP.Center พร้อมเอกสารผลงานจำนวน    3 เล่ม และแบบประเมิน จำนวน 3 ชุด ส่ง สพป.กาญจนบุรี เขต 2
 (เฉพาะผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อลำดับที่ 1 ของแต่ละประเภท/ขนาดโรงเรียน/กลุ่มสาระการเรียนรู้)
	ภายในวันที่ 17 ก.ค.63
(4)

	ระดับ
	การดำเนินงาน
	หมายเหตุ

	
	1. สรุปรายการ/ตรวจสอบเอกสารครูดีเด่น/จัดทำเอกสารประเมินฯ
	ภายในวันที่ 24 ก.ค.63
(5)

	
	2. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
	ระหว่าง
วันที่ 27-31 ก.ค.63
(6)

	
	3. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯเพื่อชี้แจงแนวทางคู่มือการประเมิน
	 ภายในวันที่ 17 ส.ค.63
(7)

	สพป.กจ.2
	4. คณะกรรมการประเมินฯ ออกปฏิบัติการประเมินฯ
	ระหว่าง
วันที่ 18-26 ส.ค.63
(8)

	
	5. ประชุมคณะกรรมการประเมินฯพร้อมสรุปผลการประเมิน ส่ง สพป.กาญจนบุรี เขต 2
	ภายในวันที่ 31 ส.ค.63
(9)

	
	6. ประกาศผลการประเมินฯครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ภายในวันที่ 4 ก.ย.63
(10)

	
	7. จัดพิธีมอบโล่รางวัล และเกียรติบัตร  
	ระหว่าง
วันที่ 28-30 ก.ย.63
(11)

	
	8. สรุปผล รายงานผลการดำเนินการ
	ระหว่าง
วันที่ 1-30 ต.ค.63
(12)


5. เกณฑ์การตัดสินการประเมิน
5.1 ผลการประเมินแต่ละประเภทและสาขา คณะกรรมการจะตัดสินผู้ที่ได้รับผลการประเมิน                ให้ได้รับรางวัล ดังนี้
5.1.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

5.1.2 รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

5.1.3 รางวัลระดับเหรียญทองแดง
คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

5.1.4 รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน

5.2 รางวัล“เพชรเสมากาญจน์ 2” (ได้รับโล่ เข็มทองคำเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตร) ดีเด่นระดับเพชร อันดับ ๑ ในสาขานั้นๆครบ ๓ ครั้ง (ในรอบ ๕ ปี) และปัจจุบันปฏิบัติงานในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
6. เครื่องมือประเมิน
เครื่องมือในการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่คณะกรรมการในระดับเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำหนด ดังนี้
6.๑ แบบรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอรายชื่อเพื่อเข้ารับการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น   ใช้สำหรับนำเสนอข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา /ครูผู้สอน/ บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน  

6.๒ แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
6.๓ แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทครูผู้สอน (ระดับปฐมวัย และ
      ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา)
6.๔ แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทบุคลากรทางการศึกษา และธุรการโรงเรียน 
6.5 แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ลูกจ้างประจำ
6.6 แบบบันทึกผลการประเมิน ประเภทครูผู้สอน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
6.7 แบบสรุปผลการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา/ประเภทครูผู้สอน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา/ประเภทบุคลากรทางการศึกษา และธุรการโรงเรียน /ลูกจ้างประจำ
คู่มือ
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	รายการประเมิน
	
	ระดับคุณภาพ

	๑.การพัฒนาตนเอง
	ระดับ ๑
ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
	
	มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด
มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด และการเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ
มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานสังกัดจัด และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีรายงานผลของการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด  หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ
มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีรายงานผลของการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด  หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีการนำเสนอหรือเผยแพร่ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัดหรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคมหรือวิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ
มีการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด และมีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีรายงานผลของการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด  หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคม หรือ วิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีการนำเสนอหรือเผยแพร่ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคมหรือวิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ และมีการนำความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานที่หน่วยงานในสังกัดจัด หรือการเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม สมาคมหรือวิชาชีพครูของสถาบันต่างๆ ไปพัฒนา


	รายการประเมิน
	
	ระดับคุณภาพ

	 ๒. การพัฒนา  
    หลักสูตร

	 ระดับ ๑ 

 ระดับ ๒  

ระดับ ๓

ระดับ ๔

ระดับ ๕  
	
	ผู้บริหาร และครูร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน
ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น
ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น มีหลักฐานเชิงประจักษ์

	 ๓. การพัฒนา 
    กระบวนการ    
  จัดการเรียน
  การสอน

	ระดับ ๑
ระดับ ๒

ระดับ ๓

ระดับ ๔

ระดับ ๕
	
	ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นสำคัญ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นสำคัญวิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นสำคัญ วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมกระบวนการคิด  มีการรายงานผลการเรียน
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนโดยถือผู้เรียนเป็นสำคัญ วิเคราะห์ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมกระบวนการคิด มีการรายงานผลการเรียน และนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนวิธีสอน  

	๔. การพัฒนา
   สื่อนวัตกรรม  
   และเทคโนโลยี
	ระดับ ๑
ระดับ ๒

ระดับ ๓


	
	มีแผน โครงการ กิจกรรมสนับสนุนการผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง สนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ ๔
ระดับ ๕  
	
	มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการรายงานผลการใช้
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  และผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการรายงานผลการใช้ จนทำให้ผู้เรียน      มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	๕. การวิจัยเพื่อ 
    พัฒนาคุณภาพ
    การศึกษา

	ระดับ ๑
ระดับ ๒

ระดับ ๓

ระดับ ๔

ระดับ ๕
	
	มีแผน โครงการ กิจกรรมสนับสนุนการทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการทำวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  และผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการทำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการทำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการนำผลการวิจัยไปใช้
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  และผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนการทำวิจัย รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการนำผลการวิจัยไปใช้และยกย่องบุคลากรที่ทำผลงานวิจัย

	๖. การนิเทศ 
ภายในสถานศึกษา

	ระดับ ๑
ระดับ ๒

ระดับ ๓

ระดับ ๔

ระดับ ๕ 


	
	มีแผนการนิเทศ มีกระบวนการนิเทศภายใน  มีกิจกรรมการนิเทศภายใน 

มีแผนการนิเทศที่ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนอย่างชัดเจน                          มีกระบวนการนิเทศภายในมีกิจกรรมการนิเทศ มีขั้นตอนการจัดระบบการนิเทศภายใน  
มีแผนการนิเทศที่ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนอย่างชัดเจน                     มีกระบวนการนิเทศภายใน กิจกรรมการนิเทศมีหลากหลาย มีขั้นตอนการจัดระบบการนิเทศภายใน

มีแผนการนิเทศที่ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนอย่างชัดเจน                      มีกระบวนการนิเทศภายใน กิจกรรมการนิเทศมีหลากหลาย มีขั้นตอนการจัดระบบการนิเทศ การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ

มีแผนการนิเทศที่ผู้บริหารและครูร่วมกันวางแผนอย่างชัดเจน                        มีกระบวนการนิเทศภายใน กิจกรรมการนิเทศมีหลากหลาย มีขั้นตอนการจัดระบบการนิเทศ การพัฒนาเครื่องมือและนำผลการนิเทศไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	๗. การส่งเสริม และสนับสนุนการวัดและประเมินผล          การเรียนรู้

	 ระดับ 1

 ระดับ 2

 ระดับ 3

 ระดับ 4

 ระดับ 5


	ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ โดยวิธีการที่หลากหลายและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ โดยวิธีการที่หลากหลายและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลายและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ไปใช้แก้ปัญหา
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้โดยวิธีการที่หลากหลายและใช้เครื่องมือที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนอย่างต่อเนื่อง

	๘. การพัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพ


	 ระดับ 1

 ระดับ 2

 ระดับ 3

 ระดับ 4

 ระดับ 5


	มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายใน
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู  และ
ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ กลไก การประกันคุณภาพภายใน
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ กลไก การประกันคุณภาพภายใน มีการตรวจ 
ติดตาม
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และ
ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ กลไก การประกันคุณภาพภายใน มีการตรวจ
ติดตาม และรายงานผลต่อสาธารณะชน
มีแผน โครงการ กิจกรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและ
ผู้เกี่ยวข้องพัฒนาระบบ กลไก การประกันคุณภาพภายใน มีการตรวจ
ติดตาม รายงานผลต่อสาธารณะชน  และนำผลตรวจติดตามจากการ
ประเมินภายใน  ภายนอกมาปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง


	๙. การพัฒนาบุคลากร


	ระดับ ๑

ระดับ ๒


	มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ได้รับการพัฒนา ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๕๐ ของจำนวนบุคลากรใน
โรงเรียนมีแผน 
มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนา ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๖๐ ของจำนวนบุคลากรใน
โรงเรียน 



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ ๓  

ระดับ ๔  

ระดับ ๕ 
	มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๗๐ ของจำนวนบุคลากรในโรงเรียนผลการพัฒนาตรงตามความต้องการของโรงเรียน     
มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนา ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๘๐ของจำนวนบุคลากรในโรงเรียนผลการพัฒนาตรงตามความต้องการของโรงเรียนและมีหลักฐานแสดงและการนำความรู้ ที่ได้รับการพัฒนาไปพัฒนางานและพัฒนาตนเอง
มีแผน โครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนา ๒ ปี ย้อนหลังร้อยละ ๙๐ ของจำนวนบุคลากรในโรงเรียน ผลการพัฒนาตรงตามความต้องการของโรงเรียนและมีหลักฐานแสดงและการนำความรู้ที่ได้รับการพัฒนาไปพัฒนางานและพัฒนาตนเอง

	๑๐. การสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร

	ระดับ ๑
ระดับ ๒  

ระดับ ๓  

ระดับ๔  

ระดับ ๕ 
	มีแผน โครงการ กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากรโดยทุกฝ่าย            มีส่วนร่วมคิด
มีแผน โครงการ กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากรโดยทุกฝ่าย           มีส่วนร่วมคิดและดำเนินการตามโครงการ
มีแผน โครงการ กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมคิดและดำเนินการตามโครงการ  มีการรายงานผลการดำเนินงาน       

มีแผน โครงการ กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมคิดและดำเนินการตามโครงการ มีการรายงานผลการดำเนินงานและนำผลมาพัฒนาขวัญกำลังใจครู   
มีแผน โครงการ กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมคิดและดำเนินการตามโครงการ  มีการรายงานผลการดำเนินงานและนำผลมาพัฒนาขวัญกำลังใจครู และทุกฝ่ายให้การยอมรับ

	๑๑. การจัดทำและการใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ

	ระดับ ๑
ระดับ ๒  

ระดับ ๓  

ระดับ ๔

	มีการจัดทำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือปรัชญาโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
มีการจัดทำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือปรัชญาโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยบุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
การจัดทำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือปรัชญาโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยบุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำจนเกิดผลในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง
มีการจัดทำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือปรัชญาโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยบุคลากรและชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดทำจนเกิดผลในภาพรวม อยู่ในระดับดี 



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ 5  


	 มีการจัดทำแผนที่มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์หรือปรัชญาโรงเรียนและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยบุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำจนเกิดผลในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก และมีหลักฐานเชิงประจักษ์

	๑๒. การกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน
	ระดับ ๑
ระดับ ๒  

ระดับ ๓  

ระดับ ๔  

ระดับ ๕ 
	มีแผนการกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน
มีแผนการกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานแสดงองค์ประกอบของข้อมูล วิธีการ กำหนดเวลาครบถ้วนชัดเจน
มีแผนการกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงองค์ประกอบของข้อมูล วิธีการ กำหนดเวลาครบถ้วนชัดเจน โดยผู้ร่วมงาน มีส่วนร่วมในการจัดทำและกำหนดผู้รับผิดชอบ
มีแผนการกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงองค์ประกอบของข้อมูล วิธีการ กำหนดเวลาครบถ้วนชัดเจน โดยผู้ร่วมงาน มีส่วนร่วมในการจัดทำและกำหนดผู้รับผิดชอบสอดคล้องกับความสามารถของบุคลากร
มีแผนการกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน แสดงองค์ประกอบของข้อมูล วิธีการ กำหนดเวลาครบถ้วนชัดเจน โดยผู้ร่วมงาน มีส่วนร่วมในการจัดทำและกำหนดผู้รับผิดชอบสอดคล้องกับความสามารถของบุคลากร ทำให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล              ของงาน

	๑๓. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


	ระดับ ๑ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ 5

	มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดำเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ดำเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับดี และมีเอกสารหลักฐานที่ตรวจสอบได้เชิงประจักษ์
มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ดำเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับดีมาก และมีเอกสารหลักฐานที่ตรวจสอบได้เชิงประจักษ์


	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ ๕
	มีการกำหนดแนวทางระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยการประสานงานร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  ดำเนินการโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับดีมาก และมีเอกสารหลักฐานที่ตรวจสอบได้เชิงประจักษ์

	๑๔. การพัฒนาระบบข้อมูล
และสารสนเทศ


	ระดับ ๑ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
	มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานภาพรวมของโรงเรียน
มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานภาพรวมของโรงเรียน ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน
มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานภาพรวมของโรงเรียน ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการวางแผนพัฒนางานในทุกๆงาน
มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานภาพรวมของโรงเรียน ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการวางแผนพัฒนางานในทุกๆงานทำให้โรงเรียนมีการพัฒนาอยู่ในระดับดี
มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานภาพรวมของโรงเรียน ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบันและจัดเป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการวางแผนพัฒนางานในทุกๆงานทำให้โรงเรียนมีการพัฒนาอยู่ในระดับดีมาก ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาครบถ้วน

	๑๕.  การวางแผนและใช้อาคารสถานที่
	ระดับ ๑ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
	มีแผน กำหนดแนวทางการใช้อาคารสถานที่

มีแผน กำหนดแนวทางการใช้อาคารสถานที่โดยบุคลากรในโรงเรียน
ส่วนร่วมในการจัดทำ มีการให้บริการและจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
มีแผนกำหนดแนวทางการใช้อาคารสถานที่โดยบุคลากรในโรงเรียน     
มีส่วนร่วมในการจัดทำมีการให้บริการและจัดสิ่งอำนวยความสะดวกมีการบำรุงรักษา
มีแผนกำหนดแนวทางการใช้อาคารสถานที่โดยบุคลากรในโรงเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดทำ มีการให้บริการและจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  มีการบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ มั่นคง ปลอดภัยและสวยงาม
มีแผน กำหนดแนวทางการใช้อาคารสถานที่โดยบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ มีการให้บริการและจัดสิ่งอำนวยความสะดวก บำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ มั่นคง ปลอดภัยและสวยงาม สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและใช้ประโยชน์คุ้มค่า



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	๑๖. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมแนะแนวและการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	ระดับ ๑
ระดับ ๒  

ระดับ ๓  

ระดับ ๔  

ระดับ ๕  
	มีกระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน
มีกระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานและหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้อยู่ในระดับพอใช้
มีกระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานและหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้อยู่ในระดับปานกลาง
มีกระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจนมีมาตรฐานและหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้อยู่ในระดับดี
มีกระบวนการดำเนินงานที่มีส่วนร่วมอย่างมีระบบ มีขั้นตอน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจนมีมาตรฐานและหลักฐานการทำงานที่ตรวจสอบได้อยู่ในระดับดีมาก

	๑๗. การประชา-

สัมพันธ์เพื่อการศึกษา
	ระดับ ๑ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕

	มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา  
มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา มีกระบวนการดำเนินการที่หลากหลาย
มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา มีกระบวนการดำเนินการที่หลากหลาย  ติดตาม ประเมินผล
มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา มีกระบวนการดำเนินการที่หลากหลาย ติดตาม ประเมินผลและนำผลมาพัฒนา
การประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษาอยู่ในระดับดี
มีการวางแผนการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา มีกระบวนการ 
ดำเนินการที่หลากหลาย ติดตาม ประเมินผลและนำผลมาพัฒนาการประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก

	๑๘. การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน
	ระดับ ๑
ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔

	มีแผนโครงการกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
มีแผน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
มีแผน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการบริการชุมชนร่วมกิจกรรมชุมชน
มีแผน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีการบริการชุมชน ร่วมกิจกรรมชุมชน และการสร้างเครือข่ายชุมชน มีการรายงานผลการดำเนินงาน



	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ 5
	มีแผน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน   โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  มีการบริการชุมชน
ร่วมกิจกรรมชุมชน และการสร้างเครือข่ายชุมชน มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน และนำผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	๑๙. การจัดระบบการตรวจสอบควบคุมภายในมาตรฐานตาม ที่ คตง. กำหนด  ทั้ง ๕ ด้าน คือ  
๑) การจัด สภาพแวดล้อม
    ของระบบควบคุม  
๒) การประเมินความเสี่ยง
๓) กิจกรรมการ ควบคุม  
๔) สารสนเทศและ
    การสื่อสาร  

๕) การติดตามประเมินผล
	ระดับ 1
ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
	  สถานศึกษาจัดระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและได้
  มาตรฐานตามที่ คตง. กำหนดไม่ครบทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับต้อง
  ปรับปรุง

  สถานศึกษาจัดระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
  ตามที่ คตง. กำหนดไม่ครบทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับพอใช้
  สถานศึกษาจัดระบบควบคุมภายใน  มีประสิทธิภาพและ
  ได้มาตรฐานตามที่ คตง. กำหนดทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง

  สถานศึกษาจัดระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
  ได้มาตรฐานตามที่ คตง. กำหนดทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับดี

  สถานศึกษาจัดระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและ
  ได้มาตรฐานตามที่ คตง. กำหนดทั้ง ๕ ด้าน อยู่ในระดับดีมาก

	๒๐. การจัดสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน


	ระดับ ๑
ระดับ ๒
ระดับ 3    
ระดับ ๔
ระดับ 5
	มีแผนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยบุคลากร
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการจัดทำ

มีแผนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยบุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ
มีแผนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยบุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
มีแผนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยบุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน

มีแผนการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมโดยบุคลากรและชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดทำ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


คู่มือ
การประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทครูผู้สอน  ระดับปฐมวัย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	รายการประเมิน
	รายการพิจารณา
	เอกสาร/หลักฐาน

	ด้านที่ ๑ การพัฒนาตนเอง (๑๐ คะแนน)  ย้อนหลัง ๑ ปีการศึกษานับจากปีที่ประเมิน

	๑ การพัฒนาตนเอง
 (๑๐ คะแนน)
	1. เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน  ที่จัดโดยหน่วยงานในสังกัด
2. เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาตนเองตามความต้องการ (สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้)
3. รายงานผลของการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน
4. นำเสนอหรือเผยแพร่ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน
5. นำความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม การประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
	เกียรติบัตร/หนังสือราชการ/คำสั่ง/บันทึกขออนุญาตไปราชการ/รายงานการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน ID Plan

เอกสาร                การเผยแพร่/           เว็บไซด์/ภาพถ่าย
แผนการจัดประสบการณ์สัมภาษณ์ ผอ./ครู/เด็ก

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน 
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ในแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๓ ครั้งขึ้นไป ได้ ข้อละ ๒ คะแนน
	

	ด้านที่ ๒ การออกแบบการจัดประสบการณ์ ( ๓๐ คะแนน)

	๒.๑ การศึกษาทำความเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย

(๕ คะแนน)

	1. มีการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้รายปี (ในระดับชั้นที่สอน)
2. มีการระบุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับพัฒนาการ ทั้ง ๔ ด้าน และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
3. มีการระบุตัวบ่งชี้ที่เป็นตัวชี้วัดตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๖๐ 
4. มีการระบุสภาพที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นพฤติกรรมหรือความสามารถที่คาดหวังในแต่ละช่วงวัย และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
5. มีการกำหนดประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ ครอบคลุมทั้ง ๔ เรื่อง สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐
	หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย หน่วยการจัดประสบการณ์
แผนการจัดประสบการณ์
สัมภาษณ์ครู ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน 
	

	๒.๒ กาออกแบบการจัดประสบการณ์
(๑๐ คะแนน)

   
	1. มีการกำหนดหัวเรื่องหรือชื่อหน่วยการจัดประสบการณ์ 
2. หัวเรื่องหรือชื่อหน่วยการจัดประสบการณ์ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ตรงตามความต้องการและความสนใจของเด็ก สอดคล้องกับสภาพและบริบทในการดำเนินชีวิตประจำวันของเด็ก
3. การกำหนดรายละเอียดของหน่วยการจัดประสบการณ์   มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน (มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ จุดประสงค์การเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ทั้งประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้) 

4. องค์ประกอบสำคัญของหน่วยการจัดประสบการณ์ สัมพันธ์กันทุกองค์ประกอบ สอดคล้องกับการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
5. การกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ของหน่วยการจัดประสบการณ์ในหน่วยนั้น ๆ สามารถนำพาเด็กไปสู่ภาพที่พึ่งประสงค์ตามช่วงวัย
6. การกำหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ของแต่ละหน่วยการจัดประสบการณ์ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
7. การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สัมพันธ์กับสาระที่ควรเรียนรู้ของหน่วยการจัดประสบการณ์ และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
8. การกำหนดรายละเอียดของสาระการเรียนรู้ต้องเข้ากับหัวเรื่องหน่วยการจัดประสบการณ์
9. การกำหนดสาระการเรียนรู้ต้องประกอบด้วย ประสบการณ์สำคัญ  และสาระที่ควรเรียนรู้ 
10. การกำหนดสาระการเรียนรู้เมื่อครบทุกหน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว ต้องมีสาระที่ควรเรียนรู้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

	หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
หน่วยการจัดประสบการณ์
แผนการจัดประสบการณ์ ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน

	

	๒.๓ การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ (๑๐ คะแนน)
	 ๑. การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ 
     ๑.๑ ออกแบบและกำหนดกิจกรรมที่ช่วยให้เด็กเกิดการ
เรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ของหน่วยการจัดประสบการณ์
     ๑.๒ ครอบคลุมกิจกรรมประจำวันที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตลอดทั้งสัปดาห์
     ๑.๓ สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้ตามหน่วยการจัดประสบการณ์
      ๑.๔ การกำหนดกิจกรรมมีความสมดุลของพัฒนาการ  ทุกด้าน
      ๑.๕ แผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ แสดงกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
๒. การจัดทำแผนการจัดประสบการณ์รายวัน
      ๒.๑ มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน (ประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการประเมินผล)
      ๒.๒ ความสอดคล้องของ ประสบการณ์สำคัญและสาระที่ควรเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ และการประเมินผล 
      ๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดที่เหมาะสมตามช่วงวัย
      ๒.๔ มีการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และมุมประสบการณ์ต่างๆ  
      ๒.๕ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน
	หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
หน่วยการจัดประสบการณ์
แผนการจัดประสบการณ์
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน
	

	๒.๔ การนำผลการประเมินไปใช้
(๕ คะแนน)

	1. มีข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และเป็นปัจจุบัน
2. การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ ครอบคลุมผลการจัดประสบการณ์ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
3. มีการนำผลการประเมินมาจัดทำนวัตกรรม/วิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ปัญหาการจัดประสบการณ์ให้เด็ก
4. ครูมีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยร่วมกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง
5. มีการบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ เกี่ยวกับการจัด ประสบการณ์ในเรื่องความยากง่ายของกิจกรรมที่กำหนด ความเหมาะสมของสื่อ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และข้อมูลอื่นๆ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
	หน่วยการจัดประสบการณ์
แผนการจัดประสบการณ์
แผนพัฒนาคุณภาพเด็ก วิจัยในชั้นเรียน
นวัตกรรม ฯลฯ


	
	6. 
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน
	

	ด้านที่ ๓ การจัดประสบการณ์ (สังเกตการจัดประสบการณ์)  ๔๐ คะแนน

	๓.๑ การนำเข้าสู่บทเรียนและสรุปบทเรียน
(๑๐ คะแนน)

	1. กิจกรรมเร้าความสนใจของเด็กและสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้
2. มีการบอกจุดประสงค์/เป้าหมายการเรียนรู้
3. ใช้เวลาเหมะสมตามที่กำหนดในแผนการจัดประสบการณ์
4. มีการสรุปเรื่องที่เรียนรู้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้
5. มีการมอบหมายงาน หรือสั่งให้เด็กเตรียมตัวล่วงหน้า
	แผนการจัดประสบการณ์
สังเกตการณ์       จัดประสบการณ์
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
       ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	๓.๒ การจัดการชั้นเรียน 
(๑๐ คะแนน)
	1. ควบคุมเวลาการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมได้ตามแผนการจัดประสบการณ์
2. มีการอธิบายวิธีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน
3. มีการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของเด็กเป็นระยะๆและให้ข้อมูลย้อนกลับ
4. มีการจัดที่นั่งเรียน/จัดกลุ่มสัมพันธ์กับวิธีการจัดประสบการณ์
5. สามารถควบคุมดูแลชั้นเรียนแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม
	แผนการจัดประสบการณ์
สังเกตการณ์         จัดประสบการณ์ 
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	๓.๓ การจัดประสบการณ์
 (๑๕ คะแนน)
	1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์
2. ใช้วิธีการจัดประสบการณ์ที่เหมาะสมกับเนื้อหา/ทักษะที่ต้องการพัฒนา
3. มีการใช้สื่อ/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้
4. จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้
5. มีเครื่องมือวัดประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	แผนการจัดประสบการณ์
สังเกตการณ์       
จัดประสบการณ์ 
ฯลฯ


	
	6. 
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
                 ดีมาก ได้ข้อละ ๓ คะแนน
	

	๓.๔ คุณลักษณะของครูผู้สอน 
(๕ คะแนน)
	1. การแต่งกาย บุคลิกภาพเหมาะสมกับเรื่องที่จัดการเรียนรู้
2. มีการใช้คำชมเชย คำพูดเสริมแรงเชิงบวก
3. ฝึกให้เด็กมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่ของตนเอง เป็นต้น
4. ครูผู้สอนใช้ทักษะ/ความรู้ในเรื่องที่จัดการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ
5. ครูให้ความสนใจ ช่วยเหลือเด็กอย่างทั่วถึง
	แผนการจัดประสบการณ์
สังเกตการณ์      
จัดประสบการณ์ 
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	ด้านที่ ๔ ประสิทธิผลที่เกิดจากการจัดประสบการณ์ ๒๐ คะแนน

	๔.๑ ผลการจัดประสบการณ์ที่มีต่อเด็ก
(๑๐ คะแนน)
	ระดับ ๕ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ มีผลการประเมิน
           พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับ 3
	ผลการประเมิน
-ผลการประเมิน        พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน
หมายเหตุ –      การตัดสินระดับคุณภาพแต่ละรายการพิจารณา ร้อยละของเด็กต้องเป็นไปตามที่กำหนดในแต่ละระดับคุณภาพ กรณีที่รายการพิจารณาใด มีค่าร้อยละไม่เป็นไปตามที่กำหนด การตัดสินระดับคุณภาพให้พิจารณาให้สอดคล้องกับร้อยละของเด็กตามผลการประเมินแต่ละประเด็น

	
	ระดับ ๔ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ – ๘๙ มีผลการประเมิน
           พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับ 3
	

	
	ระดับ ๓ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีผลการประเมิน 

           พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับ ๓
	

	
	ระดับ ๒ เด็กปฐมวัยร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลการประเมิน 

           พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับ 3
	

	
	ระดับ ๑ เด็กปฐมวัยน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีผลการประเมิน
            พัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่ในระดับ 3
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การคิดคะแนน = ผลการประเมินตามระดับ X ๒ ดังนี้
      ระดับ ๕ = ๑๐ คะแนน
      ระดับ ๔ =   ๘ คะแนน
      ระดับ ๓ =   ๖ คะแนน
      ระดับ ๒ =   ๔ คะแนน
      ระดับ ๑ =   ๒ คะแนน
	

	๔.๒ ผลการจัดประสบการณ์ที่เกิดกับเด็ก ครู หรือโรงเรียน
(๑๐ คะแนน)
	ระดับ ๕ เด็กปฐมวัย ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง 
           หรือรางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับกรม 
           กระทรวง หรือ  ประเทศ
	เกียรติบัตร โล่รางวัล
หมายเหตุ
– การตัดสินระดับคุณภาพพิจารณารางวัลให้ใช้รางวัลเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ส่งเข้าประเมินเท่านั้น

	
	ระดับ ๔ เด็กปฐมวัย ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง 
           หรือรางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับภาค
	

	
	ระดับ ๓ เด็กปฐมวัย ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง 
           หรือรางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับ
           เขตพื้นที่
	

	
	ระดับ ๒ เด็กปฐมวัย ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง 
           หรือรางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับศูนย์
           เครือข่าย หรืออำเภอ
	

	
	ระดับ ๑ เด็กปฐมวัย ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง 
           หรือรางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับ
           โรงเรียน
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การคิดคะแนน = ผลการประเมินตามระดับ X ๒ ดังนี้
      ระดับ ๕ = ๑๐ คะแนน
      ระดับ ๔ =   ๘ คะแนน
      ระดับ ๓ =   ๖ คะแนน
      ระดับ ๒ =   ๔ คะแนน
      ระดับ ๑ =   ๒ คะแนน
	


คู่มือ
การประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทครูผู้สอน  ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	รายการประเมิน
	รายการพิจารณา
	เอกสาร/หลักฐาน

	ด้านที่ ๑ การพัฒนาตนเอง (๑๐ คะแนน) ย้อนหลัง ๑ ปีการศึกษานับจากปีที่ประเมิน

	๑ การพัฒนาตนเอง     
(10 คะแนน)
	1. เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน  ที่จัด
    โดยหน่วยงานในสังกัด
2. เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานเพื่อ 
    พัฒนาตนเองตามความต้องการ (สามารถนำมาใช้ในการ
    ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้)
3. รายงานผลของการเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา
    หรือศึกษาดูงาน
4. นำเสนอหรือเผยแพร่ผลของการเข้าร่วมกิจกรรมการ
    ประชุม อบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงาน
5. นำความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมกิจกรรม การ
   ประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานมาพัฒนาการ
   จัดการเรียนรู้
	เกียรติบัตร/หนังสือราชการ/คำสั่ง/บันทึก             ขออนุญาตไปราชการ/รายงานการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน               ID Plan 

เอกสารการเผยแพร่/เว็บไซด์            /ภาพถ่าย
แผนการจัด           การเรียนรู้
สัมภาษณ์ ผอ./ครู                    /นักเรียน

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน 
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ในแต่ละข้อ ตั้งแต่ ๓ ครั้งขึ้นไป ได้ ข้อละ ๒ คะแนน
	

	ด้านที่ ๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ( ๓๐ คะแนน)

	๒.๑ การจัดทำโครงสร้างรายวิชา
(5 คะแนน)

	1. มีการจัดทำโครงสร้างรายวิชา
2. โครงสร้างรายวิชามีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน  
    (ชื่อหน่วยการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
    สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด เวลา (ชั่วโมง) น้ำหนัก
    คะแนน) 
3. คัดเลือก/จัดกลุ่มมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง
    กัน สามารถนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้รวมกันเป็น
    หน่วยการเรียนรู้ได้เหมาะสม
4. การกำหนดเวลาเรียนของทุกหน่วยการเรียนรู้ รวมกัน
    แล้วเท่ากับเวลาที่กำหนดในโครงสร้างเวลาเรียนตาม
    หลักสูตรสถานศึกษา
5. การกำหนดน้ำหนักคะแนนของทุกหน่วยการเรียนรู้ 
    รวมกันแล้วเท่ากับคะแนนระหว่างเรียน สอดคล้องกับ 
    สัดส่วนคะแนนตามที่โรงเรียนกำหนดในระเบียบวัดผล
	หลักสูตรสถานศึกษา
โครงสร้างรายวิชา
หน่วยการเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้
สัมภาษณ์ครู
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน 
	

	๒.๒ การออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้         (๑๐ คะแนน)

   
	1. มีหน่วยการเรียนรู้  ไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษาและเป็น
 ปัจจุบัน
2. หัวเรื่องหรือชื่อหน่วยการจัดการเรียนรู้ สะท้อนให้เห็น
ถึงสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอดในหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ
3. หน่วยการจัดการเรียนรู้ มีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน 
(มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สาระสำคัญ/ความคิดรวมยอด สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาระงาน/ชิ้นงาน การวัดและประเมินผล กิจกรรมการเรียนรู้ เวลาเรียน) 

4. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด หรือ ผลการเรียนรู้  
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม
5. ความสอดคล้องของมาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด หรือ 
ผลการเรียนรู้ กับสาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด
6. ความสอดคล้องของ มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด หรือ
ผลการเรียนรู้ กับ สาระการเรียนรู้ 
7. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ /
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ ครอบคลุมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน และ วิธีการวัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับ มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
9. กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถนำผู้เรียนไปสู่ภาระงาน/ชิ้นงานได้ 
10. การกำหนดเวลาเหมาสมกับกิจกรรม และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง
	หลักสูตรสถานศึกษา
โครงสร้างรายวิชา
หน่วยการเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้สัมภาษณ์ครู
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน
	

	๒.๓ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
(๑๐ คะแนน)
	1. มีแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษาและเป็นปัจจุบัน
2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้/จุดประสงค์การเรียนรู้/กิจกรรมการเรียนรู้/สื่อ แหล่งเรียนรู้/และวิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถนำพาผู้เรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนดไว้ในหน่วยการเรียนรู้ได้
4. กิจกรรมการเรียนรู้สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ได้
5. มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งเสริมกระบวนการคิด 
6. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถที่จะสร้างชิ้นงาน/ภาระงานได้
7.  เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทุกแผนการจัดการเรียนรู้ของหน่วยการเรียนรู้นั้นๆ ผู้เรียนต้องสร้างภาระงาน/ชิ้นงานรวบยอดได้
8. มีการกำหนดวิธีการ เครื่องมือการวัดและประเมินผลผู้เรียนตรงตามเป้าหมายที่กำหนด
9. ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม
10. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 
	หลักสูตรสถานศึกษา
โครงสร้างรายวิชา
หน่วยการเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้
สัมภาษณ์ครู
ฯลฯ

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน
	

	๒.๔ การนำผลการประเมินไปใช้
(5 คะแนน)

	1. มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล และเป็นปัจจุบัน
2. การบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ ครอบคลุมผลการจัดการ
    เรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และ ครอบคลุม
    สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
3. มีการนำผลการประเมินมาจัดทำนวัตกรรม/วิจัยในชั้น
    เรียนเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
4. ครูมีแผนและดำเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพ
    ผู้เรียน/การสอนซ่อมเสริม
5. มีการบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการจัดการ
    เรียนรู้ในเรื่องความยากง่ายของกิจกรรมที่กำหนด ความ
	หน่วยการเรียนรู้
แผนการจัดการเรียนรู้วิจัยในชั้นเรียนนวัตกรรม ฯลฯ

	
	
	

	
	    เหมาะสมของสื่อ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม และข้อมูล
    อื่นๆ เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๕ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ได้ข้อละ ๑ คะแนน
	

	ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ (สังเกตการณ์จัดการเรียนรู้)  ๔๐ คะแนน

	๓.๑ การนำเข้าสู่บทเรียนและสรุปบทเรียน
(10 คะแนน)

	1.  กิจกรรมเร้าความสนใจของผู้เรียนและสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้
2.  มีการบอกจุดประสงค์/เป้าหมายการเรียนรู้
3.  ใช้เวลาเหมะสมตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้
4.  มีการสรุปเรื่องที่เรียนรู้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้
5.  มีการมอบหมายงาน หรือสั่งให้นักเรียนเตรียมตัวล่วงหน้า
	แผนการจัดการเรียนรู้สังเกตการจัดการเรียนรู้

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
       ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	๓.๒ การจัดการ
ชั้นเรียน 
(10 คะแนน)
	1. ควบคุมเวลาการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมได้ตามแผนการ
    จัดการเรียนรู้
2. มีการอธิบายวิธีปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละขั้นตอน
    อย่างชัดเจน
3. มีการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียนเป็น
    ระยะๆและให้ข้อมูลย้อนกลับ
4. มีการจัดที่นั่งเรียน/จัดกลุ่มสัมพันธ์กับวิธีการจัดการเรียนรู้
5. สามารถควบคุมดูแลชั้นเรียนแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่าง
    เหมาะสม

	แผนการจัดการเรียนรู้สังเกตการจัดการเรียนรู้

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	๓.๓ การจัดการเรียนรู้
(15 คะแนน)
	1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
    กำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้
2. ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหา/ทักษะที่
    ต้องการพัฒนา
3. มีการใช้สื่อ/เทคโนโลยี/แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม ส่งเสริม
    การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้
4. จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และครอบคลุม
    จุดประสงค์การเรียนรู้
5. มีเครื่องมือวัดประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ
    เรียนรู้
	แผนการจัดการเรียนรู้
สังเกตการจัดการเรียนรู้

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
                 ดีมาก ได้ข้อละ ๓ คะแนน
	

	๓.๔ คุณลักษณะของครูผู้สอน 
(5 คะแนน)
	1. การแต่งกาย บุคลิกภาพเหมาะสมกับเรื่องที่จัดการเรียนรู้
2. มีการใช้คำชมเชย คำพูดเสริมแรงเชิงบวก
3. ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น เป็นผู้นำ 
    ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่ของตนเอง เป็นต้น
4. ครูผู้สอนใช้ทักษะ/ความรู้ในเรื่องที่จัดการเรียนรู้ได้อย่าง
    มั่นใจ
5. ครูให้ความสนใจ ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึง
	แผนการจัดการเรียนรู้
สังเกตการจัดการเรียนรู้

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
· ถ้าปฏิบัติตามรายการพิจารณา ดังนี้
       พอใช้ ได้ข้อละ ๑ คะแนน
                 ดี      ได้ข้อละ ๒ คะแนน
	

	ด้านที่ ๔ ประสิทธิผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ ๒๐ คะแนน

	๔.๑ ผลการจัดการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน
(๑๐ คะแนน)

	ระดับ ๕ ผู้เรียน ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
           เรียน ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการ
           ประเมินสมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้
           ตามที่กำหนดในหลักสูตร  ผลการประเมิน

           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดี
           ขึ้นไป
	ผลการประเมิน
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
-ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
-ผลการประเมิน          สมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่กำหนดในหลักสูตร
-ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
หมายเหตุ – 
การตัดสินระดับคุณภาพ
๑. แต่ละรายการพิจารณา ร้อยละของผู้เรียนต้องเป็นไป ตามที่กำหนดในแต่ละระดับคุณภาพ 
กรณีที่รายการพิจารณาใด มี
ค่าร้อยละไม่เป็นไปตามที่กำหนด     การตัดสินระดับคุณภาพให้พิจารณา       ให้สอดคล้องกับ  ร้อยละของนักเรียนตามผลการประเมินแต่ละประเด็น
๒.  ผลการเรียนของผู้เรียน สำหรับครูผู้สอน สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร์ (สาระที่ ๔ เทคโนโลยี) และสาระการเรียนรู้อื่นๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน ให้ใช้ผล  ที่เกิดจากการสอน นั้น โดยคิดสัดส่วนคะแนนเป็นค่าร้อยละและพิจารณาผลการเรียนระดับดีที่คะแนนร้อยละ ๗๐

	
	ระดับ ๔ ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
           สมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่
           กำหนดในหลักสูตร  ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
           พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป
	

	
	ระดับ ๓ ผู้เรียน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
           สมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่  
           กำหนดในหลักสูตร  ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
           พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป

	

	
	ระดับ ๒ ผู้เรียน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
           ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
           สมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้ตามที่
           กำหนดในหลักสูตร  ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
           พึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป
	

	
	ระดับ ๑ ผู้เรียน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
           เรียน ผลการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการ
           ประเมินสมมรรถนะสำคัญที่จำเป็นในการเรียนรู้
           ตามที่กำหนดในหลักสูตร  ผลการประเมิน
           คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดี
           ขึ้นไป
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การคิดคะแนน = ผลการประเมินตามระดับ X ๒ ดังนี้
      ระดับ ๕ = ๑๐ คะแนน
      ระดับ ๔ =   ๘ คะแนน
      ระดับ ๓ =   ๖ คะแนน
      ระดับ ๒ =   ๔ คะแนน
      ระดับ ๑ =   ๒ คะแนน
	

	๔.๒ ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน
(๑๐ คะแนน)

	ระดับ ๕ ผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง หรือ
           รางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับกรม 
           กระทรวง หรือประเทศ
	เกียรติบัตร โล่รางวัล
หมายเหตุ–            การตัดสินระดับคุณภาพ
พิจารณารางวัล   ให้ใช้รางวัลเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ส่งเข้าประเมินเท่านั้น

	
	ระดับ ๔ ผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง หรือ
           รางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับภาค

	

	
	ระดับ ๓ ผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง หรือ
           รางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับเขตพื้นที่
	

	
	ระดับ ๒ ผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง หรือ
           รางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับศูนย์
           เครือข่าย หรืออำเภอ
	

	
	ระดับ ๑ ผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน ได้รับการยกย่อง หรือ
           รางวัลจากหน่วยงานหรือองค์กร ในระดับโรงเรียน
	

	
	เกณฑ์การประเมิน   คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
การคิดคะแนน = ผลการประเมินตามระดับ X ๒ ดังนี้
      ระดับ ๕ = ๑๐ คะแนน
      ระดับ ๔ =   ๘ คะแนน
      ระดับ ๓ =   ๖ คะแนน
      ระดับ ๒ =   ๔ คะแนน
      ระดับ ๑ =   ๒ คะแนน
	


คู่มือ
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ประเภท บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และธุรการโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	๑.ด้านความรวดเร็ว  
	
	
	

	๑) มีความพร้อม 
และกระตือรือร้นในการทำงาน
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔
ระดับ ๕
	
	มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการทำงานบางครั้ง  
มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการทำงานบ่อยครั้ง
มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการทำงานอยู่เสมอ
มีความพร้อมและกระตือรือร้นทำงานรวดเร็วกว่าเวลาที่กำหนด
และครบถ้วนบ่อยครั้ง
มีความพร้อมและกระตือรือร้นทำงานรวดเร็วกว่าเวลาที่กำหนด
และครบถ้วนอยู่เสมอ

	๒) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและงานในหน้าที่ได้อย่างรวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 
	ระดับ ๑  ระดับ 2  ระดับ 3 
ระดับ ๔  ระดับ ๕
	
	ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและงานในหน้าที่ได้แต่ไม่ครบถ้วน
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วตามกำหนดแต่ไม่ครบถ้วน

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและงานในหน้าที่ได้ครบถ้วน
แต่ช้ากว่ากำหนด
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วตามกำหนดมีประสิทธิภาพบางครั้ง
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วกว่าเวลาที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ
อยู่เสมอ

	๓) มีความสนใจงานและสามารถปฏิบัติงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้
อย่างรวดเร็ว
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔ 

ระดับ ๕
	
	สามารถแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนน้อยได้ครบถ้วนบางครั้ง

สามารถแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนน้อยได้ครบถ้วนทุกครั้ง

สามารถแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากได้ครบถ้วนบางครั้ง
สามารถแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากได้เป็นอย่างดีรวดเร็วบางครั้ง
สามารถแก้ปัญหางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมากได้เป็นอย่างดีรวดเร็ว ทุกครั้ง

	๔) อำนวยความสะดวก
แก่ผู้รับบริการ          ด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และเต็มใจ
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  ระดับ ๕
	
	อำนวยความสะดวกช้ากว่าเวลาแต่ด้วยความเต็มใจ 
อำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา แต่ไม่เต็มใจทุกครั้ง
อำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา แต่ไม่เต็มใจบางครั้ง

อำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และเต็มใจบางครั้ง 

อำนวยความสะดวกด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และเต็มใจทุกครั้ง


	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	๕)  มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่

ให้ดียิ่งขึ้น และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้อย่างรวดเร็ว

	ระดับ 1

ระดับ 2
ระดับ 3

ระดับ 4
ระดับ 5
	
	
	มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้     บ้างบางครั้ง

มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้บ้างทุกครั้ง
มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้บ้างบางครั้ง

มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหา     ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรอยู่เสมอบางครั้ง
มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและแก้ไขปัญหา   ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรอยู่เสมอ

	2.ด้านความถูกต้อง
๑) มีความรู้ความ สามารถและทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดในการปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
	ระดับ ๑ 
ระดับ ๒ 

ระดับ ๓ 
ระดับ ๔ 

ระดับ ๕
	
	สามารถนำความรู้และทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดมาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้เล็กน้อยบางครั้ง
สามารถนำความรู้และทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดมาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ไม่ค่อยสมบูรณ์ทุกครั้ง
สามารถนำความรู้และทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดมาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบแต่ไม่ค่อยสมบูรณ์บางครั้ง
สามารถนำความรู้และทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดมาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ถูกต้องบางครั้ง
สามารถนำความรู้และทักษะเทคนิค ด้านคน และด้านความคิดมาปฏิบัติงานที่รับผิดชอบได้ถูกต้องทุกครั้ง

	๒) มีข้อมูล
ที่ถูกต้องและชัดเจน


	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ระดับ ๔ 

ระดับ ๕
	
	มีข้อมูลที่ถูกต้องแต่ยังไม่ครบถ้วน ต้องใช้เวลาในการสืบค้นทุกครั้ง

มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สามารถสืบค้นหาได้ทุกครั้ง

มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนไม่ครบทุกรายการแต่สามารถ
สืบค้นได้ทุกครั้ง
มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนทุกรายการเป็นปัจจุบันพร้อมใช้บางครั้ง

มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจนครบถ้วนทุกรายการเป็นปัจจุบันสามารถสืบค้นได้ทันทีเสมอ

	๓) มีการดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและชัดเจน
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔
ระดับ ๕
	
	สามารถดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้พอสมควร
สามารถดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องบ้างบางครั้ง

สามารถดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องบ้างทุกครั้ง
สามารถดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องชัดเจนได้เป็นบางครั้ง
สามารถดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องชัดเจนได้เป็นอย่างดีเสมอ

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	๔) ศึกษาและแสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการ
ทำงานใหม่ๆ ให้
เกิดความถูกต้องและชัดเจน  

	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓ 
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	แสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการทำงานใหม่ๆ บ้างในบางครั้ง

แสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการทำงานใหม่ๆ อยู่เสมอ

แสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการทำงานใหม่ๆ ให้เกิดความถูกต้องใน
บางครั้ง 
เป็นผู้ศึกษาและแสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการทำงานใหม่ๆ นำมาปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชัดเจนบางครั้ง

เป็นผู้ศึกษาและแสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการทำงานใหม่ๆ นำมาปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชัดเจนอยู่เสมอ

	๕) มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์ ซึ่งมีความถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓ 
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์มีความถูกต้องบางครั้ง
มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์มีความถูกต้องทุกครั้ง
มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์มีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด           ทุกครั้ง
มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์มีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้บางครั้ง
มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์ ซึ่งมีความถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่นได้ทุกครั้ง

	๓. ด้านความโปร่งใส
	
	

	๑) ปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่าง
มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ โปร่งใส

	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณธรรมซื่อสัตย์ โปร่งใสบางครั้ง

เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณธรรมซื่อสัตย์โปร่งใสทุกครั้ง
เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณธรรมซื่อสัตย์ โปร่งใสทุกครั้ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณธรรมซื่อสัตย์โปร่งใสเป็นแบบอย่างได้บางครั้ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมีคุณธรรมซื่อสัตย์โปร่งใสเป็นแบบอย่างได้ทุกครั้ง

	 ๒) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
และสื่อสารได้


	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔  ระดับ ๕
	มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารบางครั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทุกครั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและสื่อสารได้บางครั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและสื่อสารได้ทุกครั้ง
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและสื่อสารได้อย่างถูกต้องชัดเจนทุกครั้ง

	๓) ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึง 
มิใช่เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
รายการประเมิน
	ระดับ ๑  ระดับ ๒ 
ระดับ ๓  
ระดับ ๔ 
 
	ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึง
ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึงทำให้ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการพึงพอใจบางครั้ง
ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึงทำให้ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการพึงพอใจทุกครั้ง
ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึงทำให้ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการพึงพอใจทุกครั้งและเป็นแบบอย่างได้
                          ระดับคุณภาพ

	
	ระดับ ๕
	ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึงทำให้ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการพึงพอใจทุกครั้งและเป็นแบบอย่างได้เป็นอย่างดี

	๔) ปฏิบัติงาน
โดยมีหลักเกณฑ์
ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว 
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  ระดับ ๔ 
ระดับ ๕
	ปฏิบัติงานโดยมีหลักเกณฑ์ 

เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยมีหลักเกณฑ์ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวบางครั้ง

เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยมีหลักเกณฑ์ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวทุกครั้ง
เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยมีหลักเกณฑ์อย่างถูกต้องไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวบางครั้ง

เป็นผู้ปฏิบัติงานโดยมีหลักเกณฑ์ อย่างถูกต้องไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวทุกครั้ง

	๔. ด้านใส่ใจบริการ  
	
	

	 ๑) มีความสามารถ    ในการประสานงาน และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการเป็นอย่างดี

	ระดับ ๑  ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	สามารถประสานงานกับผู้อื่นบางครั้ง

สามารถในการประสานงาน และสร้างความเข้าใจอันดีเฉพะผู้บังคับบัญชา
สามารถประสานงาน และสร้างความเข้าใจอันดีเฉพาะ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน   

สามารถประสานงาน และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงาน  ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้รับบริการเป็นอย่างดีบางครั้ง

  มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้รับบริการเป็นอย่างดีทุกครั้ง

	๒) มีความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ
แก่ผู้ร่วมงาน
และผู้รับบริการ
เป็นอย่างดี
	ระดับ ๑  ระดับ ๒ 
ระดับ ๓
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้บางครั้ง
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ สามารถสร้างแรงจูงใจให้ผู้อื่นยอมรับบางครั้ง

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถจูงใจให้ผู้อื่นยอมรับได้ และ  
ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นเป็นบางครั้ง 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถจูงใจให้ผู้อื่นยอมรับและให้ความร่วมมือแก่ผู้อื่นทุกครั้ง
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น จูงใจให้ผู้อื่นยอมรับ ให้ความร่วมมือ
แก่ผู้อื่นและผู้รับบริการเป็นอย่างดี

	๓) เป็นผู้ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและแนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	ให้บริการด้วยความเสมอภาคเป็นบางครั้ง  
ให้บริการด้วยความมุ่งมั่นบ้าง แนะนำสิ่งที่ถูกต้องบางครั้ง
ให้บริการด้วยความมุ่งมั่นให้คำแนะนำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ ต่อราชการบ้างแต่ไม่เสมอภาค  

ให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ด้วยความเสมอภาคและแนะนำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อราชการบางครั้ง
ให้บริการด้วยความมุ่งมั่น กระตือรือร้น ในการให้บริการ ด้วยความเสมอภาค  แนะนำสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อราชการทุกครั้ง

	รายการประเมิน
	
	ระดับคุณภาพ

	๔) มีความสามารถ 
ในการสร้างความสัมพันธ์อันดีให้บริการด้วยความเต็มใจ และให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำ  รวมทั้งตอบข้อซักถามแก่ผู้มารับบริการได้อย่างชัดเจนอยู่เสมอ
	ระดับ ๑  ระดับ ๒  ระดับ ๓  
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้รับบริการ
สามารถ สร้างความสัมพันธ์อันดี ให้บริการด้วยความเต็มใจ 
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้บริการด้วยความเต็มใจ และให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำ  
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้บริการด้วยความเต็มใจ และให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำ รวมทั้งตอบข้อซักถามแก่ผู้มารับบริการได้อย่างชัดเจนบางครั้ง
สามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีให้บริการด้วยความเต็มใจ และให้ความช่วยเหลือให้คำแนะนำ รวมทั้งตอบข้อซักถามแก่ผู้มารับบริการได้อย่างชัดเจนทุกครั้ง

	 ๕) มีความเข้าใจ
ความจำเป็นหรือ
ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการและ
ให้คำแนะนำ
ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการเพื่อตอบสนองความจำเป็นหรือความต้องการ
ที่แท้จริงของผู้รับบริการอยู่เสมอ

	ระดับ ๑  ระดับ ๒  
ระดับ ๓  
ระดับ ๔  

ระดับ ๕
	เข้าใจถึงความจำเป็นหรือความต้องการของผู้รับบริการ 
เข้าใจถึงความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
และให้คำแนะนำบ้าง
เข้าใจถึงความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ 
และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการเสมอ
เข้าใจถึงความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการและ
ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการเพื่อตอบสนองความจำเป็น  หรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการบางครั้ง
เข้าใจถึงความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการและ
ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการเพื่อตอบสนองความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการทุกครั้ง


แบบรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอชื่อ
เพื่อเข้ารับการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ..............................
โครงการเพชรเสมากาญจน์ 2
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
*****************************
ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน......................................อำเภอ.......................จังหวัดกาญจนบุรี
[image: image3.jpg]



 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................โรงเรียนขนาด .........................
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน................................โรงเรียนขนาด..........................
 ประเภทครูผู้สอน  กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................... สาขา .......................................
           ประเภทบุคลากรทางการศึกษา 
    ลูกจ้างประจำ ตำแหน่ง............................ 
           ธุรการโรงเรียน
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป



๑.๑ ชื่อ - สกุล......................................................................................................................


๑.๒ วัน เดือน ปีเกิด.............................................................................................................


๑.๓ ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ................ หมู่ที่ ............ ตำบล ....................... อำเภอ..................  
           จังหวัด .............................................. รหัสไปรษณีย์ ....................................................
      


โทรศัพท์มือถือ ..................................E- mail................................................................

ส่วนที่ ๒  ประสบการณ์การทำงาน
๒.๑ ตำแหน่ง/ปัจจุบัน .........................................วิทยฐานะ.................................................
๒.๒ โรงเรียน/สพป......................................อำเภอ...................................จังหวัดกาญจนบุรี
๒.๓ อยู่ในตำแหน่งตามประเภทที่ขอรับการประเมิน.............ปี
๒.๔ ปัจจุบันรับผิดชอบงานสอน.................................ชั่วโมง/คาบต่อสัปดาห์ (เฉพาะครูผู้สอน/
      วิทยากร)
        เป็นครูประจำชั้น................................................
        สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

     
        สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้............................ชั้น.............จำนวน............ชั่วโมง/คาบ 
             ต่อสัปดาห์
     
        สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้............................ชั้น.............จำนวน............ชั่วโมง/คาบ 
             ต่อสัปดาห์
๒.๕ ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดลงมาตามลำดับ)
	ปี  พ.ศ.
	ระดับชั้น/วุฒิการศึกษา
	สถาบัน

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.6ประวัติการทำงาน
	ปี  พ.ศ.
	ตำแหน่ง
	โรงเรียน
	สังกัด

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.7 การฝึกอบรม/ดูงาน ( ๓ ปี ย้อนหลัง พ.ศ.2560-2562)

    
2.๗.๑ เรื่อง ............................................. สถาบัน.......................................................
ระยะเวลาที่ฝึกอบรม .......... วัน  ระหว่างวันที่.................เดือน..................................พ.ศ.........................                        
ผลการนำไปใช้ ...........................................................................................................................................
    
2.๗.๒ เรื่อง .............................................. สถาบัน .....................................................
ระยะเวลาที่ฝึกอบรม .......... วัน  ระหว่างวันที่..................เดือน.................................พ.ศ.........................                       
ผลการไปใช้.................................................................................................................................................
    
2.๗.๓ เรื่อง .............................................. สถาบัน .......................................................
ระยะเวลาที่ฝึกอบรม .......... วัน  ระหว่างวันที่..................เดือน.............................พ.ศ.............................                        
ผลการไปใช้.................................................................................................................................................
   2.8 ผลงานที่ภาคภูมิใจ / รางวัล / เกียรติบัตรดีเด่น  
         2.๘.๑ ได้รับการเสนอชื่อได้รับรางวัล (รางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานทางราชการหรือ
องค์กรเอกชน เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปย้อนหลัง ๓  ปี พ.ศ.2560-2562)  พร้อมสำเนาภาพถ่ายหรือเอกสารหลักฐานประกอบ)
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงาน
เจ้าของรางวัล
	ระดับ (ให้กาเครื่องหมาย / )

	
	
	
	โรงเรียน/
SP.center
	อำเภอ./สพท./จังหวัด
	ประเทศ/กรม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    2.๘.๒ ผลงานของครูหรือนักเรียนที่รับผิดชอบ  (รางวัลที่ได้รับจากหน่วยงานทางราชการหรือองค์กรเอกชน เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปย้อนหลัง ๕ ปี พ.ศ.2558-2562 พร้อมสำเนาภาพถ่าย  หรือหลักฐานประกอบ)
	วัน/เดือน/ ปี
	รางวัลที่ได้รับ
	หน่วยงาน
เจ้าของรางวัล
	ระดับ (ให้กาเครื่องหมาย / )

	
	
	
	โรงเรียน/
SP.Center
	อำเภอ./สพท./จังหวัด
	ประเทศ/กรม

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  ๓   คุณลักษณะและผลงานดีเด่นของผู้ขอรับการประเมิน  
1) การเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ภาคภูมิใจของครูหรือนักเรียน โรงเรียน และ ชุมชน(พร้อมหลักฐานประกอบ)
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 
 ๒)   ผลการปฏิบัติงานดีเด่นที่ดำเนินการแล้วประสบความสำเร็จ และมีผลต่อครูหรือนักเรียน โรงเรียน และชุมชน (พร้อมหลักฐานประกอบ)

...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 

๓)   ผลการดำรงตนที่แสดงถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ศรัทธายอมรับตามจรรยาบรรณของข้าราชการครู (พร้อมหลักฐานประกอบ)

...............................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ได้รับการเสนอ                          
        (..................................................)                                                                                  วันที่...........เดือน...............................พ.ศ. ..............
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                             (ลงชื่อ).........................................ผู้รับรอง
                          (.............................................)
                   ผอ.รร..........................................................

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                             (ลงชื่อ).........................................ผู้รับรอง
                          (.............................................)
                           ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน...............................................
หมายเหตุ   ให้ส่งแบบรายละเอียดผู้ได้รับการเสนอชื่อ พร้อมผลงานตามหัวข้อที่กำหนด 
     ไม่เกิน ๕๐  หน้ากระดาษ   จำนวน ๓ เล่ม
แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

โครงการเพชรเสมากาญจน์ 2  
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2” ประจำปีงบประมาณ ..............................
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
---------------------------------------------------------
ผู้รับการประเมิน


1. ชื่อ–สกุล.................................................. ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน.....................  
อำเภอ..........................................................จังหวัดกาญจนบุรี
๒.  ตำแหน่ง      
     ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน...............................................ขนาดโรงเรียน..................................
     ๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน ........................................ขนาดโรงเรียน..................................

3.  ผู้เข้ารับการประเมิน ประเมินตนเองตามรายการประเมิน ระดับคุณภาพ พร้อมบันทึกร่อยรอยหลักฐาน (เขียนด้วยลายมือ) และส่งแบบประเมินตนเองให้กรรมการทั้ง 3 คน ในวันประเมินก่อนนำเสนอ 
คำชี้แจง 
1. แบบประเมินผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  มีทั้งหมด  ๒o ข้อ 
2. เกณฑ์การประเมิน เป็นการประเมินระดับคุณภาพ   แบ่งเป็น  ๕  ระดับ                              (ตามคู่มือการประเมิน)
3. ให้ผู้ประเมินใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย  โดยศึกษาจากผลงาน/เอกสาร/หลักฐาน 
ตามสภาพจริง  การสัมภาษณ์/สอบถาม  ครู  นักเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง  หรือการสังเกตการบริหารหรือสังเกตพฤติกรรมของผู้รับการประเมิน โดยในแต่ละรายการให้พิจารณากระบวนการปฏิบัติงานตามขั้นตอน  PDCA เป็นหลักในการประเมินผลงาน และให้พิจารณาตัดสินตามลำดับรายการประเมิน  
แล้วให้ใส่เครื่องหมาย  ( ลงในช่องระดับคุณภาพที่ได้ ทำการประเมิน หากต้องการบันทึกรายละเอียดการประเมิน ให้ลงในช่องบันทึก

4.   ผลการประเมิน มีดังนี้
4.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

4.2 รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

4.3 รางวัลระดับเหรียญทองแดง

คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

4.4 รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
	ที่
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	บันทึก

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑
	การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	

	๒
	การพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	๓
	การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	๔
	การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	

	๕
	การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๖
	การนิเทศภายในสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๗
	การส่งเสริมและสนับสนุนการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	๘
	การพัฒนาและส่งเสริมการประกันคุณภาพ
	
	
	
	
	
	

	๙
	การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	๑๐
	การสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	การจัดทำและการใช้แผนปฏิบัติการเป็นเครื่องมือ
	
	
	
	
	
	

	๑๒
	การกำกับ ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	๑๓
	การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	14
	การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	การวางแผนและใช้อาคารสถานที่
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว
และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	๑๗
	การประชาสัมพันธ์เพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	

	๑๘
	การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
	
	
	
	
	
	

	๑๙
	การจัดระบบการตรวจสอบควบคุมภายใน
มาตรฐานตามที่ คตง. กำหนดทั้ง ๕ ด้าน คือ  
๑. การจัดสภาพแวดล้อมของระบบควบคุม         

๒. การประเมินความเสี่ยง  
๓. กิจกรรมการควบคุม   
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร  

๕. การติดตามประเมินผล
	
	
	
	
	
	

	๒๐
	การจัดสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	
	
	
	
	
	........คะแนน



สรุปผลการประเมิน

คิดเป็นร้อยละ..............................







ผ่าน







ไม่ผ่าน

                                     (ลงชื่อ)..............................................................กรรมการ
                                  (...........................................................)
แบบสรุปผลการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา
โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ ๒” ประจำปีงบประมาณ ..............................
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(...............................................................)
ลงชื่อ......................................................................... กรรมการ
(...............................................................)
ลงชื่อ........................................................................ กรรมการและเลขานุการ
(...............................................................)
      ......../......................../..............
แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทครูผู้สอน  ระดับปฐมวัย
โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ ๒” ประจำปีงบประมาณ ..............................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
………………………………………………
ผู้รับการประเมิน

ชื่อ – สกุล .....................................................................ตำแหน่ง...............................................

โรงเรียน.................................................................

ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน..................................................... จังหวัดกาญจนบุรี
คำชี้แจง
1. แบบประเมินครูผู้สอนดีเด่น ระดับปฐมวัย มีทั้งหมด ๔ ด้าน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้
-  ด้านที่ ๑ การพัฒนาตนเอง ( ๑๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  (๓๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ ( ๔๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๔ ประสิทธิผลที่เกิดจาการจัดการเรียนรู้ (๒๐ คะแนน) 
2. ให้ผู้ประเมินใช้วิธีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยศึกษาจากผลงงาน/เอกสาร/หลักฐานตามสภาพจริง การสัมภาษณ์/สอบถาม ครู เด็ก หรือผู้เกี่ยวข้อง การสังเกตการจัดประสบการณ์ โดยในแต่ละด้านให้พิจารณาตามรายการพิจารณา และใส่คะแนนที่ได้ลงในแบบการประเมิน และบันทึกสิ่งที่พบเห็นในช่องบันทึก
3. ผลการประเมิน มีดังนี้
๓.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

๓.2 รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

๓.3 รางวัลระดับเหรียญทองแดง

คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

๓.4 รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
แบบบันทึกผลการประเมิน 
ระดับปฐมวัย
	ที่
	รายการพิจารณา
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	บันทึก
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	๑๐
	
	

	๑
	การพัฒนาตนเอง
	๑๐
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	๑๐
	
	

	๓.๒
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โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
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..................................................
ผู้รับการประเมิน

ชื่อ – สกุล .....................................................................ตำแหน่ง...............................................

โรงเรียน.................................................................กลุ่มสารการเรียนรู้.......................................

รายวิชา/กิจกรรม...............................................

ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน..................................................... จังหวัดกาญจนบุรี
คำชี้แจง
1. แบบประเมินครูผู้สอนดีเด่น ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีทั้งหมด ๔ ด้าน คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้
-  ด้านที่ ๑ การพัฒนาตนเอง ( ๑๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้  (๓๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ ( ๔๐ คะแนน) 
-  ด้านที่ ๔ ประสิทธิผลที่เกิดจาการจัดการเรียนรู้ (๒๐ คะแนน) 
2. ให้ผู้ประเมินใช้วิธีการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยศึกษาจากผลงงาน/เอกสาร/หลักฐานตามสภาพจริง การสัมภาษณ์/สอบถาม ครู นักเรียนหรือผู้เกี่ยวข้อง การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยในแต่ละด้านให้พิจารณาตามรายการพิจารณา และใส่คะแนนที่ได้ลงในแบบการประเมิน และบันทึกสิ่งที่พบเห็นในช่องบันทึก
3. ผลการประเมิน มีดังนี้
๓.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

๓.๒ รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

๓.๓ รางวัลระดับเหรียญทองแดง

คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

๓.๔ รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
แบบบันทึกผลการประเมิน 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
	ที่
	รายการพิจารณา
	คะแนน
	บันทึก

	
	
	เต็ม
	ได้
	

	ด้านที่ ๑ การพัฒนาตนเอง
	๑๐
	
	

	๑
	การพัฒนาตนเอง
	๑๐
	
	

	ด้านที่ ๒ การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	๓๐
	
	

	๒.๑
	การจัดทำโครงสร้างรายวิชา
	๕
	
	

	๒.๒
	การออกแบบและจัดทำหน่วยการเรียนรู้
	๑๐
	
	

	๒.๓
	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	๑๐
	
	

	๒.๔
	การนำผลการประเมินไปใช้
	๕
	
	

	ด้านที่ ๓ การจัดการเรียนรู้
           (สังเกตการจัดการเรียนรู้)
	๔๐
	
	

	๓.๑
	การนำเข้าสู่บทเรียนและสรุปบทเรียน
	๑๐
	
	

	๓.๒
	การจัดการชั้นเรียน
	๑๐
	
	

	๓.๓
	การจัดการเรียนรู้
	๑๕
	
	

	๓.๔ 
	คุณลักษณะของครูผู้สอน
	๕
	
	

	ด้านที่ ๔ ประสิทธิผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
	๒๐
	
	

	๔.๑
	ผลการจัดการเรียนรู้ที่มีต่อผู้เรียน
	๑๐
	
	

	๔.๒
	ผลการจัดการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียน ครู หรือโรงเรียน
	๑๐
	
	

	รวม
	๑๐๐
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โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
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ลงชื่อ........................................................................ กรรมการและเลขานุการ
(...............................................................)
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โครงการเพชรเสมากาญจน์ 2  เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2”ประจำปีงบประมาณ..................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
……………………………………………………………
ประเภท
          
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา             ธุรการโรงเรียน
 
ผู้รับการประเมิน   ชื่อ-สกุล................................................ ตำแหน่ง........................................

โรงเรียน /กลุ่มงาน/หน่วย.................................ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน..................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
คำชี้แจง  ๑. แบบประเมินบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน 
                รายการประเมิน  ๔  ด้าน  คือ


       
๑)  ปฏิบัติงานอย่างรวดเร็ว  (๓๐%)



๒)  ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง  (๓๐%)

                  
๓)  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  (๒๐%)


๔)  ปฏิบัติงานด้วยความใส่ใจบริการ (๒๐%)


  ๒. ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมัครได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่
                การศึกษา ลูกจ้างประจำ และธุรการโรงเรียน  เป็นผู้ประเมินจากประวัติผลงาน โดยให้ค่า
                คะแนนตามรายการประเมิน ตามระดับคุณภาพ มี ๕ ระดับ

3. ให้ผู้ประเมินใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลาย โดยศึกษาจากผลงาน/เอกสาร/หลักฐาน
   
ตามสภาพจริง  การสัมภาษณ์/สอบถามผู้ได้รับการประเมิน/ผู้เกี่ยวข้อง การสังเกตการณ์ 
   
หรือสังเกตพฤติกรรมของผู้รับการประเมินและให้พิจารณาตัดสินตามลำดับรายการ
    ประเมิน  แล้วให้กรอกคะแนน ลงในช่องคะแนนที่ได้ทำการประเมินหากต้องการบันทึก
    รายละเอียดการประเมินให้บันทึกลงในช่องบันทึก
4. ผลการประเมิน มีดังนี้
4.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

4.๒ รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

4.๓ รางวัลระดับเหรียญทองแดง

คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

4.๔ รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	บันทึก

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ด้านความรวดเร็ว  
	
	
	
	
	
	
	

	   ๑) มีความพร้อมและกระตือรือร้นในการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	   ๒) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายและงานในหน้าที่ 
       ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
	
	
	
	
	
	
	

	   ๓) มีความสนใจงาน และสามารถปฏิบัติงาน      
       ที่ยุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	
	

	  ๔) อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ
      ด้วยความรวดเร็ว ทันเวลา และเต็มใจ
	
	
	
	
	
	
	

	  ๕) มีการพัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น        
      และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว
	
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านความรวดเร็ว  
	
	
	
	
	
	............คะแนน

	คำนวณน้ำหนักร้อยละ  ๓๐
	ร้อยละ..........

	
	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	
	บันทึก

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๒. ด้านความถูกต้อง
   ๑) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ เทคนิค  
       ด้านคน และด้านความคิดในการปฏิบัติงาน
       ที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	
	

	   ๒) มีข้อมูลที่ถูกต้องและชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	   ๓) มีการดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องได้
       อย่างถูกต้องและชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	   ๔) ศึกษาและแสวงหาความรู้ เพื่อค้นหาวิธีการ
       ทำงานใหม่ๆ ให้เกิดความถูกต้องและชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	   ๕) มีผลงานที่สำเร็จเชิงประจักษ์ ซึ่งมีความ 
       ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านความถูกต้อง
	
	
	
	
	
	............คะแนน

	คำนวณน้ำหนักร้อยละ  ๓๐
	                                ร้อยละ................

	
	

	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	บันทึก

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๓. ด้านความโปร่งใส 
	
	
	
	
	
	

	   ๑) ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ซื่อสัตย์   
       โปร่งใส
	
	
	
	
	
	

	   ๒) มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และสื่อสารได้

       อย่างกว้างขวาง
	
	
	
	
	
	

	   ๓) ปฏิบัติงานและบริการอย่างทั่วถึง 
       มิใช่เฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
	
	
	
	
	
	

	   ๔) ปฏิบัติงานโดยมีคู่มือและแนวทางเป็นหลัก
       ไม่ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว 
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านความโปร่งใส
	
	
	
	
	
	............คะแนน

	คำนวณน้ำหนักร้อยละ  ๒๐ 
	ร้อยละ..............................


	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ
	บันทึก

	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๔. ด้านใส่ใจบริการ  
   ๑) มีความสามารถในการประสานงานและสร้าง  
       ความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงาน   
       ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้รับบริการเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	   ๒) มีความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม   
       สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความ 
      ร่วมมือแก่ผู้ร่วมงานและผู้รับบริการเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	

	  ๓) เป็นผู้ให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความ
      เสมอภาค เป็นธรรม และแนะนำสิ่งที่
      เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
	
	
	
	
	
	

	  ๔) มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดี
      ให้บริการด้วยความเต็มใจและให้ความ  
      ช่วยเหลือให้คำแนะนำรวมทั้งตอบข้อซักถาม
      แก่ผู้มารับบริการได้อย่างชัดเจนอยู่เสมอ
	
	
	
	
	
	

	   ๕) มีความเข้าใจความจำเป็นหรือความต้องการ
       ที่แท้จริงของผู้รับบริการ และให้คำแนะนำ
       ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการเพื่อตอบสนอง  
       ความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริง
       ของผู้รับบริการอยู่เสมอ
	
	
	
	
	
	

	รวมคะแนนด้านใสใจบริการ
	
	
	
	
	
	...........คะแนน

	คำนวณน้ำหนักร้อยละ  ๒๐  
	                           ร้อยละ......................



สรุปผลการประเมิน
คิดเป็นร้อยละ....................................... (คะแนนด้าน ๑+๒+๓+๔)







ผ่าน







ไม่ผ่าน
ความเห็นอื่น ๆ ของผู้ประเมิน    .....................................................................................................
............................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ)................................................ กรรมการ
   (...........................................................)
                                  ตำแหน่ง...........................................................
แบบสรุปผลการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และธุรการโรงเรียน

โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ ๒” ประจำปี ..............................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	SP Center
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนของกรรมการ
	เฉลี่ย
	อันดับที่

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ท่ามะกา ๑
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๒
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๓
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๔
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๕
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๑
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๒
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๓
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๑
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๒
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๓
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.......................................................................... ประธานกรรมการ
(...............................................................)
ลงชื่อ......................................................................... กรรมการ
(...............................................................)
ลงชื่อ........................................................................ กรรมการและเลขานุการ
(...............................................................)
      ......../......................../..............
แบบประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทลูกจ้างประจำ 
โครงการเพชรเสมากาญจน์ 2  
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2” ประจำปีงบประมาณ............................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
………………………………………….

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………………………ตำแหน่ง………………………………………………..……………
โรงเรียน/กลุ่ม/หน่วย..................................ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน............................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
1  การประเมิน
1.1 การประเมินผลงานตามภารกิจหลัก
     1.2 การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
        2. ผลการประเมิน มีดังนี้
              2.1 รางวัลระดับเหรียญทอง

คะแนนร้อยละ
๘๐ – ๑๐๐ คะแนน

    2.2 รางวัลดีระดับเหรียญเงิน

คะแนนร้อยละ
๗๐ –   ๗๙ คะแนน

    2.3 รางวัลระดับเหรียญทองแดง
คะแนนร้อยละ
๖๐ –   ๖๙  คะแนน

    2.4 รางวัลระดับการเข้าร่วมกิจกรรม
คะแนนร้อยละ
น้อยกว่า ๖๐ คะแนน
	หัวข้อ
	รายการประเมิน
	ค่าน้ำหนักคะแนน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ผลงาน/ชิ้นงาน

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	1.
	ผลงานตามภารกิจหลัก

1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้องความครบถ้วน ความสมบูรณ์ และความประณีตหรือคุณภาพอื่น ๆ)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิต ของงาน หรือโครงการ)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิต หรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงาน หรือภารกิจนั้น ๆ)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านผลงาน
	20
	
	
	
	
	
	
	


	หัวข้อ
	รายการประเมิน
	ค่าน้ำหนักคะแนน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ผลงาน/ชิ้นงาน

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	2.
	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้องและเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทำงานให้สำเร็จโดยไม่ย่อท้อ
ต่อปัญหาและอุปสรรค)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วง และยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
	4

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 การรักษาวินัย และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้าง (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณและค่านิยมของหน่วยงาน)
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4 สภาพการปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา การลาหยุดงาน              การขาดงาน)
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถ  ในการคาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)
	2

	
	
	
	
	
	
	

	
	2.6 ความร่วมมือ (พิจารณาจากวามสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทำให้งานลุล่วงไปด้วยดี)

	2


	
	
	
	
	
	
	


	หัวข้อ
	รายการประเมิน
	ค่าน้ำหนักคะแนน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนที่ได้
	ผลงาน/ชิ้นงาน

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1
	
	

	
	2.7 ความคิดริเริ่ม 
(พิจารณาจากความสามารถ 
ในการคิดริเริ่มปรับปรุงงาน
ให้เกิดผลสำเร็จได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิมรวมทั้งมีความคิดเห็นมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร)
	2


	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	20
	
	
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวม 1+2
	200
	
	
	
	
	
	
	







       ผ่าน                     ไม่ผ่าน

ความเห็นอื่น ๆ ของผู้ประเมิน    ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).................................................................... กรรมการ
(....................................................)
ตำแหน่ง..................................................
แบบสรุปผลการประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น
ประเภทลูกจ้างประจำ 
โครงการเพชรเสมากาญจน์ ๒
เพื่อรับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ ๒” ประจำปี ..............................
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
	SP Center
	ชื่อ – นามสกุล
	คะแนนของกรรมการ
	เฉลี่ย
	อันดับที่

	
	
	คนที่ ๑
	คนที่ ๒
	คนที่ ๓
	
	

	ท่ามะกา ๑
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๒
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๓
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๔
	
	
	
	
	
	

	ท่ามะกา ๕
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๑
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๒
	
	
	
	
	
	

	พนมทวน ๓
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๑
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๒
	
	
	
	
	
	

	ห้วยกระเจา ๓
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.......................................................................... ประธานกรรมการ
(...............................................................)
ลงชื่อ......................................................................... กรรมการ
(...............................................................)
ลงชื่อ........................................................................ กรรมการและเลขานุการ
(...............................................................)
      ......../......................../..............
ภาคผนวก

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

ที่  333 / 2562

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะทำงานปรับปรุงเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2  ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2563

.....................................................

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะดำเนินการโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสรรหาและยกย่องเชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา และเผยแพร่ผลงานดีเด่น โดยคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ได้รับรางวัล “เพชรเสมากาญจน์ 2 ”   

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2563 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะปรับปรุงเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคณะทำงานปรับปรุงเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้
1.คณะกรรมการกลั่นกรองเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย

	1)
	นายอาดุลย์  พรมแสง
	ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2                               ประธานกรรมการ

	2)
	นายอารักษ์  วิเศษสิงห์
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2                    รองประธานกรรมการ

	3)
	นายปกรณ์  ม่วงเจริญ
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2                                 กรรมการ                                  

	4)
	นายนิพนธ์  ภัทรวังส์
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2                                 กรรมการ                                  

	5)
	นางพรกมล  ปลาอ่อน
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2                                 กรรมการ                                    

	6)
	นายบุญช่วย  เสลาลักษณ์
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 1
	   กรรมการ

	7)
	นายวรเทพ รักษาพงศ์
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 2
	   กรรมการ

	8)
	นายปรีชา  ศรีนวล
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 3
	   กรรมการ

	9)
	นายอำนาจ  คุ้มญาติ
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 4
	   กรรมการ

	10)
	นายบรรจง  ปิ่นปฐม
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 5
	   กรรมการ

	11)
	นายวิชา  จุลทรักษ์  
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 1  
	   กรรมการ

	12)
	นายนิพร  เห็นประเสริฐ
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 2  
	   กรรมการ

	13)
	นายพีระพล  ปฏิทัศน์
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 3  
	   กรรมการ

	14)
	นางยลพรรษย์  ศิริรัตน์
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 1
	   กรรมการ

	15)
	นายบรรพต  ท่าน้ำตื้น
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 2
	   กรรมการ

	16)
	นายธนิต  โพธิ์เจริญ    
	ผอ.ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 3
	   กรรมการ

	17)
	นายแมน  คำวงษ์
	ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล
	   กรรมการ

	18)
	นางสาวจินตนา  สุขสมแดน
	ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
	   กรรมการ

	19)
	นายอุดม  สืบบุก
	ผอ.กลุ่ม DL-ICT
	   กรรมการ

	20)
	นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน
	นักทรัพยากรบุคคล                                  กรรมการ/เลขานุการ

	21)
	นางวรัญญา  เพ็งจันทร์
	พนักงานพิมพ์ดีด                                           ผู้ช่วยเลขานุการ 

	22)
	นางสาวนารินท์  พรดี
	ธุรการโรงเรียน                                             ผู้ช่วยเลขานุการ


2.คณะทำงาน...
2.คณะทำงานปรับปรุงเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย
       2.1 ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา

	1)
	นายอารักษ์  วิเศษสิงห์
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2               หัวหน้าคณะทำงาน  

	2)
	นายปรีชา  ศรีนวล

	ผอ.รร.พระแท่นดงรัง
	คณะทำงาน

	3)
	นายพีระพล  ปฏิทัศน์
	ผอ.รร.อนุบาลพนมทวน
	คณะทำงาน

	4)
	นางสาวพันวนา  พัฒนาอุดมสินค้า
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	  5)
	นางสาวศศิชา  ทรัพย์ล้น
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ            คณะทำงาน/เลขานุการ             

	6)
	นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ             ผู้ช่วยเลขานุการ

	2.2 
	ประเภทครู
	
	

	1)
	นางสาวจินตนา  สุขสมแดน
	ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล        หัวหน้าคณะทำงาน

	2)
	นางสาวสุภาพ  จัดละ
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	3)
	นางสาวนิภา  สุขพิทักษ์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	4)
	นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	5)
	นายชัยศักดิ์  ไชยคำวัง
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	6)
	นางหงส์หยก  ปลาตะเพียนทอง
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	7)
	นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ
	คณะทำงาน

	8)
	นางชลณา  ม่วงหวาน
	ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ           คณะทำงาน/เลขานุการ             

	9)
	นางวรัญญา  เพ็งจันทร์
	พนักงานพิมพ์ดีด                                    ผู้ช่วยเลขานุการ

	2.3 ประเภทบุคลากรในสำนักงาน/ลูกจ้างประจำ/ธุรการโรงเรียน

	1)
	นายพรกมล  ปลาอ่อน
	รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2              หัวหน้าคณะทำงาน

	  2)
	นางสาวกมลวรรณ  พลอยมี
	ผอ.กลุ่มอำนวยการ
	คณะทำงาน

	  3)
	นางสาวไอย์รินณ์  จันทร์แย้ม
	ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
	คณะทำงาน

	  4)
	นางสาวอินทิรา  ชิวปรีชา
	ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน
	คณะทำงาน

	  5)
	นางสาวเบ็ญจา  กากะนิก
	นักวิชาการศึกษา
	คณะทำงาน

	2   6)
	นางนงนุช  ก้านเหลือง
	นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน/เลขานุการ             

	  7)
	นางสาวนารินท์  พรดี
	ธุรการโรงเรียน                                      ผู้ช่วยเลขานุการ                                


ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการกลั่นกรองและคณะทำงานตามคำสั่งนี้มีหน้าที่ปรับปรุงเกณฑ์การตัดสิน และเครื่องมือประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2563




 สั่ง  ณ  วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2562
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(นายอาดุลย์  พรมแสง)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2                                                
