


ด่วนที่สุด                           

 
ที่ ศธ ๐๔018/ว 1056                                                            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
                                                            กำญจนบุรี เขต 2   
                                                              อ ำเภอพนมทวน จังหวัดกำญจนบุรี ๗๑๑4๐     

                18  มีนำคม  2562 

เรื่อง   กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2562) 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในสังกัด 

อ้ำงถึง  1. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันที่ 27 กันยำยน 2561 
          2. หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 20 ลงวันที่ 30 ตุลำคม 2561 
          3. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่ ศธ 04009/ว 8067 
               ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2561 

1. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 627 
ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2562 

2. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1692 
ลงวันที่ 12 มีนำคม 2562 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  1. แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/รักษำกำร       จ ำนวน 1 ฉบับ 
                2. แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ                                 จ ำนวน 1 ฉบับ             
   3. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูฯ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 ชุด 
               4. แบบประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลของลูกจ้ำงประจ ำ                          จ ำนวน 1 ชุด 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง 1) แจ้งกฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 2) แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) แจ้งกำรก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย 4) แจ้งแนวปฏิบัติ    
ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2562 5) แจ้งซักซ้อมกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2562) นั้น 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 พิจำรณำแล้ว เพ่ือเป็นกำร
เตรียมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรและค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ครั้งที่ 1 (1 เมษำยน 2562) เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อยและทันกำรเบิกจ่ำยเงินเดือน ค่ำจ้ำงประจ ำภำยในสิ้นเดือน เมษำยน 2562 จึงให้
สถำนศึกษำ และรำยงำนข้อมูลตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย (1) – (4) ดังนี้ 

1. ให้ส่งแบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือรักษำกำรใน
ต ำแหน่งกรณีไม่มีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ/ลูกจ้ำงประจ ำ เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรประกอบกำรพิจำรณำ
เลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง โดยให้รำยงำนสรุปผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญ ๆ ในรอบครึ่งปีที่ผ่ำนมำ ตั้งแต่วันที่       
1 ตุลำคม 2561 – ปัจจุบัน และท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2562 ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย (1) - (2) 

 
2. จัดส่ง... 
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2. ส่งแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย (3)     

3. จัดส่งแบบประเมินประสิทธิภำพประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ         
เรียงตำมล ำดับควำมดีควำมชอบ ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย (4)  

4. ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลทุกอย่ำงให้มีควำมถูกต้องเรียบร้อย 
  5. เพ่ือมิให้เกิดควำมล่ำช้ำ และเกิดผลประโยชน์ต่อรำชกำรอย่ำงสูงสุด ให้จัดส่งเอกสาร   

โดยตรง ที่กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบฯ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ภำยในวันที่ 29 มีนำคม 2562 เป็นอย่ำงช้ำ 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและด ำเนินกำร 

                      ขอแสดงควำมนับถือ 

                                                                
                                                              (นำยอำดุลย์  พรมแสง) 
                                   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2                                                       
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
กลุ่มงำนบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
โทร. ๐ 3457 9234 ต่อ 206 
โทรสำร 0 3457 9338 
www.kan2.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kan2.go.th/


สิ่งท่ีส่งมาด้วย (1) 
  

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2562) 

ของ 
  ผู้อ านวยการโรงเรียน………………………………………. 

  รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน………………….. 

สังกัด สพป.กาญจนบุร ีเขต 2 
 
1.  ข้ำพเจ้ำ....................................................................................อำยุ.....................ปี   วุฒิ......................................................... 
2.  ปัจจุบันเป็นข้ำรำชกำรอันดับ........................ต ำแหน่งเลขท่ี......................................อัตรำเงินเดือน.............................. บำท 
     อำศัยเบิกอัตรำเงินเดือน..............................บำท (ถ้ำมี)  อำยุรำชกำร..........................ปี 
     เกษียณอำยุ  เมื่อวันที่  1  ตุลำคม............................. 

3.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำ  ลำกจิ.....................ครั้ง.....................วัน ลำป่วย.....................ครั้ง.........................วัน 
      รวมลำ.........................ครั้ง.........................วัน 
4.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำ 
      ก.  ลำศึกษำต่อ  ฝึกอบรมหรอืดูงำน  ณ  ต่ำงประเทศ  ตั้งแต่วนัท่ี ...............เดือน...............................พ.ศ. ...................... 
      ข.  กลับจำกลำศึกษำต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงำน  ณ  ต่ำงประเทศ  ตั้งแต่วันท่ี ..............เดือน..........................พ.ศ. ............... 
5.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำจนถึงปัจจุบนั 
      ก.        อยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย  ไม่อยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 

      ข.  ถูกลงโทษทำงวินัย  ไม่ถูกลงโทษทำงวินัย 

       ค.  ถูกฟ้องคดีอำญำ  ไม่ถูกฟ้องคดีอำญำ 

6.  สรุปผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ ๆ (สรุปสาระส าคัญโดยย่อ) 
     
1. .............................................................................................................................................................................................. 
     
2. .............................................................................................................................................................................................. 
     
3. .............................................................................................................................................................................................. 
     
4. .............................................................................................................................................................................................. 

ฯลฯ 
  

                                                    ขอรับรองว่ำรำยงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริง 
 

 (..................................................................) 
 ต ำแหน่ง............................................................................ 

 
 



 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย (2) 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง ครั้งที่ 1 (1 มีนาคม 2562) 

ของ 
ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง......................................โรงเรียน...................................สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

 
1. ข้ำพเจ้ำ....................................................................................อำยุ.....................ปี   วุฒิ.......................................................... 
2.  ปัจจุบันเป็นลูกจ้ำงประจ ำต ำแหน่ง ................................................. หมวด................................................... 
.ต ำแหน่งเลขท่ี..........................ขัน้...................บำท   อำยุรำชกำร.............ปี    เกษียณอำยุ  เมื่อวันท่ี  1  ตุลำคม.................... 

3.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำ  ลำกจิ.....................ครั้ง.....................วัน ลำป่วย.....................ครั้ง.........................วัน 
      รวมลำ.........................ครั้ง.........................วัน 

4.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำ 
      ก.  ลำศึกษำต่อ  ฝึกอบรมหรอืดูงำน  ณ  ต่ำงประเทศ  ตั้งแต่วนัท่ี ...............เดือน...............................พ.ศ. ...................... 
      ข.  กลับจำกลำศึกษำต่อ  ฝึกอบรมหรือดูงำน  ณ  ต่ำงประเทศ  ตั้งแต่วันท่ี ..............เดือน..........................พ.ศ. ............... 

5.  ในครึ่งปีท่ีแล้วมำจนถึงปัจจุบนั 
      ก.  อยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย   ไม่อยู่ระหว่ำงสอบสวนทำงวินัย 

      ข.  ถูกลงโทษทำงวินัย   ไม่ถูกลงโทษทำงวินัย 

       ค.  ถูกฟ้องคดีอำญำ   ไม่ถูกฟ้องคดีอำญำ 

6.  สรุปผลกำรปฏบิัติงำนท่ีส ำคญั ๆ โดยย่อ 
     
1. .............................................................................................................................................................................................. 
     
2. .............................................................................................................................................................................................. 
     
3. .............................................................................................................................................................................................. 
    

ฯลฯ 
 

 ขอรับรองว่ำรำยงำนดังกลำ่วข้ำงตน้เป็นควำมจริง 
                                                                      (..................................................................) 

 ต ำแหน่ง............................................................................ 
 
 
 
 
 


	บันทึก แจ้ง
	แจ้ง รร.

