
     

    แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                
   โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 

 

   - หลักสูตรการเตรยีมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย   
     ก่อนแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู       
   - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ   
   - หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มี
     และเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                        
   ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
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    แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   โดยยึดถือภารกิจและพ้ืนท่ีปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 
   สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 

     -------------------------------------- 

๑. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ก่อนแต่งตั้งให้ดารงต าแหน่งครู 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง                           
 พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๕๖ 

วัตถุประสงค์           
 ๑. เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครูให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด         
 ๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ ตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจาสายงานในการจัดการเรียนการ
สอน ทั้ งการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่ เหมาะสมกับวิชาชีพครูให้กับผู้ ได้รับการบรรจุแต่งตั้ งเป็น                            
ครูผู้ช่วย            
 ๓. เพื่อพัฒนาครูผู้ ช่วยให้มี โอกาสได้รับการพัฒนาโดยทั่วถึงเท่าเทียม กันตามศักยภาพโดยไม่                      
ทิ้งห้องเรียน 

กรอบการพัฒนา           
 ๑. พัฒนาตนเองด้วยระบบ TEPE Online เพื่อเสริมความรู้ ทักษะ เจตคติ ตามสมรรถนะหลัก                       
และสมรรถนะประจ าสายงานในการจัดการเรียนการสอน  ด้วยหลักสูตรการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่
เหมาะสมกับวิชาชีพตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ด้วยวิธีการพัฒนาครู             
และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 ๒. พัฒนาเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มระหว่างปฏิบัติราชการในต าแหน่งครูผู้ช่วย นับแต่วันเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

วิธีการพัฒนา           
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง           
 ๑. สมัครเป็นสมาชิก TEPE Online ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.tepeonline.org โดยการกรอก
ข้อมูลรายละเอียด ช่ือ ช่ือสกุล เลขประจาตัวประชาชนตามความเป็นจริง    
  ๒. ใช้รหัสผู้ใช้และรหัสผ่านเข้ารับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ 
TEPE Online           
  ๓. จัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan) และแฟ้มสะสมการพัฒนารายบุคคล 
(Portfolio) ด้วยระบบ TEPE Online        
   ๔. ด าเนินการพัฒนาทางเว็บไซต์ http://www.tepeonline .org ด้วยตนเองได้ทุก
สถานที่ ทุกเวลา โดยเลือกวัตถุประสงค์และหลักสตูรการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม โดยท า
การทดสอบก่อนและหลังการพัฒนาประจ าบทเรียนตามขั้นตอน 



 

 

 - 2 - 

 ๕. ทดสอบเพื่อรับรองความรู้ของแต่ละหมวด (หมวดที่ ๑ และหมวดที่ ๒) ด้วยระบบ TEPE Online
 ๖. พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
ควบคู่กับการพัฒนา          
  ๗. จัดท าแผนงานโครงการหรือช้ินงานเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ตามบทเรียนแต่ละหมวด (หมวดที่ 
๑                  และหมวดที่ ๒) เพื่อประเมินผลการพัฒนาส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองที่ได้รับการแต่งตั้ง เพื่อ
ประเมินผลการพัฒนา          
   ๘. เมื่อผ่านเกณฑ์การทดสอบรับรองความรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดจึงสามารถขอรับ
เอกสารหรือวุฒิบัตรรับรองความรู้ได้จากระบบ 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการพัฒนา         
 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูตามพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ระยะเวลาการพัฒนา          
 ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องเข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online อย่างสม่ าเสมอและต้องพัฒนาด้วย
ตน เอง โดยจะต้อ ง ศึกษาให้ ส า เร็จครบตามห ลักสู ตรทุ กราย วิชา และทดสอบ ให้ ผ่ านตาม เกณ ฑ์                               
ไม่เกินระยะเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันท่ี ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปิดระบบการพัฒนา  หากเกินระยะเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าไม่ผ่านการพัฒนา  เนื่องจากหมดอายุการพัฒนาและจะต้องสมัครเข้ารับการพัฒนาใหม่ในรุ่น
ต่อไป 

โครงสร้างหลักสูตร         
 โครงสร้างหลักสูตรการพัฒ นาด้วยระบ บ TEPE Online แบ่ งออกเป็น ๒  หมวด จ านวนรวม                            
๑๓ รายวิชา ดังนี้           
 หมวดท่ี ๑ การปฏิบัติตน ประกอบด้วย ๖ รายวิชา ดังน้ี     
 ๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู      
 ๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๓. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
 ๔. การพัฒนาตนเอง 
 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ๖. การด ารงชีวิตทีเ่หมาะสม 
 หมวดท่ี ๒ การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๗ รายวิชา ดังน้ี 
 ๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ 
 ๒. การจัดการเรียนรู ้
 ๓. การพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. การพัฒนาวิชาการ 
 ๕. การพัฒนาสถานศึกษา 
 ๖. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 ๗. ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
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รายละเอียดหลักสูตร         
 รายละเอียดหลักสูตรมีวัตถุประสงค์และเนื้อหาหลักสูตร (Course Description) ของรายวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 
หมวดท่ี ๑ การปฏิบัติตน ประกอบด้วย ๖ รายวิชา ดังน้ี      
 ๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู      
 วัตถุประสงค์          
 ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม
 ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจเป็นผู้มีวินัยของข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เส มอภาคแล ะ เที่ ย งธร รม   มี ค วาม วิริ ยะอุ ต ส าห ะ  ขยัน ห มั่ น เพี ยร  ดู แล เอ า ใจ ใส่                            
รักษาประโยชน์ของราชการ         
 เน้ือหาหลักสูตร          
 มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครู การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานทางการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ
รัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียนและไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ คุณธรรม และจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครู บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในฐานะการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  
 ๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
ของความเป็นครู 
 ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตาม  
 เน้ือหาหลักสูตร 
 มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  ประกอบด้วย  มาตรฐานความรู้และ
ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติตน การก าหนดระดับคุณภาพของมาตรฐานใน
การประกอบวิชาชีพ การประเมินระดับคุณภาพของผู้รับใบอนุญาต เพื่อด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ และ
ความช านาญการ ตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คุรุสภา
ก าหนด มาตรฐานการปฏิบัติตน ตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  การประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อตนเองวินัย
ในตนเอง การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง รักและศรัทธาซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผูร้ับบรกิาร การเอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลังใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่
โดยเสมอภาค ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจแก่ศิษย์ และผู้รับบริการตาม
บทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
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  ๓. เจตคติต่อวิชาชีพครู 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่รักและศรัทธาต่อวิชาชีพมีจิตส านึกและ
จิตวิญญาณของความเป็นครู 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพของครู มีความเสียสละ มีเมตตากรุณา มีความตั้งใจอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับการมีเจตคติที่ดีต่อลักษณะอาชีพของครูคุณลักษณะและการปฏิบัติตน
ของผู้ประกอบอาชีพครู ความเสียสละ เมตตากรุณา ความอดทน อดกลั้น ความภูมิใจในอาชีพของตน ความรอบรู้
ทันสมัย ขยันขันแข็งเจตคติที่ดีต่อนักเรียน ความรู้สึกที่ดีต่อเด็ก รักและเอ็นดูเด็ก ให้อภัยการช่วยเหลือเด็ก เจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนการสอน ความรู้สึกรักการสอน การเตรียมการสอนที่ดี การมีเจตคติที่ดีต่อความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงานของครู ความตั้งใจอย่างเต็มก าลังความสามารถที่จะท าให้งานนั้นส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
  ๔. การพัฒนาตนเอง 
  วัตถุประสงค์         
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจความสามารถในการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีการปรับปรุงและพฒันาตนเองอยู่เสมอสามารถวางแผนในการพฒันาหา
ความรู้ให้ตนเอง เป็นบุคคลใฝรู่้ใฝเ่รียน 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ แนวคิดพื้นฐานการพัฒนาตนเอง เทคนิค 
แนวทาง และหลักของการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการต่างๆ ลักษณะวิธีการเสริมแรงตนเองในการพัฒนาตนที่ได้ผลดี 
 
  ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาบุคลิกภาพตนเองใหเ้ป็นครูที่ดีมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ทั้งรูปลักษณะทางกาย อารมณ์ สติปัญญาและพฤติกรรมที่ปรากฏต่อสังคม 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีการสร้างและพัฒนาบุคลกิภาพที่เหมาะสม ขจัดบุคลิกภาพที่ไมเ่หมาะสมใน
การเพิม่คุณภาพชีวิตหมวดตัวและส่งเสริมคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ เทคนิคแนวทาง และหลักของการพัฒนา
บุคลิกภาพ ลักษณะของบุคคล รูปลักษณะทางกาย อารมณ์ สังคม   สติปัญญา การแต่งกาย และพฤติกรรม 
อากัปกิริยาต่างๆ  ซึ่งผลรวมที่ประกอบเป็นบุคลิกภาพที่ท าให้มีลักษณะผิดแผกแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล 
ลักษณะตั้งแต่เริ่มต้นก าเนิด นิสัยที่เป็นหมวดที่ได้พัฒนาข้ึนมา พฤติกรรมการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ มารยาท
ในการเข้าสังคมตามสภาพ ของสิ่งแวดล้อมแบบต่างๆ 
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  ๖. การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับ
ฐานะของตนเองและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยปฏิบัติตนในการด ารงชีวิตมีความประพฤติที่ดีเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและนักเรียนในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับความหมาย ความส าคัญ รูปแบบ วิถีการดาเนินชีวิตของบุคคล              
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง หลักศาสนาที่นับถือทั้งพุทธ คริสต์ อิสลามและอื่นๆ โดยที่ลักษณะของพฤติกรรมต่างๆ 
จะเป็นตัวบ่งบอกถึง รูปแบบการดาเนินชีวิตแต่ละแบบ พฤติกรรมในการเข้าสังคม การบริโภค การหาความบันเทิง 
การพักผ่อนหย่อนใจ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การแต่งตัว หมวดประกอบของรูปแบบการด าเนินชีวิต 
รูปแบบการด าเนินชีวิตที่ถูกปรับเปลี่ยนเป็น อุปนิสัย เป็นวิธีประจ าที่กระท าสิ่งต่างๆ พัฒนาไปสู่เป้าหมายในการ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนให้กับตนเองและผู้เรียนได้อย่างถูกต้องต่อเนื่อง 
 
หมวดท่ี ๒ การปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๗ รายวิชา ดังน้ี 
  ๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  นโยบายในการ
จัดการศึกษาตลอดจนสิทธิประโยชน์ที่จ าเป็นของครูบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยน าความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ นโยบายในการ
จัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติงานปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ การเลื่อนข้ันเงินเดือนสิทธิประโยชน์เกื้อกูล สวัสดิการต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและแผนการศึกษา ระเบียบการลาของข้าราชการระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัยและ
พัฒนา ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิด
และปิดสถานศึกษา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยก าหนดเวลาและวันหยุดราชการของสถานศึกษา ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยแก้วันเดือนปีเกิดของ
นักเรียนและนักศึกษา ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
 
  ๒. การจัดการเรียนรู้ 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการ การออกแบบการเรียนรู้ 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความสามารถในการจัดท ารายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้อย่าง
เป็นระบบถูกต้องสมบูรณ์ 
 



 

 

 - 6 -  
 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสตูรเกีย่วกับมาตรฐานการเรยีนรู้ การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง การออกแบบการจัดการเรียนรูแ้ละการน าผลจากการออกแบบไปสู่การจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียน การวัดและ
การประเมินผล การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน การรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
ถูกต้อง สมบูรณ์เป็นระบบ 
 
  ๓. การพัฒนาผู้เรียน 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการจัดการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดงีามของความเป็นไทย 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับทกัษะในการจัดการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รียน 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผูเ้รียน การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน การพฒันา
ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ การปลูกฝังประชาธิปไตย วินัย การสร้างค่านิยมที่ดงีามและความภูมิใจในความเป็น
ไทย และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
  ๔. การพัฒนาวิชาการ 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจมีความสามารถในการพัฒนาวิชาการตามความ
รับผิดชอบของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีความรู้  ความสามารถในการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินใน                
การสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการให้ เกิดประโยชน์ใน                      
การจัดการเรียนการสอน 
 
  ๕. การพัฒนาสถานศึกษา 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่ อ ให้ครูผู้ ช่วยมีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาสถานศึกษา งานบริหารทั่ วไป                      
งานวิชาการ โครงการกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีทักษะ ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย การเป็นบุคคลใฝ่เรียนรู้ การมีรูปแบบจ าลองทางความคิดการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน การเรียนรู้ 
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ร่วมกันเป็นทีม และการคิดอย่างเป็นระบบให้ เกิดผลส าเร็จต่อการจัดการเรียนรู้ หลักการบริหารงานทั่วไป          
งานสนับสนุนวิชาการการจัดท าโครงการ หรือกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อก้าวเข้าสู่โลก
แห่งเทคโนโลยีในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการเรียนการสอนในรูปe-Learning การส่งเสริมและพัฒนาให้ทันกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
 
  ๖. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจเห็นความส าคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน และ
การนาชุมชน ผู้ปกครองเข้ามามีหมวดร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีทักษะ ความสามารถในการประสานความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง ใน
การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน การให้ความส าคัญร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน 
ประโยชน์ของชุมชนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ หลักการประสานงานการขอความร่วมมือกับชุมชนที่เหมาะสม การ
ให้บริการของสถานศึกษาต่อชุมชน การน าชุมชนเข้ามามีหมวดร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
 
  ๗. ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
  วัตถุประสงค์         
  ๑. เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีความพร้อมและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษทั้ งในด้านการเขียน                   
การอ่าน การฟัง และพัฒนาการพูดให้สามารถสื่อสารกับชาวต่างประเทศได้ 
  ๒. เพื่อให้ครูผู้ ช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ข้ันพื้นฐาน ทั้งใน
ชีวิตประจ าวัน การปฏิบัติงาน และเหตุการณ์ส าคัญต่างๆ 
  เน้ือหาหลักสูตร 
  มีเนื้อหาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ การใช้ภาษาอังกฤษในการทักทายกล่าวลา การแนะน า
ตนเอง การแนะน าผู้อื่น สมาชิกในครอบครัว การขออนุญาตการแสดงความยินดี ขอบคุณ เสียใจ ขอโทษ                  
และการตอบรับ ประเทศ ทิศทาง เวลา วัน วันที่ เดือน ปี ฤดูกาล ภูมิอากาศ ตัวเลข ป้าย สัญลักษณ์ อาหารการ
กินเครื่องดื่ม ผัก ผลไม้ ขนม สี การซื้อสินค้า การกล่าวต้อนรับ การคมนาคม การติดต่อสนทนาภาษาที่จ าเป็นใน
ท่าอากาศยาน และการโดยสารบนเครื่องบินร้านอาหาร ภัตตาคาร ธนาคาร ที่ทาการไปรษณีย์ สถานีต ารวจ รถ
โดยสารประจ าทาง แท็กซี่ การใช้โทรศัพท์ การแนะนาประเทศไทยด้านต่างๆ 
 
การประเมินผลการพัฒนา 
 การประเมินผลการพัฒนา ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องผ่านประเมินความรู้ การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบ TEPE Online และจะต้องมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕                      
จึงจะได้รับวุฒิบัตรรับรองการส าเร็จหลักสูตร ทั้งนี้ ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาจะต้องได้รับการพัฒนาและเตรียม
ความพร้อมอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 การประเมินผลการพัฒนา แบ่งออกเป็น ๒ หมวด จานวนรวม ๑๓ รายวิชา ดังน้ี 
หมวดท่ี ๑ การปฏิบัติตน ประกอบด้วย ๖ รายวิชา (๑๐๐ คะแนน) ดังน้ี 
 ๑. วินัย คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการคร ู
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 ๒. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 ๓. เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
 ๔. การพัฒนาตนเอง 
 ๕. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
 ๖. การด ารงชีวิตทีเ่หมาะสม 
 หมวดที่ ๒ การปฏิบัตงิาน ประกอบด้วย ๗ รายวิชา (๑๐๐ คะแนน) ดังนี้ 
 ๑. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบในการปฏิบัตงิานในหนา้ที่ 
 ๒. การจัดการเรียนรู ้
 ๓. การพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. การพัฒนาวิชาการ 
 ๕. การพัฒนาสถานศึกษา 
 ๖. ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 ๗. ภาษาอังกฤษเพื่อการติดต่อสื่อสาร 
ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องดาเนินการพัฒนาตามขั้นตอนและกรอบการพัฒนา ดังน้ี 
 ๑. ผู้เข้ารบัการพัฒนาต้องศึกษาอบรมให้ครบทั้ง ๒ หมวด 
 ๒. ต้องศึกษาอบรมด้วยตนเองและศึกษาตามข้ันตอนตามบทเรียน 
 ๓. พบกลุม่โดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
ควบคู่กับการพฒันา 
 ๔. จัดท าแผนงานโครงการ หรือช้ินงานเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ตามบทเรียนแต่ละหมวด (หมวดที่ ๑ และ
หมวดที่ ๒) เพื่อประเมินผลการพัฒนาส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองที่ได้รับการแต่งตั้ง 
 ๕. ผู้เข้ารบัการพัฒนา ต้องได้คะแนนรวมจาก 
  (๑) การทดสอบ (Post-Test) เพื่อรบัรองความรู้ของแต่ละหมวด (หมวดที่ ๑ และหมวดที่ ๒) 
ด้วยระบบ TEPE Online 
  (๒) การพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ Professional Learning 
Community (PLC) ควบคู่กับการพฒันา 
  (๓) การประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงานเพื่อพฒันางานในหน้าที่ตามเนื้อหาในการพัฒนาที่
จัดส่ง ทั้ง ๒ หมวด ในแต่ละหมวดต้องได้คะแนนรวม ดังนี้ 
  หมวดท่ี ๑ การปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  หมวดท่ี ๒ การปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
 ท้ังน้ี คะแนนเฉลี่ยรวมท้ังหมวดท่ี ๑ หมวดท่ี ๒ ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 ๖. จัดส่งแผนพฒันาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan) และแฟ้มสะสมการพฒันารายบุคคล (Portfolio) 
ด้วยระบบ TEPE Online 
 ๗. ผู้ผ่านการพัฒนาต้องมีผลการประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงานผ่านทั้ง ๒ หมวด ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ให้ยื่นความประสงค์เข้ารับการพัฒนาใหม่ 
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โครงสร้างการประเมินผลผู้เข้ารับการพฒันา 
   หลักสูตรเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 
  โดยยึดถือภารกิจและพื้นทีป่ฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 
 

 
๒. หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญ               
การพิเศษ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘๐ 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 ๒. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาควบคู่กับการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยทั่วถึงและเท่าเทียมกันตามศักยภาพโดยไม่ทิ้งห้องเรียน 
 ๓. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้สามารถวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
 ๔. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนาเสนอแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรม และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดการพัฒนา 
 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบออนไลน์ 
(TEPE Online) เป็นกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่สามารถเรียนรู้ได้ทุกคน    
 

 
 
 

รายการ
พัฒนา 

 
 
 
 

รายการประเมินผล 
ด้านระยะเวลา ด้านหลักสูตร 
เกณฑ์การผ่าน
ระยะเวลาเข้า
รับการพัฒนา 
ไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 
 

คะแนน  
 
 
คะแนนเต็ม 

เกณฑ์การผ่าน 
(ร้อยละ) 

 
สอบจบ 

 
งาน 
PLC 

 

โครงการ/
ช้ินงาน 

รายบุคคล 
 

แต ่
ละส่วน 

 

ทั้ง 
๒ ส่วน 

 

หมวดที่ 1 
การปฏิบัติตน 

 
 

80 

20 
(80 ข้อ) 

30 50 100 ร้อยละ 
75 

 
 

ร้อยละ
80 

หมวดที่ 2 
การ

ปฏิบัติงาน 

20 
(80 ข้อ) 

30 50 100 ร้อยละ
75 
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ทุกสถานที่  ทุกเวลา และมีการตรวจสอบ ควบคุมคุณภาพให้บรรลุตามเป้าหมายของการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ องค์ความรู้ต่างๆ ที่จ าเป็นและส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามบริบท
ในแต่ละต าแหน่ง และความก้าวหน้าทางวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยระบบออนไลน์ TEPE 
Online ประกอบด้วยระบบการพัฒนา และการรับรองความรู้ โดยเริ่มจากความต้องการในการพัฒนาตนเองตาม
วัตถุประสงค์การพัฒนา เลือกหลักสตูรเพื่อศึกษาเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์การพัฒนาที่มีอย่างหลากหลายสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิทยฐานะ และองค์ความรู้ในการพัฒนางานหน้าที่ด าเนินการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (TEPE 
Online) ประเมินผลเพื่อรับรองความรู้ และตรวจสอบผลการพัฒนา 
 
ระบบการพัฒนา 
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษโดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐานด้วยระบบ TEPE Online เป็นระบบการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาข้ึนเพื่อให้เป็นระบบการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ๓ ระบบหลัก ดังนี้ 
 ๑. ระบบสมาชิก TEPE Online ใช้ส าหรับให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ และ
ได้รับการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการพัฒนา ด าเนินการตามข้ันตอน ลงทะเบียนสมัครเป็นสมาชิก TEPE 
Online ต าม วัน  เวล า  ก าห น ดก ารที่ ห น่ วยพั ฒ นาก า ห น ด  ตล อด  ๒ ๔  ช่ั ว โม ง ผ่ าน ท าง เว็บ ไซต์
http://www.tepeonline.org เพื่อเข้าสู่ระบบโดยการกรอกข้อมูลรายละเอียดสมาชิกตามความเป็นจริง
ประกอบด้วย ช่ือ ช่ือสกุล เลขประจาตัวประชาชน ๑๓ หลัก ของผู้เข้ารับการพัฒนาและรายละเอียดอื่นๆ         
ตามค าแนะนาของระบบ 
 ๒. ระบบการพัฒนา TEPE Online ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถเข้ารับการพัฒนา
โดยเลือกวัตถุประสงค์เลือกหลักสูตรการพัฒนา ดาเนินการพัฒนา ประเมินผลและรับทราบผลการพัฒนา                      
ตามวิธีการและเกณฑ์ที่ก าหนดตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ เลือกวัตถุประสงค์การพัฒนา ผู้ เข้ารับการพัฒนาสามารถเลือกวัตถุประสงค์ของ                   
การพัฒนา รายละเอียดตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
  ๒.๒ ด าเนินการพัฒนา ผู้เข้ารับการพัฒนาดาเนินการพัฒนาตามกระบวนการพัฒนาที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ ประกอบด้วย ทดสอบก่อนพัฒนา (Pre-Test) เรียนรู้ตามกระบวนการที่หลักสูตรก าหนด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้พบกลุ่ม โดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) 
 ๓. ระบบประเมินผลการพัฒนา TEPE Online ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตร ด าเนินการทดสอบหลังพัฒนา (Post – Test) และหรือจัดส่งโครงการช้ินงานตามเนื้อหา
หลักสูตรเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ จะได้รับการประเมินผลการพัฒนาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและจะได้รับการ
บันทึกไว้ในระบบเพื่อเป็นข้อมูลในการขอรับวุฒิบัตรหรือใบรับรองความรู้ โดยสามารถดาวน์โหลด ได้จากระบบ 
กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถดาเนินการพัฒนาใหม่ทั้งหลักสูตรได้ตามระยะเวลาที่หน่วย
พัฒนาก าหนด 
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หลักสูตรการพัฒนา 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘๐ บัญญัติให้มี
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและบาง                    
วิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันทีจ่ะ
ท าให้การปฏิบัติราชการเกดิประสิทธิภาพและความก้าวหน้าแก่ราชการ  ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ประกอบกับ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะสาหรับวิทยฐานะช านาญการพิเศษในมาตรฐานวิทยฐานะ
ว่า ต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามหนังสือสานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/
ว๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการจัดทาหลักสูตรและวิธีการพัฒนาร่วมกับ
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง             
การศึกษาในวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ด้วยระบบ TEPE Online โดยใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พัฒนาตนเองผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๒๔ ช่ัวโมง 
 ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่มการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้น าเสนอแนวทางการ
พัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ไม่
น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง 

*รวมระยะเวลาการพฒันาทั้งสิ้นในวิทยฐานะช านาญการพเิศษ ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง* 
หลักเกณฑ์ผู้เข้ารับการพัฒนา 
 ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการพัฒนาต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการเสนอรับการ
ประเมินให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
 ๒. ผลการพัฒนาให้น าไปใช้ในการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ภายใน ๓ ปี                
นับแต่วันที่ผู้นั้นส าเร็จหลักสูตรการพัฒนา 
 
โครงสร้างหลักสูตร 
 หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online มีรายละเอียดหลักสูตร 
ดังนี้ 
 ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและช านาญการพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ขั้นตอนการพัฒนา 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ และได้รับการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตรก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่
ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 ขั้นตอนท่ี ๑ เข้าสู่ระบบการพัฒนา โดยสมัครเป็นสมาชิก TEPE Online ตาม วัน เวลา ก าหนดการที่
หน่วยพัฒนาก าหนด ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.tepeonline.org โดยการกรอกข้อมูลรายละเอียด ช่ือช่ือสกุล 
ต าแหน่งวิทยฐานะ หน่วยงานต้นสังกัด เลขประจาตัวประชาชนตามความเป็นจริง โดยให้ใช้เลขประจ าตัว
ประชาชนของตนเองเป็น Username Password ในการเข้าสู่ระบบทุกครั้งที่เข้ารับการพัฒนา 
 ขั้นตอนท่ี ๒ ด าเนินการพัฒนา ทางเว็บไซต์ http://www.tepeonline.org ด้วยตนเองได้ทุกสถานที่ 
ทุกเวลา  โดยเลือกวัตถุประสงค์และหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) และจัดท าแฟ้มสะสมการพัฒนา
รายบุคคล (Portfolio) ในระบบ TEPE Online 
 ๒. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะช านาญการพิ เศษ                      
ด้วยระบบ TEPE Online (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง) ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
  ๑) ทดสอบก่อน (Pre – Test) ดาเนินการพฒันา 
  ๒) ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน 
  ๓) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ด้วยระบบ TEPE Online 
  ๔) ทดสอบหลังการพฒันา (Post – Test) 
  ๕) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียน ส่วนที่ ๑ เพื่อการพัฒนางานใน
หน้าที่และส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลของหน่วยพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
 ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและช านาญการพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน                    
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) ทดสอบก่อน (Pre – Test) ด าเนินการพฒันา 
  ๒) ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน 
  ๓) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ด้วยระบบ TEPE Online 
  ๔) ทดสอบหลังการพฒันา (Post – Test) 
  ๕) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียน ส่วนที่ ๒ เพื่อการพัฒนางานใน
หน้าที่และส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลของหน่วยพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
 ท้ังน้ี ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องเข้ารบัการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online อย่างสม่ าเสมอและต้องพัฒนา
ด้วยตนเอง โดยจะต้องเข้าศึกษารายวิชาให้ส าเร็จครบตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง และต้องพัฒนาตาม
ข้ันตอน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑ – ๒ ต้องไม่เกินระยะเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันที่  สพท.เปิดการพัฒนา หากเกิด
ระยะเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ส าเร็จการพัฒนาตามหลักสูตรจะถือว่าหมดอายุการพัฒนาและจะต้องเริ่มพัฒนาใหม่
ทั้งหลักสูตร 
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การประเมินผลการพัฒนา 
 การประเมินผลการพัฒนา ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ประกอบด้วยเนื้อหา
บทเรียนและกิจกรรม ๒ ส่วน คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน) 
 การประเมินผลการพัฒนา ประกอบด้วย 
  ๑. ทดสอบหลังการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน (Post – Test) (๒๐ คะแนน) 
  ๒. พบกลุม่โดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน ส่วนที่ ๑ (๓๐ คะแนน) 
  ๓. จัดท าแผนงาน โครงการ หรอืช้ินงานตามเนือ้หาบทเรียนรายบุคคล ส่วนที่ ๑(๕0คะแนน) 
 ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและช านาญการพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๑๐๐ คะแนน) 
 
 การประเมินผลการพัฒนา   ประกอบด้วย 
  ๑. ทดสอบหลังการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน (Post – Test) (๒๐ คะแนน) 
  ๒. พบกลุม่โดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน ส่วนที่ ๒ (๓๐ คะแนน) 
  ๓. จัดท าแผนงาน โครงการ หรอืช้ินงานตามเนือ้หาบทเรียนรายบุคคล ส่วนที่ ๒(๕๐คะแนน) 
 
ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องด าเนินการพัฒนาด้วยตนเองตามขั้นตอนและตามกรอบการพัฒนา ดังน้ี 
  ๑. ผู้เข้ารบัการพัฒนาต้องศึกษาอบรมด้วยตนเองให้ครบทัง้ ๒ ส่วน 
  ๒. ต้องศึกษาอบรมด้วยตนเองและศึกษาตามข้ันตอน ตามบทเรียน 
  ๓. พบกลุม่โดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามบทเรียน 
  ๔. จัดท าแผนงานโครงการ หรือ ช้ินงานตามเนื้ อหาในการพัฒ นา ส่วนที่ ๑  ส่ วนที่  ๒                                
เพื่อน าไปใช้ในการประเมินผลการพัฒนา 
  ๕. จัดส่งแผนพฒันาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan) และแฟ้มสะสมการพฒันารายบุคคล 
(Portfolio) ต่อหน่วยพัฒนา 
  ทั้ งนี้  จะต้องสมัครเข้ารับการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan)                    
และแฟ้มสะสมการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) ตามก าหนดการ และศึกษาตามบทเรียนและข้ันตอน  สัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม  ผ่านการประเมินผลตามหลักสูตรจะถือว่าส าเร็จการพัฒนาตามหลักสูตรและรับ
วุฒิบัตรจากหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนา 
  ๖. ผู้เข้ารับการพัฒนา ต้องได้คะแนนประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาในการ
พัฒนา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดโดยพิจารณาจาก ๒ ส่วน ในแต่ละส่วนต้องได้คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและช านาญการพิเศษ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๕ 
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 ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ ์
  ๗. ผู้ผ่านการพัฒนาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดสอบหลังการพัฒนา (Post Test)                 
การประเมินพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) และ
ผลการประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงาน 
 ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ยื่นความประสงค์เข้ารับการพัฒนาใหม่ได้ตามก าหนดการที่หน่วยพัฒนา
ก าหนด และต้องเริ่มต้นพัฒนาใหม่ทั้งหลักสูตร 
 
บทบาทหน้าท่ีในการพัฒนา 
 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ ด้วยระบบ TEPE Online เป็นระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาหลักสูตรและระบบการพัฒนาข้ึนเพื่อให้เป็นระบบการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 
บทบาทหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหน้าที่การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ด้วยระบบ TEPE Online ดังนี ้
  ๑. จัดท าพัฒนาหลักสูตร และระบบการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั้ งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน                       
ด้วยระบบTEPE Online ร่วมกับสานักงาน ก.ค.ศ. และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
  ๒. ก าหนดแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการพัฒนารวมทั้งมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดท าหน้าที่
เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา 
 
บทบาทหน้าท่ีของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติและมีความประสงค์ที่จะเข้ารับการพัฒนามีหน้าที่ 
ดังนี้ 
  ๑. ติดตามข่าวการประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบถึงรายละเอียดในการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้
มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE 
Online 
  ๒. ศึกษารายละเอียดหลักสูตร วิธีการ ข้ันตอน คุณสมบัติในการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่
ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 
  ๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี คุณสมบัติให้สมัครเข้ารับการพัฒนา                        
ด้วยระบบ TEPE Online กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหน่วย
พัฒนาตามแต่กรณี 
  ๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติและได้รับประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับ
การพัฒนา ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอนจนจบหลักสูตร 
  ๕. ขอรับวุฒบิัตรผู้ผ่านการพฒันา 
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โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ 
ด้วยระบบ TEPE Online 

ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษและรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๑. กลยุทธ์การ
บรหิารจัดการ
สถานศึกษาสู่
ความส าเรจ็ 
(จ านวน ๑๒ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะและเจตคติที่ดีต่อกลยทุธ์                  
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความส าเรจ็ 
๒. สามารถนาความรู้ ทักษะและเจตคติไปใช้ในการบรหิาร
จัดการสถานศึกษาสู่ความส าเรจ็ 
สาระการเรยีนรู้ 
๑. การวางแผนกลยุทธ์และการประเมินแผนงาน                   
(งานโครงการ) (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๒. การเปลี่ยนแปลงการบรหิารจัดการงานวิชาการของ
สถานศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาผูเ้รียนหรือก าลงัคนสู่
ประชาคมอาเซียน (จานวน ๓ ช่ัวโมง) 
๓. การมอบหมายงาน การก ากับติดตามงานและการ
ส่งเสริมการพัฒนาครูเพือ่พัฒนาผู้เรียน 
๔. การน ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่
เกี่ยวข้องไปใช้ในการบรหิารจัดการสถานศึกษาและวิชาชีพ 
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๕. การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน เพือ่พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ
สถานศึกษา (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๖. การสง่เสรมิสนบัสนุนการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ (๑ 
ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
 
 
 
 
 
 

๑. ให้ด าเนินการเข้า
รับการพัฒนาพบ
กลุ่มโดยใช้ระบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ
พัฒนาในแต่ละส่วน 
๒. ให้ด าเนินการ
จัดท าแผนงาน 
ช้ินงาน หรือ
โครงการเพือ่พัฒนา
งานในหน้าที่ตาม
บทเรียนแต่ละส่วน
เพื่อประเมินผลการ
พัฒนา 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

 แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๖ สาระของหน่วยการเรียนรู ้
ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมทีห่ลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การน าเสนอรปูแบบการเรียนรู้ทีท่ันสมัยด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
๔. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแกป้ัญหา 
๕. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่อง การอภิปราย    
การวิพากษ์ การบรรยายประกอบกิจกรรมต่างๆ 
๖. กรณีศึกษา บทบาทและสมมติ ใบงาน น าเสนอผลงาน 
๗. การฝึกปฏิบัติด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
๘. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพบผูเ้ช่ียวชาญ 
การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่
จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่างการพฒันา 
๒. ผลงานกลุม่ รายบุคคลโดยการประเมินจากช้ินงาน 
รายงานกจิกรรมกลุม่ งานที่ได้รบัมอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่
หลากหลาย 
๕. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏิบัตงิานของ 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษและรองผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 
 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๒. ภาวะผู้นาทาง
วิชาการ 
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และเจตคติที่ดีต่อการมีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ 
๒. สามารถน าความรู้ ทักษะและเจตคติไปใช้ในการพฒันา
คุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
สาระการเรยีนรู้ 
๑. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๒. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๓. การสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือเพื่อปฏิรปูการเรียนรู ้
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๔. กระบวนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๔ สาระของหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมทีห่ลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาเอกสาร ตารา บทความ งานวิจัยทั้งในและ
ต่างประเทศ 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่ออิเล็กทรอนกิส์ สือ่วีดีทัศน์ 
๓. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่อง การอภิปราย     
การวิพากษ์ การบรรยายประกอบกิจกรรมต่างๆ 
๔. การน าเสนอตัวอย่างสถานศึกษาต้นแบบทัง้ขนาดเลก็ 
ใหญ่ โดยใช้กรณีศึกษาบทบาทสมมติ สื่อประกอบ ใบงาน 
น าเสนอผลงาน 
๕. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพบผูเ้ช่ียวชาญ 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๓. อุดมการณ์ในการ
บรหิารจัดการ
สถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 

การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่
จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่างการพฒันา 
๒. ผลงานกลุม่ รายบุคคลโดยการประเมินจากช้ินงาน 
รายงานกจิกรรมกลุม่ งานที่ได้รบัมอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่
หลากหลาย 
๕. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และเจตคติที่ดีต่อการเป็น
ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างมีอุดมการณ์ 
๒. สามารถบรหิารจัดการสถานศึกษาสู่การปฏิบัตอิย่างมี
อุดมการณ์ 
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. ผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี (๒ ช่ัวโมง) 
๒. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา      
(๒ ช่ัวโมง) 
๓. การมีจิตส านึก ความมุ่งมั่น การสร้างศรัทธาและมี
อุดมการณ์ในวิชาชีพ (๒ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู ้
ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมทีห่ลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาเอกสาร วารสาร บทความ เกี่ยวกับชีวประวัติ 
การด ารงชีวิต อุดมการณ์ผลงานของบุคคลแบบอย่างหรือ
ตัวอย่าง 
๒. การเรียนรูจ้ากบุคคลที่เป็นแบบอย่างจากสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ วีดีทัศน์ 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

 ๓. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่อง การอภิปราย          
การวิพากษ์ การบรรยายประกอบกิจกรรมต่างๆ 
๔. กรณีศึกษาของบุคคลที่เป็นแบบอย่าง ตัวอย่างจากทุก
ภาคส่วน ใบงาน น าเสนอผลงาน 
๕. ตัวอย่างรูปแบบกจิกรรมที่เป็นรปูธรรม สามารถน าไป
ปฏิบัติได้ 
๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับบุคคลทีป่ระสบความส าเร็จ
หรือบุคคลในดวงใจและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการบรหิาร
จัดการสถานศึกษา 
๗. การปฏิญาณตนหรือท าสัญญาใจในการเป็นแบบอย่าง
หรือตัวอย่างที่ด ี
การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่
จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่างการพฒันา 
๒. ผลงานกลุม่ รายบุคคลโดยการประเมินจากช้ินงาน 
รายงานกจิกรรมกลุม่ งานที่ได้รบัมอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมในกิจกรรมที่
หลากหลาย 
๕. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 - 20 - 
 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ
พัฒนาในแต่ละส่วน 
 

แนวการจัดกิจกรรม 
- เข้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง วิเคราะห์ 
ประสบการณ์ต่างๆ จากบทเรียนเพือ่นาเสนอข้อคิดเห็นการ
พัฒนางานในหน้าที่ หรอืนวัตกรรมการปฏิบัตงิาน เพื่อเป็น
เครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

ด าเนินการในระบบ 
TEPE Online 
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โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งตั้งใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ 

ด้วยระบบ TEPE Online 
ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครชู านาญการพิเศษ 
 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๑. เทคนิคการ
ออกแบบการเรียนรู้
เพื่อพฒันาผูเ้รียน 
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัเทคนิคการออกแบบการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
๒. มีทักษะในการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน 
๓. สามารถน าเทคนิคการออกแบบการเรียนรู้ไปประยกุต์ใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 
สาระการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การวิเคราะห์และพัฒนาหลกัสูตร (๒ ช่ัวโมง) 
๒. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกบัหลักสูตร
และบริบทของสถานศึกษา (๒ ช่ัวโมง) 
๓. การออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
(๒ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมทีห่ลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๕. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะ
ประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
 

๑. ให้ด าเนินการเข้า
รับการพัฒนาพบ
กลุ่มโดยใช้ระบบ
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ
พัฒนาในแต่ละส่วน 
๒. ให้ด าเนินการ
จัดท าแผนงาน 
ช้ินงาน หรือ
โครงการเพือ่พัฒนา
งานในหน้าที่ตาม
บทเรียนแต่ละส่วน
เพื่อประเมินผลการ
พัฒนา 
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๒. ภาวะผู้นาทาง
วิชาการ 
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัภาวะผู้น าทางวิชาการ 
๒. มีทักษะการให้ค าปรึกษา ค าแนะนา และข้อเสนอแนะ 
๓. สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
สาระการเรยีนรู ้ประกอบด้วย 
๑. การเป็นผู้น าทางวิชาการ (๑ ช่ัวโมง) 
๒. การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน (๑ ช่ัวโมง) 
๓. นวัตกรรมการบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ 
(๒ ช่ัวโมง) 
๔. จิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
(๑ ช่ัวโมง) 
๕. การให้ค าปรึกษา ค าแนะนา และข้อเสนอแนะ 
(๑ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๕ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกันโดยใช้กจิกรรมที่หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๕. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะ
ประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรบัผิดชอบและวางแผนพฒันาคุณภาพการปฏิบัตงิานของ 
 ครูช านาญการพเิศษ 
 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๓. ความเป็นคร ู
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. มีเจตคติที่ดีและตระหนักในจิตวิญญาณความเป็นครู 
๒. สามารถนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. พัฒนาจิตวิญญาณของความเป็นครู เพื่อสร้างเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม (๒ ช่ัวโมง) 
๒. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (๒ ช่ัวโมง) 
๓. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกันโดยใช้กจิกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๕. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะ
ประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

 
ค าบรรยายรายวิชา 

(Course Description) 
 

หมายเหต ุ
 

๔. การวางแผนกล
ยุทธ์ เพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
 
 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. สามารถวิเคราะหบ์ทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบเพือ่
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. สามารถวางแผนกลยทุธ์เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
๓. สามารถวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การวิเคราะห์ บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบเพื่อพฒันา
คุณภาพผู้เรียน (๒ ช่ัวโมง) 
๒. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
(๒ ช่ัวโมง) 
๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (๒ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกันโดยใช้กจิกรรมที่หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๕. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งทีจ่ะ
ประเมิน เช่น 
๑.สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓.ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้

 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ
พัฒนาในแต่ละส่วน 
 

แนวการจัดกิจกรรม 
- เข้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง วิเคราะห์
ประสบการณ์ต่างๆ จากบทเรียนเพือ่น าเสนอข้อคิดเห็นการ
พัฒนางานในหน้าที่ หรอืนวัตกรรมการปฏิบัตงิานเพื่อเป็น
เครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

ด าเนินการในระบบ 
TEPE Online 
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3. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ                                  
 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง         
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๘๐ บัญญัติ ให้มี
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางต าแหน่งและบางวิทยฐานะ 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การ 
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ประกอบกับ ก.ค.ศ.ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะเช่ียวชาญในมาตรฐานวิทยฐานะว่า ต้องผ่านการ 
พัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๓ ลงวันที่                      
๗ เมษายน ๒๕๕๔)          
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานได้ด าเนินการ จัดท าหลักสูตรและวิธีการพัฒนา 
ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะเช่ียวชาญ ด้วยระบบ TEPE Online โดยใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พัฒนา
ตนเองผ่าน ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตตามหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง 

๒. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ด าเนินการการจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม                               
เพื่อสังเคราะห์บทบาทหน้าที ่และน่าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือ 
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง 

รวมระยะเวลาการพฒันาทั้งสิ้นในวิทยฐานะเช่ียวชาญไม่น้อยกว่า ๓๖ ช่ัวโมง                                         

หลักเกณฑ์ของผู้เข้ารับการพัฒนา        
  ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่ข้ารับการพฒันาต้องเป็นผู้ทีม่ีคุณสมบัติในการ 
เสนอรับการประเมินใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ      
  ๒. ผลการพฒันาให้น าไปใช้ในการแต่งตัง้ใหม้ีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ภายใน ๓ ปี                           
นับแต่วันที่ผู้นั้นส าเรจ็หลักสูตรการพฒันา                                      

โครงสร้างหลักสูตรก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ    
  หลักสูตรการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งใหม้ีและเลือ่นเป็น                   
วิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online มีรายละเอียด 
หลักสูตร ดังนี ้           
  ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัตงิานในหน้าที่    
  ส่วนท่ี ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรบัผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและเช่ียวชาญ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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  ส่วนท่ี ๓ การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง                     
หรือปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่      
  ระยะท่ี ๑ พัฒนาตามบทเรียนที่หลักสูตรก าหนดในระบบ TEPE Online   
  ระยะท่ี ๒ เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม เพื่อสังเคราะห์บทบาทและน่าเสนอ แผนงาน 
โครงการ ช้ินงานหรือผลงาน ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) หรือ หน่วยงาน
ที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ขั้นตอนการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติ และได้รับการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธเข้า 

รับการพัฒนาตามหลักสูตรก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ 
ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอน ดังนี้   
  ขั้นตอนท่ี ๑ เข้าสู่ระบบการพัฒนา       
  โดย สมัครเป็นสมาชิก TEPE Online ตามวัน เวลา ก าหนดการที่หน่วยพัฒนาก าหนด ผ่านทาง
เว็บไซต์ http://www.tepeonline.org โดยการกรอกข้อมูล รายละเอียด ช่ือ ช่ือสกุล ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
หน่วยงานต้นสังกัด เลขประจ าตัวประชาชนตามความเป็นจริง โดย ให้ใช้เลขประจ าตัวประชาชนของตนเองเป็น 
Username Password ในการเข้าสู่ระบบทุกครั้งที่เข้ารับการพัฒนา      
  ขั้นตอนท่ี ๒ ด าเนินการพัฒนา       
  ทางเว็บไซต์  http://www.tepeonline.org ด้วยตนเองได้ทุก สถานที่  ทุกเวลา โดยเลือก
วัตถุประสงค์และหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้ง ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

๑. จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานของตนเองเป็นรายบุคคล (Individual Development Plan : ID Plan) และจัดท าแฟ้ม 
สะสมการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) ในระบบ TEPE Online 
  ๒. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะเช่ียวชาญ ด้วยระบบ 
TEPE Online (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง) ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี ้    
  ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่     
  ๑) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพัฒนา      
  ๒) ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน   
  3) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ด้วยระบบ TEPE Online 
  ๔) ทดสอบหลังการพฒันา (Post - Test) 
  5) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนือ้หาบทเรียน ส่วนที่ ๑ เพื่อการพฒันางาน ใน
หน้าที่และสง่ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลของหน่วยพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 

ส่วนที่ ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและเช่ียวชาญ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพัฒนา      
  ๒) ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขั้นตอน  
 

http://www.tepeonline.org/
http://www.tepeonline.org/
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  ๓) พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ด้วยระบบ TEPE Online 
  ๔) ทดสอบหลังการพัฒนา (Post - Test) 
  5) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียน     
  ส่วนท่ี ๒ เพื่อการพัฒนางานในหน้าที่และส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองและประเมินผลของ
หน่วยพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 

ส่วนที่ ๓ การน่าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือ 
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่       
  ระยะที่ ๑ พัฒนาตามบทเรียนที่หลักสูตรก าหนด ด้วยระบบ TEPE Online   
  ๑) ทดสอบก่อน (Pre - Test) ด าเนินการพัฒนา      
  ๒) ศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ตามขัน้ตอน   
  ๓) ทดสอบหลังการพัฒนา (Post - Test)      
  ๔) จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียน ส่วนที่ 3 เพื่อการพัฒนา งานใน
หน้าที่และส่งต่อคณะกรรมการกลั่นกรองวัดและประเมินผลของหน่วยพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
  5) จัดส่งแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สั งกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นรายบุคคล (เอ Plan) และแฟ้มสะสมการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) 
  ทั้งนี้ในการศึกษาบทเรียนตามหลักสูตรด้วยระบบ TEPE Online ต้องศึกษาตามข้ันตอนของ 
บทเรียนที่หลักสูตรก าหนด โดยจะต้องส่งแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานจากการศึกษาเนื้อหาบทเรียนตาม 
หลักสูตรในระบบ TEPE Online เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนางานและเป็นคะแนนส่วนหนึ่งในประเมินผลการ พัฒนา 
จ านวน ๓ เล่ม ประกอบด้วยแผนงานโครงการหรือช้ินงานของบทเรียนส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓  
  ขั้นตอนท่ี ๓ แลกเปลี่ยนเรียนพบกลุ่ม 

ส่วนที่ ๓ การน่าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าทีห่รือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือ 
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกบังานในหน้าที ่

ระยะที่ ๒ เข้ารบัการแลกเปลี่ยนเรียนรูพ้บกลุ่ม (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง) 
เพื่อสังเคราะห์บทบาทและน าเสนอแผนงาน โครงการ ช้ินงานหรือผลงานตามก าหนดการที่ 

หน่วยพัฒนาก าหนด โดยผู้เข้ารับการพัฒนาน าแผนงาน โครงการ ช้ินงานหรือผลงานไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม 
ดังนี้ 
  ๑) ผู้บริหารการศึกษา และ ศึกษานิเทศก์ เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ณ สถาบัน 
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ถนนเพชรเกษม ต าบลไร่ขิง อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
  ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูเข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ณ หน่วยงานที่ 
ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
  ๓) จัดส่งเอกสาร หลักฐาน ที่ผ่านการเข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ในระยะที่ ๒                       
และ ขอรับวุฒิบัตร ได้จากหน่วยพัฒนาต้นสังกัด 

ทั้งนี้ ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องเข้ารับการพัฒนาด้วยระบบ TEPE Online อย่างสม ่าเสมอ 
และต้องพัฒนาด้วยตนเอง โดยจะต้องเข้าศึกษารายวิชาให้ส าเร็จครบตามหลักสูตรไม ,น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง และ
ต้องพัฒนาตามขั้นตอนตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑- ๒ ต้องไม ่เกินระยะเวลา ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ สพท. เปิด การพัฒนา 
หากเกินระยะเวลาดังกล่าวแล้วยังไม่ส าเร็จการพัฒนาตามหลักสูตรจะถือว่าหมดอายุการพัฒนา และจะต้องเริ่ม
พัฒนาใหม่ทั้งหลักสูตร 

 



๓๖ 
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การประเมินผลการพัฒนา 
  การประเมินผลการพัฒนา ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ประกอบด้วย 
เนื้อหาบทเรียนและกิจกรรม ๓ ส่วน คะแนนเต็ม ๔๐๐ คะแนน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน)  
  การประเมินผลการพัฒนา ประกอบด้วย      
  ๑. ทดสอบหลังการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน (Post - Test) (๒๐ คะแนน)   
  ๒. พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรยีน ส่วนที่ ๑ (๓๐ คะแนน)    
  ๓. จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียนรายบุคคล ส่วนที่ ๑ (๔๐ คะแนน) 

ส่วนที่ ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานชองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและเช่ียวชาญ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
วิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (๑๐๐ คะแนน)     
  การประเมินผลการพัฒนา ประกอบด้วย      
  ๑. ทดสอบหลังการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน (Post - Test) (๒๐ คะแนน)   
  ๒. พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรยีน ส่วนที่ ๒ (๓๐ คะแนน)    
  ๓. จัดท าแผนงาน โครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาบทเรียนรายบุคคล ส่วนที่ ๒ (5๐ คะแนน) 

ส่วนที่ ๓ การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือ 
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ (๒๐๐ คะแนน) 
  ระยะที่ ๑ พัฒนาตามบทเรียนที่หลักสูตรก าหนดในระบบ TEPE Online (๑๐๐ คะแนน) 
  การประเมินผลการพัฒนา ประกอบด้วย                                
  ๑. ทดสอบหลังการพัฒนาตามเนื้อหาบทเรียน (Post - Test) (๒๐ คะแนน)                                       
  ๒. จัดท าแผนงาน โครงการ หรอืช้ินงานตามเนือ้หาบทเรียนรายบุคคล ส่วนที่ ๓ (๘๐ คะแนน)
  ระยะที่ ๒ เช้ารบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม (๑๐๐ คะแนน)   
  เพื่อสงัเคราะหบ์ทบาทและน่าเสนอแผนงาน โครงการ ช้ินงานหรือผลงาน ณ สถาบัน พัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) หรือ หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาช้ินพื้นฐาน 

ผู้เข้ารับการพัฒนาจะต้องด าเนินการพัฒนาด้วยตนเองตามช้ินตอนและตามกรอบการพัฒนา 
ดังนี้            
  ๑. ผู้เช้ารับการพัฒนาต้องศึกษาอบรมด้วยตนเองให้ครบทั้ง ๓ ส่วน    
  ๒. ต้องศึกษาอบรมด้วยตนเองและศึกษาตามช้ินตอน ตามบทเรียน    
  ๓. พบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community 
(PLC) ควบคู่กับการพัฒนาตามบทเรียน        
  ๔. จัดท าแผนงานโครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาในการพัฒนา ส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
เพื่อน าไปใช้ประกอบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร ทางการศึกษา 
หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
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๕. พัฒนาด้วยวิธีการสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบกลุ่มเพื่อวิเคราะห์บทบาทและน่าเสนอ 
แผนงาน โครงการ หรือช้ินงาน ในสายงานผู้บริหารการศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเช่ียวชาญ      
โดยสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ในสายงานผู้บริหารสถานศึกษาและสายงานผู้สอน 
โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมายในการด าเนินการ 

๖. จัดส่งแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan) และแฟ้มสะสมการพัฒนารายบุคคล 
(Portfolio) ต่อหน่วยพัฒนา         
  ทั้งนี้ จะต้องสมัครเข้ารับการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (ID Plan) และ                   
แฟ้มสะสมการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) ตามก าหนดการ และศึกษาตามบทเรียนและช้ินตอน สัมมนา 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ผ่านการประเมินผลตามหลักสูตรจะถือว่าส าเร็จการพัฒนาตามหลักสูตรและรับ 
วุฒิบัตรจากหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนา 

๗. ผู้เข้ารับการพัฒนา ต้องได้คะแนนประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงานตามเนื้อหาในการ 
พัฒนา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดโดยพิจารณาจาก ๓ ส่วน ในแต่ละส่วนต้องได้คะแนน ดังนี้ 
  ส่วนที่ ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๕ 
  ส่วนที่ ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยฐานะและเช่ียวชาญ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
วิทยฐานะช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๕    
  ส่วนที่ ๓ การน่าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่หรือพัฒนานวัตกรรมและการสร้าง หรือ
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่เกี่ยวช้องกับงานในหน้าที่  ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๗๕ 

ทั้งนี้ คะแนนเฉลี่ยรวมทั้งส่วนที่ ๑ ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ ต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๘๐ และต้อง 
ผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบกลุ่ม ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา หรือหน่วย พัฒนา
ที่ได้รับมอบหมายในการด าเนินการจึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ 

๘. ผู้ผ่านการพัฒนาต้องผ่านเกณฑ์การประเมินผลทดสอบหลังการพัฒนา (Post Test) การ 
ประเมินพบกลุ่มโดยใช้ระบบขุมซนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) และผล 
การการประเมินแผนงานโครงการ หรือช้ินงานผ่านทั้ง ๓ ส่วน ผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ยื่นความประสงค์                
เช้ารับการพัฒนาใหม่ได้ตามก าหนดการที่หน่วยพัฒนาก าหนด และต้องเริ่มต้นพัฒนาใหม่ทั้งหลักสูตร 

บทบาทหน้าท่ีในการพัฒนา 
การพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 

เช่ียวชาญ ด้วยระบบ TEPE Online เป็นระบบการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้พัฒนาหลักสูตร และระบบการพัฒนา ช้ินเพื่อให้เป็นระบบการพัฒนา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ความ 
รับผิดชอบส าหรับผู้ด าเนินการพัฒนา และผู้เข้ารับการพัฒนา ไว้ดังต่อไปนี้                                                            
บทบาทหน้าท่ีของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน มีหน้าที่การพฒันาช้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ด้วยระบบ TEPE Online ดังนี ้
  ๑. จัดท า พัฒนาหลักสูตร และระบบการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน 
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE  
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Online ร่วมกับส านักงาน ก.ค.ศ. และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์                           
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

๒. ก าหนดแนวทาง ข้ันตอน และวิธีการพัฒนารวมทัง้มอบหมายให้หน่วยงานในลังกัดท าหน้าที่
เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา 

๓. ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
บทบาทหน้าท่ีของหน่วยด าเนินการพัฒนา 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยงานที่ได้รับ 
มอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีหน้าที่การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษาในลังกัดในหลักสูตรก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ด้วยระบบ TEPE Online 
ดังนี้ 

๑. แจ้ง และประชาสัมพันธ์ให้ผูบ้รหิาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบ
ถึงรายละเอียดพร้อมทั้งช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลใน                   
การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทย 
ฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online อย่างทั่วถึง 

๒. วางแผน เตรียมการ จัดท าปฏิทินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัดตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
เช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 

๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการพัฒนา คณะกรรมการที่เกี่ยวในการพัฒนาที่มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติหน้าที่ได้ เช่น คณะกรรมการรับสมัคร 
คณะกรรมการตรวจคุณสมบตัิผู้เข้ารับการพฒันา คณะกรรมการกลั่นกรองและประเมนิผลเพือ่พิจารณา ตรวจสอบ
การพบกลุ่มด้วยระบบ PLC ตรวจสอบช้ินงานตามเนื้อหาการพัฒนาแต่ละส่วนเพื่อประเมินผลการ พัฒนา
รายบุคคล และคณะกรรมการอื่นตามความจ าเป็น โดยให้มีจ านวนที่เห็นสมควรตามความเหมาะสมของ หน่วย
พัฒนา 

๔. ประกาศรับสมัครข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เข้ารับการพัฒนา                  
ตามหลักสูตร ทั้งนี้ในแต่ละรุ่นควรมีข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งทุกวิทยฐานะไม่เกินรุ่น 
ละ ๑๐๐ คนในแต่ละส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยพัฒนา หากเกินจ านวนดังกล่าวให้เรียงล าดับและ 
จัดล าดับให้พัฒนาในรุ่นต่อ ๆ ไป (ทั้งนี้ ทั้งประเทศรวมกันไม่เกินรุ่นละ ๒๒,๖๐๐ คน) 

๕. ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เข้ารับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรโดยผู้ที่จะสมัครเข้ารับการพัฒนาในต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดได้จะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนดเท่านั้น 

๖. รวบรวมและจัดท าบัญชีรายซื่อข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ประสงค์ 
จะเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในระยะเวลาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

๗. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนา วัน เวลา วิธีการสมัครเข้ารับการพัฒนา และ 
รายละเอียดที่ผู้เข้ารับการพัฒนาทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยด าเนินการพัฒนา ภายใน
ระยะเวลาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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๘. ก าหนดวันเข้าสูร่ะบบการพัฒนา และระยะเวลาสิ้นสุดการพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 

โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑก์ าหนด 
๙. ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาตามวิธีการ ข้ันตอนของ 

หลักสูตรโดยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา โดยไม่ทิ้ง 
ห้องเรียนและการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จะสมัครเข้ารับการพัฒนาใน
หลักสูตรก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็ นฐาน ด้วย 
ระบบ TEPE Online จะต้องได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้มีสิทธเข้ารับการพัฒนาชองส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาหรือหน่วยด าเนินการพัฒนา 

๑๐. ประกาศผลผู้ผ่านการพัฒนาทางเว็บไซต์ชองส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วย 
ด าเนินการพัฒนาเมื่อด าเนินการพัฒนาเสร็จสิ้นแต่ละรุ่น      
  ๑๑. แจ้งรายช่ีอผู้ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร ด้วยระบบ TEPE Online ข้ันตอนที่ ๑- ๒ พร้อม
เอกสารหลักฐานรับรอง ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาทราบ ทั้งนี้ ในสายงานผู้บริหารการศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
จะต้องส่งให้เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่มเพื่อลังเคราะห์บทบาทและน าเสนอแผนงาน โครงการ หรือ
ช้ินงาน ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ส าหรับสายงานผู้บริหารสถานศึกษา
และสายงานผู้สอน จะต้องส่งให้เข้ารับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่ม ณ หน่วยด าเนินการ พัฒนาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมอบหมาย                             
  ๑๒. ด าเนินการมอบวุฒิบัตรให้ผู้ผ่านการพัฒนา     
  ๑๓. รายงานผลการพัฒนาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานทราบเมื่อเสร็จลิ้ น 
การพัฒนาแต่ละรุ่น 
 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาของหน่วยด าเนินการพัฒนา     
  ผู้บริหารโครงการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. ประสานกับหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมด าเนินการพัฒนา   
  ๒. ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร คู่มือ หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการพัฒนา 
  ๓. ด าเนินการบริหารจัดการการพัฒนาตามกระบวนการและข้ันตอน อย่างเป็นระบบให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ชองหลักสูตรที่ก าหนดตั้งแต่ข้ันเตรียมการ ระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการพัฒนา  
  ๔. อ านวยความสะดวกแก่วิทยากร ผู้เข้ารับการพัฒนาและผู้เกี่ยวข้องตลอดโครงการ  
  ๕. ให้ค าปรึกษาแนะน า และแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนในการด าเนินการพัฒนา   
  ๖. ก ากับและควบคุม ดูแล เวลาการเข้ารับการพัฒนาของผู้เข้ารับการพัฒนา   
  ๗. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินวิทยากรการพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) และวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่มรายบุคคล 
  ๘. วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินโครงการ     
  ๙. รายงานผลการด าเนินการพัฒนาตามแบบ รายงานผลการด าเนินการพัฒนาให้ผู้บริหารชอง 
หน่วยด าเนินการพัฒนาเพื่อทราบและด าเนินการต่อไป 
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   คณะกรรมการรับสมัคร  มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้

  ๑. ประกาศรับสมัครข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เข้ารับการพัฒนาตาม 
หลักสูตร ด้วยระบบ TEPE Online ตามจ านวนและวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ก าหนด
  ๒. ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เข้ารับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรโดยผู้ที่จะสมัครเข้ารับการพัฒนาในต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดได้จะต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด  
  ๓. รวบรวมและจัดท าบัญชีรายช่ือข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ประสงค์ 
จะเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตรแจ้งไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ภายในระยะเวลาตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด        
  ๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนา วัน เวลา วิธีการสมัครเข้ารับการพัฒนา และ 
รายละเอียดที่ผู้เข้ารับการพัฒนาทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยด าเนินการพัฒนา ภายใน
ระยะเวลาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  5. ก าหนดวันเข้าสู่ระบบการพัฒนา และระยะเวลาสิ้นสุดการพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
โดยด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก าหนด 

คณะกรรมการวิชาการ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
  ๑. ศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา หลักสูตร และคู่มือ   
  ๒. พิจารณาดัดเลือกวิทยากรการพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ Professional 
Learning Community (PLC) และ วิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้พบกลุ่มตามที่ก าหนดไว้ในคู่มีอ การพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

๓. ให้ค าปรึกษา แนะน าเชิงวิชาการให้แก่วิทยากรและผู้ทีเ่กีย่วข้อง 
คณะกรรมการกลั่นกรอง วัดและประเมินผล มีบทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 
๑. ศึกษารายละเอียดการวัดและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและแบบ 

ประเมินต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 

๒. จัดเตรียมเอกสารแบบประเมินต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในคู่มีอการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ให้แก่ผู้บริหารโครงการ วิทยากร และผู้ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ช้ีแจงและท าความเข้าใจรายละเอียดการวัดและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน 
หลักสูตร และแบบประเมินต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                       
ก่อน แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ แก่ผู้บริหารโครงการ วิทยากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๔. รวบรวมแบบประเมินต่าง ๆ จากผู้บริหารโครงการ วิทยากร และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง                               
เพื่อประเมินผลผู้เข้ารับการพัฒนา 

5. ประเมินผล ผู้เข้ารับการพัฒนารายบุคคลตามหลักเกณฑ์การประเมิน ด้วยระบบ TEPE 
Online ตามแบบที่ก าหนดไว้ในคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและ 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
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๖. สรุปผลการประเมินผู้ เข้ารับการพัฒนารายบุคคล ด้วยระบบ TEPE Online ตามแบบ 

ประเมิน และแบบสรุปผลการพัฒนาตามแบบประเมินที่ก าหนดไว้ในคู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ ทั้งนี้ผู้ลงนามในแบบประเมินประกอบด้วย 
ผู้บริหารชองหน่วยด าเนินการพัฒนาเป็นประธานกรรมการ กรรมการวิชาการ กรรมการวัดและประเมินผลและ 
ผู้บริหารโครงการ รวมไม่น้อยกว่า ๔ คน 

 
วิทยากรพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community ะ PLC) มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
๑) ศึกษาหลักสูตรและท าความเข้าใจสาระของหน่วยการเรียนรู้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทาง 

วิชาชีพ Professional Learning Community (PLC) ด้วยระบบ TEPE Online 
๒) วางแผนและด าเนินการจัดกจิกรรมพบกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

หลักสูตรก าหนด 
๓) คัดเลือกและวิพากษ์ผลงานจากการน าเสนอ ด้วยระบบ TEPE Online ๔)ให้ด าปรึกษา แนะ

น่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้เข้ารับ การพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
๔) ประเมินผู้เข้ารับการพัฒนารายบุคคล ด้วยระบบ TEPE Online ตามแบบประเมินที่ 

ก าหนด 
 
  วิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนเพบกลุ่ม มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้

๑) ศึกษาหลักสูตรและท าความเข้าใจสาระของหน่วยการเรยีนรู้ที่รบัผิดชอบ 
๒) วางแผนและด าเนินการจัดกจิกรรมพบกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 

หลักสูตรก าหนด 
๓) คัดเลือกและวิพากษ์ผลงานจากการน าเสนอ 
๔)ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมเชิงวิชาการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผูเ้ข้ารบั 

การพัฒนา 
5) ประเมินผู้เข้ารับการพัฒนาตามแบบประเมินที่ก าหนด 

 
บทบาทหน้าท่ีของผู้เข้ารับการพัฒนา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีคุณสมบัติและมีความประสงค์ที่จะเข้ารับการ 
พัฒนามีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ติดตามข่าวการประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 
สังกัดทราบถึงรายละเอียดในการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน 
แต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE 
Online 
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๒. ศึกษารายละเอียดหลักสูตร วิธีการ ช้ันตอน คุณสมบัติในการพัฒนาข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญ โดยยึดถือภารกิจและพื้นที่ปฏิบัติงาน 
เป็นฐาน ด้วยระบบ TEPE Online 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติให้สมัครเข้ารับการพัฒนา ด้วยระบบ 
TEPE Online กับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ส านักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ หรือหน่วยพัฒนา 
ตามแต่กรณี 

๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณสมบัติและได้รับประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้า 
รับการพัฒนา ด าเนินการพัฒนาตามช้ันตอนจนจบหลักสูตร 

5. ขอรับวุฒิบัตรผู้ผ่านการพัฒนา ด้วยระบบ TEPE Online 
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   โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญและ
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ ด้วยระบบ TEPE Online 
ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรอง  
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 

 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 ๑. ทักษะข้ันสูงในการ 
บริหารจัดการศึกษา 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
๒. การขับเคลื่อนเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาสู่มาตรฐานใน 
ระดับสูง 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
๓.กระบวนทัศน์และ 
กลยุทธ์การสร้างความ 
เป็นผู้น าทาง,วิชาการ 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
มีทักษะข้ันสูงในการบริหารจัดการศึกษา 
สาระการเรียนร ู้ 
๑.๑ การใช้กลยุทธ์เพื่อส่งเสริมการบริหารแบบ 
องค์รวม โดยการใช้กระบวนการสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์และจินตนาการ 
๑.๒ การสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงาน 
 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เช้ารับการพัฒนาสามารถ 
ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
สาระการเรียนรู้ 
๒.๑ การวิเคราะห์ สังเคราะห์นโยบายการศึกษา 
เพื่อน่าไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงานและ 
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๒ การก ากับ ติดตาม ประเมินและตรวจสอบ
ผลการน านโยบายการศึกษาเพื่อน่าไปสู่การ 
ปฏิบัติในหน่วยงานและสถานศึกษาอย่างเป็น 
รูปธรรม 
 
 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
มีกระบวนทัศน์และสามารถใช้กลยุทธ์ในการ
สร้างความเป็นผู้น่าทางวิชาการส าหรับตนเอง 
และเพื่อนร่วมงานได้ 
สาระการเรียนรู้ 
๓.๑ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการเป็น                
ผู้น าทางวิชาการ 
๓.๒ กลยุทธ์การสร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
ส าหรับตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

๑.ให้ด าเนินการเช้า 
รับการพัฒนา 
พบกลุ่มโดยใช้ระบบ 
ชุมชนการเรียนรู ้
ทางวิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ 
พัฒนาในส่วนที่ ๑ 
และส่วนที่ ๒ 
ส าหรับส่วนที่ ๓                      
ให้พบกลุ่ม ณ สคบศ. 
หรือหน่วยงานที ่
ได้รับมอบหมาย 
 
 
๒. ให้ด าเนินการ 
จัดท าแผนงาน ช้ินงาน 
หรือโครงการเพื่อ
พัฒนางานในหน้าที่
ตามบทเรียนส่วนที่ ๑ 
ส่วนที่ ๒ และส่วนที่ ๓ 
เพื่อประเมินผลการ
พัฒนา 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ
 ๔.กฎหมาย ระเบียบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
เกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการและวิชาชีพ 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา มีความรู้ 
ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการที่เกี่ยวกบัการบรหิาร จัดการและวิชาชีพ
และการศึกษาสู่มาตรฐานได้ 
สาระการเรยีนรู้ 
๔.๑ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการและวิชาชีพ 
๔.๒ กฎหมาย ระเบียบอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ 
สังคม 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมส่วนที่ ๑ ทั้ง ๔ สาระ 
ของหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกัน โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาวิเคราะห์ และสงัเคราะห์ ในหน่วย 
การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานใน หน้าที่
ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเช่ียวชาญตามหน่วยการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองก่อนการพฒันาเพื่อให้มี ความรู้ ความ
เข้าใจ โดยศึกษาจากสื่อเทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต 
บทเรียนออนไลน์ ขุดฝึกอบรม ทางไกลเอกสาร 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แหลง่เรียนรู้ ต่าง ๆ แล้ว
จัดท าเป็นรายงานผลการศึกษาส่งให้ หน่วย
ด าเนินการพฒันาในวันปฐมนเิทศ 
๒.ใช้กระบวนการจัดการความรู้ ในการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างผู้เข้ารับ 
การพัฒนากับวิทยากร 
๓. ฝึกปฏิบัติตามใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบ 
ตรวจสอบรายการ วีดิทัศน์ กิจกรรมสะท้อน 
ความรู้สึกหรือเจตคติ เอกสารประกอบการ
พัฒนา และกจิกรรมที่วิทยากรก าหนด 
๔. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ แก้ปญัหา ในหน่วยการ 
เรียนรู้จากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
5. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ
  การวัดและประเมินผล 

๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองกอ่นและระหว่าง 
การพัฒนา 
๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม ระหว่างการพฒันา 
๓. ผลงานกลุ่ม ผลรายงานรายบุคคลจากการ 
ประเมินด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่วิทยากรก าหนด เช่น 
ช้ินงาน สรุปองค์ความรู้ การน่าเสนอผลงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ส่วนท่ี ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 ๕. กลยุทธ์และการ 
วางแผนพัฒนาการ 
บรหิารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพสงู 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 

๖. การสงัเคราะห์และ 
เสริมสร้างจิตส านึกใน 
บทบาท หน้าที่ ความ                     
รับผิดขอบของผูบ้รหิาร 
การศึกษาตามวิทยฐานะ 
เช่ียวชาญ (จ านวน ๓ 
ช่ัวโมง) 

 

                                             
๗. วินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จ ร ร ย าบ ร ร ณ วิ ช า ชี พ 
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา สามารถ
ก าหนดและใช้กลยุทธ์จัดการเพื่อพฒันาคุณภาพ 
การบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานในระดับสูง 
สาระของหน่วยการเรียนรู ้
๕.๑ กลยุทธ์การบริหารจัดการสมัยใหม ่
๕.๒ การบริหารจัดการทีม่ีประสทิธิภาพสูง  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา สามารถ
สังเคราะหบ์ทบาทหน้าที่และมีความรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัตหิน้าที่ใหส้อดคล้อง 
กับความคาดหวังของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและ
สังคมวิชาชีพ 
สาระของหน่วยการเรียนร ู้ 
๖.๑ การสงัเคราะหบ์ทบาท หน้าที่ ความ
รับผิดชอบของ ผู้บริหารการศึกษาตามวิทยฐานะ 
๖.๒ การเสรมิสร้างจิตส านึกในบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารการศึกษาตามวิทย
ฐานะ  
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่ 
เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีได้                                 
สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
๗.๑ การสง่เสรมิวินัย คุณธรรมและจริยธรรมใน
หน่วยงาน และสถานศึกษา 
๗.๒ จรรยาบรรณวิชาชีพของผู้บรหิารการศึกษา 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมส่วนที่ ๒ ทั้ง ๓ สาระ
ของหน่วย การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกัน โดยใช้ 
กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์บทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบและวางแผนพฒันา 
คุณภาพการปฏิบัติงานของผู้อ านวยการและรอง 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เช่ียวชาญตามหน่วยการเรียนรู้ด้วยตนเองกอ่น
การพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ โดยศึกษา
จากสือ่เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ
  บทเรียนออนไลน์ชุดฝกึอบรมทางไกล เอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ แล้ว
จัดท าเป็น รายงานผลการศึกษาล่งใหห้น่วย
ด าเนินการพฒันาใน จัดปฐมนิเทศ 
๒. ใช้กระบวนการจัดการความรู้ ในการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ประสบการณ์ ระหว่างผูเ้ข้า
รับการพัฒนากับ วิทยากร 
๓. สร้างจิตส านึกในการท าหน้าทีผู่้อ านวยการ
และรอง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเช่ียวชาญ โดยใช้สื่อต่าง ๆ 
เช่นใบงาน แบบฝึกปฏิบัติ แบบตรวจสอบ
รายการวีดี ทัศน์ กิจกรรมสะท้อนความรูส้ึกหรือ
เจตคติเอกสาร ประกอบการพฒันา 
๔.ฝึกปฏิบัติตามใบงานและกิจกรรมที่วิทยากร
ก าหนด                                                                                   
5. วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ในหน่วยการ
เรียนรู้ จากกรณีศึกษา กรณีตัวอย่าง 
การวัดและประเมินผล 
๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองกอ่นและระหว่าง
การ พัฒนา 
๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม ระหว่างการพฒันา 
๓. ผลงานกลุม่ ผลรายงานรายบุคคลจากการ
ประเมิน 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่วิทยากรก าหนด 
เซ่น ช้ินงาน สรปุองค์ความรู้ การน่าเสนอผลงาน 
๔. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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ส่วนท่ี ๓ การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งหรือการปฏิบัติงาน 
เป็นเครือข่ายเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและรองผู้อ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชี่ยวชาญ 
 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course 
Description ) 

หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

๘. กลยุทธ์การสร้างภาคี 
เครือข่าย เพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
(จ านวน ๔ ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
๙. การน าเสนอการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม 
เพื่อเสรมิสร้าง 
ประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัด 
การศึกษา  
(จ านวน ๕ ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมซน 
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Professional Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ 
พัฒนาในส่วนที่ ๑- ๒ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
สามารถใช้กลยุทธ์ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
๘.๑ กระบวนการสร้างภาคีเครือข่าย 
๘.๒ กรณีศึกษาและประสบการณ์ในการ
สร้างภาคี เครอืข่าย 
 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เช้ารับการพัฒนา 
น าเสนอแนวทางและผลงานที่ได้วิจัยหรือ
พัฒนานวัตกรรมที่เกิดจาการพัฒนางานใน
หน้าที่ 
สาระของหน่วยการเรียน 
๙.๑ เทคนิคการน าเสนอและหลักการการ  

น าเสนอที่ดี 
๙.๒ วิธีการน าเสนองานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมที่เกิดจาก 
การพัฒนางานในหน้าที่รูปแบบต่าง ๆ 
๙.๓ กระบวนการ ข้ันตอน การด าเนินการ
วิจัยและการสร้าง 
พัฒนาจัดกรรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 
 
แนวการจัดกิจกรรม 
- เช้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิเคราะหป์ระสบการณ์ต่าง ๆ จากบทเรียน
เพื่อน าเสนอข้อคิดเห็นการพัฒนางานใน
หน้าที่ หรอืนวัตกรรมการ ปฏิบัติงาน                 
เพื่อเป็นเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการในระบบ 
TEPE  Online 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course 

Description ) 
หมายเหต ุ

พบกลุ่ม 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

วิเคราะห์บทบาทและ 
น าเสนอผลงาน (จ านวน
ไม ่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง) 

แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมส่วนที่ ๓ ทั้ง ๒ 
สาระของ หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย
กิจกรรม ดังนี ้
๑. การศึกษาด้วยตนเอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ รวบรวมเป็นบทเรียน
ประสบการณ์ต่าง ๆ เกี่ยวกบั แนวทางการ
พัฒนางานในหน้าที่หรือพฒันานวัตกรรม
และการสร้างหรือการ ปฏิบัติงานเป็น
เครือข่ายตามบทบาท หน้าที่  
๒. พบกลุม่เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานและสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓. แบ่งกลุม่ศึกษา กรณีตัวอย่างหรือผลงาน
ที่เป็นเลิศ ในการใช้กลยุทธ์สร้างภาคี
เครือข่าย เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
๔. ศึกษาประสบการณ์จากวิทยากรและผูเ้ข้า
รับการ พัฒนา โดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้หรอื สื่ออื่น ๆ ตามที่วิทยากรก าหนด 
๕. วิเคราะห์ สังเคราะห์และสังเกตผลการ
เรียนรู้ จาก การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
จัดท าเป็น แนวทางการพฒันา เพื่อให้เกิด
นวัตกรรม หรือความ ร่วมมอืเป็นภาคี
เครือข่ายทีเ่กี่ยวช้อง 
๖. น่าเสนอผลงานจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะหผ์ล การเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองกอ่นและ
ระหว่างการ พัฒนา 
๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม ระหว่างการพฒันา 
๓. ผลงานกลุม่ ผลรายงานรายบุคคลจากการ
ประเมิน ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่วิทยากรก าหนด 
เข่น ช้ินงาน การน่าเสนอผลงาน 

ด าเนนิการโดย 
สถาบันพฒันาครู 
ผู้บริหาร และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา (สคบศ.) 
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โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 

ด้วยระบบ TEPE Online 
สว่นท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญและรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 ๑. กลยุทธ์การบริหาร 
จัดการสถานศึกษาสู่ 
ความเป็นเลิศ 
(จ านวน ๙ ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑.เพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อกลยุทธ์
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
๒.สามารถน าความรู้ ทักษะและเจตคติไปใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สาระการเรยีนรู้ 
๑.๑ การวางแผนกลยุทธ์และการประเมิน
แผนงาน(งาน โครงการ) (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๑.๒ การเปลี่ยนแปลงการบรหิารจัดการ
สถานศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาผูเ้รียนหรือ
ก าลังคนสู่ประชาคมอาเซียน (๑ ช่ัวโมง                    
๓๐ นาที) 
๑.๓ การสง่เสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ (๑ ช่ัวโมง                    
๓๐ นาที) 
๑.๔ การน ากฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและวิชาชีพ (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๑.๕ การระดมทรัพยากรและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อพฒันาคุณภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา (๑ ช่ัวโมง  
๓๐ นาที) 
๑.๖ การสง่เสรมิสนบัสนุน การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ (๑ ช่ัวโมง       
๓๐ นาที) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๖ สาระของหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย  เช่น 
๑. การศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ งานวิจัยทั้ง
ในและต่างประเทศ 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี

๑.ให้ด าเนินการเช้า 
รับการพัฒนา พบ 

กลุ่มโดยใช้ระบบ 
ขุมซนการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับการ 
พัฒนาในส่วนที่ ๑ 
และส่วนที่ ๒ส าหรับ
ส่วนที่ ๓ให้พบกลุม่ 
ณ สคบศ.หรอื 
หน่วยงานที่ได้รบั 
มอบหมาย 
 
 
๒. ให้ด าเนินการ 
จัดท าแผนงาน 
ช้ินงาน หรือ 
โครงการเพือ่พัฒนา 
งานในหน้าที่ตาม 
บทเรียนส่วนที่ ๑ 
ส่วนที่ ๒ และ 
ส่วนที่ ๓ เพื่อ 
ประเมินผลการ 
พัฒนา 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ
  ๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี

๓. การน าเสนอรปูแบบการเรียนรู้ทีท่ันสมัยด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
๔. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการแกป้ัญหา 
๔. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่องการ
อภิปราย การวิพากษ์การบรรยายประกอบ
กิจกรรมต่างๆ 
๖. กรณีศึกษาบทบาทสมมติใบงาน น่าเสนอ
ผลงาน 
๗. การฝึกปฏิบัติด้วยกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
๘. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพบ 
ผู้เช่ียวชาญ 
การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้อง กับสิ่งทีจ่ะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่าง
การ พัฒนา 
๒. ผลงานกลุม่รายบุคคลโดยการประเมินจาก
ช้ินงาน รายงานกิจกรรมกลุ่มงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ หลากหลาย 
5. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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ส่วนท่ี ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญและรองผู้อ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญ 

 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 ๒. ภาวะผู้น่าทาง
วิชาการ 

(จ านวน ๖ ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
๑.เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการมี
ภาวะผู้น า ทางวิชาการ 
๒. สามารถน าความรู้ ทักษะและเจตคติไปใช้ใน
การพัฒนา คุณภาพผูเ้รียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สาระการเรยีนร ู้ 
๒.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา                      
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น                        
ส าคัญ (๑ ช่ัวโมง) 
๒.๓ การสร้างพลังเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
ปฏิรูปการเรียนรู้ (๑ ช่ัวโมง)                                      
๒.๔ การสง่เสรมิสนบัสนุนให้มีการวิจัยและ
พัฒนา(R&D) เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน                      
(๑.30 ช่ัวโมง) 
๒.๕ กระบวนการสร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้                  
ในสถานศึกษา 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๕ สาระของหน่วย
การเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาเอกสารต ารา บทความ งานวิจัยทัง้
ในและ ต่างประเทศ 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่ออิเล็กทรอนกิสส์ื่อวีดีทัศน ์
๓. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่องการ
อภิปรายการวิพากษ์การ บรรยายประกอบ
กิจกรรมต่างๆ 
๔. การน่าเสนอตัวอย่างสถานศึกษาต้นแบบทั้ง
ขนาดเล็ก- ใหญ่ โดยใช้ กรณีศึกษา บทบาท
สมมติสื่อประกอบใบงานน าเสนอผลงาน 
๕. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพบ
ผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 

๓. อุดมการณในการ
บรหิารจัดการ สถานศึกษา
สู่การปฏิบัต ิ
(จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 

การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการจัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกบัสิง่ที่ จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่าง
การพัฒนา 
๒. ผลงานกลุม่รายบุคคลโดยการประเมินจาก
ช้ินงานรายงาน กิจกรรมกลุ่มงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ หลากหลาย 
๕. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
๑.เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการ
เป็นผู้บริหาร สถานศึกษาอย่างมีอุดมการณ์ 
๒. สามารถบรหิารจัดการสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติอย่างมอีุดมการณ์ 
สาระการเรยีนรู ้
๓.๑ ผู้น าด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติ
ตนเป็น แบบอย่างที่ดี (๒ ช่ัวโมง) 
๓.๒ วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้บรหิาร
สถานศึกษา (๒ ช่ัวโมง) 
๓.๓ การมจีิตส านึก ความมุ่งมั่น การสร้างศรัทธา
และมี อุดมการณ์ในวิชาชีพ (๒ ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๓ สาระชองหน่วย
การเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาเอกสารวารสาร บทความ เกี่ยวกบั
ชีวประวัติ การด ารงชีวิต อุดมการณ์ผลงานชอง
บุคคลแบบอย่างหรือ ตัวอย่าง 
๒. การเรียนรูจ้ากบุคคลที่เป็นแบบอย่างจากสื่อ 
อิเลก็ทรอนิกส์วีดีทัศน ์
๓. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่องการ
อภิปรายการวิพากษ์การ บรรยายประกอบ
กิจกรรมต่างๆ 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ
  ๔. กรณีศึกษาของบุคคลที่เป็นแบบอย่างตัวอย่าง

จากทุก ภาคส่วนใบงานน่าเสนอผลงาน 
๔. ตัวอย่างรูปแบบกจิกรรมที่เป็นรปูธรรม 
สามารถน่าไป ปฏิบัติได้ 
๖. การแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับบุคคลทีป่ระสบ
ความส าเรจ็หรือ บุคคลในดวงใจและเป็น
แบบอย่างที่ดีในด้านการบรหิาร จัดการ
สถานศึกษา 
๗. การปฏิญาณตนหรือท าสัญญาใจในการเป็น
แบบอย่าง หรือตัวอย่างที่ด ี
การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการจัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกบัสิง่ที่ จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่าง
การพัฒนา 
๒. ผลงานกลุม่รายบุคคลโดยการประเมินจาก
ช้ินงานรายงาน กิจกรรมกลุ่มงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ หลากหลาย                                           
5. การทดสอบด้วยแบบทดสอบ 
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ส่วนท่ี ๓ การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งหรือการปฏิบัติงาน 
เป็นเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีอ านวยการสถานศึกษาเชี่ยวชาญและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
เชี่ยวชาญ 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description ) หมายเหต ุ

 ๔.แนวทางการ 
พัฒนาการ ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี หรือพัฒนา 
นวัตกรรมและ การสร้าง
เครือข่ายท่ี เก่ียวข้องกับ
งานใน หน้าท่ี  
(จ านวน ๙ ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันา 
๑. สามารถสร้าง และวางแผนแนวทางการ
พัฒนางานในหน้าที่ หรอืพัฒนานวัตกรรมและ
การสร้างเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องกบังานใน หน้าที่ 
๒.สามารถน าเสนอแผนการพฒันางานในหน้าที่
หรือพฒันา นวัตกรรมและการสร้างเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกบังานในหน้าที ่
๓. สามารถเผยแพร่แนวทางการพัฒนางานในวง
วิชาการและวิชาชีพ 
สาระการเรยีนรู้ 
๔.๑ การวางแผน และการน าเสนอแผนการ
บรหิารจัดการ สถานศึกษา หรือนวัตกรรมการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา เพื่อ พัฒนาคุณภาพ
ชองครูและคุณภาพของผู้เรียนสูป่ระชาคม 
อาเซียน (๓ ช่ัวโมง) 
๔.๒ แนวทางการสร้างหรอืปฏิบัตงิานเป็น
เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องกบัการบรหิารจัดการ
สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (๓ ช่ัวโมง)                 
๔.๓ การเผยแพร่แนวทางการพัฒนาการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในวงวิชาการและวิชาชีพ                       
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วย
การเรียนรูให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรม เช่น          
๑. การศึกษาเอกสารต ารา บทความ งานวิจัยทัง้
ในและ ต่างประเทศ 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่ออีเล็กทรอนกิส์ วีดีทัศน์ 
๓. การช้ีแจง การกล่าวน า การเล่าเรื่องการ
อภิปรายการวิพากษ์การ บรรยายประกอบต่างๆ 
๔. กรณีศึกษา บทบาทสมมติ ใบงาน ผลงาน 
๔. การน าเสนอแผนการพฒันางานในหน้าที่หรือ
พัฒนา นวัตกรรมและสร้างหรือปฏิบัติงาน เป็น
เครือข่ายเชิงสร้างสรรค์ที่ หลากหลาย 
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพบ
ผู้เช่ียวชาญ 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา (Course Description) หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
พบกลุ่ม 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน
การเรียนรู้ ทางวิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication (PLC) 
ควบคู่กับ การพฒันาใน 
ส่วนที่1 - ๒ 
 
วิเคราะหบ์ทบาท 
และน าเสนอ 
ผลงาน 
(จ านวนไม่น้อยกว่า                         
6  ช่ัวโมง) 

๖  

การวัดและประเมินผล 
สามารถเลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกบัสิง่ที่ จะประเมิน เช่น 
๑. ผลจากการเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนและระหว่าง
การพัฒนา 
๒. ผลงานกลุม่รายบุคคลโดยการประเมินจาก
ช้ินงานรายงาน กิจกรรมกลุ่มงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ หลากหลาย 
 
แนวการจัดกิจกรรม 
- เข้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิเคราะห์ ประสบการณ์ต่าง ๆ จากบทเรียนเพื่อ
น่าเสนอข้อคิดเห็นการ พัฒนางานในหน้าที่ หรือ
นวัตกรรมการปฏิบัติงาน เพื่อเป็น เครือข่าย การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 
 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมส่วนที่ ๓ ทั้ง ๒ สาระ
ของหน่วย การเรียนรู้ ประกอบด้วยกจิกรรม
หลากหลาย ดังนี ้
๑. การศึกษาด้วยตนเอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวบรวมเป็น บทเรียน ประสบการณ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับแนวทางการพฒันา งานในหน้าทีห่รือ
พัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือการ 
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่าย ตามบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดขอบ ๒. พบกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การวิจัยและพฒันา นวัตกรรมใน
การปฏิบัตงิานและสร้างเครือข่าย เพื่อพฒันา 
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการใน 
ระบบ TEPE 
Online 

 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการ 
โดยหน่วยงาน
ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  ๓. แบ่งกลุม่ศึกษา กรณีตัวอย่างหรือผลงานทีเ่ป็น
เลิศ ในการใช้ กลยุทธ์สร้างภาคีเครือข่ายเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. ศึกษาประสบการณ์จากวิทยากรและผูเ้ข้ารบั
การพัฒนา โดย ใช้กระบวนการจัดการความรู้
หรือสื่ออื่น ๆ ตามที่วิทยากร ก าหนด 
๕. วิเคราะห์ สงัเคราะห์และสงัเกตผลการเรียนรู้ 
จากการ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดท าเป็น
แนวทางการพฒันา เพื่อให้ เกิดนวัตกรรม หรือ
ความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง  
การวัดและประเมินผล 
๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองกอ่นและระหว่าง
การพัฒนา 
๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมระหว่างการ พัฒนา 
๓. ผลงานกลุม่ ผลรายงานรายบุคคลจากการ
ประเมินด้วย วิธีการต่าง ๆ ที่วิทยากรก าหนด 
เข่น ช้ินงาน การน าเสนอ ผลงาน 
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โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศค์เชี่ยวชาญ 
                ด้วยระบบ TEPE Online    

ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

 ๑ เทคนิคการ 
พัฒนาการนิเทศ 
การศึกษาและการสร้าง 
เครือข่ายงานนิเทศ 
(จ านวน ๔ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
๑.เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เกี่ยวกบัการนิเทศ 
การศึกษาและคุณภาพการศึกษา 
๒.เพื่อส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือครู/นักเรียน 
๓. เพื่อสร้างเครือข่ายงานนเิทศการศึกษา 
สาระชองหน่วยการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
๑. เทคนิคการนเิทศการศึกษาในระดับสูง                   

(๑ ช่ัวโมง) 
๒. การประกันคุณภาพการศึกษา (๑ ช่ัวโมง) 

๓. การสง่เสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          
(๑ ช่ัวโมง) 

๔. การสร้างเครือข่ายงานนเิทศ (๑ช่ัวโมง) 

แนวการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทัง้ ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เข่น 
๑. การศึกษาเอกสาร 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ 
๔. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๗. การศึกษาจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 
๘. การบรรยาย 
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สิ่งทีจ่ะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้

๑.ให้ด าเนินการ 
เช้ารับการพฒันา 
พบกลุ่มโดยใช้ 
ระบบขุมซนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับ 
การพัฒนาในส่วน 
ที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
ส าหรับส่วนที่ ๓ 
ให้พบกลุ่ม ณ 
สคบศ.หรือ 
หน่วยงานที่ได้รบั 
มอบหมาย 

๒. ให้ด าเนินการ 
จัดท าแผนงาน 
ช้ินงาน หรือ 
โครงการเพือ่ 
พัฒนางานใน 
หน้าที่ตาม 
บทเรียนส่วนที่ ๑ 
ส่วนที่ ๒ และ 
ส่วนที่ ๓                    
เพื่อ ประเมินผล
การพัฒนา 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

 2. การสร้างและพัฒนา
ผู้น าทางวิชาการ (จ านวน                  
3 ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การวางแผนพัฒนาการ
นิเทศการศึกษา( จ านวน               
3 ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์  เพื่อใหผู้้เข้ารบัการพัฒนา 
1.มีโลกทัศน์ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงการศึกษา 
2. สามารถพฒันาตนเองและผูร้ับการนิเทศให้
เป็นผู้น าได้ 
3. สามารถน าผลการวิจัยใช้ในการนเิทศ
การศึกษา 
สาระการเรยีนรู้  ประกอบด้วย 
1. ความเคลื่อนไหวและเปลี่ยนแปลงการศึกษา 
(1 ช่ัวโมง) 
2. เทคนิคการสร้างและพฒันาความเป็นผู้น าทาง
วิชาการ (1 ช่ัวโมง) 

3.การน าผลการวิจัยใช้ในการนเิทศการศึกษา(1 
ช่ัวโมง) 

แนวการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทัง้ ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เข่น 
๑. การศึกษาเอกสารบทความและผลงานวิจัย 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ 
5. การฝกึปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่จะประเมิน เข่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การ พัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการพฒันาสามารถ 
1. วิเคราะห์ สงัเคราะห์นโยบายและสภาพ
ปัจจุบันของการนเิทศการศึกษา 
2.ก าหนดวิสัยทัศน์ของการนิเทศการศึกษา 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  
 
 
 
 

3. วางแผนพัฒนาการนิเทศ 
สาระการเรยีนรู้  ประกอบด้วย 
1. วิเคราะห์ สงัเคราะห์นโยบายและสภาพ
ปัจจุบันของการนเิทศการศึกษา (1ช่ัวโมง) 
2. ก าหนดวิสัยทัศน์ของการนเิทศ (1 ช่ัวโมง)              
3.วางแผนพฒันาการนเิทศการศึกษา(1 ช่ัวโมง) 

แนวการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทัง้ ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เข่น 
๑. การศึกษาเอกสารบทความและผลงานวิจัย 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ 
5. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๗. การศึกษาจากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ 
๘. การบรรยาย 
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่ จะประเมิน เข่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ส่วนท่ี 2  การวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของการวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ
 ๔. บทบาทหน้าที่                        

ความรับผิดชอบและ 
การพัฒนาภาพลักษณ์ 
ของศึกษานิเทศก์  
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
๑. วิ เ คร าะห์บทบาทหน้ าที่ ภารกิ จข อง
ศึกษานิเทศก์ตามาตรฐานวิทยฐานะเช่ียวชาญ 
๒. พัฒนาบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ที่
ส่งผล ต่อสถานศึกษา ครู นักเรียน และขุมซน 
๓. สร้างภาพลักษณ์ของศึกษานิเทศก์                     
สาระการเรยีนร ู้ 
๑. การวิเคราะห์และลังเคราะห์บทบาทหน้าที่ 
ภารกิจ ของศึกษานิเทศก์ ตามมาตรฐาน                  
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 
๒. การพัฒนาบทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์
ที่ ส่งผลต่อสถานศึกษา ครู นักเรียนและขุมซน 
๓. ภาพลักษณ์ที่ดีของศึกษานิเทศก์                        
แนวการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทัง้ ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน เช่น 
๑. การศึกษาเอกสาร บทความ และการวิจัย 
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษาที่ประสบความส าเรจ็ 
5. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
7. การใช้เทคนิคกระบวนการวางแผนแบบมี
ส่วน ร่วม (AIC : Appreciation - Influence 
Control) และการประขุมเพื่อค้นหาอนาคต 
(FSC : Future Search Conference ) 
๘. การใช้กระบวนการกลุ่ม                               
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สิ่งที่ จะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การ พัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

 5. การพัฒนาระบบ
คุณภาพการนิเทศศึกษา  
(จ านวน ๓ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
๑.วิ เ คร าะห์ และสั ง เ คร าะห์ ตั วบ่ ง ช้ี
คุณภาพการนิ เ ทศศึ กษาตาม
มาตรการประกั น คุณภาพภายในและ
การประ เมิ น คุณภาพภายนอก  
2. พัฒนามาตรฐานการนเิทศการศึกษา 
3. พัฒนาระบบคุณภาพการนเิทศการศึกษา 
สาระการเรยีนรู้  ประกอบด้วย 
1. ตัวบ่งช้ีคุณภาพการนิเทศการศึกษาตาม
มาตรการประกั น คุณภาพภายในและ
การประ เมิ น คุณภาพภายนอก  
2. กระบวนการพฒันามาตรฐานการนเิทศ
การศึกษา 
3. ระบบคุณภาพการนิเทศการศึกษา PDCA 
แนวการจัดกจิกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทัง้ ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน เซ่น 
๑. การศึกษาเอกสาร                                         
๒. การเรียนรูจ้ากสื่อเทคโนโลย ี
๓. การอภิปราย 
๔. การฝึกปฏิบัต ิ
5. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องสิ่ง
ที่จะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ
 ๖. การสร้างและ 

พัฒนานวัตกรรมการ 
นิเทศการศึกษา (จ านวน 
๓ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
๑. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สภาพและปญัหา
เกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษาและ
กระบวนการนิเทศ การศึกษา ตลอดจนการหา
แนวทางแกไข้ได ้
๒. สร้างและหาคุณภาพนวัตกรรมการนิเทศ 
การศึกษา 
๓. เผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
สาระการเรียนรู้ 
๑. สภาพและปญัหาเกี่ยวกับระบบการจัด 
การศึกษาและกระบวนการนเิทศการศึกษา 
๒. การสร้างและการหาคุณภาพนวัตกรรมการ 
นิเทศการศึกษา 
๓. การเผยแพร่นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
แนวการจัดกิจกรรม                                                 
มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ ให้สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เซ่น 
๑. การศึกษาเอกสาร 
๒. การเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยี 
๓. การอภิปราย 
๔. การฝึกปฏิบัต ิ
5. การแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะประเมิน เซ่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การ พัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน่าเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู้ 
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ส่วนท่ี 3  การน าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าท่ีหรือพัฒนานวัตกรรมและการสรา้งหรือการปฏิบัติงาน
เป็นเครือข่ายเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ
 ๗. แนวทางการพฒันา 

งานในหน้าที่ หรือพฒันา 
นวัตกรรมและการสร้าง 
การปฏิบัตงิานเป็น 
เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้องกบั 
งานในหน้าที่ (๑๒ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบการพัฒนา 
๑. วางแผนและสร้างแนวทางการพัฒนางานใน
หน้าที่ หรือนวัตกรรม หรือการปฏิบัติงานเป็น
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 
๒. น าเสนอแนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
หรือพัฒนา นวัตกรรม หรือการปฏิบัติงานเป็น
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับ งานในหน้าที่ 
สาระการเรียนรู้ 
๑. การวางแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา 
หรือการสร้าง น ว ั ต ก ร ร ม ก า ร น ิ เ ท ศ
การ ศึกษา  หรื อแนวทางการ  ปฏิบัติงาน
เป็ น เค รื อ ข่ ายที่ เกี่ ย ว ข้อ งกั บ ก ารนิ เท ศ
การศึกษา (จ านวน ๖ ช่ัวโมง) 
๒. การน าเสนอแผนพัฒนาการนิเทศการศึกษา
หรือการ สร้างนวัตกรรมการนิเทศการศึกษา
หรือแนวทางการ ปฏิบัติงานเป็นเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับการนิเทศการศึกษา (๖ ช่ัวโมง) 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
มีการจัดกิจกรรมทั้ง ๒ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ให้  สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เข่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๕. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
สิ่งทีจ่ะ ประเมิน เข่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
พบกลุ่ม 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุม'ซน 
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication (PLC) 
ควบคู่กับการ พฒันาใน
ส่วนที่ ๑ - ๒ 
วิเคราะหบ์ทบาทและ 
น าเสนอผลงาน (จ านวน
ไม่น้อยกว่า ๖ ช่ัวโมง) 

แนวทางการจัดกิจกรรม 
- เข้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิเคราะห์ ประสบการณ์ต่าง ๆ จากบทเรียน
เพื่อน าเสนอข้อคิดเห็น การพฒันางานใน
หน้าที่ หรอืนวัตกรรมการปฏิบัตงิาน เพื่อเป็น
เครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบรูณาการกจิกรรมส่วนที่ ๓ ทั้ง ๒ 
สาระของ หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย
กิจกรรมหลากหลาย ดังนี ้
๑. การศึกษาด้วยตนเอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
รวบรวม เป็นบทเรียน ประสบการณ์ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับแนวทางการ พัฒนางานในหน้าทีห่รือ
พัฒนานวัตกรรมและการสร้างหรือการ
ปฏิบัติงานเป็นเครือข่าย ตามบทบาท หน้าที่ 
ความรับผิดขอบ 
๒. พบกลุม่เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ์                   
การวิจัยและ พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงานและสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
๓. แบ่งกลุม่ศึกษา กรณีตัวอย่างหรือผลงานที่
เป็นเลิศ ในการใช้กลยทุธ์สร้างภาคีเครือข่าย
เพื่อพฒันาคุณภาพ การศึกษา 
๔. ศึกษาประสบการณ์จากวิทยากรและผูเ้ข้า
รับการพัฒนา โดยใช้กระบวนการจัดการ
ความรู้หรอืสื่ออื่น ๆ ตามที่วิทยากรก าหนด 
๕. วิเคราะห์ สังเคราะห์และสังเกตผลการ
เรียนรู้ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
จัดท าเป็นแนวทางการพัฒนา เพื่อใหเ้กิด
นวัตกรรม หรือความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง 
๖. น าเสนอผลงานจากการวิเคราะห์และ
สังเคราะหผ์ลการเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองก่อนและ
ระหว่างการพฒันา 
 

ด าเนินการใน 
ระบบ TEPE 
Online 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  ๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมระหว่าง การพฒันา 
3. ผลงานกลุม่ ผลรายงานรายบุคคลจากการ
ประเมินด้วยวิธีต่างที่วิทยากรก าหนดเช่น 
ช้ินงานการน าเสนอผลงาน 
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โครงสร้างหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ด้วยระบบ TEPE Online       

ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูเชี่ยวชาญ                                                                                             
ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

 ๑. การพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้เพือ่ 
พัฒนาผูเ้รียน                      
(จ านวน  6  ช่ัวโมง) 

( 

วัตถุประสงค์ เพื่อใหผู้้เข้ารับการพฒันา 
๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัวิเคราะห์ การ 
สังเคราะห์ การประเมินและการวิจัย เกี่ยวกับ 
การพัฒนาหลักสูตร เทคนิคการออกแบบการ
เรียนรู้ การจัดทีมแผนการเรียนรู้ การจัดและ
ประเมินผล 
๒. มีทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะห์                              
การสงัเคราะห์ การประเมินและการวิจัย 
เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร เทคนิคการ
ออกแบบการเรียนรู้ การจัดทา 
แผนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
๓. สามารถให้ข้อช้ีแนะผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาผูเ้รียน 
 
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และประเมิน
หลักสูตร (๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๒. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน                                   
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที)                                                                
๓. การพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
(๑ ช่ัวโมง ๓๐ นาที) 
๔. เทคนิคการให้คาปรึกษาทางวิชาการ                         
(๑ ช่ัวโมง ๓๐นาที) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๔ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ใหส้อดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที ่
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้
ต่าง ๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
5. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล                                       
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้อง 

๑.ให้ด าเนินการ
เข้ารับการพฒันา 
พบกลุ่มโดยใช้
ระบบชุมซนการ
เรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ 
Professional 
Learning 
Communication 
(PLC) ควบคู่กับ
การพัฒนาในส่วน
ที่ ๑และส่วนที่ ๒ 
ส าหรับส่วนที่ ๓ 
ให้พบกลุ่ม 
ณ สคบศ.หรอื 
หน่วยงานที่ได้รบั 
มอบหมาย 
 
๒. ให้ด าเนินการ 
จัดท าแผนงาน 
ช้ินงาน หรือ
โครงการ 
เพื่อพฒันางานใน 
หน้าที่ตาม
บทเรียนส่วนที่ ๑ 
ส่วนที่ ๒ 
และ ส่วนที่ ๓ 
เพื่อประเมินผล
การพัฒนา 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  กับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา ๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการนาเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความ! 

 

 ๒ การพัฒนาความ 
เป็นผู้น่าทางวิชาการ 
(จ านวน ๖ ชั่วโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนา 
๑. มีภาพลักษณ์ของการเป็นผู้นาทางวิชาการ 
๒. สามารถสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง วิชาการ 
๓. สามารถสร้างหรือพฒันานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู ้
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การพัฒนาภาพลักษณ์ชองการเป็นผู้นาทาง
วิชาการ (๒ ช่ัวโมง) 
๒. การสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทาง วิชาการ (๒ ช่ัวโมง) 
๓. การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  
แนวการจัดกิจกรรม (๒ช่ัวโมง) 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระชองหน่วยการ
เรียนรู้ให้ สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้
ต่าง ๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๔. การ'ฝกึปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่จะ ประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา  
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการนาเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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ส่วนท่ี ๒ การสังเคราะห์บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน                                 
ของครูเชี่ยวชาญ 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ
ส่วนที่ 2  
การ
สังเคราะห์
บทบาท
หน้าที่ 
ความ 
รับผิดชอบ 
และ
วางแผน 
พัฒนา 
คุณภาพ
การ 
ปฏิบัติงาน
ของ ครู
เช่ียวชาญ 
 

3. ความเป็นครู  
 (จ านวน  6  ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กลยุกต์การวางแผน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(จ านวน  6  ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
1. มีเจตคติที่ดีตระหนกัในจิตวิญญาณความเป็น
ครูต้นแบบ  2  ช่ัวโมง 
2  สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
ไปประยกุต์ใช้  2  ช่ัวโมง 
สาระของหน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
1. การพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู  
จริยธรรม  คุณธรรม  ที่สร้างเสริมความเป็นครู
ต้นแบบ 
2. วินัยและจรรยาบรรณความเป็นคร ู
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ให้ สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่ 
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้
ต่าง ๆ  
๒. การบรรยาย  
๓. การอภิปราย  
๔. กรณีศึกษา  
5. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดผลและประเมินผล 
เลือกวิธีเลือกวิธีการจัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกบัสิง่ที่จะ ประเมิน เช่น 
1. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
2. ประเมินช้ินงาน 
3. ประเมินการน าเสนอผลงาน 
4. ทดสอบความรู ้
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้ารบัการพัฒนา 
1. สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบร่วมกบัผู้ที่เกี่ยวข้องในจัดการ
เรียนรู ้
2. สามารถวางแผนกลยกุต์เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
3. สามารถวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การวิเคราะห์ การสังเคราะห์บทบาทหน้าที่
ความ รับผิดชอบร่วมกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดการ
เรียนรู้ (๒ ช่ัวโมง) 
๒. กลยุทธ์การวางแผนเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
(๒ ช่ัวโมง) 
๓. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (๒ช่ัวโมง) 
แนวการจัดกิจกรรม 
ให้มีการจัดกจิกรรมทั้ง ๓ สาระของหน่วยการ
เรียนรู้ให้ สอดคล้องกัน โดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
๑. การศึกษาด้วยตนเองจากสือ่และแหลง่เรียนรู้
ต่าง ๆ 
๒. การบรรยาย 
๓. การอภิปราย 
๔. กรณีศึกษา 
๔. การฝึกปฏิบัต ิ
๖. การแบ่งกลุม่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่จะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินช้ินงาน 
๓. ประเมินการนาเสนอผลงาน 
๔. ทดสอบความรู ้
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สว่นที ่๓ การน าเสนอแนวทางการพฒันางานในหนา้ทีห่รอืพฒันานวตักรรมและการสรา้งหรอืการฏบิตังิาน 

เปน็เครอืขา่ยเกีย่วขอ้งกบังานในหนา้ทีค่รเูชีย่วชาญ 

ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ
ส่วนที่ ๓ 
กาน าเสนอ
แนว
ทางการ 
พัฒนางาน
ใน หน้าที่
หรือพฒันา
นวัตกรรม 
และการ
สร้าง หรือ
การปฏิบัติ 
งานเป็น 
เครือข่าย 
เกี่ยวข้อง
กับ งานใน
หน้าที่ ครู
เช่ียวชาญ 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้
พบกลุ่ม  
 
 
 
 
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้

๕. การจัดท าและ 
น าเสนอแนวทางการ 
พัฒนางานในหน้าที่หรือ 
พัฒนานวัตกรรมและการ
สร้างหรือการ ปฏิบัติงาน
เป็นเครือข่าย เกี่ยวข้องกบั
งานในหน้าที่ของ                   
ครูเช่ียวชาญ  
(จ านวน 
 ๖ ช่ัวโมง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขุม'ซน 
การเรียนรูท้างวิชาชีพ 
Professional Learning 
Communication (PLC) 
ควบคู่กับการ พฒันาใน
ส่วนที่ ๑ - ๒ 
 
วิเคราะหบ์ทบาทและ 
น าเสนอผลงาน (จ านวนไม่
น้อยกว่า๖ ช่ัวโมง) 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารบิการพัฒนาสามารถ 
๑. น าเสนอผลการพฒันางานในหน้าที่หรือ 
นวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างประสทิธิภาพ ใน การ
จัดการเรียนรู ้
๒. น าเสนอแนวทางการสร้างหรือการ ปฏิบัติงาน
เป็นเครือข่ายเกี่ยวข้องกับงานใน หน้าที่เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน  
สาระของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
๑. การน าเสนอแนวทางการพฒันางานในหน้าที่ 
หรือพฒันานวัตกรรม (๓ ช่ัวโมง) 
๒. การปฏิบัตงิานเป็นเครือข่ายเกี่ยวข้องกบังาน 
ในหน้าที่ (๓ ช่ัวโมง) 
การวัดและประเมินผล 
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ง
ที่จะประเมิน เช่น 
๑. สังเกตพฤติกรรมการมสี่วนร่วมในกจิกรรม
การพัฒนา 
๒. ประเมินการนาเสนอผลงาน 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
- เข้าระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
วิเคราะหป์ระสบการณ์ต่าง ๆ จากบทเรียนเพื่อ
น าเสนอข้อคิดเห็นการพัฒนางานใน หน้าทีห่รือ
นวัตกรรมการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
ให้มีการบูรณาการกิจกรรมส่วนที่ ๓ ทั้ง ๒ สาระ
ของหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย กิจกรรม
หลากหลาย ดังนี้ 
๑. การศึกษาด้วยตนเอง วิเคราะห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการใน
ระบบ 
TEPE Online 
 
 
 
 
ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน
ที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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ท่ี ชื่อหน่วยการเรียนรู้/วิชา  ค าบรรยายรายวิชา(Course Description ) หมายเหต ุ

  สังเคราะห์ รวบรวมเป็นบทเรียน ประสบการณ์
ต่าง ๆ เกี่ยวกับแนวทางการ พัฒนางานในหน้าที่
หรือพฒันานวัตกรรม และการสร้างหรือการ
ปฏิบัติงานเป็น เครือข่าย ตามบทบาท หน้าที่ 
ความ รับผิดชอบ 
๒. พบกลุม่เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การ
วิจัยและพฒันานวัตกรรมในการ ปฏิบัติงานและ
สร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
๓. แบ่งกลุม่ศึกษา กรณีตัวอย่างหรือผลงาน ที่
เป็นเลิศ ในการใช้กลยทุธ์สร้างภาคี เครือข่ายเพือ่
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. ศึกษาประสบการณ์จากวิทยากรและผู้ เข้ารับ
การพัฒนา โดยใช้กระบวนการ จัดการความรู้
หรือสื่ออื่นๆ ตามที่วิทยากรก าหนด 
๕. วิเคราะห์ สังเคราะห์และสังเกตผลการ เรียนรู้ 
จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดท าเป็นแนว
ทางการพัฒนา เพือ่ให้เกิด นวัตกรรม หรือความ
ร่วมมือเป็นภาคี เครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
๖. น าเสนอผลงานจากการวิเคราะห์และ 
สังเคราะหผ์ลการเรียนรู้  
การวัดและประเมินผล 
๑. ผลจากการศึกษาด้วยตนเองก่อนและระหว่าง
การพัฒนา 
๒. สังเกตพฤติกรรมและการมสี่วนร่วมใน 
กิจกรรมระหว่างการพัฒนา 
๓. ผลงานกลุ่ม ผลรายงานรายบุคคลจาก การ
ประเมินด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่วิทยากร ก าหนด 
เข่น ช้ินงาน การน าเสนอผลงาน 
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การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
Professional Learning Community (PLC) 

การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
 
 การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีผู้ ให้ความหมายและคาจากัดความข อง 
Professional Learning Community : PLC ไว้ ดังนี ้
 PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community หมายถึง การรวมตัวกันของกลุ่มวิชาชีพผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและศึกษานิเทศก์เพื่อพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่าน ICT 
 PLC ย่อมาจาก Professional Learning Community ซึ่งแปลว่า Community Practice ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นการรวมตัวกันทางานเพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมตัวกัน แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง ท าให้การท าหน้าที่เป็นการท างานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียน
เดียวกันต่างโรงเรียนก็ได้ หรืออยู่ห่างไกลกันก็ได้โดยผ่าน ICT 
 PLC หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจร่วมพลัง ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการ
ศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดย
ท างานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพเปลี่ยนแปลงตนเองสูคุ่ณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 
 Sergiovanni (๑๙๙๗) มองในมุมมองเดียวกัน โดยมองการรวมตัวกันดังกล่าว แสดงถึงการเป็นผู้น า
ร่วมกันของครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลง 
 วิจารณ์ พานิช (๒๕๕๕) PLC ของครู คือการรวมตัวกันจัดการความรู้ของครู เป็น KM ครูนั่นเอง                  
เป็นกลไกช่วยสนับสนุนให้ครูสร้างความรู้ข้ึนใช้ท าหน้าที่ครู และน าความรู้ไปใช้ท าหน้าที่ครู เพื่อให้ศิษย์เกิดการ
เรียนรู้ ชนิด “รู้จริง” (mastery) การมีคุณค่าร่วม และวิสัยทัศน์ร่วมกัน ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกันและการน าสิ่งที่
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความ
ต้องการและความสนใจของสมาชิกใน PLC เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ สู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นหลัก โดยมองว่าเป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่า มองว่า “ศิษย์ของฉัน” และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจดัการ
เรียนรู้ที่ เริ่มจาก “การเรียนรู้ ของครู” มากกว่ามองว่า “เป็นตัวตั้งต้นเรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปประเด็น PLC คือ 
 ๑. วัฒนธรรมการเรียนรู้ 
  ๑) การเรียนรูเ้ป็นทีม 
  ๒) ความร่วมมือ 
  ๓) การเพิม่อ านาจ 
  ๔) การเรียนรู้ของคร ู
  ๕) การแบง่ปันค่านิยม 
  ๖) ศักยภาพขององค์กร 
 ๒. การคิด 
  ๑) การคิดวิเคราะห ์
  ๒) การคิดสงัเคราะห ์
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  ๓) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 
  ๔) การคิดแก้ปญัหา 
 ๓. การปฏิบัติท่ีดี 
  ๑) การจัดการคุณภาพโดยรวม 
  ๒) การจัดการความรู ้
  ๓) การจัดล าดับเทียบเคียง 
  ๔) สมรรถนะ 
 ๔. การพัฒนาวิชาชีพ 
  ๑) การสะสมการเรียนรู ้
  ๒) การเรียนรูร้อบตัว 
  ๓) การเช่ือมโยงความรู้ 
  ๔) การตระหนักในสิ่งที่ตอ้งการเรียนรู ้
 
เป้าหมาย/วิสัยทัศน์ PLC 
 เพื่อพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและศึกษานิเทศก์และผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้ เรียน/คุณภาพการศึกษาโดยการรวมตัวกันจัดการความรู้  มี วิสัยทัศน์  เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน                     
โดยท างานร่วมกันแบบทีมที่เน้นความส าเร็จหรือคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
วัตถุประสงค์การร่วมกิจกรรม PLC 
 ๑. เพื่อพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและศึกษานิเทศก์ แลกเปลี่ยนเรียนรูต้าม
ประเด็นที่วิทยากรก าหนดหรือประเด็นที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน และ
คุณภาพการศึกษา 
 ๒. เพื่อเพิม่สมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
 ๓. เพื่อพฒันาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีโอกาสได้รบัการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
ทั่วถึง ตามศักยภาพโดยไม่ทิ้งหอ้งเรียน 
 
ขั้นตอนการพบกลุ่ม PLC 
 ๑. กิจกรรมพบกลุ่ม PLC ให้ด าเนินการระหว่างการเรียนรู้ในหลักสูตรในส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
 ๒. ศึกษาแนวทางวิธีการการพบกลุม่โดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ๓. พบกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลงานนวัตกรรม ข้อคิดเห็นการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา 
คุณภาพครู คุณภาพผู้เรียน หรือคุณภาพการศึกษา 
 ๔. ถอดบทเรียนและสรปุบทเรียน องค์ความรู ้
 ๕. พิมพ์หรือบันทึกข้อมลูใส่แฟม้สะสมงานการพัฒนารายบคุคล (Portfolio) 
 ๖. รับการประเมินผล PLC การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
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ขอบข่ายของการร่วมกิจกรรม PLC 
 ๑. ผู้เข้ารบัการพัฒนาเข้าร่วมกจิกรรมพบกลุ่ม PLC ระหว่างการศึกษาบทเรียน ในส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ 
ตามประเด็นที่วิทยากรก าหนด 
 ๒. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน/องค์ความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ
และหรือผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 
 ๓. พิมพ์ข้อมลูใส่แฟ้มสะสมงานการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) 
 
การประเมินผล 
 ๑. ประเมินผลการมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ๒. ผู้ เข้าร่วมการพัฒนาส่งแฟ้มสะสมงานการพัฒนารายบุคคล (Portfolio) ในรูปแบบ PDF File                
ให้คณะกรรมการกลัน่กรองและประเมนิผล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสงักัดเพื่อพิจารณาประเมินผลการ
พัฒนาเป็นรายบุคคล 
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