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ค าน า 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 ขึ้นเพ่ือมุ่งหวังให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใต้

กรอบยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561 -2565)  โดยมีการรวบรวม

ข้อมูลภายในจากทุกกลุ่ม/หน่วย ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ในการจดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรจาก

กระบวนการที่เป็นระบบ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อัตราก าลังของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา การส ารวจความต้องการฝึกอบรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ข้อคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ขึ้น หวังเป็นอย่าง

ยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการด้านการพัฒนาครูและบุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุดได้พัฒนา

ตนเองเพ่ือก้าวสู่มืออาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไข

เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 มีภารกิจในการ

ก ากับ ดูแล ประสาน สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  โดยมี

ทิศทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
       จ านวนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จ าแนกตามสังกัด 

สังกัด 

ระดับการศึกษา  

รวม 

(โรงเรียน) 

อ.
1 

- อ
.3

 

อ.
1 

-ป
.6 

ป.
1-

ป.
6 

อ.
1-

ม.
3 

อ.
1-

ม.
6 

ม.
1-

ม.
6 

ป.
4 

- ม
.6

 
กระทรวงศึกษาธิการ                 

  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                

     1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา - 74 - 26 1 - - 101 

     1.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา - - - - - 8 - 8 

     1.3 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ - - - - - - - - 

  2. ส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ         

      ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน - 6 - 2 - 1 - 9 

กระทรวงมหาดไทย         

   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น         

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25 - - - - - - 25 

ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ         

   กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน               

   - โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  - -  -  -  -  -   - - 

รวม 25 80 - 28 1 9 - 143 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

      ตารางจ านวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตั้งแตป่ีการศึกษา 2558 – 2560 

ระดับ 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1 (3 ขวบเดิม)   503 

อนุบาล 2 1,612 1,612 1,664 

อนุบาล 3 1,695 1,695 1,823 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,307 3,307 3,990 

ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,988 1,871 1,842 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,889 1,800 1,666 

ประถมศึกษาปีที่ 3 2,935 1,874 1,751 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,060 1,933 1,874 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2,036 2,072 1,919 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,891 1,988 1,988 

รวมระดับประถมศึกษา 11,799 11,538 11,094 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 842 837 867 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 687 733 749 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 656 605 659 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,185 2,175 2,275 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 57 38 49 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 41 39 29 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 45 37 32 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 143 114 110 

รวม 17,434 17,233 17,469 
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ตารางสรุปจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2560 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จ านวน 

ชาย หญิง ห้องเรียน 

อนุบาลปีที ่1 252 251 503 48 

อนุบาลปีที ่2 874 790 1,664 112 

อนุบาลปีที ่3 937 886 1,823 113 

รวมก่อนประถมศึกษา 2,063 1,927 3,990 273 

ประถมศึกษาปีที ่1 965 877 1,842 114 

ประถมศึกษาปีที ่2 885 781 1,666 111 

ประถมศึกษาปีที ่3 882 869 1,751 112 

ประถมศึกษาปีที ่4 981 893 1,874 110 

ประถมศึกษาปีที ่5 992 927 1,919 112 

ประถมศึกษาปีที ่6 1,026 1,016 2,042 115 

รวมประถมศึกษา 5,731 5,363 11,094 674 

มัธยมศึกษาปีที ่1 457 410 867 32 

มัธยมศึกษาปีที ่2 399 350 749 33 

มัธยมศึกษาปีที ่3 335 324 659 32 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,191 1,084 2,275 97 

มัธยมศึกษาปีที ่4 25 24 49 2 

มัธยมศึกษาปีที ่5 15 14 29 1 

มัธยมศึกษาปีที ่6 15 17 32 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 55 55 110 5 

รวมทั้งสิ้น 9,040 8,429 17,469 1,049 
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ข้อมูลดา้นบุคลากร 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 

 

ที่ ประเภท 

จ านวนครูที่จบการศึกษา (แยกตามวฒุิ) 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 ผอ.โรงเรียน 0 0 0 0 1 1 71 21 92 0 0 0 72 22 93 

2 รอง ผอ.โรงเรียน 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2 0 2 

3 ข้าราชการคร ู 0 0 0 163 620 783 88 158 246 0 0 0 251 778 1029 

รวม 0 0 0 164 621 785 160 179 339 0 0 0 325 800 1,124 

 

จ านวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่ ประเภท 

จ านวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างที่จบการศึกษา (แยกตามวุฒิ) 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 พนักงานราชการ 0 0 0 11 14 0 0 0 0 0 0 0 11 14 25 

2 

ครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง

ชั่วคราว 

 

47 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 24 71 

รวม 47 24 0 11 14 0 0 0 0 0 0 0 58 38 96 
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     จ านวนบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว ในส านักงาน 

ที่ ประเภท 

จ านวน แยกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 

กรอบ

ตาม

เกณฑ์ 

ก.ค.ศ.

(อัตรา) 

ตาม

บัญชีถือ

จ่าย 

(อัตรา) 

ต่ า

กว่า 

ป.

ตร ี

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

1 ผู้อ านวยการ สพป. 1 1 - -  1 1 

2 รองผู้อ านวยการ สพป. 10 5 - - 5 - 5 

3 กลุ่มอ านวยการ 8 5 - 4 1 - 5 

4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 9 5 2 2 1 - 5 

5 กลุ่มนโยบายและแผน 8 4 - 1 3 - 4 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 7 - 2 5 - 7 

7 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

7.1 38 ค (1)  (ไปช่วยราชการ 1 คน, ว่าง 4 อัตรา) 

7.2 38 ค (2) 

 

19 

2 

 

9 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

8 

- 

 

1 

- 

 

9 

- 

8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 12 8 - - 8 - 8 

9 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 5 1 - - 1 - 1 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 3 2 - - 2 - 2 

11 ลูกจ้างประจ า 7 7 6 1 - - 7 

12 ลูกจ้างชัว่คราว - - - - - - - 

รวม 99 54 8 10 34 2 54 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ตารางที่ 1   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 

                ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา  2559 

 

วิชา ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ มากกว่า/น้อยกว่า 

ภาษาไทย 52.71 52.98 -0.27 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 44.69 46.68 -1.99 

ภาษาอังกฤษ 29.63 34.59 -4.96 

คณิตศาสตร ์ 38.09 40.47 -2.38 

วิทยาศาสตร์ 39.52 41.22 -1.70 

รวมเฉลี่ย 40.92 43.18 -2.26 

จากตารางที ่1 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ พบว่า ใน

ภาพรวม คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (-2.26)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละน้อยกว่าระดับประเทศ เรียงล าดับความ

ต่างระหว่างคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้  วิชาภาษาอังกฤษ (-4.96)  วิชาคณิตศาสตร์ (-2.38)  วิชา สังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (-1.99)  วิชาวิทยาศาสตร์ (-1.70)  และวิชาภาษาไทย (-0.27)   

ตารางที่  2    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่  กับระดับประเทศ 

                   ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา  2559 

วิชา ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ มากกว่า/น้อยกว่า 

ภาษาไทย 43.38 46.36 -2.98 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.37 49 -2.63 

ภาษาอังกฤษ 27.97 31.80 -3.83 

คณิตศาสตร ์ 24.53 29.31 -4.78 

วิทยาศาสตร์ 33.27 34.99 -1.72 

รวมเฉลี่ย 35.10 38.29 -3.19 
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จากตารางที ่2 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 

พบว่า ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (-3.19) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละน้อยกว่าระดับประเทศ เรียงล าดับความ

ต่างระหว่างคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้  วิชาคณิตศาสตร์ (-4.78)  วิชาภาษาอังกฤษ (-3.83) วิชาภาษาไทย  

(-2.98)  วิชาสังคมศึกษา และวัฒนธรรม (-2.63)  และวิชาวิทยาศาสตร์ (-1.72)   

ตารางที่ 3   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 

                ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2559 

วิชา ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ มากกว่า/น้อยกว่า 

ภาษาไทย 44.66 52.29 -7.63 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 33.37 35.89 -2.52 

ภาษาอังกฤษ 22.30 27.76 -5.46 

คณิตศาสตร ์ 18.78 24.88 -6.1 

วิทยาศาสตร์ 28.80 31.62 -2.82 

รวมเฉลี่ย 29.58 34.48 -4.9 

จากตารางที ่3 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 ระดับเขตพ้ืนที่ กับระดับประเทศ 

พบว่าในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ น้อยกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (-4.9)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชา พบว่า ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละน้อยกว่าระดับประเทศ เรียงล าดับความ

ต่างระหว่างคะแนนจากมากไปหาน้อย ดังนี้ วิชาภาษาไทย (-7.63)  วิชาคณิตศาสตร์ (-6.1) วิชาภาษาอังกฤษ (-

5.46)  วิชาวิทยาศาสตร์ (-2.82) และวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (-2.52)   

ตารางที่  4   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2558 - 

                 2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 48.03 52.71 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.97 44.69 

ภาษาอังกฤษ 34.80 29.63 

คณิตศาสตร์ 39.93 38.09 

วิทยาศาสตร์ 40.90 39.52 

รวมเฉลี่ย 42.13 40.92 
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จากตารางที่ 4  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ระหว่างปีการศึกษา 2558-2559 

พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชา ทุกระดับชั้นลดลง ดังนี้ 42.13 และ 40.92 เมื่อพิจารณาเป็นรายปี

การศึกษา ในแต่ละรายวิชา พบว่า  

 - วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 42.13 และ 40.92  

 - วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 46.97 และ 44.69 

 - วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 34.80 และ 29.63 

 - วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 39.93 และ 38.09 

 - วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 40.90 และ 39.52 

ตารางที่ 5   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3   

                 ปีการศึกษา  2558-2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา     

           วิชา ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 40.50 43.38 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.27 46.37 

ภาษาอังกฤษ 26.71 27.97 

คณิตศาสตร์ 27.51 24.53 

วิทยาศาสตร์ 35.49 33.27 

รวมเฉลี่ย 34.70 35.10 

  จากตารางที่ 5  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  ระหว่างปีการศึกษา 2558-2559 พบว่า 

ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชา ทุกระดับชั้น มีพัฒนาการสูงขึ้น ดังนี้ 34.70 และ 35.10 เมื่อพิจารณาเป็นรายปี

การศึกษา ในแต่ละรายวิชา พบว่า  

 - วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 40.50 และ 4.38 

 - วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 43.27 และ 46.37 

 - วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 26.71 และ 27.97 

 - วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 27.51 และ 24.53 

 - วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 35.49 และ 33.27  
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ตารางที่ 6   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6       

                ปีการศึกษา  2558-2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 38.48 44.66 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35.98 33.37 

ภาษาอังกฤษ 18.39 22.30 

คณิตศาสตร์ 19.89 18.78 

วิทยาศาสตร์ 29.38 28.80 

รวมเฉลี่ย 28.42 29.58 

จากตารางที ่6  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  6  ระหว่างปีการศึกษา 2558-2559  

พบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละรวมทุกวิชา ทุกระดับชั้น มีพัฒนาการสูงขึ้น 28.42 และ 29.58 เมื่อพิจารณาเป็นราย

ปีการศึกษา ในแต่ละรายวิชา พบว่า  

 - วิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 38.48 และ 44.66  

 - วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 35.98 และ 33.37 

 - วิชาภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 18.39 และ 22.30 

 - วิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 19.89 และ 18.78 

 - วิชาวิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 28.42 และ 29.58 

ตารางที่ 7   เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6   

                  ปีการศึกษา  2558-2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา 2558 เพิ่มร้อยละ 3 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 48.03 51.03 52.71 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 46.97 49.97 44.69 

ภาษาอังกฤษ 34.80 37.80 29.63 

คณิตศาสตร์ 39.93 42.93 38.09 

วิทยาศาสตร์ 40.90 43.90 39.52 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 42.13 45.12 40.92 
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จากตารางที่  7  เมื่อใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่  

6  จากปีการศึกษา 2558  พบว่า ในภาพรวม  คะแนนเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ในปีการศึกษา 2558 เพ่ิมขึ้นไม่ถึง

ร้อยละ 3 (+1.21) และเม่ือพิจารณาในแต่ละวิชา   พบว่า  ปีการศึกษา 2559  วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นถึงเกณฑ์

ร้อยละ 3  ได้แก่  วิชาภาษาไทย (+4.68)  

ตารางที่ 8  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3   

               ปีการศึกษา  2558-2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา 2558 เพิ่มร้อยละ 3 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 40.50 43.50 43.38 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 43.27 46.27 46.37 

ภาษาอังกฤษ 26.71 29.71 27.97 

คณิตศาสตร์ 27.51 30.51 24.53 

วิทยาศาสตร์ 35.49 38.49 33.27 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 34.70 37.69 35.10 
 

จากตารางที่  8  เมื่อใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  3  จากปีการศึกษา 2558  พบว่า ในภาพรวม  คะแนนเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ในปีการศึกษา 

2558 เพ่ิมขึ้นไม่ถึงร้อยละ 3 (+0.4)และเมื่อพิจารณาในแต่ละวิชา   พบว่า  ปีการศึกษา 2559  วิชาที่มีคะแนน

เฉลี่ยสูงขึ้นถึงเกณฑ์      ร้อยละ 3  ได้แก่  วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (+3.1)  ส่วนวิชาที่มีคะแนน

เฉลี่ยเพิ่มข้ึน แต่ไม่ถึงเกณฑ์ร้อยละ 3 ได้แก่ วิชาภาษาไทย (+2.88)  และวิชาภาษาอังกฤษ (+1.26)  

ตารางที่ 9  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  

               ปีการศึกษา  2558-2559  ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

วิชา ปีการศึกษา 2558 เพิ่มร้อยละ 3 ปีการศึกษา 2559 

ภาษาไทย 38.48 41.48 44.66 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35.98 38.98 33.37 

ภาษาอังกฤษ 18.39 21.39 22.30 

คณิตศาสตร์ 19.89 22.89 18.78 

วิทยาศาสตร์ 29.38 32.38 28.80 

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ 28.42 31.42 29.58 
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จากตารางที่  9  เมื่อใช้เกณฑ์การเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 ของผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่  6  จากปีการศึกษา 2558  พบว่า ในภาพรวม  คะแนนเฉลี่ยของระดับเขตพ้ืนที่ในปีการศึกษา 

2558 เพ่ิมข้ึนไม่ถึงร้อยละ 3 (+1.16) 

และเม่ือพิจารณาในแต่ละวิชา   พบว่า  ปีการศึกษา 2559  วิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นถึงเกณฑ์ร้อยละ 3  

ได้แก่  วิชาภาษาไทย (+6.18)  และวิชาภาษาอังกฤษ (+3.91) 

จ านวนสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามกลุ่มโรงเรียน 

ที ่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน หมายเหตุ 

1 พระแท่น 1. วัดดาปานนิมิตมิตรภาพที่ 142 (สนง.กลุ่ม) 
2. ประชาวิทยาคาร 
3. บ้านดอนตาลเสี้ยน 
4. บ้านอุโลกสี่หมื่น 
5. บ้านหนองซ่อนผึ้งผดุงวิทย์ 
6. วัดหนองลาน 
7. วัดหนองไม้แก่น 
8. บ้านไร่ร่วมวิทยาคาร 
9. บ้านดอนรัก   

10. บ้านจันทร์ลาดวิทยา 

11. วัดพระแท่นดงรัง 

 

2 พงตึก 

 

 

 

 1. ดอนสามง่ามผิว หงสวีณะอุปถัมภ์ (สนง.กลุ่ม) 

 2. วัดเขาใหญ่ 

3. บ้านท่าพะเนียง 

4. วัดดงสัก“หมั่นวิทยาคาร” 

5. เกียรติวัธนเวคิน๑ (วัดปากบาง) 

6. วัดหนองพันท้าว (พรประชาวิทยาคาร) 

7.  วัดเขาตะพ้ัน  

8.  บ้านชายธูป  

 

3 หวายเหนียว  1. วัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” (สนง.กลุ่ม) 

2. วัดเขาสามสิบหาบ 

3. บ้านหนองหิน 

 



ที ่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน หมายเหตุ 

4. บ้านเขาช่อง 

5. วัดหนองพลับ 

6. วัดท่ากระทุ่ม 

7. วัดแสนตอ (วรวัตตวิทยาคาร) 

8. บ้านดอนเขว้า 

9. วัดกระต่ายเต้น 

10. อนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ 

11. วัดคร้อพนัน 

4 ท่าเรือตะคร้ าเอน 1. วัดส านักคร้อ (สนง.กลุ่ม) 

2. วัดท่าเรือ“อุตสาหะวิทยาคาร” 

3. วัดใหม่เจริญผล 

4. บ้านบึงวิทยา 

5. บ้านรางกระต่าย“พิริยะประชาวิทยาคาร” 

6.  บ้านหนองตาคง 

7.  วัดตะคร้ าเอน 

8. วัดดอนชะเอม 

9. บ้านหนองตาแพ่ง 

 

 

5 สนามแย้ 1. วัดหนองโรง (สนง.กลุ่ม) 

2. บ้านหนองกรด 

3. วัดเขาสะพายแร้ง  

4. วัดสนามแย้ 

5. วัดดอนขมิ้น  

6. วัดห้วยตะเคียน 

7. วัดทุ่งมะกรูด 

8. บ้านทุ่งประทุน 

9. บ้านท่ามะกา 

10. บ้านหนองลาน 

 



ที ่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน หมายเหตุ 

6 บ้านทวน 

 

 

1. วัดบ้านทวน (สนง.กลุ่ม) 

2. วัดสาลวนาราม 

3. บ้านบ่อหว้า 

4. บ้านดอนมะขาม  

5. บ้านดอนสระ 

6. บ้านหนองโพธิ์ 

 

7 ห้วยสะพาน 1. วัดทุ่งสมอ (สนง.กลุ่ม) 

2.  ห้วยสะพาน 

3.  บ้านหลุมหิน 

4.  วัดนาพระยา 

5.  บ้านวังรัก 

6.  บ้านรางยอม 

7.  บ้านห้วยด้วน 

 

8       ยุทธหัตถ ี 1. วัดดอนเจดีย์ (สนง.กลุ่ม) 

2.  วัดบ้านน้อย 

3.  บ้านหนองขุย 

4.  เกียรติวัธนเวคิน 2 (วัดปลักเขว้า) 

5.  บ้านสระลุมพุก 

 

 

 

9 พังตรุ 1.  วัดพังตรุ (สนง.กลุ่ม) 

2.  วัดเบญพาด 

3.  บ้านบ่อระแหง 

4.  บ้านโปุงกูป 

5.  บ้านกระเจา 

6.  บ้านรางสมอ 

 

10 รางหวาย 1.  อนุบาลพนมทวนฯ  (สนง.กลุ่ม) 

2.  บ้านตลาดเขตมิตรภาพที่ 105 

3.  บ้านดอนเตาอิฐ 

4.  บ้านหนองจอก 

5.  บ้านโคราช 

 



ที ่ กลุ่มโรงเรียน โรงเรียน หมายเหตุ 

11 ห้วยกระเจา-วังไผ่ 1. อนุบาลห้วยกระเจา  
2. บ้านทัพพระยา (สนง.กลุ่ม) 
3. บ้านซ่อง 
4. บ้านเขากรวด 
5. บ้านเขาศาลา 
6. บ้านทุ่งมังกะหร่า 
7. บ้านไพรงาม 
8. บ้านวังไผ่ 
9. บ้านนาใหม่ 
10. บ้านหนองตายอด 
11. บ้านอ่างหิน 

 

12 

 

ดอนแสลบ 1.  วัดดอนแสลบ   

2.  วัดหนองปลิง 

3.  วัดเขารักษ์ 

4.  บ้านตลุงใต้ (สนง.กลุ่ม) 

5.  บ้านหนองนางเลิ้ง 

6.  บ้านพนมนาง 

 

 

13 

 

 

 

สระลงเรือ 1.  บ้านไผ่สี  

2. บ้านห้วยยาง 

3. วัดสระลงเรือ (สนง.กลุ่ม) 

4. บ้านห้วยลึก 

5. บ้านสระจันทอง 

6. บ้านหนองเจริญสุข 

7. เมตตาจิตต 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา 

      ในค าแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
วันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษาก าหนดไว้ในข้อที่ 4  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย  ข้อที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมในการ  ใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล  11  ด้าน คือ 

1.การปกปูอง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  

  3.การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ   
4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

  6.การเพ่ิมศักยภาพ ทางเศรษฐกิจของประเทศ   
7.การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน    
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 
นวัตกรรม  
9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่าง การอนุรักษ์กับการใช้  

ประโยชน์อย่างยั่งยืน   
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ                  
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้าง
สังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 

      1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ ทั้งในระบบ และการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน 
      2. ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการเรียนรู้  สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ                
ความจ าเป็นของผู้เรียน และลักษณะของพ้ืนที่ของโรงเรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
     3.ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป                  
มีโอกาสจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้  กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษา
สู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



  18 
 

   4.พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สร้างความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
      5.ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะตรงตาม
ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 
      6.พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ส่งเสริมให้
ครูมีวุฒิตามวิชาที่สอนให้สามารถน าเทคโนโลยีและเครื่องมือมาใช้เป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
       7.ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาท     
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  8.อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของอาเซียนและประชาคม
โลก 
       9.ปลูกฝังค่านิยม และจิตสานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เปิดพ้ืนที่สาธารณะ               
ให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

นโยบายด้านการศึกษา ข้อที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม เพื่อนาไปสู่การผลิตและบริการที่ทันสมัย 

                 1. สนับสนุนการเพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ เพ่ือมุ่งไปสู่ เปูาหมาย            
ให้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 เพ่ือให้ประเทศสามารถแข่งขัน
และก้าวหน้าทัดเทียมประเทศอ่ืน 
                2. เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่าง 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผลิตก าลังคนในสาขาที่ขาดแคลนเชื่อมโยงระหว่างการ
เรียนรู้กับการท่องจ า อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม มีช่องทางในการใช้เทคโนโลยีระหว่างหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
    3. การปฏิรูประบบให้สิ่งจูงใจ ระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคต่อการทางานวิจัยและพัฒนา 
ไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หรือ กลุ่มจังหวัดให้
สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น และน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้ 
     4. ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม โดยให้มีนโยบายจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่ เอ้ืออ านวย สร้างโอกาส
การพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ 
    5. ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้เชิงพาณิชย์ของ
ภาคอุตสาหกรรม        
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบาย 

และจุดเน้นนโนบายกระทรงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  20  ธันวาคม  2559  โดยมี สาระส าคัญ ดังนี้ 
1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน  
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้  

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  
มีใจความส าคัญว่า  

1) "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ ที่ถูกต้อง 
2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาท ิการสร้างบุคลิกและอุปนิสัย  

ที่ดีงาม (Character Education)"  
1.2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช          

ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน คร ูและการศึกษา  
1.2.1 นักเรียน  

“ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง มิใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะ
แข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ลาดับดี ๆ เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับ
ตนเอง” (11 มิ.ย. 2555)  

“ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน ชั้นต้น ต้องอบรม      
บ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองด ีเด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555)  

“เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักทางานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากขึ้น จะได้มี ความสามัคคี รู้จักดูแล
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555)  

“ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 2555)  
1.2.2 คร ู 

“เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะจ านวนไม่พอ และครูย้าย
บ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผล ตามที่ต้องการ จึง
จะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตส านึกโดยใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการ ในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน
ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครู
ท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและคิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย. 2555)  

“ต้องปรับปรุงคร ูครูจะอายุ 40 - 50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” (6 มิ.ย. 2555)  
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“ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนตาราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้ต าแหน่งและเงินเดือน
สูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบไม่ยุติธรรม เราต้อง
เปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมี
คุณภาพและปริมาณ ต้องม ีreward” (5 ก.ค. 2555)  

“ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียนต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้อง
เสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555)  

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560 – 2579) 
2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะดาเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา ที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ความมั่นคง  
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) ยุทธศาสตร์สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการด าเนินการ 

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม  

4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ.2560 - 2561 

นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย       
แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  6 ด้าน เป็น
หลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

4.1. ด้านความม่ันคง  
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนเน้นการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความ

ปรองดองความสามัคคี เพ่ือนช่วยเพื่อน โดยใช้รูปแบบ Active Learning 
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4.2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
4.2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  

 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง 

 ขยายการพัฒนาวิชาภาษอังกฤษในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สาหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot  

 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะ 
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน  

4.2.2 การเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษาในรูปแบบประชารัฐ ให้พิจารณาแนวทางการปรับ 
โรงงานเป็นโรงเรียน 

4.3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
       แนวทางหลัก  
      4.3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3  

(เด็กอายุ 3 – 5 ปี)  
2) หน่วยงานอื่น อาท ิกระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
1)เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน 

และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลายทางท้ังโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
และโครงการยุวทูตความดี  

2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 
1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้  
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT  

และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจาก
ประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา  

3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด 
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4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติและ
กิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับผลการทดสอบ 
PISA และ STEM Education  

การวัดและประเมินผล  
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น  
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน สาหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ  

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูปคณะท างานออก
ข้อสอบ  

4.3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
การสรรหาครู  
1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  

ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบ

การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา)  

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  
การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน  
การพัฒนาครู การอบรมคร ู 
1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ  

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ  
2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
4.4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาโดยพัฒนาโรงเรียน (ICU) ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ  

4.5 ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การสร้างความรู้ ความเข้า

ใจความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
4.6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
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แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
4.6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่าง 

รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560  
4.6.2 การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม  ชัดเจน 
 การด าเนินการต่อเนื่อง  เรื่อง Admission การเตรียมการรับนักศึกษาใหม่ 

ผ่านระบบ  Clearing - House 
4.6.3 การประสาน ขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนที่ ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. การขับเคลื่อน ก ากับและการติดตามการน าจุดเน้นนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบัติ  

5.1 ให้ส่วนราชการ หน่วยในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดท าแผนปฏิบัติการตามจุดเน้นเชิง 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการระดับกระทรวงและระดับหน่วยงานที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน  
5.2 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักและก าหนดกรอบการติดตาม 

ประเมินผล และรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
5.2.1 จัดตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการน านโยบายรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนและติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตาม
นโยบาย  

5.2.2 ติดตามการน านโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การประชุมติดตามราย      ไตร
มาสรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ซึ่งการรายงานข้อมูลเป็นเอกสาร / e-report และการตรวจราชการ  

5.2.3 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายที่เป็นจุดเน้นที่ต้องเร่งรัดให้ 
ปรากฏผลโดยเร็วในทุกเดือน (ก่อนวันพุธสัปดาห์สุดท้ายของเดือน)  

5.2.4 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายทุกนโยบายเป็นรายไตรมาส  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  

5.2.5 การรายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามข้อ 5.2.1 – 5.2.4 อาจมีการเปลี่ยนแปลง
ซึ่งจะมีการสั่งการให้ทราบเพื่อให้การด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป  

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปในทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีนโยบายในการด าเนินงาน 6 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  3. พัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนในเขตพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
นโยบายที่ 2  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
  การแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
  1. เสริมสร้างความเข็มแข็งในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพด้วยการปรับหลักสูตร การวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม 
  2. พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
  3. สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
นโยบายที่ 3  ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่ 
หลายหลาย 

  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายที ่4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา   
นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
นโยบายที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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  2. สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนรวม 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีนโยบายในการด าเนินงาน 12 
ด้านดังนี้ 
นโยบายที่ 1 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์  
  ผลการสอบระดับชาติ (O-NETและNT) สูงขึ้นจากฐานเดิม  ร้อยละ 5 
นโยบายที่ 2 พิชิตอ่านเขียน 
  ผู้เรียนชั้น ป.1-ป.3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 
นโยบายที่ 3 โรงเรียนน่าอยู่ 
  สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อ  การเรียนรู้ 
นโยบายที่ 4 เชิดชูคุณธรรม 
  ทุกคนในสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
นโยบายที่ 5 น้อมน าหลักปรัชญา 
  สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารจัดการ  
  และการจัดการเรียนรู้ 
นโยบายที่ 6  ส่งเสริมภาษาสู่สากล 
  ครูและผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
นโยบายที่ 7 ผลงานประจักษ์ชัด 
  โรงเรียนมีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
นโยบายที่ 8 เร่งรัดนิเทศภายใน 
  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในตามมาตรฐาน 
นโยบายที่ 9 ใส่ใจระบบประกัน 
  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
นโยบายที่ 10 สร้างสรรค์ความร่วมมือ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
นโยบายที่ 11 ฝึกปรือความพร้อมปฐมวัย 
  เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทุกด้านตามมาตรฐานหลักสูตร 
นโยบายที่ 12  ก้าวไกลเทคโนโลยีสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการและการ 

จัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์   พันธกิจ                  
ค่านิยมองค์กร  เปู าประสงค์  และยุทธศาสตร์  ที่ เชื่ อมโยงและสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์(vision) 

 สพป.กาญจนบุรี เขต  2 เป็นองค์กรที่บริหารจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน ผู้น าด้านเทคโนโลยี บริการดี
ประทับใจ บนพื้นฐานความเป็นไทย ก้าวไกลสู่อาเซียนและสากล 

พันธกิจ(mission) 
 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการศึกษา       
   การจัดกระบวนการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีจิตสาธารณะด้านการบริการ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านใน   

 ประชาคมอาเซียนในการสื่อสารได้ 
ค่านิยม(Value) 
            K  = Knowledge worker  = บุคคลแห่งการเรียนรู้ 
            A = Attitude = สมาชิกมีจิตส านึกที่ดีต่อองค์กร 
            N = Notability = ความโดดเด่นไม่เป็นสองรองใคร 
            T = Teamwork = เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ร่วมคิดร่วมท าร่วมรับผิดชอบ 
            W = Willingness = ด้วยความเต็มใจ 
            O = Organic = องค์กรที่มีชีวิต 
เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

 1.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2.ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารจัดการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการกระบวนการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.บุคลากรมีจิตสาธารณะด้านการบริการ 
6.บุคลากรปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
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7.บุคลากร มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาเพ่ือนบ้าน ในประชาคมอาเซียน           ใน
การสื่อสารได ้    เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์  ที่ก าหนดไว้    
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1.  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2.  การผลิตและการพัฒนาครู 
ยุทธศาสตร์ที่ 3.  การทดสอบ ประเมิน และการประกันคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.  พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5. ICT เพ่ือการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6.  การบริหารจัดการ 

  โดยมี         ในสังกัด จ านวน 101 แห่ง          ปฏิ                  เพ่ือให้ภารกิจ 
                                                          ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน                                    
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 ด าเนินการตามนโยบายส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและที่เกิดจาก

ความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งมีงบประมาณในส่วนของงบพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกรายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปโครงการ 

 

ล า 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

 
2. 

 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 

 

การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทย
ฐานะแนวใหม่ 

 
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย 
 
 
ส่งเสริมและพัฒนาคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินและ
นิเทศการศึกษา 

1.ผู้บริหารสถานศึกษาสพป.
กาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 101 คน 
2.รองผู้บริหารสถานศึกษาสพป.
กาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 3 คน 

1.ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปูาหมายมี
ความพึงพอใจกับการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
2.กลุ่มเปูาหมายสามารถสามารถ
บริหารจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
จัดกิจกรรมงานรัฐพิธีงานอนุรักษ์
ส่งเสริมประเพณี/ 
วัฒนธรรม ตามภารกิจของหน่วยงาน 
 
1.ร้อยละ 80 ของ ก.ต.ป.น.มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของ ก.ต.ป.น.                    

46,000 
 

 
 

402,100 
 
 
 
 
 
 

186,000 
 
 

 
98000 

 
 

นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน 
 
 
 

นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
น.ส.กมลวรรณ  พลอยม ี

 
 
 
 

นายประคอง  บัวปรอท 

 
 



ล า 
ดับ 
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 
งบประมาณ 

(หน่วย : บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
5. 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 

 
 
 
ส่งเสริมการวิจัยของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 
 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

2.ร้อยละ 100 ของโรงเรียนได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้เกี่ยวกับวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
2.จ านวนผลงานวิจัยที่เผยแพร่ 
1.ผลการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จเสร็จทันตามก าหนดเวลา 
2.ผลการด าเนินงานได้รับความพึง
พอใจเป็นที่ยอมรับ ไม่มีการร้องเรียน 
1.ร้อยละ90 ผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน
มี ทักษะการพัฒนางานด้านบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ   
2. ร้อยละ100 ผู้เข้าร่วมประชุม
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

55,500 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

265,000 

 
 

 
น.ส.พันวนา  
 พัฒนาอุดมสินค้า 
 
 
 
 
นางนงนุช  ก้านเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน 
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ส่วนที่ 4 

แนวทางการบริหารโครงการ 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี

ทักษะที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ได้ตรงตามความต้องการของบุคคลและสถานศึกษาพัฒนาวิธีการ

จัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่ทันสมัย แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการ การติดตาม ประเมินผลและรายงาน ภายใต้งบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจัดสรรให้ตามจุดเน้น นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ  สู่เปูาหมาย ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จึงก าหนดแนวทางการบริหารโครงการ ดังนี้ 

การบริหารโครงการและงบประมาณ 

1. จัดท าโครงการและงบประมาณของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชื่อมโยง
ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ให ้สอดคล องเชื ่อมโยงกับแผนปฏิบ ัต ิการประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.  2561                
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ  

2. จัดท าโครงการและงบประมาณของแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้อง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเปูาหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเปูาหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเปูาหมาย วัตถุประสงค์ และด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
การติดตามและการประเมินโครงการ 
 แนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู
การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม จึงก าหนดแนวทางในการติดตาม ประเมินผล และรายงานผล ดังนี้  

 1.การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามความก้าวหนาของแต่ละโครงการและงบประมาณ 
เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกันเปูาหมายที่ก าหนดอันน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข
เปูาหมาย ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสมต่อไป  
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2.การประเมินผลระยะครึ่งปีเป็นการประเมินผลในช่วงกลางปี เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือปรับเปลี่ยนแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสม 

3.การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น  

การรายงานผลการประเมินโครงการ 

 การรายงานผลการประเมินโครงการโดยการจัดท ารายงานประจ าปีของแผนพัฒนาครู       

และบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจะต้อง

จัดท ารายงานประจ าปี เพ่ือสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ และรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ 
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ส่วนที่  5 

แนวทางในการพัฒนาประจ าปี 2561 

การพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องส าคัญ  การบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

กาญจนบุรี เขต 2  จะพัฒนาไปอย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น  ต้องอาศัยบุคลากรภายในเป็นกุญแจ

ส าคัญในการไขไปสู่ความส าเร็จ เรื่องนี้จึงถือเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้เกี่ยวข้องทุกคนจะต้องรับภาระหนักและร่วมกัน

พัฒนาบุคลากรในทุกระดับ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร  และเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพของบุคลากรให้ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างานสามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดย

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาแรงขับภายในตัวบุคคล เช่นทัศนคติ ค่านิยม แรงจูงใจ  

และอุปนิสัย  เป็นการพัฒนาจากจิตใจเพ่ือให้บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด  ค่านิยม ความเชื่อ รู้จักค้นคว้าศึกษาหา

ความรู้  และพัฒนาทักษะด้วยตนเอง  เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์  ได้อย่างถาวรและเกิด

การการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  ซึ่งแนวทางในการพัฒนาประจ าปีงบประมาณ 2561  มีดังนี ้

1.การสื่อสารที่ดี เป็นการท างานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ดังนั้นในการท างาน 
ทุกคนมุ่งไปที่เปูาหมายเดียวกันโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การถ่ายทอดวิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์เพ่ือแปลงไปสู่แผนงาน  

โครงการ 

2.การมีส่วนร่วม ส่งเสริมการท างานเป็นทีมเพ่ือให้บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมแก้ปัญหา 
3.คุณภาพชี้วัดการท างาน โดยค านึงถึงปัจจัย เช่น การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาดมี

ระเบียบ ตรงเวลา สะดวก  ปลอดภัย 
4.การสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร ช่วยหล่อหลอมบุคลากรให้เข้าใจกติกาในการอยู่ร่วมกัน วัฒนธรรม ที่

เข้มแข็งซึ่งมีส่วนท าให้บุคลากรเกิด ความผูกพันกัน 
 

 

***************************************** 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
 
 นายอาดุลย์  พรมแสง   ผอ.สพป.กาญจนบุรี  เขต 2      ที่ปรึกษา 
 นายอารักษ์  วิเศษสิงห์     รองผอ.สพป.กาญจนบุรี  เขต 2      คณะท างาน 
 นายแมน  ค าวงษ์  ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล    คณะท างาน 
 นางสาวอุบลศรี  ฟักจีน  ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะท างาน 
 นางนงนุช  ก้านเหลือง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  คณะท างาน 
 นางวรัญญา  เพ็งจันทร์  พนักงานพิมพ์ดีด     คณะท างาน 
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