
งานส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบการนิเทศและการ
จดักระบวนการเรยีนรู ้

นางสาวสุภาพ  จดัละ
ศึกษานิเทศก์



คํานํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด  
5  มาตรา  39  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553  มาตรา  8  มาตรา  34  วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา และไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน
ราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา  ออกเปน 8 กลุม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา  ออกเปน 7 กลุม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึง
ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา และ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพ่ือยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน   

สําหรับคู มือการปฏิบัตงิานการปฏิบัตงิานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด 
กระบวนการเรียนรูและคูมือขั้นตอนการปฏิบัตงิานตามภารกิจประจํากลุมงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลุมงานนิเทศติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา และภารกิจงานที่ไดรับมอบหมาย 
จากนโยบาย ตามจุดเนนสํานักงาน/จุดเนนผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุร ีเขต 2  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ขอขอบคุณสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจัดทําคูมือปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ขอขอบคุณกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตลอดจนผูมีสวนเก่ียวของท่ีทุกทานท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารเลมนี้ ใหสมบูรณ สามารถนําไป
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

นางสาวสุภาพ จัดละ 
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1. วัตถุประสงค 1 
2. ขอบเขต 1 
3. คําจํากัดความ 1 
4. ข้ันตอนการจัดทํา 1 
5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 2 



 

 

คูมือการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู 

 
1.วัตถุประสงค  
 1.1.เพ่ือเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนากระบวนการนิเทศแลการจัดกระบวนการเรียนรูของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 1.2. เพ่ือเปนคูมือในการสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรูของ
สถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 
2. ขอบเขตของงาน 
 เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษาและการจัดกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาในสังกัด  
 
3. คําจํากัดความ 
 การสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม
รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสรางความรู ความเขาใจ รูปแบบแนวทางในการดําเนินงาน การ
สราง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะใหแกผูบริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมสงเสริมศักยภาพผูเรียนท่ีเปนการสงเสริมการ
จัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษารวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 ระบบการนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการใหคําแนะนํา ชี้แนะ สงเสริม อบรม พัฒนาสราง
เสริมองคความรูใหแกผูรับการนิเทศท้ังดานการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอน และการพัฒนา
กิจกรรมโครงการตางๆ 
 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ข้ันตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมท่ีครูผูสอนจัดใหผูเรียนได
ฝกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผูเรียน สรางความรู ความเขาใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรู ทักษะสามารถนําไป
ปฏิบัติหรือใชประโยชนได 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1.วิเคราะหภาระงาน จัดระบบขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการ
เรียนการสอน 
 2. ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรับการนิเทศ การจัดการจัดการศึกษาและการเรียนการสอนขิง
สถานศึกษา 
 3.จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
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 4.กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือดําเนินการนิเทศการศึกษา
และการเรียนการสอน 
 5.ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน นําผลการประเมินไป
กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรูในคราวตอไป 
 6.สรุป รายงายเผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5. Flow  Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                        
 
 

1.วิเคราะหภาระงานจัดระบบขอมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความตองการ 

2.จัดทําแผนสงเสรมิและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรยีนรู 

3.กําหนดวิธีการ/สรางเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

ระบบการจัดกระบวนการเรียนรู ระบบการนิเทศการศึกษา/การนิเทศการ
บริหารจดัการศึกษา 

4.ประเมินผลการนิเทศ 
ปรับปรุง/
พัฒนา 

5.สรุปรายงาน เผยแพร  ระบบการนิเทศ 

ไมบรรล ุ

บรรล ุ
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รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

1.วิเคราะหภาระงาน นโยบาย จัดระบบขอมูล
สารสนเทศ  ศึกษาสภาพความตองการเก่ียวกับการ
พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา การบรหิารการศึกษา 
และการจัดกระบวนการเรียนรู 
 

ตลอดปการศึกษา ขอมูลถูกตองเปน
ปจจุบัน 

กลุมงานนิเทศฯ 

2.จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ
การศึกษา การบริหารการศึกษา และการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยใชฐานขอมูลและสภาพ
ปญหาความตองการ 
 

ทุกภาคเรียน สอดคลองกับ
มาตรฐาน
การศึกษาและ
จุดเนนสพฐ. 

กลุมงานนิเทศฯ 

3.กําหนดวิธีการ/สรางเครื่องมือ/ดําเนินการนิเทศ 
3.1 กําหนดวิธีการ แนวทางดําเนินการ เครื่องมือ
นิเทศเพ่ือสงเสริมพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการ
เรียนรู  
3.2 สราง  พัฒนาแสวงหาเครื่องมือ  นวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา  การนิเทศการ
บริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู 
3.3 ดําเนินการนิเทศตามระบบ 

ทุกภาคเรียน สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

กลุมงานนิเทศฯ 

4. ประเมินผลและสรุปการพัฒนาระบบนิเทศทุก
ระบบ 
4.1 ประเมินผลและสรุปการพัฒนาระบบนิเทศทุก
ระบบ 
4.2 นําผลการประเมินและสรุปผลการนิเทศมา
กําหนดเปนแนวทางปรับปรุงแกไข วางแผน
ดําเนินการ สงเสริมพัฒนา ตอไป 

สิ้นภาคเรียน/ 
สิ้นปการศึกษา 

สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

กลุมงานนิเทศฯ 

5. เผยแพรระบบการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ประโยชนตอการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ทุกปการศึกษา สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

กลุมงานนิเทศฯ 
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