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ดวย ก.ค.ศ. ไดออกกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย

ใหบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 เปนตนไป โดยมีสาระสําคัญใหเปลี่ยนวิธีการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา จากระบบข้ันเงินเดือนเปนระบบรอยละ ตามแบบขาราชการพลเรือนสามัญ ตาม

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 15 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561 

 เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม สพป.กาญจนบุรีเขต 2 จึงประกาศแนว

ปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. (2) พรอมท้ังไดจัดทําคูมือฉบับนี้ เพ่ือสรางความเขาใจในการดําเนินการเลื่อนเงินเดือนระบบ

รอยละใหเปนไปในทางเดียวกันตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  
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1. ช่ืองาน งานเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติการดําเนินการ เลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)    

ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

3. ขอบเขตของงาน 

การเลื่อนเงินเดือนตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามผลการประเมินและการปฏิบัติราชการ โดยประเมินปละ   

2 ครั้ง ตามรอบปงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 

ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 

 

4. คําจํากัดความ 

เลื่อนเงินเดือน หมายถึง การดําเนินการเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

ตามแนวปฏิบัติท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด 

 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

5.1 ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการ และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ท่ีเก่ียวของ 

5.2 กําหนดปฏิทินการดําเนินงานเลื่อนเงินเดือนใหสอดคลองกับปฏิทินตามแนวปฏิบัติของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.3 การเลื่อนเงินเดือนใหแกขาราชการครูฯ ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

(1) ตรวจสอบขอมูลการลาตางๆ ลาศึกษา ฝกอบรม ดูงาน และการมาทํางานสาย 

(2) ตรวจสอบขอมูลการถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกฟองคดีอาญา หรือถูกศาลพิพากษา 

(3) ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(4) จัดทําตัวชี้วัดรายบุคคล 

(5) ผูบังคับบัญชาดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปท่ีผานมา และใหคะแนน

ระดับผลการประเมิน กําหนดเปน 5 ระดับ (ดีเดน ดีมาก ดี พอใช ตองปรับปรุง) 

-ผลการประเมินระดับดีเดน  ไดคะแนน 90% ข้ึนไป 

-ผลการประเมินระดับดีมาก  ไดคะแนน 80-89% 

-ผลการประเมินระดับดี       ไดคะแนน 70-79% 

-ผลการประเมินระดับพอใช  ไดคะแนน 60-69% 

-ผลการประเมิน ระดับตองปรับปรุง ไดคะแนนต่ํากวา 60% (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
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(6) ประกาศผลการประเมินเฉพาะผูมีผลการประเมิน “ดีเดน” และ “ดีมาก” 

5.4 ตรวจนับจํานวน/อัตราเงินเดือนขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูจริง (รวมผูท่ีมาชวยราชการ)   

ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 กันยายน เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน) หรือ ครั้งท่ี 2       

(1 ตุลาคม) แลวแตกรณี (ยกเวนผูไปชวยราชการ สพฐ. และตางสังกัด สพฐ.) และคํานวณวงเงิน

เลื่อนเงินเดือนรอยละ 3 ของฐานเงินเดือนรวม 

5.5 นําผลการประเมินฯ เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5.6 นําวงเงินท่ีไดรับการจัดสรรมาบริหารเพ่ือจัดวาแตละระดับผลการประเมิน จะใหขาราชการเลื่อน

เงินเดือนไดรอยละเทาไร โดยไมเกินวงเงินท่ีไดรับจัดสรร แลวใหนําเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

การเลื่อนเงินเดือนขาราชการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ โดยมีเง่ือนไขพอสรุปได ดังนี้ 

(1) แตละคนเลื่อนเงินเดือนในแตละครั้งไดไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคํานวณแตละประเภท 

ตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 

(2) หามมิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนรอยละท่ีเทากัน 

(3) ผลการประเมิน “ตองปรับปรุง” (คะแนนต่ํากวารอยละ 60 ) ไมไดเลื่อนเงินเดือน 

(4) เลื่อนเงินเดือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดท่ีกําหนดแตละประเภทตําแหนง สายงาน ระดับ 

(5) เฉพาะจํานวนเงินเลื่อนเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสิบบาท ใหปดเปนสิบบาท 

(6) การพิจารณากําหนดรอยละการเลื่อนเงินเดือนตองสอดคลองกับผลคะแนนประเมิน 

(7) ใหเลื่อนเงินเดือนอัตรารอยละของฐานในการคํานวณของแตละชวงเงินเดือนในแตละประเภท

ตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนงท่ีผูนั้นดํารง 

5.7 จัดทําบัญชีรายละเอียดเสนอขอความเห็นชอบตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.8 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือน ประกาศอัตรารอยละการเลื่อนในแตละ

ระดับผลการประเมินใหทราบท่ัวกัน ประกาศอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

5.9 สงเอกสารใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

5.10 แจงผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล (รอยละท่ีไดรับการเลื่อน ฐานในการคํานวณ จํานวนเงินท่ี

ไดรับการเลื่อนและเงินท่ีพึงไดรับ แจงเหตุผลใหผูท่ีไมไดเลื่อนเงินเดือนทราบ) 

5.11 สรุปจัดทําเอกสารรายงาน สพฐ.ตามแบบ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

นับตัวขาราชการท่ีปฏิบัติจริงในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

 

 

อ.ก.ค.ศ. เขตฯจัดสรรโควตาเลื่อนข้ันพิเศษ/วงเงินเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 

 

 

 

เขตฯ ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 

พิจารณาเลื่อนข้ัน 

 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลประเมินการเลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

เขตฯ เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน 

 

 

 

ผูมีอํานาจตาม ม.53 ลงนามคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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7. แบบฟอรมท่ีใช 

 

7.1 บัญชีแสดงอัตราเงินเดือนของขาราชการ ท่ีมีตัวอยูจริง 

7.2 บัญชีรายชื่อขาราชการ ท่ีชวยปฏิบัติราชการตางโรงเรียน/สพท 

7.3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตร 38 ค. (2) 

7.4 แบบรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑฯ ท่ีเกี่ยวของกับการเล่ือนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค.(2)  

1. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 

2. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 102/ว20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ 

4. หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 21 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

6. ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2553 

7. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน นอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจําของสวนราชการ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2553 

8.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 

9.  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว23 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2559  

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของตําแหนงท่ีไดรับการ

แตงตั้งมาใชสําหรับตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 

 

 



 

ภาคผนวก 



 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมนิ 

 

รอบการประเมนิ     รอบท่ี  1 1 ตุลาคม………              ถึง 31 มีนาคม…….   
     รอบท่ี  2 1 เมษายน……..               ถึง 30 กนัยายน…..  
 
ช่ือผูรั้บการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................. 
ต าแหน่ง.................................................... ประเภทต าแหน่ง   (    ) ทัว่ไป   (    ) วิชาการ   
ระดบัต าแหน่ง (    ) ปฏิบติังาน  (    ) ช านาญงาน  (    ) ปฏิบติัการ (    ) ช านาญการ (    ) ช านาญการพิเศษ
สงักดั กลุ่ม/หน่วย.................................................................... 
ช่ือผูป้ระเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................ 
ต าแหน่ง...................................................... ประเภทต าแหน่ง  (    ) ทัว่ไป (     ) วิชาการ    
 
ค าช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบติัราชการน้ีมีดว้ยกนั 3 หนา้ ประกอบดว้ย 
        ส่วนที่ 1 ขอ้มูลของผูรั้บการประเมิน  เพื่อระบุรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัผูรั้บการประเมิน 

        ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมิน  ใชเ้พื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธ์ิของงาน  
                               องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ และน ้าหนกัของทั้งสององคป์ระกอบ ในแบบสรุปส่วน 

                               ที่ 2 น้ี ยงัใชส้ าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบติัราชการรวมดว้ย 
- ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นผลสัมฤทธ์ิของงาน ใหน้ ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานโดยใหแ้นบทา้ย

แบบสรุปฉบบัน้ี 

- ส าหรับคะแนนองคป์ระกอบดา้นพฤติกรรมการปฏิบติัราชการ ใหน้ ามาจากแบบประเมินสมรรถนะโดยใหแ้นบทา้ย
แบบสรุปฉบบัน้ี 

 ส่วนที่ 3  แผนพฒันาการปฏิบติัราชการรายบุคคล  ผูป้ระเมินและผูรั้บการประเมินร่วมกนัจดัท าแผนพฒันา 
                               ผลการปฏิบติัราชการ 
 ส่วนที่ 4  การรับทราบผลการประเมิน  ผูรั้บการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 

 ส่วนที่ 5  ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป  ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปกลัน่กรองผลการประเมิน  
                                แผนพฒันาผลการปฏิบติัราชการ และใหค้วามเห็น      
ค าว่า  “ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไป” ส าหรับผูป้ระเมินตามขอ้ 2 (9) หมายถึง หัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชาของ 
             ผูรั้บการประเมิน 
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ตอนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน 
    

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนประเมิน (ก) 
น้ าหนัก (ข) 

% 
รวมคะแนน 
(ก) x (ข) 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลสัมฤทธิ์ของงาน  80  
องค์ประกอบที่ 2 : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ)  20  
องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ามี)    

รวม 100  
ระดับผลการประเมิน 
     ดีเด่น คะแนน 90 % ขึ้นไป                              อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน............. 
     ดีมาก คะแนน 80 – 89 %                      ฐานในการค านวณ............................. 
     ดี คะแนน 70 – 79 %                     จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน............... 
     พอใช้ คะแนน 60 – 69 %            เงินเดือนที่พึงได้รับ........................... 
     ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า 60 % (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน) 
 
ส่วนที่ 3 :  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา วิธีการพัฒนา (ระบุ) 
ช่วงเวลาที่ต้องการ 
การพัฒนา (ว/ด/ป) 

ความรู้ : 
 

  

 
 

  

ทักษะ: 
 

  

 
 

  

สมรรถนะหลัก : 
 

  

สมรรถประจ าสายงาน 
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ส่วนที่ 4  :  การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน : 
     ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ        ลงชื่อ.................................................. 
           รายบุคคลแล้ว                     ต าแหน่ง............................................. 
                        วันที่....................................................   
ผู้ประเมิน :  
     ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ        ลงชื่อ.................................................. 
     ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.................................................        ต าแหน่ง.............................. ............... 
           แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ                                  วันที่................................................... 
           โดยมี.........................................................................เป็นพยาน 
                                                                     ลงชื่อ...................................................พยาน 
                                                                     ต าแหน่ง.............................................. 
                                                                     วันที่.................................................... 
       
ส่วนที่ 5  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป :  
     เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                            ลงชื่อ......................................................... 
    มีความเห็นต่างดังนี้                                                     ต าแหน่ง.................................................... 
             ..................................................................................         วันที่.......................................................... 
             .................................................................................. 
             .................................................................................. 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) :  
     เห็นด้วยกับผลการประเมิน                                            ลงชื่อ........................................................  
    มีความเห็นต่างดังนี้                                                      ต าแหน่ง.................................................... 
             ..................................................................................           วันที่.......................................................... 
             .................................................................................. 
             .................................................................................. 
 

 
 
 
 



 

แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

     รอบการประเมิน      รอบท่ี 1  1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........                   

                                                                             รอบท่ี 2 1 เมษายน.......ถึง 30 กันยายน ..... 

ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................................ ลงนาม........................................ 
ต าแหน่ง.....................................................ระดับต าแหน่ง......................................ประเภทต าแหน่ง......................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ลงนาม.................................... 

ตัวชี้วัดผลงาน 
คะแนนตามระดับค่าปา้หมาย คะแนน 

(ก) 

น้ าหนัก 

(ข) % 

คะแนนรวม 

(ค=กxข) 1 2 3 4 5 

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

 

 

        

      รวม 100%  

 (คx20) = 

 

รวมคะแนน (ค)  แลว้หารด้วย 100  น าผลลพัธ์ที่ได้คูณด้วย  20  เพื่อแปลงคะแนนเป็น  100 คะแนน  
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปการประเมิน หน้า 2  องค์ประกอบที่ 1  ช่องคะแนน (ก) 

 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                                                  รอบการประเมิน      รอบท่ี 1  1 ตุลาคม........ถึง 31 มีนาคม........                   
                                                                              รอบท่ี 2 1 เมษายน.......ถึง 30 กันยายน ..... 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน............................................................................................. ลงนาม........................................ 
ต าแหน่ง.....................................................ระดับต าแหน่ง......................................ประเภทต าแหน่ง......................... 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ............................)........................................................ลงนาม............................. ....... 
 

สมรรถนะ 
 
 

ระดับที ่

ระดับที่ 
คาดหวัง 

คะแนน 
ประเมิน 

(ก) 

น้ าหนัก 
(ข) 
% 

คะแนนรวม 
(ค=กx-ข) 

(ปรับฐานแล้ว) 

บันทึกการประเมิน 
โดยผู้ประเมิน 

(ถ้ามี) 

สมรรถนะหลัก 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
2.  บริการที่ดี      
3.  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชพี      
4.  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม      
5.  การท างานเป็นทีม      
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ  
1.  การคิดวิเคราะห์      
2.  การมองภาพองค์รวม      
3.  การด าเนินงานเชิงรุก      
4. การสืบเสาะหาข้อมูล      
5. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน      
  รวม 100%   
   (ค x 20) =  
 
รวมคะแนน (ค)  แลว้หารด้วย 100  น าผลลพัธ์ที่ได้คูณด้วย  20  เพื่อแปลงคะแนนเป็น 100 คะแนน 
น าคะแนนที่ได้ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมิน หน้า 2  องค์ประกอบที่ 2  ช่องคะแนน (ก) 
 

 

หมายเหตุ  ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินตกลงร่วมกัน 



 
แบบฟอร์มการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับบุคคล 

ผู้ปฏิบัติงาน......................................................................................ต าแหน่ง.................................................................................... 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์
หรือนโยบาย 

งาน 

(กิจกรรมหลัก) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก 

(KARS) 

ตัวชี้วัด 

(KPI) 

ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 

1 2 3 4 5 

          

          

          

          

          

 

หมายเหตุ  ในเดือนแรกของทุกรอบการประเมิน(เดือนตุลาคม และเดือนเมษายน) ให้ผู้รับการประเมินจัดท าตัวชี้วัดจ านวน 5-7 ตัว โดยแต่ละตัวจะต้องมีค่าน้ าหนักไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
และเม่ือรวมค่าน้ าหนักทุกตัวแล้วจะต้องมีค่าน้ าหนักร้อยละ 100 ส่วนตัวใดจะมีค่าน้ าหนัก ค่าเป้าหมายเท่าใด ให้พิจารณาร่วมกันกับผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย/ผู้อ านวยการโรงเรียน             
แล้วแต่กรณีเท่าใด ส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ให้ตกลงกับรอง ผอ.สพป.ที่รับผิดชอบควบคุมดูแลกลุ่มนั้นๆ



แบบรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 
สวนท่ี 1  การปฏิบัติงานประจําเดือน    ………………………..  พ.ศ.  …………………..            
ชื่อผูรายงาน   ............................................         ตําแหนง   …………………….. 
กลุม  …………………………………………………. 

สวนท่ี 2  งานประจําตามบทบาทภารกิจหลัก 

งาน ปริมาณ คุณภาพ 
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สวนท่ี 3  งานท่ีไดรับมอบหมาย 

งาน ปริมาณ คุณภาพ 

 
 
 
 

  

หมายเหต ุ แนบภาพถายกิจกรรม  (ถามี) 

 
สวนท่ี 4  ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 
 
.......……………………………………………………………………………………………………... 
 

(ลงช่ือ)........................................................ผูรายงาน 
                                                                                                              (………………………………………….) 
                                                                                                    ตําแหนง    ………………………………………………….. 
                            วันท่ี   …………………………………………………………… 
ความเห็นผูอํานวยการกลุมฯ 
 ....................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ 

      
 (ลงช่ือ)........................................................ผูรายงาน 

                                                                                                              (………………………………………….) 
                                                                                                    ตําแหนง    ………………………………………………….. 
                            วันท่ี   …………………………………………………………… 

ความเห็นรองผูอํานวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 ....................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ 

   

   (ลงช่ือ)........................................................ผูรายงาน 
                                                                                                              (………………………………………….) 
                                                                                                    ตําแหนง    ………………………………………………….. 
                            วันท่ี   …………………………………………………………… 
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ความเห็น / คําสั่ง  ผูอํานวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2 
 ....................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................ 

                 (ลงช่ือ)........................................................ 
                                                                                                          (   ....................................       ) 
                                                                        ตําแหนง…ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
                            วันท่ี............................................. 


