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คูมือการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการ

เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน แลพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
2.ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสาหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
3.คําจํากัดความ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความ
สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกท้ังมีความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับการดํารงชีวิตและมี
คุณภาพไดมาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยสวนท่ีเปน
แกนกลางซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานสวนกลาง และสวนท่ีมีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชน และทองถ่ินซ่ึง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีสวนท่ีเปน
เนื้อหาสาระท่ีสถานศึกษาแตละแหง สามารถกําหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ 
ความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถ่ิน ซ่ึงจัดทําโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในระดับ
ทองถ่ิน มีองคประกอบสําคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถ่ิน สาระการเรียนรู
ทองถ่ิน และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ จะใชขอมูลในกรอบ
หลักสูตรทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ปญหา การแกปญหาการดารงชีวิต และการประกอบอาชพีในชมุชน 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตางๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง 8 กลุม
สาระการเรยีนรู 

2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมถึงศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความ
ตองการของทองถ่ิน ชมุชน แนวโนมการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

3) ดeเนินการจัดทากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทางานแบบมีสวนรวมและ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนาไปใชในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา 

4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทางานแบบ
มีสวนรวม 

6) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

7) นิเทศ กากับ ติดตาม ใหคาแนะนา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรบัปรงุ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

8) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการหลักสูตร 
9) สรุป รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
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ศึกษาเอกสาร แนวทางท่ีเกีย่วของ 

 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมลูจากเอกสารและแหลงขอมลตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำหลกัสตูร เผยแพร  และพฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิน่ 

สงเสร ิม สนับสน  และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพนฐาน 

สงเสริม และประสานความรวมมอืระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ชมุชน 

และหนวยงานท่ีเกีย่วของในการใชหลกัสูตร 

นิเทศ กำกับ ตดตามใหความชวยเหลอื แนะนำสถานศึกษาในการใชหลกัสตูร 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

ไม

ตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพหลกัสตูร 

มี

สรุป รายงานผล และเผยแพรประชาสมัพันธ 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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6. เอกสารอ้างองิ 

6.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.3 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.4 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
6.5 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 
6.6 แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.7 แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.8 แนวทางการจัดทากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

7. แบบฟอร์มทีใ่ช้ 

7.1 แบบตรวจสอบการจดัทา/ปรบัปรงุ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2 แบบนเิทศ กากับ ติดตามการจัดทาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.3 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู 

 

8. เอกสารการบันทกึ 

8.1 รายงานการตรวจสอบการจดัทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.2 รายงานการนิเทศ 
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