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คูมือการปฏิบัติงาน 
เร่ือง ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

1.วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการ

เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินการประสาน สงเสริม สนับสนุน แลพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
 
2.ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสาหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
3.คําจํากัดความ 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ํากวาอุดมศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีความ
สมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา อีกท้ังมีความรูและทักษะท่ีจาเปนสาหรับการดํารงชีวิตและมี
คุณภาพไดมาตรฐานสากลเพ่ือการแขงขันในยุคปจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยสวนท่ีเปน
แกนกลางซ่ึงกําหนดโดยหนวยงานสวนกลาง และสวนท่ีมีสาระสอดคลองกับสภาพชุมชน และทองถ่ินซ่ึง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากาหนดกรอบหลักสูตร รวมกับสถานศึกษาและทองถ่ิน นอกจากนี้ยังมีสวนท่ีเปน
เนื้อหาสาระท่ีสถานศึกษาแตละแหง สามารถกําหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับความสนใจ 
ความตองการ และความถนัดของผูเรียน 

กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนในแตละทองถ่ิน ซ่ึงจัดทําโดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในระดับ
ทองถ่ิน มีองคประกอบสําคัญ ไดแก เปาหมายและจุดเนนในการพัฒนาผูเรียนในทองถ่ิน สาระการเรียนรู
ทองถ่ิน และการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับทองถ่ิน สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีนั้นๆ จะใชขอมูลในกรอบ
หลักสูตรทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ปญหา การแกปญหาการดารงชีวิต และการประกอบอาชพีในชมุชน 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตางๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง 8 กลุม
สาระการเรยีนรู 

2) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมถึงศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความ
ตองการของทองถ่ิน ชมุชน แนวโนมการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

3) ดeเนินการจัดทากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทางานแบบมีสวนรวมและ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนาไปใชในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา 

4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 

5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลาง กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทางานแบบ
มีสวนรวม 

6) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

7) นิเทศ กากับ ติดตาม ใหคาแนะนา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรบัปรงุ/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

8) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการหลักสูตร 
9) สรุป รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 
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ศึกษาเอกสาร แนวทางท่ีเกีย่วของ 

 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมลูจากเอกสารและแหลงขอมลตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำหลกัสตูร เผยแพร  และพฒนากรอบหลักสูตรระดับทองถิน่ 

สงเสร ิม สนับสน  และพัฒนาใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพนฐาน 

สงเสริม และประสานความรวมมอืระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ชมุชน 

และหนวยงานท่ีเกีย่วของในการใชหลกัสูตร 

นิเทศ กำกับ ตดตามใหความชวยเหลอื แนะนำสถานศึกษาในการใชหลกัสตูร 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

ไม

ตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพหลกัสตูร 

มี

สรุป รายงานผล และเผยแพรประชาสมัพันธ 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
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6. เอกสารอ้างองิ 

6.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.2 แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.3 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.4 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
6.5 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 
6.6 แนวทางการวัด และประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.7 แนวทางการตรวจสอบองคประกอบหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.8 แนวทางการจัดทากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 

 

7. แบบฟอร์มทีใ่ช้ 

7.1 แบบตรวจสอบการจดัทา/ปรบัปรงุ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.2 แบบนเิทศ กากับ ติดตามการจัดทาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
7.3 แบบสังเกตการจัดการเรียนรู 

 

8. เอกสารการบันทกึ 

8.1 รายงานการตรวจสอบการจดัทําหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8.2 รายงานการนิเทศ 
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