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คูมือการปฏิบัติงาน 
เรื่อง ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

 
1.วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระบวนการ
เรียนรู กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสามารถดําเนินการบรรลุผล
ตามเปาหมาย 

1.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการดาเนินการประสาน สงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนากระบวนการจัดการ 
เรยีนรู 
 
2.ขอบเขตของงาน 

เปนแนวทางสําหรับกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน สงเสริม สนบัสนนุ และพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรู 
 
3.คําจํากัดความ 

การสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การดําเนินการ
ของครูผูสอน ซ่ึงครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน/จัดการเรียนรู การใชวิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการ
สอน การประเมินผลการเรยีนการสอน รวมท้ังการใชทฤษฎีและหลักการเรียนรูและการสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียน 
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค และบรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการท่ีผูเรียนใชในการ
แสวงหาความรู สรางความเขาใจ สรางองคความรู และพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุงหวังในหลักสูตร 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 ประสาน สงเสริม สนบัสนนุและพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรู 
1) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตางๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง 8 กลุม
สาระการเรยีนรู 

2) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผล
และประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน
ในพ้ืนท่ี รวมถึงศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการ
เปลีย่นแปลงในอนาคต 
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3) ดําเนินการจัดทากรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ดวยกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวม และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจดัการเรยีนการสอน 

4) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

5) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและ
ความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม 

6) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

7) นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคาแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิด
การปรบัปรงุ/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 

8) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพกระบวนการจดัการเรยีนรู 
9) สรุป รายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรู 
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ศึกษาเอกสาร แนวทางท่ีเกีย่วของ 

วิเคราะห สังเคราะห ขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมลตางๆ 

จดัทำกรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจดัการเรยีนรู 

สงเสร ิม สนับสนุน  และพัฒนาใหสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในการ
พัฒนา กระบวนการจดัการเรียนรู 

สงเสริม และประสานความรวมมอืระหวางเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ชมุชน 

และหนวยงานท่ีเกีย่วของ 

นเิทศ กำกับ ตดตามใหความชวยเหลือ แนะนำสถานศกึษา 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

ไม

ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ 

มี

สรุป รายงานผล และเผยแพรประชาสัมพันธ 

5. Flow Chart การปฏิบัติงาน
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6. เอกสารอางอิง
6.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.2 แนวทางการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
6.3 แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

7. แบบฟอรมท่ีใช


7.1 แบบตรวจสอบการจัดทำ/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
7.2 แบบนิเทศ กากับ ติดตามการจัดทา /พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
7.3 แบบสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู 

8. เอกสารการบันทึก
8.1 รายงานการตรวจสอบการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู 
8.2 รายงานการนิเทศ 
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