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ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต ๒ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีประสิทธิภาพและมีการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคน แสวงหาบุคคลตามคุณสมบัติคุณลักษณะตามที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี  
คนเก่ง ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๑.๒ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒  

๑.๓ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปและเจ้าหน้าที่อัตราจ้าง
ต้องประกาศทางเว็บไชต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ เพ่ือสร้างการรับรู้ 
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๔ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรจากผู้แทนหน่วยงาน 
ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๑.๕. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพ มีความถูกต้องและโปร่งใส 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการวางแผนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่สนองต่อภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้วยการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเอง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยโครงการ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโครงการเพชรเสมากาญจน์ 2 เป็นต้น 

 
๒.3 ส่งเสริม... 
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๒.๓ ส่งเสริมการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบด้วยการสร้างระบบการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งสู่

องค์กรมีสมรรถนะสูง โดยการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้ประจ าปี 

๓. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจ าปี ปรับปรุง 
ระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
ที่มีประสิทธิภาพ และมีการยกย่องชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.1 จัดท า ด าเนินการและรายงานผลตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๓.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเสริมสร้าง 
ขวัญก าลังใจและความผูกพันของบุคลากร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๓.๓ ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้กิจกรรมต่างๆ เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์ และความสามัคคี 
ที่ดีของบุคลากร 

๓.๔ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบจ่ายตรงเงินเดือนให้เป็นปัจจุบัน และทันต่อ
การเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการและค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

๓.๕ จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  เพ่ือเป็นการชมเชย ยกย่อง 
เชิดชูเกียรติและเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

๓.๖ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด ตลอดจน
ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ าและ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ให้เสร็จเรียบร้อยทันตามเวลาที่ก าหนด 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ มีการมอบหมายให้บุคลากร

ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล การมีประสิทธิภาพและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๔.๑ ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยมีการออกค าสั่งมอบหมาย
ให้บุคลากร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างชัดเจน 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด 

 
๔.๓ การพิจารณา... 
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๔.๓ การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่าง ๆ ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ยึดหลักธรรมาภิบาล ความรู้ ความสามารถ เพ่ือให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและเกดิประโยชน์สูงสุด 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที ่ 5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                                 (นายสมพร  พิลาสันต์)  

                                ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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