
การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

โดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ที่ 164/2566 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 22  พฤษภาคม  2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
URL ที่เผยแพร่ 
https://www.kan2.go.th/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/ 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 

1.แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหา ท่ีจะไม่ให้เกิดการกระท าผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และให้
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 

URL ที่เผยแพร่ 
https://www.kan2.go.th/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/  

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน
แทรกการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  

เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี  

https://www.kan2.go.th/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/
https://www.kan2.go.th/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ/
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  
- ครั้งท่ี 1/2566 (1 ต.ค. 2565 – 31 มี.ค. 2566) และ 
- ครั้งท่ี 2/2566 (1 เม.ย. 2566 – 30 ก.ย. 2566)  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ประเมินพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยแบ่งพฤติกรรมท่ีควรท าและไม่ควรท า  



3 

แนวทางปฏิบัติ Dos &Don’ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 

ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’t s 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน 
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย  
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
บุคลากรในสังกัดได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันโดยในภาพรวมมี

พฤติกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานท้ังในเชิงประมาณและคุณภาพ ค านึงถึงประโยชน์และ
ความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม 
ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานท่ีปฏิบัติ รวมท้ังมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อม
รองรับภารกิจงานอยู่เสมอ 
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4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใน
เบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน มาใช้ประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน ก าหนดคะแนนในแต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้  

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 
- พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20 
โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง ท้ังนี้      ผล

การประเมินดังกล่าวสามารถน ามาประกอบการพิจารณาในการบริการทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆดังนี้ 
4.1 เป็นการตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

รวมถึง ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป  

4.2 เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลากรของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 ในด้านต่าง ๆ เช่นการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อม ให้รองรับและสอดคล้องกับข้าราชการและวัฒนธรรมภายในองค์กรของ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาการญจนบุรี เขต 2  








