
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 
  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลระดับความพึง
พอใจที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อันเป็น
การสะท้อนผลการให้บริการของหน่วยงานได้รับทราบคุณภาพการให้บริการที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
2565 และน าผลการสอบถามที่ได้มาปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานและเพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจมากยิ่งขึ้นตามล าดับ ในการนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 ขอขอบพระคุณผู้รับบริการทุกท่านที่ให้ข้อมูล ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันจะ
เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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ส่วนที่ 1 
สภำพทั่วไป                                                

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553  มีภารกิจในการก ากับ ดูแล ประสาน สนับสนุน
การจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค     
มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  โดยมีทิศ
ทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึ กษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 

1.1. สถำนที่ตั้ง 
                ปัจจุบันตั้งอยู่ที่  ต าบลหนองโรง  อ าเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  อยู่ห่างจาก
ศูนย์กลางจังหวัดกาญจนบุรี  ประมาณ  25 กิโลเมตร  มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่  3  อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอท่ามะกา  อ าเภอพนมทวน และ
อ าเภอห้วยกระเจา มีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 101 โรงเรียน มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,498.58 
ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดอ าเภอเลาขวัญ (กาญจนบุรี) 
 ทิศตะวันออก ติดอ าเภออู่ทอง (สุพรรณบุรี) และอ าเภอก าแพงแสน (นครปฐม) 
 ทิศใต้  ติดอ าเภอบ้านโป่ง (ราชบุรี) 

   ทิศตะวันตก ติดอ าเภอบ่อพลอย (กาญจนบุรี) และอ าเภอท่าม่วง (กาญจนบุรี)  
 

1.2. เขตพื้นที่บริกำร 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  มีพ้ืนทีร่ับผิดชอบในการ
บริหารจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่อ าเภอท่ามะกา  อ าเภอพนมทวน  และอ าเภอห้วยกระเจา รวม 29 
ต าบล 305  หมู่บ้าน การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย   

อ ำเภอ 
ต ำบล 
(แห่ง) 

หมู่บ้ำน 
(แห่ง) 

เทศบำล/ต ำบล
(แห่ง) 

อบต. 
(แห่ง) 

พื้นที่ (ตร.
ก.ม.) 

ท่ามะกา 17 148 9 12 340.80 

พนมทวน 8 91 5 5 535.78 

ห้วยกระเจา 4 66 2 2 622.00 

รวม 29 305 16 19 1,498.58 

ที่มำ :  รายงานสถิติจังหวัด พ.ศ. 2563   ส านักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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1.3. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
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1.4. ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 

       จ านวนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จ าแนก
ตามสังกัด 

สังกัด 

ระดับกำรศึกษำ  

รวม 

(โรงเรียน) 

อ.
1 
– 

อ.
3 

อ.
1 
–ป

.6
 

ป.
1-

ป.
6 

อ.
1-

ม.
3 

อ.
1-

ม.
6 

ม.
1-

ม.
6 

ป.
4 
– 

ม.
6 

กระทรวงศึกษำธิกำร                 

  1. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน                

     1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา - 74 - 26 1 - - 101 

     1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา - - - - - 8 - 8 

     1.3 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ - - - - - - - - 

  2. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร         

      ส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน - 6 - 2 - 1 - 9 

กระทรวงมหำดไทย         

   กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น         

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25 - - - - - - 25 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ         

   กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน         

   - โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน - - - - - - - - 

 รวม 25 80 - 28 1 9 - 143 

                ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
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1.4.1 ข้อมูลจ ำนวนนักเรยีน 

ตำรำงจ ำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 

ระดับ 
ปีกำรศึกษำ 

2563 2564 2565 

ระดับก่อนประถมศึกษำ 

อนุบาล 1 (3 ขวบเดิม) 575 536 509 

อนุบาล 2 1,473 1,347 1,420 

อนุบาล 3 1,589 1,475 1,407 

รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 3,637 3,358 3,336 

ระดับประถมศึกษำ 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,719 1,733 1,663 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,788 1,672 1,703 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,809 1,776 1,684 

ประถมศกึษาปีที่ 4 1,638 1,791 1,829 

ประถมศึกษาปีที่ 5 1,638 1,654 1,805 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,667 1,616 1,644 

รวมระดับประถมศึกษำ 10,259 10,242 10,328 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 796 722 719 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 755 752 678 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 755 687 696 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 2,306 2,161 2,093 
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ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 65 75 83 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 49 55 66 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 45 48 52 

รวมระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำย 159 178 201 

รวม 16,361 15,939 15,958 

 ที่มำ :  ข้อมูล 10 มิถุนายน 2563 - 2565   กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 

ตำรำงสรุปจ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี  เขต 2 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
จ ำนวน

ห้องเรียน ชำย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 260 249 509 49 

อนุบาลปีที่ 2 735 685 1,420 108 

อนุบาลปีที่ 3 730 677 1,407 107 

รวมก่อนประถมศึกษำ 1,725 1,611 3,336 264 

ประถมศึกษาปีที่ 1 865 798 1,663 107 

ประถมศึกษาปีที่ 2 898 805 1,703 112 

ประถมศึกษาปีที่ 3 870 814 1,684 113 

ประถมศึกษาปีที่ 4 978 851 1,829 115 

ประถมศึกษาปีที่ 5 937 868 1,805 113 

ประถมศึกษาปีที่ 6 831 813 1,644 116 
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รวมประถมศึกษำ 5,397 4,949 10,328 676 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 397 322 719 33 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 361 317 678 33 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 377 319 696 33 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,135 958 2,093 99 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 54 83 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 35 31 66 2 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 18 34 52 2 

รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 82 119 201 6 

รวมทั้งสิ้น 8,321 7,637 15,958 1,045 

 

ที่มา :  ข้อมูล  10  มิถุนายน  2566  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
 

1.4.2. ข้อมูลด้ำนบุคลำกร 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ ประเภท 

จ ำนวนครูที่จบกำรศึกษำ (แยกตำมวุฒิ) 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตร ี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 ผอ.โรงเรียน       47 33  1 4 5 48 37 85 

2 รอง ผอ.โรงเรียน       7 10     7 10 17 

3 ข้าราชการคร ู    154 618 772 21 132 153    175 750 925 

รวม    154 618 772 75 175 153 1 4 5 230 797 1,027 

      ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล   
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จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงชั่วครำว ในส ำนักงำน 

ที ่ ประเภท 

จ ำนวน แยกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

รวม กรอบตำม
เกณฑ์ ก.ค.ศ.

(อัตรำ) 

ตำมบัญชี
ถือจ่ำย 
(อัตรำ) 

ต่ ำกว่ำ 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1 ผู้อ านวยการ สพป. 1 1   1  1 

2 รองผู้อ านวยการ สพป. 3 3   2 1 3 

3 กลุ่มอ านวยการ 6 2  1 1  2 

4 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย ์

9 8 2 3 3  8 

5 กลุ่มนโยบายและแผน 5 5  1 4  5 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9 9  6 3  9 

7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

20 20 2 16  2 20 

8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 6   6  6 

9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 1 1   1  1 

10 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1 1  1   1 

11 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 2   2  2 

12 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2   2  2 

13 ลูกจ้างประจ า 6 6 5 1   6 

14 ลูกจ้างชัว่คราว   4 5   9 
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จ ำนวนพนักงำนรำชกำร ครอัูตรำจ้ำง ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่ ประเภท 

จ ำนวนพนักงำนรำชกำร ครูอัตรำจ้ำงที่จบกำรศึกษำ (แยกตำมวุฒิ) 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 พนักงานราชการ    7 17 24       7 17 24 

2 ครูอัตราจ้าง/
ลูกจ้างช่ัวคราว 

   
3 16 19       3 16 19 

รวม    10 30 73       10 30 73 

        ที่มำ : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 

1.4.3 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภำพ
โรงเรียน (School Performance Center : SP Center) 

ศูนย์ส่งเสริม
ประสิทธิภำพ

โรงเรียน 

จ ำนวน
โรงเรียน 

รำยช่ือโรงเรียน 

ท่ำมะกำ 1 10 1. บ้านท่ามะกา 2. บ้านหนองลาน 3. บ้านหนองกรด 4. วดัห้วยตะเคียน                                                                                                                          
5. วัดหนองโรง 6. วัดทุ่งมะกรูด  7. บ้านทุ่งประทุน 8. วัดดอนชะเอม                                                                                                                                  
9. วัดเขาสะพายแร้ง 10. วัดสนามแย้ 

ท่ำมะกำ 2 8 1. บ้านบึงวิทยา  2. บ้านรางกระต่าย“พิริยะประชาวิทยาคาร”                                   
3.บ้านหนองตาแพ่ง  4. บ้านหนองตาคง  5. วัดตะคร้ าเอน                                                                                                                                      
6.วัดส านักคร้อ  7. วัดท่าเรือ “อุตสาหะวิทยาคาร” 8. วัดใหม่เจริญผล  

ท่ำมะกำ 3 11 1. วัดพระแท่นดงรัง    2. บ้านไร่ร่วมวิทยาคาร   3. บ้านดอนรัก                                                                                           
4. บ้านหนองลาน   5. บ้านจนัทร์ลาดวิทยา  6. วัดหนองไม้แก่น                                                                                                          
7. วัดดาปานนิมิต มิตรภาพที่ 142  8. บ้านหนองซ่อนผึ้งผดุงวิทย์                                                                   
9. ประชาวิทยาคาร     10. บ้านดอนตาลเสี้ยน    11. บ้านอุโลกสี่หมื่น  
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ศูนย์ส่งเสริม
ประสิทธิภำพ

โรงเรียน 

จ ำนวน
โรงเรียน 

รำยช่ือโรงเรียน 

ท่ำมะกำ 4 11 1. วัดหวายเหนียว “ปุญสิริวทิยา”  2. วัดเขาใหญ่  3. วัดเขาสามสิบหาบ                                                       
4. บ้านหนองหิน 5. บ้านเขาช่อง    6.  บ้านชายธูป  7.  วัดเขาตะพั้น                                                                                                                                                                                                                                    
8. วัดดอนเขว้า   9. วัดหนองพลับ   10. วัดท่ากระทุ่ม   11. วัดแสนตอ  

ท่ำมะกำ 5 9 1. อนุบาลวัดลูกแกประชาชนูทิศ   2. วัดดอนขมิ้น    3. วัดคร้อพนัน                                                                                             
4. วัดกระต่ายเต้น    5. บ้านท่าพะเนียง   6. วัดดงสัก “หมั่นวิทยาคาร”                                                                                                                                                      
7. ดอนสามง่ามผิว หงสวีณะอุปถัมภ์  8. เกียรติวัธนเวคิน 1 (วัดปากบาง)                                                                       
9. วัดหนองพันท้าว (พรประชาวิทยาคาร)    

พนมทวน 1 7 1. วัดบ้านทวน  2. บ้านดอนสระ    3. วัดพังตรุ   4. บ้านบ่อระแหง                                                                                                                                                                   
5. บ้านโป่งกูป    6. บ้านกระเจา   7. วัดเบญพาด     

พนมทวน 2 12 1. วัดดอนเจดีย์   2.วัดบ้านน้อย  3. บ้านหนองขุย  4.  บ้านสระลุมพุก                                                                                                        
5.  เกียรติวัธนเวคิน 2 (วัดปลักเขว้า)  6. วัดห้วยสะพาน                  
7. วัดนาพระยา   8. บ้านรางยอม  9. บ้านห้วยด้วน  10. บ้านวังรัก  
11. บ้านหลุมหิน     12. วัดทุ่งสมอ 

พนมทวน 3 9 1. อนุบาลพนมทวน (วัดรางหวาย)  2.  บ้านโคราช   3.  บ้านดอนเตาอิฐ                                              
4.  บ้านหนองจอก  5. บ้านตลาดเขตมิตรภาพที่ 105                     
6. วัดสาลวนาราม   7. บ้านบ่อหว้า     8. บ้านหนองโพธิ์                 
9. บ้านดอนมะขาม                                                                                                         

ห้วยกระเจำ 1 11 1. อนุบาลห้วยกระเจา  2. บ้านเขาศาลา    3. บ้านทุ่งมังกะหร่า                                                                                                                                                
4. บ้านทัพพระยา    5. บ้านเขากรวด     6. บ้านซ่อง  7. บ้านไพรงาม                                                                                                                                                                                                                                                       
8. บ้านวังไผ่  9. บ้านหนองตายอด  10. บ้านอ่างหิน    11. บ้านนาใหม่   

ห้วยกระเจำ 2 6 1. วัดดอนแสลบ    2. วัดหนองปลิง   3. วัดเขารักษ์    4. บ้านตลุงใต้                                                                                                                                                                                              
5. บ้านพนมนาง    6. บ้านหนองนางเลิ้ง         

ห้วยกระเจำ 3 7 1.บ้านไผ่สี  2. บ้านห้วยยาง   3.บ้านสระจันทอง  4. วัดสระลงเรือ 

5. บ้านหนองเจริญสุข  6. เมตตาจิตต    7.บ้านห้วยลึก 
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1.4.4 จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 จ ำแนกตำมอ ำเภอ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 
ที่อยู่ 

ระดับกำรจัด
กำรศึกษำ หมำยเหตุ 

หมู่ ต ำบล อ ำเภอ อ.1-ป
6 

อ.1- 
ม.3 

อ.1-
ม.6 

 อ ำเภอท่ำมะกำ        

1 
บ้านท่ามะกา 

5 ท่ามะกา ท่ามะกา /    

2 วัดคร้อพนัน 7 ท่าไม้ ท่ามะกา  /   

3 บ้านหนองลาน 11 ท่ามะกา ท่ามะกา /    

4 วัดกระต่ายเต้น 2 ท่าไม้ ท่ามะกา /    

5 อนุบาลวัดลูกแกประชาชนูปทิศ 7 ท่ามะกา ท่ามะกา   /  

6 วัดดอนขมิ้น 3 ดอนขมิ้น ท่ามะกา /    

7 วัดใหม่เจริญผล 2 เทศบาล ต.ท่าเรือ ท่ามะกา /    

8 วัดท่าเรือ"อุตสาหะวิทยาคาร" 1 เทศบาล ต.ท่าเรือ ท่ามะกา /    

9 บ้านหนองตาแพ่ง 7 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา /    

10 บ้านรางกระต่าย "พิริยะประชาวิทยาคาร" 8 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา  /   

11 บ้านหนองตาคง 13 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา /    

12 วัดตะคร้ าเอน 1 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา  /   

13 วัดส านักคร้อ 2 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา  /   

14 บ้านบึงวิทยา 9 ตะคร้ าเอน ท่ามะกา /    

15 วัดดงสัก "หมั่นวิทยาคาร" 4 พงตึก ท่ามะกา /    

16 
เกียรติวัธนเวคิน 1 (วัดปาก
บาง) 

1 พงตึก ท่ามะกา /   
 



 
 

17 ดอนสามง่ามผิว หงสวีณะอุปถัมภ ์ 2 ท่าเสา ท่ามะกา /    

18 บ้านท่าพะเนียง 2 ท่าเสา ท่ามะกา /    

19 วัดเขาใหญ ่ 3 โคกตะบอง ท่ามะกา /    

20 บ้านชายธูป 5 โคกตะบอง ท่ามะกา /    

21 วัดหนองพันท้าว 
 (พรประชาวทิยาคาร) 

6 พงตึก ท่ามะกา /    

22 วัดเขาตะพั้น 6 โคกตะบอง ท่ามะกา /    

23 วัดห้วยตะเคียน 3 ยางม่วง ท่ามะกา /    

24 วัดหนองโรง 7 ยางม่วง ท่ามะกา /    

25 วัดเขาสะพายแร้ง 2 สนามแย้ ท่ามะกา /    

26 วัดสนามแย้ 6 สนามแย้ ท่ามะกา /    

27 บ้านหนองกรด 5 ยางม่วง ท่ามะกา /    

28 วัดทุ่งมะกรูด 4 ดอนชะเอม ท่ามะกา /    

29 บ้านทุ่งประทุน 5 ดอนชะเอม ท่ามะกา /    

30 วัดดอนชะเอม 1 ดอนชะเอม ท่ามะกา /    

31 วัดหวายเหนียว "ปุญสิริวิทยา" 4 วัดหวายเหนยีว ท่ามะกา  /   

32 วัดเขาสามสิบหาบ 8 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /    

33 บ้านหนองหิน 1 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /    

34 บ้านเขาช่อง 8 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /    

35 วัดหนองพลับ 11 แสนตอ ท่ามะกา  /   

36 วัดท่ากระทุ่ม 1 แสนตอ ท่ามะกา /    

37 วัดแสนตอ (วรวัตตวิทยาคาร) 4 แสนตอ ท่ามะกา /    

38 บ้านดอนเขว้า 6 แสนตอ ท่ามะกา /    



 
 

39 บ้านดอนตาลเสี้ยน 5 อุโลกสี่หมื่น ท่ามะกา /    

40 บ้านอุโลกสี่หมื่น 6 อุโลกสี่หมื่น ท่ามะกา /    

41 บ้านหนองซ่อนผึ้งผดุงวิทย์ 3 อุโลกสี่หมื่น ท่ามะกา /    

42 ประชาวิทยาคาร 4 อุโลกสี่หมื่น ท่ามะกา /    

43 วดัพระแท่นดงรัง 10 พระแท่น ท่ามะกา /    

44 วัดหนองลาน 3 หนองลาน ท่ามะกา /    

45 
วัดดาปานนิมิต มิตรภาพที่ 
142 

2 หนองลาน ท่ามะกา /   
 

46 บ้านไร่ร่วมวิทยาคาร 4 พระแท่น ท่ามะกา /    

47 บ้านดอนรัก 6 พระแท่น ท่ามะกา /    

48 บ้านจันทร์ลาดวิทยา 4 หนอนลาน ท่ามะกา /    

49 วัดหนองไม้แก่น 6 หนองลาน ท่ามะกา /    

รวมอ ำเภอท่ำมะกำ (49 โรงเรียน)     

 

ที ่ โรงเรียน 

ที่อยู่ 
ระดับกำรจัด
กำรศึกษำ 

หมำยเหตุ 

หมู่ ต ำบล อ ำเภอ 
อ.1-ป.

6 

อ.1- 

ม.3 

อ.1-
ม.6 

 อ ำเภอพนมทวน   
     

1 วัดบ้านทวน 9 พนมทวน พนมทวน /    

2 บ้านดอนมะขาม 1 ดอนตาเพชร พนมทวน /    

3 วัดสาลวนาราม 7 ดอนตาเพชร พนมทวน  /   

4 บ้านบ่อหว้า 9 ดอนตาเพชร พนมทวน /    

5 บ้านหนองโพธิ์ 8 ดอนตาเพชร พนมทวน /    



 
 

6 บ้านดอนสระ 6 พนมทวน พนมทวน /    

7 วัดห้วยสะพาน 2 หนองโรง พนมทวน  /   

8 วัดทุ่งสมอ 2 ทุ่งสมอ พนมทวน  /   

9 บ้านห้วยด้วน 5 หนองโรง พนมทวน /    

10 บ้านวังรัก 7 หนองโรง พนมทวน /    

11 บ้านหลุมหิน 10 หนองโรง พนมทวน  /   

12 วัดนาพระยา 6 หนองโรง พนมทวน /    

13 บ้านรางยอม 8 หนองโรง พนมทวน /    

14 วัดดอนเจดีย์ 2 ดอนเจดีย์ พนมทวน  /   

15 วัดบ้านน้อย 3 ดอนเจดีย์ พนมทวน /    

16 บ้านหนองขุย 4 หนองสาหร่าย พนมทวน /    

17 บ้านสระลุมพุก 1 หนองสาหร่าย พนมทวน  /   

18 เกียรติวัธนเวคิน 2 (วัดปลักเขวา้) 5 หนองสาหร่าย พนมทวน /    

19 วัดพังตรุ 1 พังตรุ พนมทวน  /   

20 บ้านบ่อระแหง 5 พังตรุ พนมทวน  /   

21 บ้านโป่งกูป 4 พังตรุ พนมทวน /    

22 บ้านกระเจา 4 พังตรุ พนมทวน /    

23 วัดเบญพาด 2 พังตรุ พนมทวน  /   

24 อนุบาลพนมทวน 2 รางหวาย พนมทวน  /   

25 บ้านโคราช 15 รางหวาย พนมทวน /    

26 บ้านดอนเตาอิฐ 15 รางหวาย พนมทวน /    

27 บ้านหนองจอก 4 รางหวาย พนมทวน /    



 
 

28 
บ้านตลาดเขตมิตรภาพที่ 105 

5 รางหวาย พนมทวน  /   

รวมอ ำเภอพนมทวน (28 โรงเรียน)     

ที ่ โรงเรียน 

ที่อยู่ ระดับ 

หมำยเหตุ 
หมู่ ต ำบล อ ำเภอ อ.1-ป.

6 

อ.1- 

ม.3 
อ1-ม.

6 

 อ ำเภอห้วยกระเจำ        

1 อนุบาลห้วยกระเจา 3 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา  /   

2 บ้านซ่อง 13 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา /    

3 บ้านไพรงาม 15 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา /    

4 บ้านเขาศาลา 7 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา /    

5 บ้านทุ่งมังกะหร่า 11 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา /    

6 บ้านทัพพระยา 8 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา  /   

7 บ้านเขากรวด 5 ห้วยกระเจา ห้วยกระเจา  /   

8 วัดสระลงเรือ 1 สระลงเรือ ห้วยกระเจา  /   

9 บ้านหนองเจริญสุข 7 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

10 เมตตาจิต 4 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

11 บ้านห้วยลึก 6 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

12 บ้านห้วยยาง 3 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

13 บ้านสระจันทอง 5 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

14 บ้านไผ่สี 2 สระลงเรือ ห้วยกระเจา /    

15 วัดดอนแสลบ 1 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา  /   

16 วัดหนองปลิง 10 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา  /   

17 วัดเขารักษ์ 5 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา  /   



 
 

18 บ้านตลุงใต้ 6 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา  /   

19 บ้านพนมนาง 2 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา /    

20 บ้านหนองนางเลิ้ง 8 ดอนแสลบ ห้วยกระเจา /    

21 บ้านวังไผ่ 2 วังไผ่ ห้วยกระเจา  /   

22 บ้านหนองตายอด 7 วังไผ่ ห้วยกระเจา /    

23 บ้านอ่างหิน 8 วังไผ่ ห้วยกระเจา /    

24 บ้านนาใหม่ 5 วังไผ่ ห้วยกระเจา /    

รวมอ ำเภอห้วยกระเจำ 24 โรงเรียน     
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ส่วนที่ 2 
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร 

ควำมเป็นมำ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา และพัฒนาการปฏิบัติงาน
ราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานของหน่วยงานราชการ
ระดับส านักงาน โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา      
4 ด้าน ของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเพ่ือศึกษาสภาพ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา โดยแจกแบบสอบถาม (QR Code) ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนโรงเรียน จ านวน 
101 โรงเรียน  
 แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ก าหนดประเด็นการประเมินความพึงพอใจตามภารกิจหลัก 4  ด้าน  คือ  ด้านวิชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป ในแต่ละด้านประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ ผู้รับบริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ด้าน ของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และสะท้อนความต้องการให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารับรู้ เพ่ือน าข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมิน พัฒนาศักยภาพ
ในด้านการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4. เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 5. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และปรับปรุงคุณภาพให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ทราบระดับความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา ของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการที่ตรงตามความต้องการต่อไป และตอบสนองต่อภารกิจของ
หน่วยงาน 
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วิธีกำรด ำเนินงำน 
 การประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในครั้งนี้ เป็นการประเมินเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงคุณภาพงานบริการใน
ส านักงาน 
 1. กลุ่มตัวอย่าง ได้เลือกกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
  1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
  1.2 บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 ครูผู้สอน 
  1.4 ก.ต.ป.น. 
  1.5 คณะกรรมการสถานศึกษา 
  1.6 อ่ืน ๆ 

 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงใจ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหาร
และการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล และด้านบริหารทั่วไป   
 การประเมินระดับความพึงพอใจ มีเกณฑ์ให้คะแนน 5 ระดับ คือ 
  ระดับ 5  หมายถึง  ผู้ตอบมีความพึงพอใจมากที่สุด 
  ระดับ 4  หมายถึง  ผู้ตอบมีความพึงพอใจมาก 
                ระดับ 3  หมายถึง  ผู้ตอบมีความพึงพอใจปานกลาง 

      ระดับ 2  หมายถึง  ผู้ตอบมีความพึงพอใจน้อย 
                ระดับ 1  หมายถึง  ผู้ตอบมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเป็นดังนี้ 
  ร้อยละ  90 – 100 หมายถึง  มากที่สุด 
  ร้อยละ  80 – 89 หมายถึง  มาก 
                ร้อยละ  70 – 79 หมายถึง  ปานกลาง 
  ร้อยละ  60 – 69 หมายถึง  น้อย 
  น้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง  น้อยที่สุด 

 3. วิธีการเก็บข้อมูล 
  3.1 จัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้โรงเรียน
ในสังกัด จ านวน 101 โรงเรียน  
              3.2 รวบรวมเก็บข้อมูล และน าผลที่ได้สรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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 4. วิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย พร้อมทั้งแปรผลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ 
 
ผลกำรปฏิบัติงำน 
 จากการประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 ด้ำนวิชำกำร 
    ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน      10    คน ร้อยละ 3.21 
  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน       21    คน ร้อยละ 6.75    
   ครูผู้สอน   จ านวน     277    คน ร้อยละ 89.06   
   ก.ต.ป.น.    จ านวน        -    คน ร้อยละ      -   
  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน         -    คน ร้อยละ      -  
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  จ านวน        3     คน  ร้อยละ 0.96  
               รวม จ ำนวน  311 คน ร้อยละ  100 

 ด้ำนงบประมำณ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน      9    คน ร้อยละ 3.37 
  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน     16    คน ร้อยละ 5.99    
   ครูผู้สอน   จ านวน   236    คน ร้อยละ 88.38   
   ก.ต.ป.น.    จ านวน        -    คน ร้อยละ      -   
  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน         -    คน ร้อยละ      -  
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  จ านวน       6     คน  ร้อยละ 2.24  
               รวม จ ำนวน  267  คน ร้อยละ  100 

 ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน      10    คน ร้อยละ 4.09 
  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน       13    คน ร้อยละ 5.32    
   ครูผู้สอน   จ านวน     219    คน ร้อยละ 89.75   
   ก.ต.ป.น.    จ านวน        -    คน ร้อยละ      -   
  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน         -    คน ร้อยละ      -  
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  จ านวน         2     คน  ร้อยละ 0.81  
               รวม จ ำนวน  244  คน ร้อยละ  100 
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 ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป 
  ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน      12    คน ร้อยละ 4.89 
  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน       15    คน ร้อยละ 6.12    
   ครูผู้สอน   จ านวน     213    คน ร้อยละ 86.93   
   ก.ต.ป.น.    จ านวน        -    คน ร้อยละ      -   
  คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน         -    คน ร้อยละ      -  
   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  จ านวน        5     คน  ร้อยละ 2.04  
               รวม จ ำนวน  245  คน ร้อยละ  100 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการบริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
  การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในแต่ละหัวข้อให้
ความส าคัญ 5 ระดับ คือ มากที่สุด (5)  มาก (4)   ปานกลาง (3)  น้อย (2)  น้อยที่สุด (1)  น ามา
วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าร้อยละ  
 โดยค่าร้อยละน ามาแปลความหมายตามเกณฑ์ดังนี้ 
   ร้อยละ  90 - 100 หมายถึง  มากที่สุด 
   ร้อยละ  80 - 89 หมายถึง  มาก 
  ร้อยละ 70 - 79 หมายถึง  ปานกลาง 
  ร้อยละ 60 - 69 หมายถึง  น้อย 
  น้อยกว่าร้อยละ 60 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ด้ำนวิชำกำร 
  

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับควำม 
พึงพอใจ 

 1  การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขต 62.20 88.10 มาก 
   พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา    
2 การพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนการศึกษา 62.20 86.81 มาก 
  แห่งชาติ และตามความต้องการของสถานศึกษา    
3 การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 62.20 90.67 มากที่สุด 

  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และตามบริบทของสถานศึกษา    

4 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้ 62.20 89.06 มากที่สุด 

 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
5 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการผลิต พัฒนาสื่อ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
คลอบคลุมทุกกลุ่มสาระ 

62.20 84.88 มาก 



 
 

ด้ำนวิชำกำร 
  

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับควำม 
พึงพอใจ 

6 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการวัดผล ประเมินผล 62.20 89.06 มากที่สุด 

  
ที่หลากหลาย และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 
คุณภาพการศึกษา    

7 การส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการพัฒนา 62.20 92.60 มากที่สุด 
  คุณภาพการศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา    
8 การส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่ 62.20 88.10 มาก 

  
การศึกษา และสถานศึกษา ท าวิจัยและน าผลการวิจัยไป 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา    

9 การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาการจัดกิจกรรม 62.20 88.74 มาก 
  พัฒนาผู้เรียน และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    

10 การส่งเสริม สนับสนุนให้บุคคล องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ 62.20 89.38 มากที่สุด 

  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย    

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี –  
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ด้ำนงบประมำณ 
   

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับควำม 
พึงพอใจ 

 1 
 การขอจัดตั้ง จัดสรร และโอนเงินงบประมาณใน
สถานศึกษา 53.40 82.39 มาก 

2 
การวางแผนการใช้งบประมาณถูกต้องตามระเบียบ/
กฎหมายที่ก าหนด และสอดคล้องกับนโยบาย 53.40 85.39 มาก 

3 การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการจัดระบบการบริหารการเงิน    

 บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน 53.40 84.64 มาก 
4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการวางแผนการใช้    

 งบประมาณให้กับบุคคลที่เก่ียวข้อง 53.40 83.52 มาก 
5 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการใช้งบประมาณ

ของสถานศึกษา 
53.40 86.14 มาก 

6 
การให้ค าปรึกษาช่วยเหลือแนะน าการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีของสถานศึกษา   53.40 83.89 มาก 

7 การให้ค าปรึกษาช่วยเหลือ แนะน า ในการรายงานผลการ    
  เบิกจ่ายงบประมาณแก่สถานศึกษา 53.40 84.64 มาก 
8 การน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน 53.40 84.26 มาก 
9 จัดท าเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานทางด้าน    
  งบประมาณประจ าปีอย่างเป็นระบบ 53.40 87.64 มาก 

10 การประเมินความเสี่ยงด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ของ    
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 53.40 85.01 มาก 

 

ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี –  
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ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
   

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับควำม 
พึงพอใจ 

 1  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศอัตราก าลังครูและบุคลากร  48.80 86.88 มาก 

 

ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และ 
ความต้องการของสถานศึกษา    

2 การจัดท าแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี 48.80 86.88 มาก 

 

สอดคล้องกับนโยบาย สภาพปัญหา และความต้องการของ 
สถานศึกษา    

3 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน รวมทั้งการออกจาก 48.80 87.70 มาก 

 

ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ถูกต้องตาม 
ระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้    

4 การจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็น 48.80 87.29 มาก 

 

ครูมืออาชีพ โดยวิธีการที่หลากหลาย ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อย่างทั่วถึง    

5 การเสริมสร้าง วินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ   48.80 89.34 มากที่สุด 
  วิชาชีพให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย    
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ข้อเสนอแนะ  - ไม่มี -     
 
 
 
 

ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
    

 รำยกำร ค่ำเฉลี่ย ร้อยละ 
ระดับควำม 
พึงพอใจ 

 1  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงทั้งภายในและ  49.00 85.71 มาก 

  
ภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา และส่วนกลางอย่างเป็นระบบ 
ใช้ง่าย สะดวก และรวดเร็ว    

2 การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศต่อ  49.00 86.53 มาก 

 สถานศึกษาและสาธารณะอย่างต่อเนื่อง     
3 ช่องทางในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน  49.00 86.12 มาก 
  หลายช่องทาง     

  4 การจัดท าแผนผังอาคารสถานที่ และป้ายประชาสัมพันธ์  49.00 87.34 มาก 
   อย่างชัดเจน     

  5  การบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ ระบบสาธารณูปโภคและ  
สภาพแวดล้อมเป็นระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะใน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

49.00 88.16 มาก 

 6  การติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน     49.00 88.97 มาก 
     การปฏิบัติงาน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง     
7    การวางระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา  49.00 89.38 มากที่สุด 
     และตรงตามภารกิจของหน่วยงาน     
 8   การจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการ 49.00 85.30 มาก 

   
ศึกษาได้อย่างทั่วถึง สอดคล้องกับระเบียบที่ก าหนดและ  
ความต้องการจ าเป็น     

9  การรับฟังความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 49.00 86.53 มาก 
   รวมถึงบุคคลอ่ืนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    

10  การประสาน ส่งเสริม สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล 49.00 86.53 มาก 

  
หน่วยงาน สถาบัน องค์การภาครัฐ และเอกชน เข้ามาระดม 
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
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ตำรำง  สรุปความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการบริหารและการจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตามกระบวนการ
บริหารงาน 4 ด้าน (ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคลและด้านบริหารทั่วไป) 
 

รำยกำรประเมิน 

จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมระดับ
ควำมพงึพอใจ (คน) 

ผู้ตอบ
แบบสอบถำมท่ีมี
ควำมพึงพอใจใน
ระดับมำกขึ้นไป 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ด้านวิชาการ  101 176 32 1 1 311 89.06 

2. ด้านงบประมาณ  79 148 36 2 2 267 85.01 

3. ด้านบริหารงาน
บุคคล 

78 136 27 1 2 244 87.70 

4. ด้านบริหารทั่วไป 78 136 28 2 1 245 87.34 

เฉลี่ย 84 149 30.75 1.50 1.50 266.75 87.27 

 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
      

                                                         



 

 

ที่ ศธ 04018/ว 1900                 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
            กำญจนบุรี เขต 2                                                                                                                                                       

          อ.พนมทวน จ.กำญจนบุรี 71140  

                                                                 31  พฤษภำคม  2565 

เรื่อง  ขอควำมร่วมมือตอบแบบสอบถำม 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำในสังกัด   

ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรประเมิน        
ควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  ด้ำนวิชำกำร  ด้ำนงบประมำณ  ด้ำนบริหำรงำนบุคคล            
ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป และควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในปีงบประมำณ          
พ.ศ. 2565  

ในกำรนี้  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 จึงขอควำมร่วมมือ 
ทุกโรงเรียนตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยในกำรตอบ
แบบสอบถำม ดังนี้ 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ   
2. ครผูู้สอน และบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
3. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
4. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  

โดยตอบแบบสอบถำมออนไลน์ที่ เว็บไซต์  https://eva.obec.go.th/ หัวข้อ แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 15 กันยำยน 2565 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และด ำเนินกำรต่อไป 

              ขอแสดงควำมนับถือ     

                                      

 

                     (นำยบุญส่ง  โซยรัมย์) 
 รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ปฏิบัติรำชกำรแทน 

 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2                            
                                                                  
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
โทร. 0-3457-9234  
โทรสำร  0-3457-9338 

https://eva.obec.go.th/




 

 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
ที ่ ๑๑๕ / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนและรำยงำนผลด ำเนินงำนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

----------------------------------- 

ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 25655 ตำมแบบติดตำมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2   
ทีก่ ำหนด นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ประถมศึกษำ
กำญจนบุรี เขต 2 จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2565 รำยละเอียดดังบัญชี     
แนบท้ำยนี้ 

  โดยให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ให้เป็นไปตำมเกณฑ์และเป้ำหมำยระดับคุณภำพที่ก ำหนด และเมื่อครบ
ก ำหนดเวลำให้ประเมินตนเองและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมมำตรฐำนตัวบ่งชี้และรำยประเด็นกำร
พิจำรณำที่รับผิดชอบ เพ่ือสรุปผลกำรประเมินในภำพรวมน ำไปพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 

   สั่ง  ณ  วันที่    ๑๘   มีนำคม   พ.ศ. 2565 

 
  

 
                                                          (นำยสมพร พิลำสันต์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

 

 

     ..........ร่าง/พิมพ์ 

               ..........ตรวจ/ทาน 
 

                  



๑ 

 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนและรายงานผลด าเนินงาน 
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(แนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ที่   115 /2565 ลว. 18  มีนาคม 2565) 
 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค. - 
15 ก.ย. 

 

มฐ.1 
การบริหาร

จัดการองค์การ 
สู่ความเป็นเลิศ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  การบริหารจัดการที่ดี 

1 1) ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการน าองค์การ
ไปสู่ เป้าหมายได้ โดยยึดหลักธรรมา-     
ภิบาล อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง
กั บบริ บทของส า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่
การศึกษา 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
น.ส.ณัฐกาญจน์  สมคิด 

 

 

2 2) มีและใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ 
ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน ทันสมัย และพร้อมใช้ในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 
นายเจษฎา  ตันธนะ 

 

 

3 3) มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบรหิาร
และการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เน้นการมีส่วนร่วม มีความสอดคล้องกับ
ภารกิจ บริบทขององค์การ และนโยบาย
ทุกระดับ 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
น.ส.ณัฐกาญจน์  สมคิด 

 

 

4 4) มีการสร้างหรือประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี รูปแบบในการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่หลากหลายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน 

 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 
นายเจษฎา  ตันธนะ 

 

 

5 5) มีการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในและภายนอกส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหลากหลายช่องทาง เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความร่วมมือตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายของการสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธ์ 

 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 
นายเจษฎา  ตันธนะ 

 

 

6 6) มีการรายงานผลการด าเนินงาน และน า
ผลการด าเนินงานมาพัฒนาการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
น.ส.ธิติยา  อ่อนวิมล 

 

 

 



๒ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค. - 
15 ก.ย. 

 

มฐ.1 
การบริหาร

จัดการองค์การ 
สู่ความเป็นเลิศ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้

7 1) มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความ
กระตือรือร้นในการศึกษา ค้นหาความรู้ มี
ความคิดเชิงระบบ มีความสามารถรับรู้
เรียนรู้และน าไปใช้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 

  

8 2) มีการส่งเสริมให้เกิดการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) และมี
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( Professional Learning Community      
: PLC ) ระดับกลุ่ม ระดับองค์การ และ
ระหว่างระดับองค์การ จากนั้นมีการสรุป
องค์ความรู้ที่ ได้จากการท า KM / PLC 
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งน าผลการด าเนินงาน
ที่ได้จากการท า KM / PLC ไปใช้ในการ
พัฒนาองค์การ 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 
 

  

9 3) มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีแหล่งเรียนรู้ 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย 
เพื่อให้บุคลากรมีโอกาสได้ เรียนรู้ตาม
บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา และมีการใช้
แหล่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 

  

10 4) มีการน ากระบวนการวิจัย หรือเทคนิคการ
วิจัยมาประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางานภายในกลุ่ม พัฒนางานระหว่าง
กลุ่มและภายในองค์กร  

 
 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 
 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

11 1) มีการกระจายอ านาจในการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามภารกิจหลกั 4 ด้าน 
โดยมีรูปแบบวิธีการที่สามารถตรวจสอบ
และประเมินความส าเร็จได้ ท าให้งาน
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ าหมายที่
ก าหนด 

 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.ณัฐณิชา  ชัยยา 
น.ส.กมลชนก  เสือผู ้
 
 
 

  

 



๓ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

12 

มฐ.1 
การบริหาร

จัดการองค์การ 
สู่ความเป็นเลิศ 

 

2)  มีการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
อ านวยความสะดวกในการท างานของ
องค์คณะบุคคล มีการจัดให้มีเวทีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างองค์คณะ
บุคคลกับหน่วยงาน มีข้อมูลสารสนเทศ
ประกอบการท างานขององค์คณะบุคคล
อย่างเป็นระบบ และมีการรายงานผล
การปฏิบัติงานขององค์คณะบุคคล 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 
 

  

13 3) มีระบบการส่งเสริม สนับสนุน การมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว เอกชน องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยมี
การประสานและสร้างความเข้าใจกับ
ภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในแนวทางการ
ด า เนินงานและมีรูปแบบการก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลมาใช้ใน
การพัฒนาการมีส่วนร่ วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางธิดารัตน์  ภัทรวังส ์

  

14 4)  มี การสร้ า ง  พัฒนา และประสาน
เช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือในการ 
จัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก     
ที่ เป็นทางการและไม่ เป็นทางการมี
รูปแบบวิธีการท างานอย่างเป็นระบบ    
มีผู้ รับผิดชอบที่ ชัดเจน และมีข้ อมูล
สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.หทัยทิพย์  มณฑาทัศน ์
น.ส.กมลชนก  เสือผู ้
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1  การบริหารงานด้านวิชาการ 

15 1) พัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น
ครบถ้วนอย่างต่อเนื่องฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.นิภา  สุขพิทักษ ์

  

 2) ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา  
ปฐมวัยฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



๔ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 3) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย
เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางชลณา  ม่วงหวาน 

  

18 4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการ
ผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 
อุ ปก รณ์ ที่ ห ล ากหลาย  ทั นต่ อการ
เปลี่ ยนแปลงสอดคล้องกับการจั ด
กระบวนการเรียนรู้และความแตกต่าง  
ของผู้เรียนฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.สุวมิล ภรูิเภรีกฤษ ์

  

19 5) ส่งเสริมและจัดท าข้อมูลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้และน าผลมาใช้ใน
การวางแผน พัฒนา และแก้ไขปัญหา    
การเรียนฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.ชนากานต์  วิหค 

  

20 6) จัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการ
จัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาฯ 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธ์ิ 
น.ส.จิรภา  ศรีนวล 

  

21 7) ส่งเสริมให้บุคลากรในส านักงานเขต
พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มี ก า ร วิ จั ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน และน าผลการวิจัยมาใช้
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องฯ 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 

  

22 8)  ส่ ง เสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษา
พัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เน้นให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนฯ 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางลักขณา  หมดทุกข์ 
นางธิดารัตน์  ภัทรวังส ์

  

23 9) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และเครือข่ายวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประสานงาน และจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ านวิชาการ
ระหว่างเครือข่ายอย่างต่อเนื่องฯ 

 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล 
น.ส.สุวมิล ภรูิเภรีฤกษ ์
น.ส.ดรุณวรรณ พิศุทธ์ิภูมิเลิศ 
 

  



๕ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

 

มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  2  การบริหารงานด้านงบประมาณ 

24 1) มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ จั ดท าแผนปฏิบั ติการที่
สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย ปัญหา 
ความต้องการในการบริหารและการจัด
การศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
มี ก ารน าแผนปฏิบั ติ ก าร ไป ใ ช้ตาม
วัตถุประสงค์ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
น.ส.ณัฐกาญจน์  สมคิด 

  

25 2) มีการจัดและใช้ระบบการบริหารด้าน
การเงิน บัญชี และพัสดุอย่างชัดเจน และ
มี ก า ร ส ร้ า ง ห รื อพั ฒน านวั ต ก ร รม 
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง น ามาใช้ในการ
บริหารงาน ท าให้งานมีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 
นางชนาฏ์นันช์  ศักดิ์สุนทร 

  

26 3) มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบชัดเจน มีความถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน  โปร่ ง ใส  ตรวจสอบได้ และ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการบริหาร
งบประมาณมีการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณการด าเนินงานตามวัตถุ  
ประสงค์ เป้าหมาย ปฏิทินท่ีก าหนดไว้ใน
แผนงาน โครงการ กิจกรรม มีรายงาน
ผลการเบิกจ่ายที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
จากระบบ GFMIS มีรายงานการควบคุม
การใช้จ่ายงบประมาณทุกหมวดรายจ่าย
เป็นปัจจุบัน และมีการเผยแพร่ผลการใช้
งบประมาณ และมีผลการเบิกจ่ายได้ตาม
เป้ าหมายที่ ก าหนด  และมี ก ารน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางาน 

 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 
นางชนาฏ์นันช์  ศักดิ์สุนทร 

  

27  
 
 
 
 
 
 

4) มีการประเมินความเสี่ยงด้านการเงิน 
การบัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจ 
ไ ด้ แ ก่  ส ถ า น ศึ ก ษา ใ น สั ง กั ด  แ ละ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ครอบคลุมภารกิจความ
เสี่ยงของหน่วยรับตรวจ และครอบคลุม
ประเด็นการตรวจสอบที่ ส านักงาน

หน่วยตรวจสอบภายใน 
น.ส.สรุางค์  ธิตินิลนิธ ิ
น.ส.สเุพ็ญ จิยะพานิชกลุ 

  



๖ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด มีการด าเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีได้
ครบถ้วน และเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด มีการสรุปผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะ แจ้งหน่วยรับตรวจทราบ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
เป็นไปตามระบบที่ก าหนด โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้และมีการสรุปผลการ
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี  รายงานต่อส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 

28 1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลัง
ของเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งด้านปริมาณ
และคุณภาพ 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นายแมน ค าวงษ ์
นางสายฝน  บุญยัง 
นางภคอร  บตุรพิมพ์ 

  

29 2) จัดท าแผนหรือแนวทางเพื่อใช้ในการสรร
หา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน การออกจาก
ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นายแมน  ค าวงษ ์
นางนงนุช  ก้านเหลือง 
น.ส.ศศิธร  สังข์ลาโพธ์ิ 

  

30 3) มีการวางแผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ความก้าวหน้า 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 

  

31 4)  มี การวางแผนการเสริ มสร้ า งวิ นั ย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ รวมถึงวางแผนการด าเนินงาน
วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดี
ของรัฐฯ 

 

กลุ่มกฎหมายและคด ี
น.ส.พรรณพิมล  วิเศษสิงห ์

  

 มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป 

32 1) มีการสร้าง พัฒนาเครือข่ายและบริหาร
จั ดการระบบข้อมู ลสารสนเทศที่ มี
ความสัมพันธ์ เ ช่ือม โยงภายในและ
ภายนอก เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษา  และ
ส่วนกลางอย่างเป็นระบบฯ 

 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 
นายเจษฎา  ตันธนะ 
 
 
 
 

  



๗ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

 
33 2) มีการส่งเสริม สนับสนุนจัดท าส ามะโน

ประชากรวัยเรียนที่จะเข้ารับการบริการ
ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น เ ขต บ ริ ก า ร ขอ ง
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาให้เป็น
ปัจจุบันฯ 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางไข่มุก  มีแสง 

  

34 3) มีการมอบหมายภารกิจผู้รับผิดชอบ ใน
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวด 
ล้อม ทั้งในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาฯ 

 

กลุ่มอ านวยการ 
นางอรพินธ์  ไชยสมทิพย ์
น.ส.กมลชนก  เสือผู ้

  

35 4) มีการพัฒนามาตรฐานและตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติงานในทุกภารกิจ มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานอย่างต่อเนื่อง  มีการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒนา ทั้ ง ม า ต ร ฐ านกา ร
ปฏิบั ติ ง านและระบบการประ เมิ น
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง มี
การส่งเสริม สนับสนุน แนะน า ช่วยเหลือ 
ปรับปรุง พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
และระบบการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานแก่สถานศึกษา และมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานและน าผลไป
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
นายแมน  ค าวงษ ์
นายศรชัย  ไชยวุฒ ิ
นายทรงศักดิ์  พรมเนตร 
ว่าท่ี ร.ต.หญิง นัยนา  โอชา 

  

36 5) มีการวางแผนจัดวางระบบการควบคุม
ภายในที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาการ
ด าเนินงานตามภารกิจฯ 

 

กลุ่มอ านวยการ 
น.ส.หทัยทิพย์  มณฑาทัศน ์

  

37 
 
 
 
 
 

6) มีการวางแผนและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินงานการประชาสัมพันธ์  การจัด
สวัสดิการ สวัสดิภาพให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ 

 

กลุ่มอ านวยการ 
นางอรพินธ์  ไชยสมทิพย ์
 

  

38  
 
 

7) มีการวางแผนและก าหนดรูปแบบการ
ด าเนินงานการประชาสมัพันธ์การระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาฯ 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางธิดารัตน์  ภัทรวังส ์

  



๘ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

  
 
 
 

มฐ.2 
การบริหารและ

การจัดการ 
ศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

39 1) มีการจัดท าแผนการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา
ครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 

  

40 2) มีการส่งเสริมให้คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษา และคณะกรรมการในรูปแบบ
อื่นเป็นกลไกในการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย  

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 

  

41 3) มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาครบภารกิจ
หลัก 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด้ านการบริหารทั่ ว ไป  และการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 

  

42 4) มีการสรุปและรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัด
การศึกษาครบภารกิจหลัก 4 ด้าน คือ
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
และการน านโยบายสู่การปฏิบัติฯ 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.พันวนา  พัฒนาอุดมสินคา้ 

  

  
 

มฐ.ที่ 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเป็นแบบอย่างได้ 

43 - ผลงานหรือผลการด าเนินงานของกลุ่ม/
หน่วย ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่
บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ ทั้งนี้
เป็นผลงานท่ีเกิดจากการด าเนินงานภายใน
ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก า รศึ กษาที่ เ กิ ด
ประโยชน์ต่อการศึกษาและสถานศึกษา 
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั้ง
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาจนเกิดประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับและสามารถยึดเป็นแบบอย่างได้ 

กลุ่มอ านวยการ 
นางอรพินธ์ ไชยสมทิพย ์
น.ส.หทัยทิพย์  มณฑาทัศน ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

  
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.ที่ 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
               เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 

44 (1) ระดับการศึกษาปฐมวัย  
(เฉพาะส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา) 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 

  

45 (2) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.ชนากานต์  วิหค 
 

  

 ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร 

46 - ประเด็นย่อยที่ 1  
   ผลการประเมิน พัฒนาการของเด็ก

ปฐมวัยเป็นไปตาม มาตรฐานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตาม หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 (เฉพาะส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา) 

* บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ( ตั ว ช้ี วั ด ที่  10 ร้ อ ยละของ
นักเรียนปฐมวัยมี คุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย) * 

 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 

  

47 - ประเด็นย่อยที่ 2  
   ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น 

(National Test : NT) (เฉพาะส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

 
 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธ์ิ 

  

48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ประเด็นย่อยที่ 3  
   ผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ

ขั้ น พื้ น ฐ า น  ( Ordinary National 
Educational Test : O-NET ) 

* บูรณาการใช้ผลร่วมกับการประเมิน
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2565 
(ตัว ช้ีวัดที่  13 คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) * 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
น.ส.ชนากานต์  วิหค 

  



๑๐ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.ที่ 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

 

49 - ประเด็นย่อยที่ 4  
   ผลการประ เมิ นคุณลักษณะอันพึ ง

ประสงค์  ต ามหลั กสู ต รแกนก ลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  

* บูรณาการใช้ผลการประเมินร่วมกับการ
ประเมินตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป) * 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นายศุภภัทร์  สาดา 

  

50 - ประเด็นย่อยที่ 5  
   ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 

การคิดวิ เคราะห์ และการเขียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

(1) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
ประถมศึกษา(ป.6/ม.3ที่จบการศึกษา) 

(2) ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (ม.3/ม.6 ท่ีจบการศึกษา) 

 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธ์ิ 

  

 ตัวบ่งชี้ที่  4  ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่ 
                  สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  

51 - ประเด็นย่อยที่ 1  
   จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึง

เกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา) 

 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางไข่มุก  มีแสง 

  

52 - ประเด็นย่อยที่ 2  
  อัตราการออกกลางคันลดลง 
 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นางไข่มุก  มีแสง 
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- ประเด็นย่อยที่ 3  
อัตราการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นของ
ผู้ เ รี ยนที่ จบ ช้ันประถม  ศึ กษาปีที่  6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

3.1) ผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6     
เข้ า เรียนต่อ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 
(เฉพาะ สพป.) 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
นายศุภภัทร์  สาดา 

  



๑๑ 

 

ที ่ มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณา เจ้าภาพหลัก/ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดรายงาน 

รอบ 1 รอบ 2 
1 เม.ย. - 
15 พ.ค. 

1 ก.ค.- 
15 ก.ย. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มฐ.ที่ 3 
สัมฤทธิผลการ
บริหารและการ
จัดการศึกษา 

3.2) ผู้ เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3     
เข้าเรียนต่อช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ
เทียบเท่า (เฉพาะ สพม.) 

 

   

 3.3) ผู้ เรียนที่จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

     ( เฉพาะ สพม. ) 
 

   

54 - ประเด็นย่อยที่ 4  
     ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มี

ความต้องการพิเศษได้รับการดูแล
ช่วย เหลื อ  และส่ ง เ ส ริ ม ให้ ไ ด้ รั บ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

     4.1)  เด็กพิการเรียนรวม 
     4.2)  เด็กด้อยโอกาส 
     4.3) เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
 *   บูรณาการใช้ผลการประเมินตัวช้ีวัด

ตามแผนปฏิบัติราชการของ สพฐ.
ประจ าปี งประมาณ พ.ศ .  2565 
(ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษา
ที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม  
พหุปัญญา และตัวช้ีวัดที่ 17 ร้อยละ
ของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล) 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 
กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 
 
 
น.ส.นิภา  สุขพิทักษ ์
นางธิดารัตน์  ภัทรวังส ์
น.ส.ชลณา  ม่วงหวาน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5  ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลกูจ้างในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                การศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรติ  
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- บูรณาการร่วมกับมาตรฐานที่ 2 ด้าน
การบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 
น.ส.อุบลศรี  ฟักจีน 

  

 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษารวมทั้ง 
              การให้บริการ 

56 - ผลการประเมินความพึงพอใจในการ
บริหารและการจัดการศึกษา รวมทั้งการ
ให้ บริ ก า ร ของส านั ก งาน เขต พื้ นที่
การศึกษา ตามกระบวนการบริหารงาน
และการจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้
แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจ 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน และครอบคลุมทุก
ภารกิจของกลุ่ม/หน่วย 

 

กลุ่มอ านวยการ 

น.ส.หทัยทิพย์  มณฑาทัศน ์
 

  


