


คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเน ินการภายใต ้โครงการเสร ิมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาล  

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน

การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที ่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั ่งที ่เก ี ่ยวข้อง ส่วนที ่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิต สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบ ัต ิการฯ ด ังกล ่าว ความเช ื ่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูล 

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จนสำเร ็จ เพื ่อเป ็นกรอบทิศทางในการดำเน ินการป้องกันการทุจร ิตที ่สอดคล้องกับย ุทธศาสตร ์ชาติ  

และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ 
ในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการ
พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อ
หลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริม
การกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด
เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริต
ศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผล
เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ
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เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ฉบับนี้  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 

ในการดำเน ินการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตที ่สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร์ ชาต ิและนโยบายสำคัญ 

อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553  มีภารกิจในการกำกับ ดูแล 
ประสาน สนับสนุนการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เสมอภาค 
มีคุณภาพ มีความรู้คู ่คุณธรรมและจริยธรรมนำไปสู่การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21  โดยมีทิศทางการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

1.1 สถานที่ตั้ง 

                ปัจจุบันตั้งอยู่ที่  ตำบลหนองโรง  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี  อยู่ห่างจากศูนย์กลางจังหวัด
กาญจนบุรี  ประมาณ  25 กิโลเมตร  มีภารกิจในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับประชากร      วัยเรียน
ในพื้นที่  3  อำเภอ  ได้แก่  อำเภอท่ามะกา  อำเภอพนมทวน และอำเภอห้วยกระเจา มีโรงเรียนในสังกัดรวมทั้งสิ้น 
101 โรงเรียน มีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 1,498.58 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดอำเภอเลาขวัญ (กาญจนบุรี) 
 ทิศตะวันออก ติดอำเภออู่ทอง (สุพรรณบุรี) และอำเภอกำแพงแสน (นครปฐม) 
 ทิศใต้  ติดอำเภอบ้านโป่ง (ราชบุรี) 

   ทิศตะวันตก ติดอำเภอบ่อพลอย (กาญจนบุรี) และอำเภอท่าม่วง (กาญจนบุรี)  

1.2 เขตพื้นที่บริการ 
              สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  มีพ้ืนที่รับผิดชอบในการบริหารจัด         
การศึกษาในเขตพ้ืนที่อำเภอท่ามะกา  อำเภอพนมทวน  และอำเภอห้วยกระเจา  รวม 29 ตำบล 305  หมู่บ้าน  
การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย   

อำเภอ ตำบล (แห่ง) หมู่บ้าน (แห่ง) 
เทศบาล/ตำบล

(แห่ง) 
อบต. 
(แห่ง) 

พื้นที่ (ตร.ก.ม.) 

ท่ามะกา 17 148 9 12 340.80 
พนมทวน 8 91 5 5 535.78 

ห้วยกระเจา 4 66 2 2 622.00 
รวม 29 305 16 19 1,498.58 

ที่มา :  รายงานสถิติจังหวัด พ.ศ. 2563   สำนักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี 
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1.3 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

จำนวนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำแนกตามสังกัด 

สังกัด 

ระดับการศึกษา  

รวม 

(โรงเรียน) 

อ.
1 

- อ
.3

 

อ.
1 

-ป
.6

 

ป.
1-

ป.
6 

อ.
1-

ม.
3 

อ.
1-

ม.
6 

ม.
1-

ม.
6 

ป.
4 

- ม
.6

 

กระทรวงศกึษาธกิาร                 

  1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                
     1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา - 74 - 26 1 - - 101 
     1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา - - - - - 8 - 8 
     1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ - - - - - - - - 
  2. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         
      สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน - 6 - 2 - 1 - 9 

กระทรวงมหาดไทย         

   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น         
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 25 - - - - - - 25 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ         

   กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน         
   - โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน - - - - - - - - 

 รวม 25 80 - 28 1 9 - 143 

                ที่มา : กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 

 



7 
 

1.4.1 ข้อมูลจำนวนนักเรยีน 

ตารางจำนวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 – 2565 

ระดับ 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 1 (3 ขวบเดิม) 575 536 509 
อนุบาล 2 1,473 1,347 1,420 
อนุบาล 3 1,589 1,475 1,407 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,637 3,358 3,336 
ระดับประถมศึกษา 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,719 1,733 1,663 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,788 1,672 1,703 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,809 1,776 1,684 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,638 1,791 1,829 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,638 1,654 1,805 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,667 1,616 1,644 

รวมระดับประถมศึกษา 10,259 10,242 10,328 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 796 722 719 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 755 752 678 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 755 687 696 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,306 2,161 2,093 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 65 75 83 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 49 55 66 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 45 48 52 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 159 178 201 

รวม 16,361 15,939 15,958 

   ที่มา :  ข้อมูล 10 มิถุนายน 2563 - 2565   กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
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ตารางสรุปจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 1 260 249 509 49 
อนุบาลปีที่ 2 735 685 1,420 108 
อนุบาลปีที่ 3 730 677 1,407 107 

รวมก่อนประถมศึกษา 1,725 1,611 3,336 264 
ประถมศึกษาปีที่ 1 865 798 1,663 107 
ประถมศึกษาปีที่ 2 898 805 1,703 112 
ประถมศึกษาปีที่ 3 870 814 1,684 113 
ประถมศึกษาปีที่ 4 978 851 1,829 115 
ประถมศึกษาปีที่ 5 937 868 1,805 113 
ประถมศึกษาปีที่ 6 831 813 1,644 116 
รวมประถมศึกษา 5,397 4,949 10,328 676 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 397 322 719 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 361 317 678 33 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 377 319 696 33 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,135 958 2,093 99 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 29 54 83 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 35 31 66 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 18 34 52 2 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 82 119 201 6 

รวมทั้งสิ้น 8,321 7,637 15,958 1,045 
ที่มา :  ข้อมูล  10  มิถุนายน  2565  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศ 
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1.4.2 ข้อมูลด้านบุคลากร 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 

ที ่ ประเภท 

จำนวนครูที่จบการศึกษา (แยกตามวุฒิ) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 ผอ.โรงเรียน       47 33  1 4 5 48 37 85 

2 รอง ผอ.
โรงเรียน 

      7 10     7 10 17 

3 ข้าราชการคร ู    154 618 772 21 132 153    175 750 925 

รวม    154 618 772 75 175 153 1 4 5 230 797 1,027 

        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
จำนวนพนักงานราชการ ครอัูตราจ้าง ของโรงเรียนในสังกัด 

ที่ ประเภท 

จำนวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างที่จบการศึกษา (แยกตามวุฒิ) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 พนักงานราชการ    7 17 24       7 17 24 

2 ครูอัตราจ้าง/
ลูกจ้างช่ัวคราว 

   
3 16 19       3 16 19 

รวม    10 30 73       10 30 73 

        ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

จำนวนบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ในสำนักงาน 

ที ่ ประเภท 

จำนวน แยกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 
กรอบตาม

เกณฑ์ ก.ค.ศ.
(อัตรา) 

ตาม
บัญชีถือ

จ่าย 
(อัตรา) 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.โท ป.เอก 

1 ผู้อำนวยการ สพป. 1 1   1  1 
2 รองผู้อำนวยการ สพป. 3 3   2 1 3 
3 กลุ่มอำนวยการ 6 2  1 1  2 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
9 8 2 3 3  8 
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ที ่ ประเภท 

จำนวน แยกตามวุฒิการศึกษา 

รวม 
กรอบตาม

เกณฑ์ ก.ค.ศ.
(อัตรา) 

ตาม
บัญชีถือ

จ่าย 
(อัตรา) 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.
ตรี 

ป.โท ป.เอก 

5 กลุ่มนโยบายและแผน 5 5  1 4  5 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9 9  6 3  9 
7 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

20 20 2 16  2 20 

8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 6   6  6 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 1 1   1  1 

10 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

1 1  1   1 

11 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 2   2  2 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2   2  2 
13 ลูกจ้างประจำ 6 6 5 1   6 
14 ลูกจ้างชั่วคราว   4 5   9 

 

   ที่มา :  ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล  (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ

ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 

225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 

โปร ่งใสตรวจสอบได้ด ้วยระบบเวลาจร ิง (Real-time system) และการประเมินมีประส ิทธ ิภาพ ลดภาระงาน 

ด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ

ออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

 นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี ้วัดการติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตัวช้ีวัดที่ 21 ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ  

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมื อการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

ของประเทศไทยให้สูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ

เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 

และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ  

การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
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ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด

การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.2565  จากการประเม ินสำน ักงาน เขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษา  จำนวน  244 เขต 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  
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 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.48 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ได้คะแนน 93.12 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2558 69.92 - - - 

2559 88.25 - +18.33 เพ่ิมข้ึน 

2560 90.09 -          +1.84 เพ่ิมข้ึน 

2561 91.30 A +1.21 เพ่ิมข้ึน 

2562 87.61 A -3.69 ลดลง 

2563 96.68 AA +9.07 เพ่ิมข้ึน 

2564 95.06 AA -1.62 ลดลง 

2565 98.48 AA +3.42 เพ่ิมข้ึน 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 10 การป้องกันการทุจริต 100 AA  

2 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  

3 3 การใช้อำนาจ 99.89 AA  

4 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.76 AA  
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

5 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.74 AA  

6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.37 AA  

7 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.50 AA  

8 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.10 AA  

9 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.30 AA  

10 2 การใช้งบประมาณ 93.12 A  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลดังนี้ 
1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนน 29.39 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติ 
งานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงาน 
อย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ การใช้จ่ายเงิน งบประมาณนับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และไม ่ เอ ื ้ อประโยชน ์แก ่ตนเองหร ือพวกพ ้อง  การมอบหมายงาน  การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง าน 
การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อให้ส ิทธ ิประโยชน์ต ่าง  ๆ ซึ ่งจะต้องเป ็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เล ือกปฏิบ ัติ  
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รวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที ่
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์ส ินของราชการของหน่วยงาน  ผู ้บร ิหารสูงส ุดให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง   
มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที ่ต้องพัฒนาไว้  ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  95) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 99.76  
ตัวชี้วัดที่ 3.การใช้อำนาจ คะแนน 99.89  
ตัวชี้วัดที่ 4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน  98.74  
ตัวชี้วัดที่ 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนน 98.37 
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) สำน ั กงาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ม ี แนวทา งปฏ ิบ ั ต ิ ง าน โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐาน  ม ี ความโปร ่ ง ใ ส 

ปฏิบัต ิงานหรือดาเนินการตามขั ้นตอนและระยเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียม  
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่นเต็ม 
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2) สำนักงานเขตพื ้นที ่ม ีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส 
ใช ้ จ ่ ายงบประมาณอย ่ างค ุ ้ มค ่ า  เป ็น ไปตามว ัตถ ุประสงค ์และไม ่ เ อ ื ้ อประโยชน ์ต ่ อพวกพ ้องและ 
ต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

3) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ ม ีการจ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิ การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการท ี ่ ถ ูกต ้อง  
เพื ่อเผยแพร่ให้บ ุคลากรภายในสานักงานเขตพื ้นที ่ได ้ร ับทราบและนาไปปฏิบัติ  รวมไปถึงหน่วยงานมีการ 
กำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของสานักงานเขตพ้ืนที่ด้วย 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการทบทวนนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้เกิดการทุจริตของหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้หน่วยงานยังมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก 
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน 
 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำ ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  คะแนน 93.12  
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2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.09 บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับ 
บริการในหน่วยงาน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท ี ่กำหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด  และเป ็นไปอย่างเท ่าเท ียมก ันไม ่ เล ือกปฏิบ ัติรวมถ ึงการให้
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื ่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่   การรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงาน และการดำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานที่ให้ประโยชน์แก่ผู้รับบริการเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ การจัดให้ม ีช ่องทางให ้ผ ู ้ร ับบริการ  ผู ้มาติดต ่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง 
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน การนำเทคโนโลยีมาใช ้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากย ิ ่ งข ึ ้น  ม ีกระบวนการเป ิดโอกาสให้ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อ  เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
(โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ  95) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  95) จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 96.30 คะแนน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน  97.50 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนน 97.10 คะแนน  
ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ม ี แนวทางการปฏ ิบ ัต ิ ง านโดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐาน  ข ั ้ นตอนและ 

ระยะเวลาท ี ่กาหนดไว ้อย ่างเคร ่งคร ัด  และเป ็นไปอย ่างเท ่าเท ียมก ันไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัติ  รวมถ ึงให ้ข ้อมูล 
เกี ่ยวกับการดำเนินการ/การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู ้ร ับบริการ  ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  ไม่มีการ 
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่าน  
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนเป็น ปัจจุบัน 
รวมถึงการจ ัดให ้ม ีช ่องทางให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการ  ผ ู ้มาต ิดต ่อ หร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส่วนเส ียสามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการและมีการชี ้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวล  สงสัยได้อย่างชัดเจน 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการทางานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื ่อให้เกิดความ 
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนในการ ปรับปรุง 
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พัฒนาการดำเน ินงาน เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับความต ้องการ  และให ้ความสาค ัญก ับการปร ับปร ุ งการ 
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 จุดที่ควรพัฒนา  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน........-.......ตัวชี้วัด คือ 

 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (Open  Data  Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10  ได้คะแนนเท่ากับ 40  บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื ้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน 
ได ้ แก ่ แผนดำเน ินงาน  กาปฏ ิบ ัต ิ ง าน  และการให ้บร ิ การ  (3 )  การบร ิหาร เง ินงบประมาณ  ได ้ แก่  
แผนการใช้จ ่ายงบประมาณประจาปี  และการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบร ิหารและพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล  และ (5) การส ่งเสร ิมความโปร ่งใสในหน่วยงาน 
การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  และ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ 100 
คะแนน   

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) สำนักงานเขตพ้ืนที่ เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
2) สำนักงานเขตพื้นที่จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน 

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
3) สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน 

ความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 
 จุดที่ควรพัฒนา คือ -    
       4.การนําผลการประเมินITA ไปสู่การปรับปรุง แก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 2 เป็นรายตัวช ี ้ว ัด พบว่า ตัวช ี ้ว ัดที ่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ด ีย ิ ่ ง ข้ึน 
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) คือ การใช้งบประมาณ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส ใช ้จ ่ายงบประมาณอย่างคุ ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
และไม ่ เอ ื ้อประโยชน ์ต ่อพวกพ้องและ  ต ้องเป ิดโอกาสให ้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ 

ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 

“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 

ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 

ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพ 

ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ 
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การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ

ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

 1. ด้านความม่ันคง 

 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 

 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 

ในกระบวนการยุติธรรม 

 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง

ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
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 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั ่นคงของ  

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  

 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล  

 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ  

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา  

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  

 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  

 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  

 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  

 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  

 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  

 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุ จริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4.6.1 ประชาชนและภาค ีต ่าง ๆ ในส ังคมร ่วมม ือก ันในการป ้องก ันการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประส ิทธิภาพมีความเด ็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ

บูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

          แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาคร ัฐม ีความโปร ่งใส ปลอดการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

และหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงในท ุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยช น์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 

แ จ้ ง

เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ

กว่า  73 
คะแนน 
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ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต เนื ่องจากมี 
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต
ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ
ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี
ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ
องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ
คุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต    
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริ ต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที ่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระ วัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบั ติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2561 - 
2565 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชน
ไทย 
มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละของ
ประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต   
มีทัศนคติและ
พฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2561 - 
2565 

 ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละของ
หน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80  

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

2. คดีทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดี
ทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

จำนวนคดี
ทุจริตราย
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

 - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำ
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

จำนวนคดี
ทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย
การปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าส ู ่ระบบดิจ ิท ัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน 
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับปร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ  
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ กา รปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู ้ด ้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจร ิตและผู ้เช ี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ  
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ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2561 - 
2565 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จำเป็นต้อง
ขอขยาย
ระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลา
ปกติ 
ที่กฎหมาย
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ
4  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

จำนวน
คดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่
สวน 
คดีทุจริตถูก
ฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from With in) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติที่

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่
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สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ 

ปล ูกฝ ังจ ิตสาธารณะ ย ึดประโยชน์ส ่วนรวมเป็นที ่ต ั ้ งม ีความซื ่อส ัตย์  ส ุจร ิต ม ีว ิน ัย ม ีค ุณธรรมจร ิยธรรม  

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)   

 

 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงตอ่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที ่คณะร ัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ ์ จ ันทร ์โอชา ได ้แถลงนโยบายต่อสภานิต ิบ ัญญัต ิแห ่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึก  

ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

 

 



33 
 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมี
เป้าหมายในการดำเนินโครงการ คือ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จำนวน 1,100 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 60 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA  

ร้อยละ 70 

(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตให้มี
ความยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและมอบ
นโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 

จำนวนบุคลากร
ได้รับการ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจใน
ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส
ให้มีความ
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 25,000          กลุ่ม
อำนวยการ/
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2.การสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมใน
องค์กร 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรมองค์กรผ่านการ

-ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ได้รับการปลูกฝัง

ร้อยละ 100 10,000          กลุ่ม
กฎหมาย/
กลุ่ม
อำนวยการ/ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ทำความดีเพ่ือสังคม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง  
-กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้
ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รู้สึกมีส่วนร่วมเป็นหนึ่งใน
การต่อต้านการทุจริต 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
ระบบบริหาร
จัดการงานและ
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการ 
และมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารการดำเนินงานของ
องค์กรเพ่ือรับการประเมิน

1.ร้อยละของ
บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามี

ร้อยละ 100 15,000          กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มนโยบาย
และแผน/ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต
(ITA  ONLINE) 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
ดำเนินงานของ
องค์กรและ
ร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 
2.ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
การประเมิน ITA
ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 
ปี 2566 
 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุ่ม
อำนวยการ/ 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล/
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน/กลุ่ม
บริหาร
การเงินและ
สินทรัพย ์
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-การพัฒนาเว็บไซต์ของ
องค์กรเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

รวม 50,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  

ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 

2.  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถาน ศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน ์

ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน
และประกาศ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต
และมอบนโยบาย 
No Gift Policy การ
งดรับและให้
ของขวัญ 

การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของ
องค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้
มีความยั่งยืน 

-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
ประกาศ
เจตนารมณ์/กำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานและ
มอบนโยบาย No 

Gift Policy การงดรับ
และให้ของขวัญ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
เกิดความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต  
มีจิตสำนึกสาธารณะ  

10,000 

2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและ
ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูมิ 
4) ส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

 

วิเคราะห์ความเสี่ยง

และการขับเคลื่อน

การดำเนินการเพ่ือ

ลดความเสี่ยงของ

องค์กร 

-กิจกรรมสะท้อนคิด
จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 
- 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3) ปรับฐาน

ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 

ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การสร้างความรับรู้ 
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการ 
-การจัดทำมาตรการ 
กลไกการป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

2. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

3. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบริหารการ
ดำเนินงานของ
องค์กรเพ่ือรับการ
ประเมินเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต(ITA  
ONLINE) 
-ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมการ
วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีที่
ผ่านมาและจัดทำ 

1.ร้อยละของ
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
ดำเนินงานของ
องค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITAของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ปี 
2566 
 

 

15,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ.2566 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
กลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซต์
ขององค์กรเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต 

  

2) ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

-การวิเคราะห์ผล

การดำเนินงานในปี

ที่ผ่านมาและจัดทำ

แผนปฏิบัติการ

ป้องกนัการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ.2566 

-การพัฒนาเว็บไซต์

ขององค์กรเพ่ือ

ยกระดับดัชนีการ

รับรู้การทุจริต 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

- 

การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมในองค์กร 
 

เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การ
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมในองค์กร 
-กิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม  

-ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต่อระบบบริหาร
จัดการงานและการ
เผยแพร่ข้อมูล 

25,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด้านการ ป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 จริยธรรมองค์กร
ผ่านการทำความดี
เพ่ือสังคม กิจกรรม
จิตอาสา กิจกรรม
พอเพียง  
-กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เชิง
สร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รู้สึกมี
ส่วนร่วมเป็นหนึ่งใน
การต่อต้านการ
ทุจริต 
-กิจกรรมสะท้อนคิด
จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ข่าวสาร การ
ให้บริการ และมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1.การเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ขององค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตให้มี
ความยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานและมอบ
นโยบาย No Gift Policy 
การงดรับและให้ของขวัญ 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน 
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริตมีจิตสำนึก 
สาธารณะ 

บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 
จำนวน 73  คน 

10,000          กลุ่ม
กฎหมาย/
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2.การสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมใน
องค์กร 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรม จริยธรรม ผ่าน
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา  กตัญญู” 
ได้แก่ 
-กิจกรรมการคัดแยกขยะ 
-กจกรรมการใช้กระดาษ 
รีไซเคิล 
-กิจกรรมลดการใช้
พลังงาน 
-กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 

-ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบบริหาร
จัดการงานและการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการ และมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 
จำนวน 73  คน 

25,000          กลุ่ม
อำนวยการ 
กลุ่ม
อำนวยการ/ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ/ 
กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 
กลุ่มนิเทศฯ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-กิจกรรมเพชรเสมา
กาญจน์ 2 
-กิจกรรมการจัดทำ MOU 
เขตสุจริต 
-กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์
เขตสุจริต  การสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต  
- ธรรมคือคุณากรหน้า 
เสาธงทุกวันจันทร์ : เวร
ใครเวรมัน  
- ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ชาว KAN 2 ด้วย          
คติพจน์ “สพป. 
กาญจนบุรี เขต 2 ไม่เป็น
สองรองใคร เกียรติเกรียง 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ไกรก้องหล้า ค่าของคน 
“เฮ้” 
- ทำบุญ-ตักบาตรเนื่องใน
วันคล้ายเดือนเกิด  
-กิจกรรมงานรัฐพิธี  งาน
อนุรักษ์ ส่งเสริม
ประเพณี/วัฒนธรรม 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ “สพป.กจ. 2 ไม่
ทนต่อการทุจริต” 

             

3. กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารการดำเนินงานของ
องค์กรเพ่ือรับการ
ประเมินเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต(ITA  
ONLINE) 
 

1.ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการดำเนินงาน
ขององค์กรและร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
ป้องกันการทุจริต 

บุคลากรสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 
จำนวน 73  คน 

15,000          กลุ่มนิเทศฯ/ 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ/ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

-ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานในปีที่ผ่าน
มาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซตของ
องค์กรเพ่ือยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

2.ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITAของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) ปี 2566 
 

           กลุ่ม
อำนวยการ 
 

รวมงประมาณ 50,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานและมอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้ของขวัญ 

10,000 กลุ่มนิเทศฯ 

 2.การเสริมสร้างวัฒนธรรม จริยธรรมและค่านิยมในองค์กร 
กิจกรรมองค์กรคุณธรรม   เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  
กตัญญู” ได้แก่ 
-กิจกรรมการคัดแยกขยะ   -กิจกรรมการใช้กระดาษรีไซเคิล -กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 
-กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร  -กิจกรรมเพชรเสมากาญจน์ 2   ฯลฯ 
-กิจกรรมการจัดทำ MOU เขตสุจริต  -กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์เขตสุจริต 
-ทำบุญ-ตักบาตรเนื่องในวันคล้ายเดือนเกิด  
-กิจกรรมงานรัฐพิธี  งานอนุรักษ์ ส่งเสริมประเพณี/วัฒนธรรม 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ “สพป.กจ. 2 ไม่ทนต่อการทจริต” 

25,000 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

 3. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานขององค์กรเพ่ือรับการประเมินเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต(ITA  ONLINE) 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กร 

15,000 กลุ่มนิเทศฯ 
กลุ่มนโยบาย
และแผน 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการทุจริต) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 -ประชุมการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
-การพัฒนาเว็บไซตขององค์กรเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 
กลุ่มอำนวยการ 
 

รวมทั้งสิ้น 50,000  

 

 ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ           ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
    (นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์)       (นายสมพร  พิลาสันต์) 
         ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 

       
 

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ  
 (นายอัมพร  พินะสา) 

 ตำแหน่ง เลขาธิการคณะกรรมการการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ภาคผนวก 
 

-รายงานการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ2566 

#1  

Webmaster 

 

 
 

เรยีน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำกำญจนบุร ีเขต 2 
ตน้เรื่อง 
ตำมทีก่ลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมนิผลกำรจดักำรศกึษำ ด ำเนินกำรกจิกรรมกำรประชุมกำร
จดัท ำแผนปฏบิตักิำรป้องกนักำรทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ใน
วนัที ่ 3 เมษำยน  2566  ณ หอ้งประชุมเจำ้คุณทองด ำ สพป.กำญจนบุร ีเขต 2 นัน้ 
ขอ้เทจ็จรงิ 
กจิกรรมดงักล่ำวเสรจ็สิน้แลว้ จงึขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมเอกสำรทีแ่นบมำพรอ้มนี้ 
ขอ้เสนอ 
จงึเรยีนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
สุภำพ จดัละ 
ศกึษำนิเทศก์ 
ไฟลแ์นบ: 

 

 รำยงำนกำรจดัท ำแผนป้องกนัฯ.docx ขนำด: 970.05 KB; Hits: 3 
 
เขยีนส่งเมื่อ: 5/4/2023 11:41 

 

ปกรณ์ ม่วงเจริญ  

Re: รายงานผลการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ2565 #2  

Webmaster 

 

 
 

ทรำบ 
 
เขยีนส่งเมื่อ: 5/4/2023 13:01 
 

 
บนัทึกเสนอ » กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา » ธรุการกลุ่ม 
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รายงานกิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  โดยได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม  โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐใน
ทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จึงดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.

2561-2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คน

ไทยไม่โกง” และเป็นไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานได้กำหนดให้หน่วยราชการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ      

ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

2.วัตถุประสงค์ 

1.ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์

(ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   



3. เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ  

3.1 เชิงปริมาณเพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 สามารถจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี  เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 3.2 เชิงคุณภาพเพื ่อให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีเครื ่องมือ               

ในการดำเนินงานเพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรปลอดจากการทุจริต 

4. ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม (ระบุวันเดือนปี ที่ดำเนินการ)  

5.กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  วิธีการดำเนินงาน 

1.แต่งตังคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามคำสั่ง ที่125/2566  ลงวันที่  30  มีนาคม  2566    

2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
วันที่   3 เมษายน  2566  ณ ห้องประชุมเจ้าคุณทองดำ  สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย
บุคลากรตามคำสั่งฯ  จำนวน 16  คน 

3. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

1. ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ดังนี้ 

   1.1 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   1.2 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   1.3 การรับของขวัญของบริจาค 
   1.4 การสรรหาและบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งต้องมีการป้องกันความเสี่ยงด้วยกิจกรรม/โครงการและมาตรการต่างๆ เช่นมาตรการการจัดซื้อ จัดจ้าง 

มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ  นโยบายการรับของขวัญ (No   Gift  Policy) 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์

(ITA)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.48  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA  โดยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน
สูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉลี่ย 
93.12 อยู่ในระดับ  A 

   2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จำแนกตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ 

     ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100    ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  100   ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.89 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  99.76 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.74 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  98.37 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.50 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน    ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  97.10 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 
     ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  96.30 ซึ่งอยู่ในระดับ  AA 

               และตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  93.12   ซึ่งอยู่ในระดับ  A 
   2.3 ผลการวิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่ แบบ OIT มีค่าน้ำหนัก คะแนน 40 (คิดเป็น
ร้อยละ 100 )รองลงมาได้แก่  แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.39 (คิดเป็นร้อยละ 97.96 )และ แบบ EIT  มีค่า
น้ำหนักคะแนน  29.09 (คิดเป็นร้อยละ 96.96)  

3. การจัดทำแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยกิจกรรม/โครงการต่างๆ ดังนี้ 

1) การประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2)ประกาศแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญ (No  Gift  Policy)   
3)การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมมิชอบของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต  
5)การจัดทำมาตรการกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
6) องค์กรคุณธรรม  



7)การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยและการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตสำหรับบุคลากร สพป.กาญจนบุรี เขต 2   

8)โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
 

 

ลงชื่อ.......... ......ผู้รายงาน 
                                                    (น.ส.สภุาพ  จัดละ) 
                                                        ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ที ่125/2566 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

                                            ...................................................................... 

           ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ชาต ิ  20 ปี(พ.ศ.2561-2580) และแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด็นการต ่อต ้านการท ุจริต   

และประพฤติมิชอบ และเป็นไปตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดให้หน่วยราชการจัดทำแผนป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 

              ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  โดยให้มีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

 1. นายสมพร   พิลาสันต์       ผู้อำนวยการสพป.กาญจนบุรี เขต 2         ประธานกรรมการ 

 2. นายปกรณ์  ม่วงเจริญ          รองผู้อำนวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2    รองประธานกรรมการ 

 3. นายอรัญ   เทือกขันตี     รองผู้อำนวยการสพป.กาญจนบุรี เขต 2    รองประธานกรรมการ 

          4. นายเจษฎา    ตันธนะ     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและ    

                                                       รก.ผอ.กลุ่มอำนวยการ                    กรรมการ 

 5. น.ส.ไอยรินณ์   จันทร์แย้ม    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา               กรรมการ 

 



 6. นายแมน   คำวงษ์     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล      กรรมการ 

 7. นางชนาฏนันช์   ศักดิ์สุนทร    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์      กรรมการ 

 8. น.ส.สุรางค์  ธิตินิลนิธิ       ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน                กรรมการ 

 9. น.ส.อินทิรา  ชิวปรชีา               ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน         กรรมการ 

 10. น.ส.อุบลศรี   ฟักจีน     ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาบุคลากร           กรรมการ 

 11. น.ส.พรรณพิมล  วิเศษสิงห์       ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                กรรมการ 

 12. น.ส.สุเพ็ญ  จิยะพานิชกุล         นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 กรรมการ 

          13. น.ส.สภุาพ  จัดละ     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ                กรรมการ 

          14. นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการและเลขานุการ 

          15. น.ส.นัสชนก  เศรษฐศักดาสิริ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          16. น.ส.ธนันธร   ศรลีาวงษ์   เจ้าพนักงานธุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต เสนอต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

             ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและบังเกิด

ผลดีต่อทางราชการ 

                                      สั่ง  ณ   วันที่   30   มีนาคม   พ.ศ.   2566 

      

                                                (นายสมพร   พิลาสันต์) 

                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 

 



รูปภาพการประชุมจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วันที่   3  เมษายน  2566  

ณ ห้องประชุม  เจ้าคุณทองดำ  สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

 

                            

 

                           

 

                          

 



                           

 

                        

 

                         

                        

                             




