
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 

คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานของศึกษานิเทศก์  ซึ่งเป็นกลุ่มงานหนึ่งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2  ประกอบด้วย แนวคิด วัตถุประสงค์ งานตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง 
งานตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่ส าคัญ ทั้ง  8 งาน การจัด
โครงสร้างการบริหารและการจัดวางตัวบุคคล แนวปฏิบัติการนิเทศและการรายงานผลการปฏิบัติงาน  คู่มือ  
การปฏิบัติงานรายบุคคล เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข็มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีคุณภาพ มีมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการศึกษา 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์และผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

                                               กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
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           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คู่มือก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

แนวคิด 
 งานนิเทศการศึกษากลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน 
ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของ
การศึกษา 
 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท

หน้าที่ และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

ตอนที่ 1 บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของศึกษำนิเทศก์ 
1.งำนตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

1.1 งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวน         
การเรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ 
เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

1.3 การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

1.4 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ นิเทศ
และการพัฒนางานวิชาการ  

1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. งำนตำมขอบข่ำย ภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหาร และ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานศึกษา ค้นคว้า 
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           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความ เข้าใจในหลักการนิเทศ
การศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ 
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา 
สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง            มี
การถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ  ส่งผลให้
ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภำรกิจสำระควำมรู้และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 
 1. งำนนิเทศกำรศึกษำ ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้          
กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบ     
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้  และ         
การบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย  
 2. นโยบำยและกำรวำงแผนกำรศึกษำ ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ
ก าหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา 
โดยสามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือ จัดท านโยบาย แผนและ  
การติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการวางแผน
ด าเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษา คู่มือก าหนดมาตรฐาน              
การปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2   
 3. กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  จิตวิทยาการศึกษา การวัดและ               
การประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน 
ประเมินหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่กำรบริหำรคุณภำพ  การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัย การจัดท ามาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะและ    
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การวางระบบการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อม
รับการประเมินภายนอก 
 5. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ บริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษา
โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการศึกษา        
การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน 
 6. กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย 
สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน     
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
 7. กลวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎีและผลงำนทำงวิชำกำร ได้แก่ กลวิธีการถ่ายทอด
ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงาน
วิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่าง ๆ แนะน าและให้ค าปรึกษา      
การเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา น าเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

8. กำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดีย โดยสามารถใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนา
งานได้อย่างเหมาะสม ให้ค าปรึกษา แนะน า การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแก่
สถานศึกษา  

9. คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับศึกษำนิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

ขอบข่ำยภำรกิจ 
ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วิเคราะห์สภาพงานของกลุ่มและออกแบบระบบงานสารบรรณให้เหมาะสมและสอดคล้องกับงาน
สารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมกลุ่มและหัวหน้ากลุ่ม  
4. ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เกี่ยวข้องกับ       

การบริหารกลุ่ม 
5. ประสานด าเนินการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครู บุคลากรทาง        การ 

ศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
6. จัดท าระบบสารสนเทศของกลุ่ม  
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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     1. งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำหลักสูตร และกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
ประกอบด้วย  

     1.1 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic 
Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษา
ที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นสาหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซี่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มี
สาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่งสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับ
สถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติม
ขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

  1.2 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย (Early 
Childhood Education) หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้
มีความพร้อมทุกด้าน ในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไป การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็น
สถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด หรือมัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็ก
เล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

 1.3 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ (Special 
Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้สาหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มี
ความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการซ้ าซ้อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย
และสุขภาพ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสายตา เด็กที่มีความบกพร่องด้านการได้ยิน เด็กที่มีปัญหาด้านอารมณ์ 
และสังคม หรือเด็กที่มีปัญหาด้านพฤติกรรม ซึ่งเด็กกลุ่มพิเศษเหล่านี้ไม่สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จาก
การจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

 ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษ เป็นรายบุคคล 

 1.4 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local 
Curriculum Framework) หมายถึง กรอบทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถิ่น ซึ่งจัดท าโดย
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับท้องถิ่น มีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ เป้าหมายและ
จุดเน้นในการพัฒนาผู้เรียนในท้องถิ่น สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถิ่น 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่นั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความรัก
และหวงแหนมรดกทางสังคม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การแก้ปัญหาการด ารงชีวิต และ            
การประกอบอาชีพในชุมชน 

1.5 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำกำรสอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การด าเนินการของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผน      
การเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีสอน 
เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อการสอน การประเมินผลการเรียนการสอน 
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รวมถึงการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และ
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  

กระบวนกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้ เรียน ใช้ใน           
การแสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และ มี
ศักยภาพตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 

1.6 ปฏิบัติงาน วิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ (Action 
Research) หมายถึง การบูรณาการกระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุดซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดาเนินการ การสรุปผลการแก้ปัญหาและรายงานผล และน าผลการวิจัย
ไปประยุกต์ใช้ 

2. งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ ระดับชั้นเรียน ระดับสถำนศึกษำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำและระดับชำติ  

    2.1 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลและ 
ประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอยหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ      
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผลการเรียนรู้สามารถ
จัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ 

        กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และประเมินผล   
การเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ ใน
สภาพและสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริงมักมี
การก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์พร้อม
ค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

   2.2 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรประเมินระดับชั้นเรียน  
(Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอน
ด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน ในการประเมินเพ่ือ        
การพัฒนาผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไขข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

2.3 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรประเมินระดับสถำนศึกษำ 
(School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน 
การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียน มีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ 
หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม   
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แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

     2.4 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรประเมินระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ (Local Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบของเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดย
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถ
ด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมี          
การรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ทราบว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัด   
การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดหรือไม่ เพียง ใด และมี
ข้อบกพร่องใดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป   

 2.5 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลระดับชาติ กำรประเมินระดับชำติ 
(National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ที่ด าเนินการโดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นส าคัญ (Key Stages) ผลจาก    
การประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือนาไปใช้ในการวางแผน
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของประเทศ 

3. งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริมมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และกำรประเมิน 
ติดตำม ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 

เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสภาน
ศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีเพ่ิมเติม 

     3.1 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
หมายความว่า การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ด าเนินการอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้  

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา  
3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
7. จัดท ารายงานประจาปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่ 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง
การวางแผนการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายใน
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   3.2 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริมมำตรฐำนกำรศึกษำระบบประกันคุณภำพภำยนอก 
      เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การรับการประเมิน 
และการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

       กำรประเมินคุณภำพภำยนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม         
การตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดย สมศ. หรือผู้ประเมินภายนอกที่
ได้รับการรับรองจาก สมศ. เพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

4. งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริมกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
        4.1 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริมระบบกำรนิเทศกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  หมายถึง การจัด
กิจกรรม รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วิธีการ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ รูปแบบแนวทางใน            
การด าเนินงาน การสร้าง จัดหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะ ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ใน
การพัฒนา การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียน ที่เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรม เพ่ือการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

        ระบบกำรนิเทศ หมายถึง นวัตกรรม รูปแบบ วิธีการให้ค าแนะน า ชี้แนะ ส่งเสริม อบรมพัฒนา 
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้แก่ผู้รับการนิเทศทั้งด้านการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศการเรียน การสอนและ   
การพัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ  

        กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง ขั้นตอน กระบวนการ วิธีสอน กิจกรรมที่ครูผู้สอน จัดให้
ผู้เรียน ได้ฝึกปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรู้  ทักษะ
สามารถน าไปปฏิบัติหรือใช้ประโยชน์ได ้

4.2 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน      

เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนนา ครูต้นแบบ 
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ
โดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียน ให้เป็นแหล่งเรียนรู                   

ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการทางานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและ
หน่วยงาน ทั้งระดับสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ          
(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อานาจ หน้าที่ ในการบริหารงานวิชาการ ในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามที่กฎหมายกาหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทางานร่วมกับสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ การดาเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสั มฤทธิ์
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตามตรวจสอบ และ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

เครือข่ำยของบุคคลและหน่วยงำน หมายถึง กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ ระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพ
โดยการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

    4.3 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม งำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
เป็นกระบวนการก ากับติดตาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของ 

ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่ายอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด 

กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึงการศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ  

กำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
รวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือจะหาแนวทางแก้ไขโดยยึดการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย  

กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

5.งำนศึกษำวิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม และพัฒนำสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำง   
กำรศึกษำ 
     5.1 งำนวิจัย ส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  

งำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ หมายถึง การส่งเสริม
ให้สถานศึกษาผลิต พัฒนา และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา รวมทั้งการจัดบริการสื่อ 
เผยแพร่นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน กระบวนการส่งเสริม    
การเรียนรู้) 
     5.2 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของ
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นการด าเนินการให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
ทุกแห่ง ได้วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือน าผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโล ยีทาง   
การศึกษา ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นของแต่ละสถานศึกษา 

กำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
หมายถึง การศึกษาและนาผลการวิเคราะห์วิจัยไปใช้ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
สาหรับนามาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือเป็นตัวกลางในการน าส่งหรือถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และเจตคติ จาก
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ผู้สอนหรือแหล่งความรู้ไปยังผู้เรียน ช่วยให้การเรียนการสอนด าเนินไปอย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ และท า
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนที่ตั้งไว้ 

6. งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  

เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน งานวิจัย 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกัน
คุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ ใช้ ใน          
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี         
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับการดารงชีวิต 
และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่งสา
นักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ       
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง สาระการเรียนรู้ ที่
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา 
แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้  

1. ภาษาไทย  
2. คณิตศาสตร์  
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
5. สุขศึกษาและพลศึกษา  
6. ศิลปะ  
7. การงานอาชีพ  
8. ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน ตาม    

ความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม แนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

7. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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    ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืน หมายถึง การท างานร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

    หน่วยงำนภำยใน หมายถึง ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
    หน่วยงำนภำยนอก หมายถึง หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากส่วนราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 
3. งำนกลุ่มเครือข่ำย 

ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ     
เพ่ือท ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์ แนวราบ   
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์
ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของ สถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการท างานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาใน
ลักษณะของเครือข่ายใน ด้านการประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การท างาน
ร่วมกัน (Collaboration) และการมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและ       
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป 
4. งำนพิเศษ โครงกำรและตัวชี้วัด 

งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ 
ของศึกษานิเทศก์ที่เกี่ยวข้องกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงงานโครงการและ ตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา รวมถึงเป็น
ฐานข้อมูลในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ตอนที่ 2 กำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรและกำรจัดวำงตัวบุคคล 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 

 

กลุ่มงำนส่งเสรมิและพัฒนำหลักสตูร 
(นำงชลณำ ม่วงหวำน) 

กลุ่มงำนวัดและประเมินผลกำรศึกษำ 
(นำงสุวิไล จันทรส์นอง) 

กลุ่มงำนสื่อและเทคโนโลย ี
(นำงสำวสุวิมล ภูรเิภรีฤกษ์) 

กลุ่มงำนส่งเสรมิกำรประกันคณุภำพ 
(นำงกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธ์ิ) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต ๒ 
(นำยสมพร พิลำสันต)์ 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต ๒ 
(นำยปกรณ์ ม่วงเจริญ) 

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ  ตดิตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 
(นำงสำวสุภำพ จดัละ) 

กลุ่มงำนส่งเสรมิกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
(นำงสำวดรณุวรรณ พิศุทธ์ิภูมเิลิศ) 
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ควำมรับผิดชอบ (Responsibilities) ของศึกษำนิเทศก์ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

1.  กำรจัดบุคลำกรตำมภำรกิจ  5 กลุ่มงำน      

ที ่ กลุ่มภาระงาน หัวหน้ากลุ่มงาน รายชื่อสมาชิก 

1 งานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 

นางชลณา  ม่วงหวาน นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 
นางหงษห์ยก ปลาตะเพียนทอง 
นางช่อทิพย์  อินทรักษา 
น.ส.จริมจิต  สร้อยสมุทร 

2 งานวัดและประเมินผล นางสุวิไล  จันทร์สนอง น.ส.จิรภา  ศรีนวล 
3 งานประกันคุณภาพ นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธ์ น.ส.ญาณ์จิตตินันท์ แสนศรี 
4 งานนิเทศ ติดตาม น.ส.ดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ น.ส.พันวนา พัฒนาอุดมสินค้า 

น.ส.ชนากานต์ วิหค 
น.ส.นัสชนก เศรษฐศักดาศิริ 
น.ส.เบญจา กากะนิก 

5 งานสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี น.ส.สวุิมล  ภูริเภรีฤกษ์ น.ส.ธมนต์อร ทองยัง 
งำนธุรกำร น.ส.ธนันธร   ศรีลาวงษ ์  

2. งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้รับผิดชอบร่วม 

1 ภาษาไทย นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ์ 
 

น.ส.ชนากานต์ วิหค 
น.ส.ญาณ์จิตนันท ์แสนดี 

2 คณิตศาสตร์ น.ส.พันวนา พัฒนาอุดมสินค้า นางสุวิไล จันทร์สนอง 
นางช่อทิพย์ อินทรักษา 

3 วิทยาศาสตร์ นางชลณา ม่วงหวาน น.ส.สวุิมล ภูริเภรีฤกษ์ 
นางสุวิไล จันทร์สนอง 
น.ส.จิรภา ศรีนวล 
นางหงษ์หยก ปลาตะเพียนทอง 

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม น.ส.ดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ น.ส.ญาณ์จิตตินันท์ แสนดี 
น.ส.นัสชนก เศรษฐศักดาศิริ 
น.ส.ธมนต์อร  ทองยัง 

5 ภาษาต่างประเทศ นางหงษ์หยก  ปลา
ตะเพียนทอง 

น.ส.จริมจิต  สร้อยสมุทร 
น.ส.ธมนต์อร  ทองยัง 

 6 สุขศึกษาและพลศึกษา น.ส.ชนากานต์  วิหค น.ส.ดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ 
7 ศิลปะ นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ น.ส.สวุิมล  ภูริเภรีฤกษ์ 

น.ส.จริมจิต  สร้อยสมุทร 
8 การงานอาชีพและเทคโนโลยี น.ส.จิรภา  ศรีนวล น.ส.นัสชนก เศรษฐศักดาศิริ 
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ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มสาระ ผู้รับผิดชอบร่วม 

นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ์ 
9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นางช่อทิพย์  อินทรักษา น.ส.เบ็ญจา  กากะนิก 

3.งำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำ (ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพ) 

ทีมท่ี อ าเภอ จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวน 
ศึกษานิเทศก์ 

หัวหน้าทีม ทีม 

1 ท่ามะกา 49 6 นางกมลวรรธน์ มนต์
ประสิทธิ์ 
 

น.ส. ดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ 
นางหงษ์หยก ปลาตะเพียนทอง 
น.ส. จิรภา  ศรีนวล 
น.ส. สวุิมล  ภูริเภรีฤกษ์ 
น.ส. ธมนต์อร  ทองยัง 

2 พนนมทวน 28 4 น.ส. พันวนา  พัฒนาอุดม
สินค้า 

น.ส. ชนากานต์ วิหค 
น.ส. ญาณจิตนันท์   แสนศรี 
นางสุวิไล  จันทร์สนอง 

3 ห้วยกระเจา 24 4 นางชลณา  ม่วงหวาน 
 

นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ 
นางช่อทิพย์  อินทรักษา 
น.ส. จริมจิต  สร้อยสมุทร 

4. งำนพัฒนำตำมจุดเน้น สพป.กำญจนบุรี เขต ๒            

จุดเน้น
ข้อที่ 

ชื่อนโยบาย ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบร่วม 

1 น้อมน าพระบรมราโชบาย กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ์ 

ดร.พันวนา  พัฒนาอุดมสินค้า 
น.ส.ชนากานต์ วิหค 
น.ส.ญาณจิตนันท์ แสนศรี 

3 มุ่งเน้นการสอนแนว Active Learning นางชลณา  ม่วงหวาน ศึกษานิเทศก์ทุกคน 
4 ทักษะอาชีพต้องส่งเสริม น.ส.จิรภา  ศรีนวล น.ส.นัสชนก เศรษฐศักดาศิริ 

นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ ์
5 เติมเต็มการศึกษาปฐมวัย นางเบญจมาศ  นุ่มวัฒนะ นางช่อทิพย์  อินทรักษา 
6 เด็กกกาญจน์ 2 หัวใจประชาธิปไตย กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
7 ใส่ใจความปลอดภัยในโรงเรียน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
8 พากเพียรเรียนประวัติ หน้าที่และ

คุณธรรม 
น.ส.ดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ น.ส.ญาณจิตนันท์ แสนศรี 

น.ส.นัสชนก  เศรษฐศักดาศิริ 
9 เลิศล้ าผล RT,NT และ O-NET นางสุวิไล  จันทร์สนอง น.ส.จิรภา  ศรีนวล 

10 เบ็ดเสร็จกาญจน์2 “My  School” น.ส.สภุาพ  จัดละ นางกมลวรรธน์  มนต์
ประสิทธิ์ 
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ภำรกิจกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมค ำสั่ง ประจ ำปีงบประมำณ 2566  
 ๑. นำงสำวสุภำพ จัดละ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 68  
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
              (๑) ควบคุม ก ากับ ติดตาม และกลั่นกรองงานในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

    (๒) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจ าปีของกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
     (3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       (๔) ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       (๕) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและ 
งานที่ได้รับมอบหมาย  
              (๖) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย         
                  - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
  - โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่โรงเรียนคุณภาพ (My School Project) 
              (๗) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
     (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
              (๙) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ๒. นำงกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 69              
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๑ และรับผิดชอบงาน 
ดังนี้  
        (1) หัวหน้ากลุ่มงานงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพ
การศึกษา และการประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
        (2) งานประเมินคุณภาพภายนอก 
       (3) งานประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 
        (๔) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
        (๕) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
        (๖) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
    - โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
         - การพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
    - โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพการศึกษา 
    - ระบบ e-Mes กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    - การคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD  
                  (๗) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียนท่ามะกา 2  
        (๘) ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๓. นำงเบญจมำศ นุ่มวัฒนะ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 64              

ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ ๒ และรับผิดชอบงาน 
ดังนี้  
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้                
ของผู้เรียน           

- งานการศึกษาปฐมวัย 
                          (๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
                 (๓) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
    - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
             (๔) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน               
ห้วยกระเจา 3   
        (๕) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 4. นำงชลณำ ม่วงหวำน   ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 62                  
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
       (1) หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน      
                                - งานการสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                                - งานกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
                 (๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
       (๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
                  (๔) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย 
                   - โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
                   - โครงการโรงเรียนกองทุนเพ่ือการศึกษา 
                   - โครงการวิทย์พลังสิบ 
                   - โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พสวท.)    
          (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                
ห้วยกระเจา 1  
                 (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 ๕. นำงหงษ์หยก ปลำตะเพียนทอง  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 57     
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

(๑) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้                 
ของผู้เรียน 
           - งานการศึกษาพิเศษ 
       (๒) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
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       (๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            (๔) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ท่ามะกา 4   
        (๕) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 ๖. นำงช่อทิพย ์อินทรักษำ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 66              
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้                
ของผู้เรียน 
                                - งานการศึกษาปฐมวัย 
       (2) หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
            (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       (๔) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
   - โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
   - งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(พหุปัญญา) 
            (6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ห้วยกระเจา 2   
        (7) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 ๗. นำงสำวจริมจิต  สร้อยสมุทร  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 70             
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้                
ของผู้เรียน 
                               -งานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                               -งานกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
          (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
       (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
                               - โครงการพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา 
            (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ห้วยกระเจา 1   
        (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๘. นำงสุวิไล  จันทร์สนอง  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 60             
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับ
การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล ะ
ระดับชาติ 
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                               - งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ ระดับชั้นเรียและสถานศึกษา 
          - การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  

       (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
     (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                 (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
   - โครงการอารยเกษตรประณีตในโรงเรียน (Science  Technology  Innovation 
:STI) 
        (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน               
พนมทวน 3  
                 (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

9. นำงสำวพันวนำ พัฒนำอุดมสินค้ำ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 13  
ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา คนที่ 1 และรับผิดชอบงาน 
ดังนี้ 
             (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 

      (2) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
         (3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
         (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
   - โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พสวท.)            
                       (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                
พนมทวน 1                       
         (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                
             
 10. นำงสำวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 71   
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

(1) หัวหน้ากลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

(2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
        (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
                (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย  
               - โรงเรียนวิถีพุทธ 
   - โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
                  (6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน               
ท่ามะกา 5 
                (7) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 11. นำงสำวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ์  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 54  
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
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        (1) หัวหน้ากลุ่มงานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
        (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
        (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย      
                        - โครงการ Obec Content Center 
              - โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย (ระดับประถมศึกษา) 
    - โครงการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(พสวท.) 
                   (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน               
ท่ามะกา 3    

       (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                           
              
 12. นำงสำวชนำกำนต์ วิหค   ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร   ต ำแหน่งเลขที่  65                         
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน  ดังนี้ 
        (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
        (2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
        (4) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
        (5) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
   - โครงการ Connext ED (ประชารัฐ) 
   - โครงการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต 
   - โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด “อ่านตามรอยพระจริยวัตร
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
   - โครงการส่งเสริมการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
   - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
   - กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน      
                   (6) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน               
พนมทวน 2  

         (7) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     
 13. นำงสำวจิรภำ ศรีนวล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 12              
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) กลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 
       (2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
            (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ท่ามะกา 
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 14. นำงสำวเบ็ญจำ กำกะนิก  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 72             
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (หน้าที่พลเมือง) 
       (3) กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
                               - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                    - งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ท่ามะกา 1   
        (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 15. นำงสำวนัสชนก เศรษฐศักดำศิริ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 74             
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
          (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ภูมิศาสตร์) 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
       (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
                               - โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
                                    - รายงานผล COVID-19 
            (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ท่ามะกา 4   
        (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 16. นำงสำวญำณ์จิตตินันท์ แสนศรี  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งเลขที่ 73             
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และการ
ประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
          (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์) 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       (4) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
พนมทวน 2   
        (5) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 17. นำงสำวธมนต์อร ทองยัง  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  ต ำแหน่งเลขที่ 75              
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
                          (1) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี           
ทางการศึกษา 
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          (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (เศรษฐศาสตร์) 
       (3) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
       (4) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
                               - โครงการอารยเกษตร โคก หนอง นา 
            (5) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน                       
ท่ามะกา 3   
        (6) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 18. นำงสำวธนันธร  ศรีลำวงษ์ ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน ต ำแหน่งเลขที่  อ 41 
ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
        (๑) ปฏิบัติงานสารบรรณกลุ่ม/ธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    - การรับ-ส่งหนังสือราชการ โดยใช้เครือข่าย Internet และด าเนินการตามระบบ 
MSkan2 AMSS PLUS ระบบ My Office  
                   - การรับ-ส่งหนังสือราชการ เอกสาร สิ่งพิมพ์   
                   - การเก็บหนังสือราชการ 
                   - การให้ยืมหนังสือราชการ 
                   - การแจ้งเวียนหนังสือภายในหน่วยงาน 
                   - การจัดท าและควบคุมทะเบียนเอกสารงานธุรการ 
       (2) ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม 

       (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุ่ม 
       (๔) ประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของกลุ่ม 
       (๕) ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
       (๖) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม 
       (7) ดูแล และจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ของกลุ่ม 
               (๘) แจกสื่อ หนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ต่างๆ ให้แก่โรงเรียน 
               (๙) งานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
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ตอนที่ 3  แนวปฏิบัติกำรนิเทศและกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและผลกำรนิเทศ ของศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน ผ่านระบบ E-Office  
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ My Office  
 3. รายงานผลการนิเทศ ติดตามเป็นเอกสาร 
 4. รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
 

แบบบันทึกกำรวิเครำะห์ปัญหำ  สำเหตุ วิธีกำร/แนวทำงแก้ไขปัญหำ 
ปัญหำ สำเหตุ วิธีกำร/แนวทำงแก้ไข 
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แผนปฏิบัติกำรนิเทศกำรศึกษำ 
ชื่อผู้นิเทศ.......................................................................................................กลุ่มงำน............................... 
กลุ่ม.........................................ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
งำน/โครงกำร...........................................................................................จ ำนวน..........................โรงเรียน 
ผู้รับกำรนิเทศ   จ ำนวน........................................คน 
เรื่องท่ีนิเทศ เป้ำหมำย

กำรนิเทศ 
วัตถุประสงค์
ของกำร
นิเทศ 

วิธีกำร/
กระบวนกำร
นิเทศที่
ส ำคัญแต่ละ
ขั้นตอน 

สื่อและ
เครื่องมือ
นิเทศ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
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ปฏิทินกำรนิเทศ 
โรงเรียน ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... ครั้งที่... 
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รำยงำนผลกำรนิเทศ 
หัวข้อกำรนิเทศ........................................................................................................................................... 
วัตถุประสงค์............................................................................................................................................... 
วัน  เดือน  ปี ที่นิเทศ................................................................................................................................. 
โรงเรียนที่ไปนิเทศ...................................................................................................................................... 
ผู้รับกำรนิเทศ............................................................................................................................................. 
ผู้นิเทศ....................................................................................................................................................... 
กระบวนกำรนิเทศ...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
ผลกำรนิเทศ................................................................................................................................................ 
จุดเด่น........................................................................................................................................................ 
สภำพปัญหำ/ข้อค้นพบ.............................................................................................................................. 
 
ภำคผนวก 

แผนกำรนิเทศ 
ปฏิทินกำรนิเทศ 
ข้อมูล 
บันทึกกำรนิเทศ 
แฟ้มภำพประกอบ 
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ตอนที่ 4 คู่มือกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล 
คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวสุภาพ จัดละ 

1.วัตถุประสงค์ (Objectives) 
1.1 เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล     

การจัดการศึกษา  
           1.2 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

1.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ
ภารกิจของศึกษานิเทศก ์
๒. ขอบเขต (Scope) 

2.1 งำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
               ศึกษำนิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ ปฏิบัติ
หน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

     2.1.1 งานนิ เทศการศึกษา โดยส่ ง เสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา                  
จัดกระบวนการเรียนรู้ ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัด
และประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

     2.1.2 การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดท าเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  

     2.1.3 การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษาครูและผู้สนใจทั่วไป  

    2.1.4 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผน      
การนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ  

    2.1.5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
         2.2 งำนตำมขอบข่ำยภำรกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  

    ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศ การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล       
การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้ เรียนทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับ
งานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ
และวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยปฏิบัติตามหลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครู
และผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
เพ่ือน าผลไปใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับ      
การยอมรับ และมีการพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพและ        
มีประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพ ส่งผลให้ครูและ
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บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ภำรกิจ สำระควำมรู้ และลักษณะงำนที่ปฏิบัติ  

3.1 กำรนิเทศกำรศึกษำ ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้  
กลยุทธ์ในการนิเทศ การน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมิน เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในโดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริม ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาระบบ    
การนิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและ
การบริหารจัดการศึกษา ประสาน สนับสนุน และเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลาย  

3.2 นโยบำยและกำรวำงแผนกำรศึกษำ ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ การวิเคราะห์และ
ก าหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา 
โดยสามารถให้ค าแนะนาปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผล เพ่ือจัดท านโยบาย แผน และ   
การติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนดนโยบาย และการวางแผน
ด าเนินงาน การประเมินคุณภาพ การจัดการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม  

3.3 กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิต แนะน าครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการน า
หลักสูตรไปใช้  

3.4 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยการจัดท ามาตรฐานและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะและ     
การวางระบบ การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องพร้อมรับ
การประเมินภายนอก  

3.5 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการ
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
โดยสามารถให้ค าปรึกษาแนะน าการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ         
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

3.6 กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การน าผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน       
การสอน ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  

3.7 กลวิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงำนทำงวิชำกำร ได้แก่ กลวิธีการน าเสนอ 
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ 
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การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่าง ๆ 
แนะน าและให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครู และบุคลากรทางการศึกษาน าเสนอความรู้ 
แนวคิดทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมต่อการเรียนรู้  

3.8 กำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อินเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ส านักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คาปรึกษาแนะน าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  

3.9 คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับศึกษำนิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดยปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในส่วนที่

ตนเองรับผิดชอบ สามารถด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและ 
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติตลอดจนสามารถนาไปปฏิบัติจริงได้ 
4. ภำระงำนตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มที่ด าเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศ

การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ มาตรฐานเท่าเทียมกัน 
โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ปรับปรุง การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน มีภารกิจในการบริหารจัดการงานนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
การจัดการศึกษา 7 กลุ่มงาน ได้แก่  

1. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  
2. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัด

การศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ  
3. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมิน 

ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
4. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
5. งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา  
6. งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 นำงสำวสุภำพ จัดละ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ต ำแหน่งเลขท่ี 68 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน 

ดังนี้  
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(1) ควบคุม ก ากับ ติดตาม และกลั่นกรองงานในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
(2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการนิเทศ ประจ าปีของกลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 2  
(3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
(4) ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
(5) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับงานในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาและ  

งานที่ได้รับมอบหมาย  
(6) บริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม ประกอบด้วย  
- โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา  
-โครงการโรงเรียนคุณภาพ (My School Project)  
(7) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
(8) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

หรือที่ได้รับมอบหมาย  
(9) งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ค ำจ ำกัดควำม (Definition) 
         1. งำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
                       สาระการเรียนรู้ หมายถึง องค์ความรู้ ทักษะ และค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ เพ่ือจะช่วยให้
บรรลุคุณภาพตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด  
                 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น 8 กลุ่ม ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) 
ภาษาต่างประเทศ  
                  มาตรฐานการเรียนรู้  (Content standards/Academic standards/Learning standards 
หมายถึง คุณภาพที่ต้องการให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งจ าเป็นสาหรับผู้เรียนทุก
คน ดังนั้น  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติ เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนด  มาตรฐานการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมายและ
กรอบทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้ส าหรับผู้เรียนทุกคนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวคิดดังกล่าว อยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพเท่า
เทียมกันได้  
                  ตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้  ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการน าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา การเรียน
การสอน และเป็นเกณฑ์ส าคัญส าหรับการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมี       
การก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะๆ เพ่ือการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ การ
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ก าหนดตัวชี้วัด ดังกล่าวนั้น ในระบบการศึกษาบางแห่งอาจก าหนดไว้เป็นช่วงๆ ทุก 3-4 ปี แต่บางแห่งอาจ
ก าหนดทุกระดับชั้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สานักวิชาการและ มาตรฐาน
การศึกษา ,2553)  
                  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานสถานศึกษาหรือ 
ครูผู้สอนในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ ที่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ  โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดแบ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้
เป็น 8 กลุ่ม 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา 
ศาสนาและ วัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 8) 
ภาษาต่างประเทศ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

              3.2 งำนกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
                     ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัคร
ใจ เพ่ือท ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ 
มีความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
                     งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของ
สถานศึกษาในรูปของภาคีเครือข่าย ในการท างานร่วมกัน  กลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายในด้าน   
การประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การท างานร่วมกัน (Collaboration) และ
การมีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครอบคลุม 4 ภาระงาน ได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป 
                   3.3 งำนพิเศษ งำนโครงกำร 
                            งานพิเศษ งานโครงการ  เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานใน
หน้าที่ของศึกษานิเทศก์ที่เกี่ยวกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานต าแหน่ง รวมถึงโครงการที่เกี่ยวข้องกับ   
การปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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รูปแบบกำรนิเทศเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

กำรนิเทศแบบบูรณำกำรโดยใช้ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภำพ ( School Performance Center) เป็นฐำน 
     ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 

 
 
 

 
 

 

สพป.กาญจนบุรี เขต 2 

ศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพ (SP) 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 

 ท่ามะกา 1 
บ้านท่ามะกา 
บ้านหนองลาน 
สนามแย ้
วัดเขาสะพาย
แร้ง 
วัดทุ่งมะกรูด 
วัดหนองโรง 
บ้านหนองกรด 
บ้านทุ่งประทุน 
วัดห้วยตะเคียน 
 
 
 

 ท่ามะกา 2 
วัดตะคร้ าเอน 
วัดส านักคร้อ 
บ้างราง
กระต่าย 
บ้านหนองตา
คง 
บ้านบึง 
วัดท่าเรือ 
บ้านหนองตา
แพ่ง 
วัดใหม่เจริญผล 

 ท่ามะกา 3 
วัดพระแท่น
ดงรัง 
บ้านอุโลกสีห่
หมื่น 
บ้านดอนรัก 
บ้านดอนตาล
เส้ียน 
ประชาวิทยา
คาร 
บ้านหนอง
ซ่อนผึ้ง ผดุง
วิทย ์
บ้านจันทร์
ลาดวิทยา 
วัดดาปาน
นิมิตมิตรภาพ
ที่ 142 
วัดหนองไม้
แก่น 
บ้านหนอง
ลาน 
บ้านไร่ร่วม
วิทยาคาร 
 

ท่ามะกา 4 
วัดเขาสามสิบ
หาบ 
บ้านหนองหิน 
บ้านเขาช่อง 
วัดหวายเหนยีว 
วัดท่ากระทุ่ม 
วัดแสนตอ 
บ้านดอนเขวา้ 
วัดหนองพลับ 
วัดเขาตะพั้น 
บ้านชายธูป 
วัดเขาใหญ ่
 
 
 

 ท่ามะกา 5 
อนุบาลวัดลูก
แกประชาชนู
ทิศ 
วัดดงสัก 
วัดหนองพัน
ท้าว 
ดอนสามง่าม
ฯ 
บ้านท่า
พะเนียง 
วัคคร้อพนัน 
วัดกระต่าย
เต้น 
วัดดอนขมิ้น 
 
 
 
 
 

 พนมทวน 2 
วัดดอนเจดีย ์
บ้านสระลุ
มพุก 
เกียรติวัธนเวค ิ
2 
วัดทุ่งสมอ 
บ้านหนองขุย 
วัดห้วยสะพาน 
บ้านวังรัก 
บ้านหลุมหิน 
บ้านห้วยด้วน 
บ้านนาพระยา 
 

พนมทวน 
1 
วัดเบญพาด 
บ้าน
กระเจา 
วัดพังตร ุ
บ้านโป่งกูป 
บ้านบ่อ
ระแหง 
วัดบ้านทวน 
บ้านดอน
สระ 
 
 

พนมทวน 3 
อนุบาลพนม
ทวน 
บ้านบ่อหว้า 
บ้านหนองโพธิ ์
บ้านดอน
มะขาม 
วัดสาลวนา
ราม 
บ้านดอนเตา
อิฐ 
บ้านโคราช 
บ้านตลาดเขต
มิตรภาพที่
105 

ห้วยกระเจา1  
บ้านซ่อง 
บ้านเขากรวด 
บ้านไพรงาน 
บ้านเขาศาลา 
บ้านทุ่งมังกะห
ร่า 
อนุบาลหว้ย
กระเจา 
บ้านหนองตา
ยอด 
บ้านอ่างหิน 
บ้านวังไผ่ 
บ้านทัพพระยา 
 

ห้วยกระเจา 2 
วัดดอนแสลบ 
วัดเขารักษ ์
บ้านพนมนาง 
บ้านตลุงใต้ 
บ้านหนอง
นางเล้ิง 
วัดหนองปลิง 
 

ห้วยกระเจา 3 
วัดสระลงเรือ 
บ้านไผ่ส ี
บ้านหนอง
เจริญสุข 
บ้านห้วยลึก 
บ้านสระจัน
ทอง 
เมตตาจิตต 
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ที ่ ภำระงำน ระยะเวลำ หมำยเหตุ 

1 แจ้งนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ  สามารถบูรณาการ
ได้ทุกขั้นตอน -รับหนังสือจาก สพฐ. / หน่วยงานอื่น   

-ศึกษารายละเอียดและท าความเข้าใจ  1 ชั่วโมง 
-บันทึกเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2  

1 วัน 

-ท าหนังสือราชการส่งออกแจ้งผู้เกี่ยวข้อง / แจ้งโรงเรียนใน
สังกัด  

1 วัน 

-รวบรวมข้อมูล / ติดตามข้อมูล  2-3 วัน 
-ท าหนังสือแจ้งหน่วยงานเพ่ือน าส่งข้อมูล  1 วัน 

2 จัดท ำโครงกำร / จัดกิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ  

 สามารถบูรณาการ
ได้ทุกขั้นตอน 

 -จัดท าโครงการเสนอเข้าแผนปฏิบัติการประจ าปี  3-7 วัน 
 -บันทึกเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรมตามโครงการและ ขออนุมัติ

ใช้งบประมาณ  
2-3 วัน 

 -ด าเนินงานตามก าหนดการ  ตามท่ีก าหนด 
 -ประเมินผลการด าเนินงาน / ความพึงพอใจ  2-3 วัน 
 -สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  2-3 วัน 
3 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล   
 -จัดท าแผนการการนิเทศ/ปฏิทินการนิเทศ 2-5 วัน สามารถบูรณาการ

ได้ทุกขั้นตอน  -จัดท าเครื่องมือการนิเทศ 3-7 วัน 
 -ท าหนังสือแจ้งโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง / ประสานงานสอบถาม

ความพร้อม  
2 วัน 

 -ออกนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ ตามปฏิทิน 
 -สรุปรายงานผลการนิเทศ  2-5 วัน 
4 งำนอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมำย  สามารถบูรณาการ

ได้ทุกขั้นตอน  -วางแผนการด าเนินงาน   2-3 วัน 
 -ลงมือปฏิบัติ  3-5 วัน 
 -ประเมินผลการด าเนินงาน  3-5 วัน 
 -ตรวจสอบ ทบทวน รายงานผลการด าเนินงาน  2-5 วัน 
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Flowchart   กำรปฏิบัติงำน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นเรื่อง 

วำงแผน 
(ผู้เกี่ยวข้อง, ก ำหนดกำร,สถำนที่ งบประมำณ,หลักสูตร/เนื้อหำ) 

 

ผอ.กลุ่มนิเทศ
ฯ 

อนุญำต/อนุมัติ ไม่อนุญำต/ไม่อนุมัติ 

ด ำเนินกำรตำมแผน รวมเรื่อง 

รำยงำนผล 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์ 
๑. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานประกันคุณภาพภายใน 
๒. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต ๒  จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถานศึกษา 
                ๒.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๓. ขอบเขตของงำน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการด าเนินการประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
๔. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรประเมินคุณภำพภำยใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและ     
การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนดส าหรับการ
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแล
สถานศึกษา 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หมายความว่า การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุม ตรวจสอบระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้างการวางแผนการ
ด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายในประกอบด้วยการประเมิน
คุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๕.๑ ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ สมศ. ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และมาตรฐานหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.๒ จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 
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  ๕.๒.๑ จัดท ามาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ และแสดงเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๒.๒ น ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
ความเห็นชอบ 
  ๕.๒.๓ ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา แจ้งสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 
 ๕.๓.๑ สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากรของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๕.๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้
ในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๕.๓.๓ ก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕.๓.๔ รวบรวม และสังเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา จากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 ๕.๓.๕ จัดท าสรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.๔ การนเิทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๔.๑ วิเคราะห์และสรุปผล การรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  ๕.๔.๒ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา (ระยะ 3 – 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกัน 
  ๕.๔.๓ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ มาตรการ และการปฏิบัติที่กาหนดตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๕.๔.๔ นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๕.๔.๕ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
 ๕.๕ ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๕.๑ ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  ๕.๕.๒ วิเคราะห์ผลการประเมิน และน าผลมาใช้เพ่ือวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๕.๖ สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุง
การด าเนินงาน 
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๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

งำนประกันคุณภำพภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำวิเครำะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มำตรฐำน แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

จัดท ำมำตรฐนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เสนอขอควำมเห็นชอบ และประกำศ 

ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำ ด ำเนินงำนและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน 

นิเทศ ติดตำม กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

ปรับปรุง/แก้ไข 

สรุปรำยงำน ผลกำรด ำเนินกำร จัดทำเอกสำรเผยแพร่  
น ำผลกำรประเมินไปวำงแผนปรับปรุงกำรด ำเนินงำน 
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๑. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานประเมินคุณภาพภายนอก 
๒. วัตถุประสงค ์
           เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
สามารถด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ระบบประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา 
 ๒.  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาระบบประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา  
๓. ขอบเขตของงำน 
 เป็นการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก การรับการประเมิน 
และการน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรประเมินคุณภำพภำยนอก คือ การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม            
การตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งกระท าโดย สมศ. หรือผู้ประเมินภายนอกที่
ได้รับการรับรองจาก สมศ. เพ่ือมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น  
๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาประเมินตนเอง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ
รายงานการประเมินตนเองประจ าปี 
 ๕.๒ ให้ข้อเสนอแนะในการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินภายนอก 
 ๕.๓ จัดท าข้อมูลสถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๕.๔ ประสานงานกับ สมศ. ในการตรวจสอบข้อมูล ผลการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้ได้ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอกที่ถูกต้องและน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๕.๕ จัด/ส่งเสริมให้บุคลากรของสถานศึกษาอบรม สัมมนา พัฒนาเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๕.๖ นิเทศ ติดตาม ก ากับ สถานศึกษาในการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ให้
พร้อมรับและผ่านมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ๕.๗ สรุปรายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือเผยแพร่ และน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

งำนประเมินคุณภำพภำยนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำประเมินตนเอง จัดท ำแผนฯ 
รำยงำนกำรประเมินตนเองฯ 

ให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

จัดท ำข้อมูลสถำนศึกษำ 

ประสำน สมศ. ตรวจสอบข้อมูล/ผลกำรประเมิน 

จัด/ส่งเสริม บุคลำกร อบรม สัมมนำ 

นิเทศ ติดตำม ก ำกับ สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

สรุปรำยงำน สังเครำะห์ผลฯ เพ่ือเผยแพร่และพัฒนำ 
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๑. ชื่องำน (กระบวนงำน)  
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
                        ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                        ๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัยพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
การงานอาชีพให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
       ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

๓.ขอบเขตของงำน 
         ๑. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        ๒. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           
  ๓. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น หลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ วัดประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

๔.ค ำจ ำกัดควำม 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ ใช้ในการจัด       

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่ง
ก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชน และท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระ               ที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความสนใจ ความต้อง   การ 
และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  หมายถึง สาระการเรียนรู้ที่
ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ ทางสมองและพหุปัญญา 
แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
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                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน ตาม     
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประกอบด้วยกิจกรรม แนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
    ๕.๑ ศึกษาข้อมูล  เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

            ๕.๒ วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ โดยเน้น        
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

             ๕.๓ พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญเช่น หลักสูตรการวัด 
ประเมินผล การนิเทศ  การประกันคุณภาพภายใน  และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
        ๕.๔ ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยและกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

            ๕.๕ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

              ๕.๖ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำร สื่อ เครื่องมือต่ำง ๆ 

โดยเน้นกำรพัฒนำและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

  ปรับแก้ไข 

กำรเรียนรู้ภำษำไทย 

พัฒนำวิธีกำร/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยบูรณำกำรกระบวนงำน
ส ำคัญหลักสูตร กำรวัด ประเมินผล กำรนิเทศ กำรประกันคุณภำพภำยใน และ
เน้นเครือข่ำยควำมร่วมมือของ ทุกภำคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำ

ช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่ม สำระกำรเรียนรู้กำรเรียนรู้
ภำษำไทย 

ต่อสำธำรณชน 

ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุน 
ผู้เกี่ยวข้องใช้กำรวิจัยเป็นเครื่องมือ 

ในกำรพัฒนำ 
คุณภำพกำรศึกษำพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ศึกษำข้อมูล เอกสำรหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร กำรจัด   
กำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัดประเมินผลและกำรนิเทศติดตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

ภำษำไทยและกลุ่มำสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางเบญจมาศ นุ่มวัฒนะ 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวน    
การเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนิน        การ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน แลพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
3. ขอบเขตของงำน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
4. ค ำจ ำกัดควำม 
 งานการศึกษาปฐมวัย หมายถึง การศึกษาที่มุ่งอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือเตรียม
เด็กให้มีความพร้อมทุกด้าน ในการที่จะเข้ารับการศึกษาต่อไป การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจ
จัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัย โรงเรียนอนุบาล ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด หรือมัสยิด หรือจัดเป็น
ชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 วิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย  
รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคมและความต้องการของท้องถิ่นชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 5.2  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 5.3  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และน าไปใช้จัดประสบการณ์
และกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 
 5.4 ส่งเสริม และประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 5.5  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
กรมการศาสนา  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 
 5.6  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด     
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 
 5.7  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 5.8  สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้และการพัฒนาหลักสูตร 
  



 

                                                                                                                            42 
 

           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม่ีคุณภำพ 

มีคุณภำพ 

วิเครำะห์  สังเครำะห์  ข้อมูลจำกเอกสำรและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ 

ศึกษำเอกสำร  แนวทำงท่ีเกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัย 

ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  โรงเรียน  ชุมชน  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรใช้หลักสูตร 

ปรับปรุง
พฒันา 

สรุปรำยงำนผล และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

นิเทศ  ก ำกับ  ติดตำม  ให้ควำมช่วยเหลือ  แนะน ำสถำนศึกษำในกำรใช้หลักสูตร 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางชลณา ม่วงหวาน 
1.ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวน   
การเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และสามารถด าเนิน        การ
บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัด   
การเรียนรู้ 
3.ขอบเขตของงำน 
 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4.ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรสอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Teaching/Instruction) หมายถึง การด าเนินการ
ของครูผู้สอน ซึ่งครอบคลุมถึงการวางแผนการเรียนการสอน การออกแบบการเรียนการสอน การจัดการเรียน
การสอน/จัดการเรียนรู้ การใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน รูปแบบการเรียนการสอน ระบบการสอน สื่อ    
การสอน การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้ทฤษฎีและหลักการเรียนรู้และการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้
ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
 กระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Process) หมายถึง กระบวนการที่ผู้เรียนใช้ใน         การ
แสวงหาความรู้ สร้างความเข้าใจ สร้างองค์ความรู้ และพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ
ตามท่ีมุ่งหวังในหลักสูตร 
5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2) ศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผล
และประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
ในพ้ืนที่ รวมถึงศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้ม             
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3) ด าเนินการจัดท ากรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวน      
การท างานแบบมีส่วนร่วม และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
ความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม 
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  6) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาและ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  7) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  8) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  9) สรุป รายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 

วิเครำะห์ สังเครำะห์ ข้อมูลจำกเอกสำรและแหล่งข้อมูลต่ำงๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       ตรวจสอบและประเมินคุณภำพ 
 

 
 
                                สรุป รำยงำนผล และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 

ไม่มี
คุณภาพ 

มีคุณภาพ 

ศึกษาเอกสาร แนวทางที่เกี่ยวข้อง 

จัดท ากรอบแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริม และประสานความร่วมมือระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียน 
ชุมชน 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

นิเทศ ก ากับ ติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะน าสถานศึกษา 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 
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1.ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ และสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3.ขอบเขตของงำน 
 เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา วิจัยและเป็นแหล่งศึกษาให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดย การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและติดตามผลการพัฒนากระบวนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ (Action Research) หมายถึง  การบูรณาการกระบวนการวิจัยใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา วางแผนใน         การ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา การด าเนินการแก้ปัญหาหรือพัฒนา การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการด าเนินงาน     การ
สรุปผลการแก้ปัญหา และรายงานผล และน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
  1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้          
การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ข้อมูลจากการนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและ
ติดตามผลกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
 5.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนเพ่ือให้เกิด   
การวิจัย และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 5.4 ติดตาม ประเมินผล วิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้   
  1) ประเมินคุณภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  2) น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและ
คุณภาพนักเรียน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายใน
การบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ในสถานศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) วิจัยและพัฒนา กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 5.6 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
                        ศึกษำ วิเครำะห์เอกสำร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทำง แนวปฏิบัติ นโยบำย 
                                      ในกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            ประเมินคุณภำพกำรสอน 
                      และกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษา และครูในการวิจัยพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษา
และคร ู

วิจัยและพัฒนา (R&D) 

เผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัย 
เพื่อพัฒนาการสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางหงษ์หยก ปลาตะเพียนทอง 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาพิเศษ   
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

1) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. ขอบเขตของงำน 
 1) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากแผนพัฒนา
การศึกษาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ 
 2) ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 4) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและชุมชน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กที่มี   
ความต้องการพิเศษ 
 5) ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาพิเศษ 
เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 6) นิเทศ ก ากับติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้สามารถ
คัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน สามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
4. ค ำจ ำกัดควำม 
 หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ ใช้ ใน           
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี         
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จาเป็นส าหรับการดารงชีวิต 
และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็น
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เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้  เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ        
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน  

กำรศึกษำพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กที่มีความบกพร่องด้านสติปัญญา  เด็กที่มีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็กพิการ
ซ้ าซ้อน เด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กที่มีความบกพร่องพฤติกรรม ซึ่งเด็กพิเศษเหล่านี้ไม่
สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากการจัดการศึกษาแบบเดียวกับเด็กปกติ 
 ดังนั้นการศึกษาพิเศษจึงมีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซึ่งการจัด
การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีสอน เนื้อหาวิชา(หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ใน        
การจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความสามารถและความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

 
5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1) ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตาม งานการศึกษาพิเศษ   

2) วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ โดยเน้น      
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาพิเศษ   

3) พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร การวัด 
ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษางานการศึกษาพิเศษ 

4) ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานเรียนรวม ได้แก่  
   4.1) ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาส าหรับ

ผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในรูปแบบที่เหมาะสม 
   4.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการจัดการศึกษาพิเศษ ให้สามารถบริหารจัดการและวางแผนจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียน
ประเภทเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
    4.3) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและ
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนตามประเภทเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ 
    4.4) ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
พิเศษ เช่น ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด ศูนย์การศึกษาพิเศษระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4.5) นิเทศ ก ากับติดตามให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน เพ่ือให้
สามารถคัดกรองและวินิจฉัยผู้เรียน สามารถปรับปรุง/พัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเต็มศักยภาพตามความต้องการเฉพาะบุคคลตามประเภทเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้มีคุณภาพ 
          5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนาข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  
          6) สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของงานการศึกษาพิเศษ 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการดาเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ 
 เช่น หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน  

และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาพิเศษ 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาพิเศษ 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การ
วิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตาม 

งานการศึกษาพิเศษ 

ปรับแก้
ไข 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางช่อทิพย์   อินทรักษา 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ขอบเขตของงำน 
 1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
4.ค ำจ ำกัดควำม 
 หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ ใช้ ใน          
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็น
แกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ       
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน  

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ  ให้แก่นักเรียน ตาม       
ความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
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5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ โดยเน้น   
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร    
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและ
ใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนาข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด า เนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการดาเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ 
 เช่น หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน  

และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่  

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช ้
การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตาม 

กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ปรับแก้
ไข 
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1. ชื่องำน (กระบวนงำน) 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน           
งานการศึกษาปฐมวัย 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน งานการศึกษาปฐมวัย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน งานการศึกษาปฐมวัย 
3. ขอบเขตของงำน 
 1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย 

2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน งานการศึกษา
ปฐมวัย 

3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย 
4. ค ำจ ำกัดควำม 
 หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรที่ ใช้ ใน          
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี         
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ        
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน  

งำนกำรศึกษำปฐมวัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน  หมายถึง  การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกัน
เป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน ทั้งระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย โดยสถานศึกษาต้องเชื่อมโยงมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสู่การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และสะท้อนให้เห็น
หลักการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เช่น การประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้สอนปฐมวัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก 
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5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 5.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตาม งานการศึกษาปฐมวัย  

5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ โดยเน้น    
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาปฐมวัย  

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร     
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและ
ใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาปฐมวัย 

5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษา
ปฐมวัย  

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และนาข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน  

5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ของงานการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการดาเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ 
 เช่น หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน  

และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม  
หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาปฐมวัย 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของงานการศึกษาปฐมวัย 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่  

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัย
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตาม 

งานการศึกษาปฐมวัย 

ปรับแก้
ไข 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวจริมจิต  สร้อยสมุทร 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน)   

งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น  
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  
3. ขอบเขตของงำน 
   3.1 งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกำร
พัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวน       
การเรียนการสอน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการศึกษา การวิจัยและเป็นแหล่งข้อมูลให้แก่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน 2 ประเด็น คือ 
 3.1.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถพัฒนากระบวนการจัดท าหลักสูตร บริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้  
การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.1.2 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องและเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทแวดล้อม 
4.ค ำจ ำกัดควำม 
 กำรพัฒนำหลักสูตร (Curriculum Development) หมายถึง การด าเนินงานเพ่ือให้ได้มาซึ่ ง
องค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร โดยเป็นการจัดท าหรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น หรือสร้าง
หลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นรากฐานอยู่เลย การพัฒนาหลักสูตรมีความครอบคลุมไปถึง      
การจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร และเอกสารต่างๆ ส าหรับผู้เรียนด้วย 
 หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ใน       
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี        
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและ
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งข้นในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาชั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่
เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับ       
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
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กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น (Local Curriculum Framework) หมายถึง กรอบหลักสูตรที่จัดขึ้น
ใน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งครอบคลุมสิ่งที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลาง และอาจมีส่วนที่เขตพ้ืนที่พัฒนา
หรือ ก าหนดเพ่ิมเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นปัญหา และความพร้อมของแต่ละแห่ง ทั้งนี้
สถานศึกษาใน เขตพ้ืนที่นั้น ๆ จะใช้กรอบหลักสูตรเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นแนวทางในการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนา ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีความรัก
และหวงแหนมรดกทางสังคม ของบรรพบุรุษ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา การแก้ไขปัญหา             
การด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพในชุมชน 

5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
    5.1 ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ทิศทาง แนวปฏิบัติ นโยบาย แผนงาน ยุทธศาสตร์ 
 1) ศึกษานโยบาย แผนงาน และยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการหลักสูตร การพัฒนาและใช้หลักสูตร 
การพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
 3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และติดตามการพัฒนาและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
     5.2 ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1) ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจาก
การนิเทศ การวิจัย และการประเมินผลการใช้หลักสูตร และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 2) ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครู ให้ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาและติดตามผล
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และท าวิจัย
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการสอน และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      5.3 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือแนะน าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการวิจัย 
และพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
       5.4 ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  1) ประเมินคุณภาพหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2) น าผลการวิจัยมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพครูและคุณภาพ
นักเรียน ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา รวมทั้งก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายในการบริหาร
จัดการหลักสูตรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3) วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ความรู้ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร การสอน และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 5.6 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
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๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเครำะห์ สังเครำะห์ ข้อมูลเอกสำรและ
แหล่งข้อมูล 

ศึกษำเอกสำร แนวทำงท่ี
เกี่ยวข้อง 

จัดท ำหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนำกรอบหลักสูตร 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำให้สถำนศึกษำจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

หลักสูตรแกนกลำงฯ  หลักสูตรท้องถิ่น 

ส่งเสริมและประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียน  
ชุมชน         และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรใช้หลักสูตร 

นิเทศ ก ำกับ ติดตำมให้ควำมช่วยเหลือ แนะน ำสถำนศึกษำในกำรใช้
หลักสูตร 

ตรวจสอบและประเมิน
คุณภำพหลักสตูร ปรับปรุง/พัฒนำ/

วิจัย 

สรุปรำยงำนผล และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ 

ไม่มีคุณภำพ 

มีคุณภำพ 
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๑. ชื่องำน (กระบวนงำน)   
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ                 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือให้กาจัดการเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ   
การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. ขอบเขตของงำน 

๓.1 เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

๓.๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

3.๓ บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การประกันคุณภาพ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ ใช้ใน        การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี        ความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมี
คุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่เป็น
แกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ ท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ       
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  หมายถึง สาระการเรียนรู้ ที่
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ ทางสมองและพหุปัญญา  
แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 
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5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
5.1 รวบรวมศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่างๆ หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระ 
การเรียนรู้แกนกลาง แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

5.2 ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ จากเอกสารหลักสูตร 
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้สื่อ การวัดประเมินผล ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน
พ้ืนที่ และการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

5.3 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ โดยเน้น 
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

5.4 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร    
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและ
ใช้วัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในกรยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

5.5 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระ        การ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

5.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
          5.7 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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๖. Flow Chart  
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสุวิไล  จันทร์สนอง 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน)   

  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับ 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 
ระดับชาติ 
๔. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด และ ประเมินผล      
การเรียนรู้สามารถจัดให้มีข้ึนทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ระดับชาต ิ

กำรประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผล ที่อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/ กิจกรรมที่ตน
สอน ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็น เป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัด เพียงใด แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่ หลากหลายและมี      
การประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 

กำรประเมินระดับสถำนศึกษำ (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียน มี
สิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล 
การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
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 กำรประเมินระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Local Assessment) หมายถึง การวัดผลและ ประเมินผลที่
ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ในความ รับผิดชอบของเขต
พ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษา ตาม
ภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและ เครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงาน ต้นสังกัด/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมิน ระดับ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้ ทราบ
ว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่ก าหนด
หรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 กำรประเมินระดับชำติ (National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ที่ด าเนินการ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับ ชั้นส าคัญ (Key 
Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน า ไปใช้ใน    
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของ
ประเทศ 

 กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และประเมินผล การเรียนรู้
จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ ในสภาพและ
สถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริง มักมีการก าหนด
ชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อมค าอธิบาย
คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
๕. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 ๕.๑ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดผลและ ประเมินผลระดับ
เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
   ๕.๑.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  ๕.๑.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๑.๔ จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพ ผู้เรียนระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๕.๑.๕ นิเทศติดตามการด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ๕.๑.๖ ด าเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผล            
การด าเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผน 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๕.๑.๗ สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาต่อ หน่วยงาน
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ต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน 
  ๕.๑.๘ น าผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใช้เป็น ข้อมูลใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๕.๒  วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดผลและ ประเมินผล
ระดับชำติ 
  ๕.๒.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์  และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
  ๕.๒.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา 
  ๕.๒.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  และบุคลากร        
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
  ๕.๒.๔ ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 
  ๕.๒.๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๕.๒.๖ น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ แก้ผู้ปฏิบัติ 

พัฒนาเครื่องมือการวัด ประเมินผลระดับชั้นเรียน สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ส่งเสริมให้ สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัด ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่มีมาตรฐาน 

ทางการวัดผลและประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

 

              นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่ สพท.ก าหนด 

วิจัย/พัฒนา
พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน 
การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินผล 

บรรลุผล 

สรุปรายงานผล/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเด่น จุดพัฒนา มาก าหนดเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนกาด าเนินงาน 

๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
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1. ชื่องำน (กระบวนงำน)   
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
1) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เ พื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
3. ขอบเขตของงำน 

1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ใน       
การ ปฏิบัติงาน งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เช่น หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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4. ค ำจ ำกัดควำม 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี 
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และ
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ ท้องถิ่น
ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่
เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง 
สาระการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้ เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนา           
การ      ทางสมองและพหุปัญญา แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 
ตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม   
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น 
หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุก 
ภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร 
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของ  

ทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ
กลุ่ม สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือใน การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

5.6  สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้ทั้ง 

8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสรมิสนบัสนุน 
ผู้เกี่ยวขอ้งใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

  ปรับแก้
ไข 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวจิรภา ศรีนวล 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน) 

  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษา ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ทุกระดับ 
3. ขอบเขตของงำน 

 เป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติงานและด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ การศึกษา และ 
ระดับชาติ 
  ๔. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัด และประเมินผล       
การเรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ ระดับชาต ิ

กำรประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผล ที่อยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/ กิจกรรมที่ตน
สอน ในการประเมินเพ่ือการพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็น เป้าหมายในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัด เพียงใด แล้วแก้ไข
ข้อบกพร่องเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เน้นการประเมินตามสภาพจริง โดยใช้วิธีการที่ หลากหลายและมี    การ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  

กำรประเมินระดับสถำนศึกษำ (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการ เรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียน มี
สิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดท า 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล 
การจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 



 

                                                                                                                             71 
 

           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 กำรประเมินระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ (Local Assessment) หมายถึง การวัดผลและ ประเมินผลที่
ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษาที่อยู่ใน ความรับผิดชอบของเขต
พ้ืนที่การศึกษาแต่ละแห่ง และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษา ตาม
ภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและ เครื่องมือที่เป็น
มาตรฐานซึ่งจัดท าและด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงาน ต้นสังกัด/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถด าเนินการได้ด้วยการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมิน ระดับ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีการรายงานผลแก่สถานศึกษาและชุมชนได้รับทราบ ทั้งนี ้เพ่ือให้ ทราบ
ว่าสถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ ที่
ก าหนดหรือไม่ เพียงใด และมีข้อบกพร่องใดที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 กำรประเมินระดับชำติ (National Tests) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ที่ด าเนินการ
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับ ชั้นส าคัญ (Key 
Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการ
วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจ ในระดับนโยบายของ
ประเทศ 

 กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผล และประเมินผล          
การเรียนรู้จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการน าความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ ใน
สภาพและสถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากที่สุด การประเมินตามสภาพจริง มักมี
การก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อม
ค าอธิบายคุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 

4. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

๔.๑ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดผลและ ประเมินผลระดับเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 
   ๔.๑.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
  ๔.๑.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔.๑.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ใน
สถานศึกษาเก่ียวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔.๑.๔ จัดท าเครื่องมือและคลังข้อสอบที่เป็นมาตรฐานส าหรับใช้ประเมินคุณภาพ ผู้เรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔.๑.๕ นิเทศติดตามการด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนของสถานศึกษาในสังกัด ในรูปแบบ
ของคณะกรรมการ 
  ๔.๑.๖ ด าเนินการประเมินผลคุณภาพนักเรียนและน าผลไปวิจัย พัฒนา และประเมินผล            
การด าเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผน 
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ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ๔.๑.๗ สรุป รายงานผลการประเมินคุณภาพผู ้เ ร ียนระดับเขตพื้นที ่การศึกษาต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียน 
  ๔.๑.๘ น าผลการวิจัย การประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามาใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๔.๒  วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดผลและ ประเมินผล
ระดับชำติ 
  ๔.๒.๑ ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
  ๔.๒.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา 
  ๔.๒.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษาเกีย่วกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
  ๔.๒.๔ ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 
  ๔.๒.๕ รายงานผลการประเมินคุณภาพผู ้เ ร ียนระดับชาติต ่อหน่วยงานต้นสังก ัด 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๔.๒.๖ น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ทักษะ แก้ผู้ปฏิบัติ 

พัฒนาเครื่องมือการวัด ประเมินผลระดับชั้นเรียน สถานศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษา
ส่งเสริมให้ สถานศึกษาสร้างเครื่องมือการวัด ประเมินผลระดับชั้นเรียนที่มีมาตรฐาน 

ทางการวัดผลและประเมินอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

 

              นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่ สพท.ก าหนด 

วิจัย/พัฒนา
พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 
ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน 

การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการวัดประเมินผล 

บรรลุผล 

สรุปรายงานผล/เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเด่น จุดพัฒนา มาก าหนดเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนกาด าเนินงาน 

5. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวญาณ์จิตตินันท์ แสนศรี 
๑. ชื่องำน (กระบวนงำน)     
 งานประกันคุณภาพภายใน 
๒. วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ 
สำมำรถด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำย บรรลุผลตำมภำรกิจขององค์กร  ส ำนักงำน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต ๒  จึงได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ของสถำนศึกษำ 
                ๒. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
๓. ขอบเขตของงาน 
               เป็นการด าเนินการประสาน  ส่งเสริม   สนับสนุน   และร่วมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน
สภานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่าง เป็นระบบ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. ๒๕๕๓ และประกาศ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่เพ่ิมเติม 
 

๔. ค าจ ากัดความ 
กำรประเมินคุณภำพภำยใน หมายความว่า การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตาม

และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศก าหนด
ส าหรับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกระท าโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
                 กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หมายความว่า การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาที่
ด าเนินการอย่างมีระบบ ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ดังนี้ 
                     1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                     2. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
                      3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
                       4. ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
                      5. จัดให้มกีารติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
                      6. จัดให้มกีารประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                       7. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
                      8. จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้างการวาง
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แผนการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตส านึกให้เห็นว่า การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน โดยระบบการประกันคุณภาพภายใน
ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ ศึกษำ วิเครำะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มำตรฐำน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ กำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำ มำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือกำรประเมินคุณภำพ
ภำยนอกของ สมศ. ควำมต้องกำรของชุมชนและท้องถิ่น และมำตรฐำนหน่วยงำนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๕.๒ จัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และน ำเสนอคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ให้ควำมเห็นชอบ และประกำศใช้ 
  ๕.๒.๑ จัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่สอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรศึกษำชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำในแต่ละระดับ และแสดงเอกลักษณ์ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  ๕.๒.๒ น ำมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เสนอคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
ควำมเห็นชอบ 
  ๕.๒.๓ ประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ แจ้งสถำนศึกษำในสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 
 ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
 ๕.๓.๑ สร้ำงควำมตระหนัก ควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและ
สถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2553 และประกำศคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับ
กำรศึกษำชั้นพ้ืนฐำนเรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยในระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2554 และท่ีเพ่ิมเติม  
                 ๕.๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและน ำไปใช้
ในกำรด ำเนินงำนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
 ๕.๓.๓ ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เป็นรำยงำนกำรประเมินคุณภำยภำยใน 
 ๕.๓.๔ รวบรวม และสังเครำะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ จำกรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำย 
ในสถำนศึกษำ 
 ๕.๓.๕ จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 ๕.๔ กำรนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  ๕.๔.๑ วิเครำะห์และสรุปผล กำรรำยงำนกำรประเมินคุณภำพภำยใน  และผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก 
  ๕.๔.๒ จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ระยะ 3 – 5 ปี) และแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีที่สอดคล้องกัน 
  ๕.๔.๓ ด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ มำตรกำร และกำรปฏิบัติที่กำหนดตำมแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
  ๕.๔.๔ นิเทศ ติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  ๕.๔.๕ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น ำเสนอผลเพ่ือแสดง จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
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 ๕.๕ ประเมินผลกำรดำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๕.๕.๑ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๕.๕.๒ วิเครำะห์ผลกำรประเมิน และน ำผลมำใช้เพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 ๕.๖ สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมิน ไปวางแผนปรับปรุง               
การด าเนินงาน 
 

๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
                                        งำนประกันคุณภำพภำยใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำวิเครำะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มำตรฐำน แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับ
กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

จัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เสนอขอควำมเห็นชอบ และประกำศ 

ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ด าเนินงานและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

นิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

ปรับปรุง/แก้ไข 

สรุปรายงาน ผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่  
น าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 

ไม่มีคุณภำพ 

มีคุณภำพ 
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1. ชื่องำน (กระบวนงำน)     
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 
                        1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
                        2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (ประวัติศาสตร์) 

2.วัตถุประสงค์ 
                    1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัยพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ  ด าเนินการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 
                   2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.ขอบเขตของงำน 
                 1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ใน การปฏิบัติงาน 
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                   2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                 3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ      
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4.ค ำจ ำกัดควำม 
 

       หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี         
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และ
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่
เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชน และท้องถิ่นซึ่ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ         
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 
             กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  หมายถึง สาระการเรียนรู้ที่
ประกอบด้วย  องค์ความรู้  ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียน
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ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ ทางสมองและพหุปัญญา 
แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

  กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ  ให้แก่นักเรียนตามความ
สนใจ  ความถนัดและความต้องการของนักเรียน  มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม แนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5.ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
                   5.1 ศึกษาข้อมูล  เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้สื่อ   
การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

                     5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย  วิธีการ  สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ โดย
เน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

                      5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญเช่น หลักสูตร 
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระ การเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
                   5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

                    5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้น 

                     5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญหลักสูตร  

การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของ  

ทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัด 
การเรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้

ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสรมิสนบัสนุน 
ผู้เกี่ยวขอ้งใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ 
เผยแพร่ 

ต่อสาธารณชน 

  ปรับแก้ไข 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
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           คูม่ือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน)  

 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่ม นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นกระบวนการก ากับติดตาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัด การศึกษาของ
ศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่ายอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่ กระบวน        
การบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง การศึกษา
ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

กำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าใน การด าเนินงาน
รวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไขโดยยึด การมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่าย 

กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับ การจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5.2 วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศโดยการก าหนดตัวชี้วัด ผลความส าเร็จที่ส าคัญ 
เป้าหมาย และก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามการด าเนินงานเพ่ือผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิผลตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ 

5.3 ให้สถานศึกษา ศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางที่ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 

5.5 ด าเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนารูปแบบ       
การด าเนินการนิเทศที่ด ี เป็นนวัตกรรมการนิเทศ หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

5.6 สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของสถานศึกษา 
วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานต่อไป 

5.7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ หน่วยงานต้น



 

                                                                                                              81 
 

           คูม่ือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา 
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศ/ 
ก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน 

สถานศึกษาศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และประเมินตนเองตามเกณฑ์ฯ 

              นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่ สพท.ก าหนด 

วิจัย/พัฒนา
พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน 
การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

บรรลุผล 

รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเด่น จุดพัฒนา มาก าหนดเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนกาด าเนินงาน 

สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
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 1. ชื่องำน  

 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เ พื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน    

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถ ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึ กษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. ขอบเขตของงำน 
1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ใน      

การ ปฏิบัติงาน งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เช่น หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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4. ค ำจ ำกัดควำม 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี 
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และ
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ ท้องถิ่น
ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่
เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง 
สาระการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการทาง
สมองและพหุปัญญา แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 
ตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม แนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
5.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 

โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น 
หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุก 
ภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระ         
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร 
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของ  

ทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือใน  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสรมิสนบัสนุน 
ผู้เกี่ยวขอ้งใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ 

เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

  ปรับแก้
ไข 

ด าเนินการพฒันา และส่งเสริมการพฒันาเพ่ือยกระดบัคุณภาพการศึกษาของกลุม่สาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวพันวนา พัฒนาอุดมสินค้า 

1. ชื่องำน (กระบวนงำน)  
งานเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ 

          1) เพ่ือเป็นแนวทางในการวิจัย พัฒนา ส่งเสริมเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
         2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันของเครือข่ายเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตาม
นโยบาย 
3. ขอบเขตของงำน  

         เป็นแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน ที่จะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) การจัดเครือข่ายบุคคล ครูแกนน า ครูต้นแบบ 
เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพตามระดับการศึกษา เช่น กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพโดย
การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

        ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ำยกำรนิเทศของเขตพื้นที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน หมายถึง การจัดระบบการนิเทศที่ต้องอาศัยการท างานร่วมกันเป็นเครือข่ายของบุคคลและหน่วยงาน ทั้ง
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
        คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ  
(ก.ต.ป.น.) หมายถึง องค์คณะบุคคลที่มีบทบาท อ านาจหน้าที่ในการบริหารงานวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ ทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ท างานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการศึกษาวิเคราะห์ 
วิจัย นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลจากหน่วยงาน
ภายนอก 
 เครือข่ำยของบุคคลและหน่วยงำน  หมายถึง กลุ่มเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา กลุ่มโรงเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ เครือข่ายโรงเรียนคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพโดย
การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาเครือข่ายห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

  5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
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           5.2 วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศโดยการก าหนดตัวชี้วัด ผลความส าเร็จที่
ส าคัญ เป้าหมาย และก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานเพ่ือผลลัพธ์ที่มี
ประสิทธิผลตอบสนองยุทธศาสตร์ ทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ 
           5.3 จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดย
ค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 
           5.4 ประชุมสัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
           5.5 ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
                5.5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.
ต.ป.น.) 
                5.5.2 จัดเครือข่ายบุคคล เช่น ครูแกนน า ครูต้นแบบ ครูแห่งชาติ ฯลฯ 
                5.5.3 จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย ครูวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 
                5.5.4 เครือข่ายในรูประดับการศึกษา เช่น เครือข่ายพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และกลุ่มโรงเรียน เป็นต้น 
        5.5.5 เครือข่ายในรูปของชุมชน เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
                5.5.6 เครือข่ายในรูปของห้องเรียน หรือสถานศึกษา เช่น การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนในฝัน 
           5.6 ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 
           5.7 น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
 5.8 สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศ และรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
   

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ/ศึกษาสภาพความต้องการ 

 
 

วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมการนิเทศ/ก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม 

 
 

จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ 

 
 

ประชุม/สัมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับเพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

 
ด าเนินการพัฒนาเครือข่าย 

 

 

ประเมินและสรุปผลการสนเทศ 

 
 

ก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

 
 

สรุปรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด/สถานศึกษา/ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่บรรลุผล 

 
ปรับปรุง/พัฒนา 

บรรลุผล 
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1. ชื่องำน (กระบวนงำน)       
งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ
ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
3. ขอบเขตของงำน  

๑) เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน งานวิจัย 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ รายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๒) พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ รายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๓) บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น หลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ วัดประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศ ติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง   
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 
4. ค ำจ ำกัดควำม 
        หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ใน         การ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาชั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่ง
ก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ 
และความถนัดของผู้เรียน 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง สาระ        
การเรียนรู้ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่ง
ก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการทางสมอง
และพหุปัญญา แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาตา่งประเทศ 
 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.๑ ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5.๒ วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ โดยเน้นการ
พัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

5.๓ พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร การวัด
ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในกรยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5.๔ ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

5.๕ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

5.๖ สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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ศึกษำข้อมูล เอกสำรหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 

กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัดประเมินผลและกำรนิเทศติดตำม 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำร สื่อ เครื่องมือต่ำง ๆ 

โดยเน้นกำรพัฒนำและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
   

 
 

  
  

 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

พัฒนำวิธีกำร/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยบูรณำกำรกระบวนงำนส ำคัญ เช่น 
หลักสูตร กำรวัดประเมินผล กำรนิเทศ กำรประกันคุณภำพภำยใน และเน้นเครือข่ำยควำมร่วมมือ

ของทุกภำคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุน

ผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปรับแก้ไข 
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           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวชนากานต์ วิหค 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน)       
  งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
    2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 
    1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการปฏิบัติงาน งานวิจัย 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
    3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
4. ค ำจ ำกัดควำม 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล เพ่ือ
การแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนด โดย
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถิ่นซึ่งสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละ
แห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัด
ของผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึ ง สาระการเรียนรู้ ที่
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุก
คนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญาของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
5. ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน 
    1. ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้สื่อ การวัดประเมินผล
และการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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    2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ  โดยเน้นการพัฒนา
และใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
    3. พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร การวัดประเมินผล  
การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม  
    4. ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
    6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 

 
                                                

 
                                                

 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษำข้อมูล เอกสำรหลกัสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัหลักสูตร 
กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัดประเมินผลและกำรนิเทศติดตำมกลุ่มสำระ 

สุขศึกษำและพลศึกษำ 

วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดเป้ำหมำย วิธกีำร สือ่ เครื่องมือต่ำง ๆ 
โดยเน้นกำรพัฒนำและใช้นวัตกรรม หรอืเทคโนโลยีมำชว่ยในกำรยกระดบัคุณภำพกำรศึกษำ 

ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

 

พัฒนำวิธกีำร/ส่ือ/เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยบูรณำกำรกระบวนงำนส ำคัญ เช่น หลักสูตรกำรวัด 
ประเมินผล กำรนิเทศ กำรประกันคุณภำพภำยใน และเน้นเครือข่ำยควำมร่วมมอืของทุกภำคส่วน 

และใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำชว่ยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
สุขศึกษำและพลศึกษำ 

 

ด ำเนินกำรพัฒนำ และส่งเสริมกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ของแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 

 

 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้เกีย่วข้องและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

 

ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้อง 
ใช้กำรวิจยัเป็นเครื่องมือ 

ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 

ปรับปรุง
แกไ้ข 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวเบ็ญจา กากะนิก 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน)  

  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่ม นิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นกระบวนการก ากับติดตาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัด 
การศึกษาของศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่ายอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่ 
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา              
ในสังกัด 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง 
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

กำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้า             
ในการด าเนินงาน รวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไข โดยยึด 
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5.2 วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศโดยการก าหนดตัวชี้วัด                 
ผลความส าเร็จที่ส าคัญ เป้าหมาย และก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัล ในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม                     
การด าเนินงานเพื่อผลลัพธ์ที่มีประสิทธิผลตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ 

5.3 ให้สถานศึกษา ศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและประเมินตนเอง                
ตามเกณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทาง              
ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 

5.5 ด าเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่ เหมาะสมในการปฏิบัติงาน                      
เ พ่ือพัฒนารูปแบบการด า เนินการนิ เทศที่ดี  เป็นนวัตกรรมการนิ เทศ  หรือวิ ธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ                          
(Best Practice)  

5.6 สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา 
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศ/ 
ก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน 

สถานศึกษาศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และประเมินตนเองตามเกณฑ์ฯ 

              นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่ สพท.ก าหนด 

วิจัย/พัฒนา
พัฒนา 

ไม่
บรรลุผล 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน 
การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

บรรลุผล 

รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเด่น จุดพัฒนา มาก าหนดเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนกาด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางาน
ต่อไป 

5.7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
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           คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1. ชื่องำน  
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ ด าเนินการบรรลุผล
ตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนา
ผู้เรียน 
8. ขอบเขตของงำน 

1.  เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ ใน                       
การ ปฏิบัติงาน งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ                
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ             
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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9. ค ำจ ำกัดควำม 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตร             

ที่ ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน
มี ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
และมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย 
ส่วนที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ 
ท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมี
ส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง 
สาระการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ              
ทางสมองและพหุปัญญา แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 

ตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล            
ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย กิจกรรม 
แนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
10. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

10.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

10.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือ
ต่างๆ โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่
ละ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น 
หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุก 
ภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร 
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของ  

ทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ
กลุ่ม สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือใน
การ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

10.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

11. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ 
การวัดประเมินผลและการนิเทศตดิตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

การเรยีนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสรมิสนบัสนุน 
ผู้เกี่ยวขอ้งใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ 

เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

  ปรับแก้
ไข 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวนัสชนก เศรษฐศักดาศิริ 
1. ชื่องำน (กระบวนงำน) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติตตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ของกลุ่ม 
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

2. เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ขอบเขตของงำน 

เป็นกระบวนการก ากับติดตาม ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการจัด 
การศึกษาของศึกษานิเทศก์ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเครือข่ายอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่ 
กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

กำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมสนับสนุน รวมถึง 
การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาเพ่ือให้การบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ 

กำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าใน    
การ ด าเนินงานรวมทั้งปัญหาอาจเกิดขึ้นจากการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อจะหาแนวทางแก้ไขโดยยึด 
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 

กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ หมายถึง การตีค่าผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาว่าอยู่ในระดับใดเมื่อเปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.1 วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

5.2 วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศโดยการก าหนดตัวชี้วัด ผล
ความส าเร็จที่ส าคัญ เป้าหมาย และก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อผลลัพธ์ที่มีประสิทธิผลตอบสนองยุทธศาสตร์ทั้งระดับองค์กรและระดับชาติ 

5.3 ให้สถานศึกษา ศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จและประเมินตนเอง ตาม
เกณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

5.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามแนวทางที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ 

5.5 ด าเนินการ พิจารณา คัดเลือกรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
พัฒนารูปแบบการด าเนินการนิเทศท่ีด ี เป็นนวัตกรรมการนิเทศ หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

5.6 สรุป อภิปรายผลจากการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา วิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางาน
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วิเคราะห์ พัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา 
ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

วิเคราะห์แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมการนิเทศ/ 
ก าหนดเทคโนโลยีดิจิทัลในการขับเคลื่อน 

สถานศึกษาศึกษาแนวทาง วิธีการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และประเมินตนเองตามเกณฑ์ฯ 

              นิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวทางที่ สพท.ก าหนด 

วิจัย/พัฒนา
พัฒนา 

ไม่บรรลุผล 

ดำเนินการ เลือกวิธีการที่เหมาะสมใน 
การปฏิบัติเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

บรรลุผล 

รายงานผล/เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

สรุปผล อภิปรายผล หาจุดเด่น จุดพัฒนา มาก าหนดเป็น 
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนกาด าเนินงาน 

ต่อไป 
5.7 เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อ 

หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 
6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
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 1. ชื่องำน  
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน 

1) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ 
ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
3. ขอบเขตของงำน 

1. เป็นแนวทางส าหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เช่น หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 



 

                                                                                                                   102            คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

4. ค ำจ ำกัดควำม 
หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี 
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และ
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วน
ที่เป็นแกนกลางซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ ท้องถิ่น
ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่
เป็นเนื้อหาสาระที่สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน หมายถึง 
สาระการเรียนรู้ ที่ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ ทาง
สมองและพหุปัญญา แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 

 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 

ตามความสนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม แนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

5.1 ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น 
หลักสูตร การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุก 
ภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ 
โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร 
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของ  

ทุกภาคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ
กลุ่ม สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.4 ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

6. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ สื่อ การวัดประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระ การเรียนรู้ทั้ง 

8 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ส่งเสรมิสนบัสนุน 
ผู้เกี่ยวขอ้งใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ 

เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน 

  ปรับแก้
ไข 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ์ 

ชื่องาน (กระบวนงาน)  
งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

๑. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำของกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 

๒. เพ่ือพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำของกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพแสะสำมำรถด ำเนินกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ในกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ 
วิจัย กำรพัฒนำ สื่อ ทั้งในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 
๒. ขอบเขตของงาน  
         กำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์ วิจัยกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำของกลุ่มนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นกำรด ำเนินกำรให้เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่ง ได้
วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์วิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ให้
เหมำะสมกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของแต่ละสถำนศึกษำ 
๓. ค าจ ากัดความ 
        การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  หมำยถึง 
กำรศึกษำและน ำผลกำรวิเครำะห์วิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ส ำหรับ
น ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน เพ่ือเป็นตัวกลำงในกำรน ำส่งหรือถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ จำกผู้สอน
หรือแหล่งควำมรู้ไปยังผู้เรียน ช่วยให้กำรเรียนกำรสอนด ำเนินไปอย่ำงสะดวกและมีประสิทธิภำพ และท ำให้
ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์ของกำรเรียนกำรสอนที่ตั้งไว้ 
๔. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ศึกษำสภำพ กำรใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๔.๒ วิเครำะห์ ตรวจสอบผลกำรใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้

ของครูผู้สอนในโรงเรียนตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 
๔.๓ พัฒนำต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำรวมทั้งกำรให้มี

ประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรปรับปรุงและ
พัฒนำรูปแบบให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

๔.๔ นิเทศติดตำมผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรปรับปรุงและพัฒนำ
รูปแบบให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด ประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรปรับปรุงและพัฒนำรูปแบบให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

๔.๕ จัดให้มีกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ เพ่ือกำรเผยแพร่ น ำเสนอผลงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
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ศึกษำสภำพ กำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

วิเครำะห์ ตรวจสอบ ผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนโรงเรียนตำมเกณฑ์มำตรฐำนและตัวชี้วัด 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

๔.๖ ประเมินระบบกำรพัฒนำส่งเสริมกำรใช้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือกำรเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำ
รูปแบบกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตำม
เกณฑ์มำตรฐำนตัวชี้วัด 

๔.๗ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
๕. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
   

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนำต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ 

นิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการความรู้ 

ประเมินระบบกำรพัฒนำ
งำน 

มีคุณภาพ 

 

ไม่มีคุณภาพ 

 
แก้ไขปรับปรุง 
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ชื่องาน (กระบวนงาน)  
งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ัน 

พ้ืนฐำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๑. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีนิเทศ 
ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและสำมำรถด ำเนินกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรงำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๒. ขอบเขตของงาน  
         ๑. เป็นแนวทำงส ำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๒. พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กลุ่มสำระกำรเรี ยนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๓. บูรณำกำรกระบวนงำนส ำคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  เช่น 
หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภำพ นิเทศติดตำม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
๓. ค าจ ากัดความ 
        หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Basic Education Curriculum) หมำยถึง หลักสูตรที่ใช้ใน      
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนระดับกำรศึกษำที่ต่ ำกว่ำอุดมศึกษำ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีควำม
สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ อีกทั้งมีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรด ำรงชีวิตและมี
คุณภำพได้มำตรฐำนสำกลเพ่ือกำรแข่งข้นในยุคปัจจุบัน หลักสูตรกำรศึกษำชั้นพื้นฐำนประกอบด้วยส่วนที่เป็น
แกนกลำงซึ่งก ำหนดโดยหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนที่มีสำระสอดคล้องกับสภำพชุมชนและท้องถิ่นซึ่ง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำก ำหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถำนศึกษำและท้องถิ่น นอกจำกนี้ยังมีส่วนที่เป็น
เนื้อหำสำระที่สถำนศึกษำแต่ละแห่งสำมำรถก ำหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมำะสมกับควำม
สนใจ ควำมต้องกำร และควำมถนัดของผู้เรียน 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หมำยถึง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ ที่เน้นกำรเชื่อมโยงควำมรู้กับกระบวนกำร มีทักษะส ำคัญในกำรค้นคว้ำและสร้ำงองค์
ควำมรู้ โดยใช้กระบวนกำรในกำรสืบเสำะหำควำมรู้และแก้ปัญหำที่หลำกหลำย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำร
เรียนรู้ทุกขั้นตอน มีกำรท ำกิจกรรมด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริงอย่ำงหลำกหลำย เหมำะสมกับระดับชั้นโดย
ก ำหนดสำระกำรเรียนรู้ออกเป็น ๔ สำระ ดังนี้ 

สำระที่ ๑ วิทยำศำสตร์ชีวภำพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ชีวิตในสิ่งแวดล้อม องค์ประกอบของสิ่งมีชีวิตกำร
ด ำรงชีวิตของมนุษย์และสัตว์กำรด ำรงชีวิตของพืช พันธุกรรม ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพและวิวัฒนำกำร
ของสิ่งมีชีวิต 

สำระที่ ๒ วิทยำศำสตร์กำยภำพ เรียนรู้เกี่ยวกับ ธรรมชำติของสำร กำรเปลี่ยนแปลงของสำร  กำร
เคลื่อนที่ พลังงำน และคลื่น 



 

                                                                                                                            107            คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำระที่ ๓ วิทยำศำสตร์โลก และอวกำศ เรียนรู้เกี่ยวกับ องค์ประกอบของเอกภพ ปฏิสัมพันธ์ภำยใน
ระบบสุริยะ เทคโนโลยีอวกำศ ระบบโลก กำรเปลี่ยนแปลงทำงธรณีวิทยำ กระบวนกำรเปลี่ยนแปลงลมฟ้ำ
อำกำศ และผลต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

สำระที่ ๔ เทคโนโลยี เรียนรู้เกี่ยวกับ เทคโนโลยีเพ่ือกำรด ำรงชีวิตในสังคมที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำง
รวดเร็ว และกำรคิดเชิงค ำนวณ กำรคิดวิเครำะห์แก้ปัญหำเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประยุกต์ใช้ควำมรู้ใน   
กำรแก้ปัญหำที่พบในชีวิตจริงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ศึกษำข้อมูล เอกสำรหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้สื่อ กำรวัด
ประเมินผลและกำรนิเทศติดตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๔.๒ วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำร สื่อ เครื่องมือต่ำง ๆ โดยเน้นกำร
พัฒนำและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๔.๓ พัฒนำสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยบูรณำกำรกระบวนงำนส ำคัญ เช่น  หลักสูตร    
กำรวัด ประเมินผล กำรนิเทศ กำรประกันคุณภำพภำยใน และเน้นเครือข่ำยควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนและ
ใช้วัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

๔.๔ ด ำเนินกำรพัฒนำ และส่งเสริมกำรพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของกลุ่มสำระ        กำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๔.๕ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้กำรวิจัยเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และน ำข้อมูลจำกกำรวิจัยมำใช้วำงแผนปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ
เพ่ิมข้ึน 

๔.๖ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 
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ศึกษำข้อมูล เอกสำรหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร 

กำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ กำรวัดประเมินผลและกำรนิเทศติดตำม 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ก ำหนดเป้ำหมำย วิธีกำร สื่อ เครื่องมือต่ำง ๆ 

โดยเน้นกำรพัฒนำและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

สรุปรำยงำนผลกำรดำเนินงำนต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ 
ต่อสำธำรณชน 

๕. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
   

 
 

  
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

พัฒนำวิธีกำร/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน โดยบูรณำกำรกระบวนงำนส ำคัญ เช่น 
หลักสูตร กำรวัด ประเมินผล กำรนิเทศ กำรประกันคุณภำพภำยใน และเน้นเครือข่ำยควำม

ร่วมมือของทุกภำคส่วนและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมำช่วยในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ด าเนินการพัฒนา และส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพัฒนา

คุณภาพการศึกษางาน 

ปรับแก้ไข 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวธมนต์อร ทองยัง 

๑. ชื่องำน (กระบวนงำน)  
งำนวิจัย ส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนในกำรส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทำง

กำรศึกษำของกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ให้มี
ประสิทธิภำพ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนำระบบกำรปฏิบัติงำนในกำรส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำของกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขดพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กำญจนบุรี เขต ๒ ให้มีประสิทธิภำพและสำมำรถด ำเนินกำรบรรลุผลตำมเป้ำหมำย 

๒.๓ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรนิเทศติดตำมประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และ 
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 

 

๓. ขอบเขตของงาน 
งำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ เป็นกำรปฏิบัติงำนของ กลุ่มนิเทศ

ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ในกำรศึกษำควำมต้องกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำ ให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรผลิต กำรพัฒนำกำรใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  และ            
กำรให้บริกำรสื่อ กำรนิเทศ ติดตำม และประมินผล ตลอดจนกำรแสวงหำควำมร่วมมือกับหน่วยงำน ภำครัฐ
และเอกชนในกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิต กำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

 

๔. ค าจ ากัดความ 
งำนส่งเสริมและพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ หมำยถึง กำรส่งเสริม ให้

สถำนศึกษำผลิต พัฒนำ และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ รวมทั้งกำรจัดบริกำรสื่อ เผยแพร่
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ (เทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรส่งเสริม กำรเรียนรู้) 
 

๕. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๕.๑ ศึกษำข้อมูลควำมต้องกำรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ ผลิต พัฒนำ และใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ

ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๕.๒.๑ พัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
๕.๒.๒ สรุปผลกำรประเมินกำรผลิต กำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ในกำร 

จัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนตำมเกณฑ์มำตรฐำน และตัวชี้วัด 
๕.๓ ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรในสถำนศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำ กำรใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
๕.๔ จัดระบบบริกำรสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือ ตำมควำม

ต้องกำรของสถำนศึกษำ 
  ๕.๕ นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำร จัดกำร
เรียนรู้ของสถำนศึกษำ 

๕.๖ ประเมินกำรใช้ ระบบบริกำรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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๕.๗ สรุปรำยงำน เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำสื ่อ  นวัตกรรมและเทศโนโลยีทำง
กำรศึกษำ 

 

๖. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 
 

ศึกษำข้อมูลควำมต้องกำรใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำใช้และพัฒนำ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำใช้และพัฒนำ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ 

บริกำรสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 

นิเทศติดตำมและประเมินผลกำรใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 

ประเมินผล ระบบกำรบริกำร 

กำรส่งเสริมกำรผลิต สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

สรุปรำยงำน เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์กำรพัฒนำสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

บรรลุผล 

แก้ไข ปรับปรุง 
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๑. ชื่องำน (กระบวนงำน)   
งำนวิจัย พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพ กำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และกิจกรรม พัฒนำผู้เรียน 
1.๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1.๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพและสามารถ ด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

2.๒ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. ขอบเขตของงำน 

๓.1 เป็นแนวทาง ปฏิบัติงาน งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๓.๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

3.๓ บูรณาการกระบวนงานส าคัญของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เช่น 
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ วัด ประเมินผล ประกันคุณภาพ นิเทศติดตาม และสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4. ค ำจ ำกัดควำม 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (Basic Education Curriculum) หมายถึง หลักสูตรที่ ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับการศึกษาที่ต่ ากว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี ความสมบูรณ์
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกทั้งมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต และมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบด้วย ส่วนที่เป็นแกนกลาง
ซึ่งก าหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนที่มีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและ ท้องถิ่นซึ่งส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาก าหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถิ่น นอกจากนี้ ยังมีส่วนที่เป็นเนื้อหาสาระที่
สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถก าหนดเพ่ิมเติมขึ้นเองได้ เพ่ือให้สอดคล้อง เหมาะสมกับความสนใจ ความ
ต้องการ และความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  หมายถึง สาระการเรียนรู้ ที่
ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักพัฒนาการ ทางสมองและพหุปัญญา 
แบ่งเป็น ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
                     ๑. ภาษาไทย    ๒. คณิตศาสตร์ 
                    ๓. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                    ๕. สุขศึกษาและพลศึกษา   ๖. ศิลปะ 
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                    ๗. การงานอาชีพ    ๘. ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง การจัดและสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน ตามความ

สนใจ ความถนัดและความต้องการของนักเรียน มุ่งเน้นพัฒนาองค์รวมของความเป็นบุคคล ที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม แนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
5. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

๕.๑ ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
ประเมินผลและการนิเทศติดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

5.2 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ เครื่องมือต่างๆ โดยเน้น   
การพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5.3 พัฒนาสื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน โดยบูรณาการกระบวนงานส าคัญ เช่น หลักสูตร    
การวัด ประเมินผล การนิเทศ การประกันคุณภาพภายใน และเน้นเครือข่ายความร่วมมือของทุก ภาคส่วนและ
ใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีมาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 5.4 ด าเนินการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระ        
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

5.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุนผู้เกี่ยวข้องใช้การวิจัยเป็นเครื่องมือในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และน าข้อมูลจากการวิจัยมาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

5.6  สรุปรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ สื่อ 
เครื่องมือต่างๆ โดยเน้นการพัฒนาและใช้นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี
มาช่วยในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ส่งเสริมสนับสนุน 

ผู้เกี่ยวข้องใช้กำรวิจัยเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำ 

คุณภำพกำรศึกษำพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

สรุปรำยงำนผลกำรดำเนินงำนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

  ปรับแก้ไข 

ด ำเนินกำรพัฒนำ และส่งเสริมกำรพัฒนำเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศและสังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

พัฒนาวิธีการ/สื่อ/เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมูล เอกสารหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตร  
ภาษาต่างประเทศและสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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คู่มือการปฏิบัติงาน นางสาวธนันธร  ศรีลาวงษ์ 
๑. ชื่องำน (กระบวนงำน) 

งานธุรการภายในกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติต่อหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้การรับ – ส่งหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีระบบ 
3. ขอบเขตของงำน 
 1. การจัดท าเอกสาร 
 2. การรับหนังสือราชการ 
 3. การส่งหนังสือราชการ 
 4. การเก็บ  รักษาและการยืม 
 5. การท าลาย 
4. กำรจ ำกัดควำม 
 งานสารบรรณ  คือ  งานที่เกี่ยวกับการบริหารงานเอกสาร  เริ่มตั้งแต่  การจัดท า  การรับ  การส่ง  
การเก็บรักษา  การยืม  และการท าเอกสาร 
5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
 5.1 - การรับ-ส่งหนังสือราชการ โดยใช้เครือข่าย Internet และด าเนินการตามระบบ MSkan2  
AMSS PLUS ระบบ My Office   
  - การรับ-ส่งหนังสือราชการ เอกสาร สิ่งพิมพ์ 
  -  การเก็บหนังสือราชการ  
  - การให้ยืมหนังสือราชการ  
  - การแจ้งเวียนหนังสือภายในหน่วยงาน  
  - การจัดท าและควบคุมทะเบียนเอกสารงานธุรการ 
 5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงานของกลุ่ม  
 5.3 ด าเนินการเกีย่วกับการประชุมภายในกลุ่ม  
 5.4 ประสานงานกับกลุ่มอ่ืน ๆ ในส านักงาน หน่วยงาน และสถานศึกษาในงานธุรการทีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานของกลุ่ม 
 5.5 ประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่ม ให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ (จดหมายข่าว, Facebook ,เว็บไซต์  Nites Kan๒) 
 5.6 ดูแล และจัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ของกลุ่ม  
 5.7 แจกสื่อ  หนังสือ  เอกสาร  สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ให้แก่โรงเรียน 
 5.8 งานอ่ืน ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 1. น าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน รับ – สัง หนังสือ
ราชการ 
 2. รับ – ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่ก าหนด  โดยจัดท าและพัฒนาก ากับดูแลการรับ – ส่ง 
หนังสือด้วยระบบ My Office กลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
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 3. รับหนังสือราชการจากกลุ่มอ านวยการ ลงทะเบียนรับ/ลงทะเบียนรับทางระบบ My Office 
 จากโรงเรียนในสังกัด  ลงทะเบียนรับ/ลงทะเบียนรับทางระบบ My Office 
 4. เสนอผู้อ านวยการกลุ่ม มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 
 5. ส่งหนังสือราชการ  เมื่อผู้อ านวยการกลุ่มมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทางระบบ  My Office 
 6. ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม  และสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา   
 7. สรุปและประเมินผลการใช้ระบบการ รับ – ส่ง หนังสือราชการเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 
 8. ศึกษา  วิเคราะห์  วางแผนจัดระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา  ควบคุม  การเก็บรักษาการ
เบิกจ่ายพัสดุ  และการจ าหน่ายพัสดุของกลุ่มใหเป็นไปตามระเบียบ 
 9. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์  การให้ยืม  การบ ารุงรักษาควบคุมดูแลครุภัณฑ์  ให้อยู่ในสภาพเรีบยร้อย
พร้อมมใช้งาน 
 10. ให้ค าแนะน า  ชี้แจง  และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในกลุ่ม  เกี่ยวกับงานในหน้าที่เก็บ
รักษาวัสดุครุภัณฑ์และหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบตามระเบียบ 
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7. Flow Chart กำรปฏิบัติงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสื่อสารมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รับ – ส่งหนังสือราชการ 

รับ – ส่ง หนังสือราชการตามระบบที่ก าหนด โดยจ าท า
และพัฒนาก ากับดูแลการรับ – ส่ง หนังสือด้วยระบบ My  

Office  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา แจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 

รับหนังสือราชการจากกลุ่มอ านวยการและจากโรงเรียน
ในสังกัด  ลงบทะเบียนรับ-ลงทะเบียนทางระบบ My 

Office 

ออกแบบและพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เหมาะสม  
และสอดคล้องกับระบบงานสารบรรณของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

สรุปและประเมินผลการใช้ระบบการ รับ-ส่ง หนังสือ
ราชการเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ศึกษาวิเคราะห์วางแผนระบบครุภัณฑ์ภายในกลุ่ม  
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  ดูแลเกี่ยวกับการแจ้งปัญหา  

การใช้งานครุภัณฑ์ 

เสนอผู้อ านวยการกลุ่ม  
มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ 

แจ้งและส่งหนังสือราชการ เมื่อ
อ านวยการกลุ่มมอบให้
ผู้รับผิดชอบทางระบบ   

My Office 
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คณะท างาน 
คณะที่ปรึกษา 
นำยสมพร  พิลำสันต์        ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรีเขต ๒ 
นำยปกรณ์   ม่วงเจริญ        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรีเขต ๒ 

คณะจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นำงสำวสุภำพ  จัดละ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
นำงกมลวรรธน์  มนต์ประสิทธิ์  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงเบญจมำศ  นุ่มวัฒนะ   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงชลณำ  ม่วงหวำน   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงหงษ์หยก   ปลำตะเพียนทอง  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงช่อทิพย์    อินทรักษำ   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวจริมจิต   สร้อยสมุทร  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสุวิไล    จันทร์สนอง   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวจิรภำ  ศรีนวล   ศึกษำนเิทศก์ 
นำงสำวญำณ์จิตตินันท์   แสนศรี  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวดรุณวรรณ  พิศุทธิ์ภูมิเลิศ  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวพันวนำ  พัฒนำอุดมสินค้ำ  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวเบ็ญจำ  กำกะนิก   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวชนำกำนต์   วิหค   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวนัสชนก  เศรษฐศักดำศิริ  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวสุวิมล   ภูริเภรีฤกษ์  ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวธมนต์อร   ทองยัง   ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำว ธนันธร  ศรีลำวงษ ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร                                                                 
 
เรียบเรียง/จัดท ารูปเล่ม 
นำงสำวสุภำพ  จัดละ    ศึกษำนิเทศก์ 
นำงสำวนัสชนก  เศรษฐศักดำศิริ  ศึกษำนิเทศก์ 
 
ปก 
นำงสำวนัสชนก  เศรษฐศักดำศิริ  ศึกษำนิเทศก์ 
 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต  2 
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