
 
 
ท่ี  ศธ  04018/ว2012                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

       กาญจนบุรี เขต 2 
    อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  71140 

                                                          3    กรกฎาคม  2566 

 เรื่อง  การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
        ข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ป พ.ศ. 2566  

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต 

อางถึง  1.  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว18 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2565 
         2.  หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.4/ว28 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2566 
        3.  หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว110  
             ลงวันท่ี 9 มกราคม 2566 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.  แบบคํารองขอยาย                จํานวน 1 ชุด 
       2.  ปฏิทินการดําเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              จํานวน 1 ชุด 

    ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ป พ.ศ. 2566   
        3.  รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายขาราชการครู     จํานวน 1 ชุด 

 4.  บัญชีตําแหนงวาง               จํานวน 1 ฉบับ  
 5.  คิวอารโคด (QR Code)/ลิงก google form           จํานวน 1 ฉบับ 

          ตามหนังสือท่ีอางถึง 1 และ 2 สํานักงาน ก.ค.ศ. ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และตามหนังสือท่ีอางถึง 3 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดปฏิทินการดําเนินการยาย 
รวมท้ังรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบการยายท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ความแจงแลว นั้น 

          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จึงขอประชาสัมพันธให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู ทราบโดยท่ัวกัน หากผูใดมีความประสงคขอยาย  
ใหยื่นแบบคํารองขอยายพรอมรายละเอียดประกอบการพิจารณา ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ ภายใน
ระยะเวลาตามปฏิทินท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด เอกสารท่ีจัดสง ดังนี้ 

๑. แบบคํารองขอยายผานผูบังคับบัญชาตามลําดับ พรอมสําเนา ก.พ.7 หรือ แบบ ก.ค.ศ. ๑๖  
ท่ีเปนปจจุบัน โดยสําเนาขอมูลใหครบถวน ชัดเจน และมีเจาหนาท่ีงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน 3 ชุด (สามารถพิมพไดแตไมอนุญาตใหปรับเปลี่ยนแบบฟอรมคํารองขอยาย) พรอมแนบ
คําสั่งบรรจุและแตงตั้งฯ และความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของผูขอยาย (รายงาน 
การประชุม) กรณีระบุสถานศึกษาใดก็ได ใหสามารถระบุเปนอําเภอได เชน สถานศึกษาใดก็ไดในอําเภอ 
ทามะกา หรือ สถานศึกษาใดก็ไดในอําเภอพนมทวน หรือ สถานศึกษาใดก็ไดในอําเภอหวยกระเจา เปนตน 
และใหผูยื่นคํารองทุกราย รับรองเง่ือนไขในแบบคํารองฯ ของตนเองใหครบถวน 
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2. เอกสารประกอบการพิจารณาการยายฯ ตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตาม
องคประกอบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖6 จํานวน ๓ เลม 

ท้ังนี้ ใหผูประสงคย่ืนคํารองขอยายกรอกขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยสแกน 
คิวอารโคด (QR Code) หรือเขาลิงกตามส่ิงท่ีสงมาดวย 5 เพ่ือใชประกอบในการตรวจสอบขอมูล และเปน
สิทธิประโยชนตอผูยื่นคํารองขอยาย โดยใหกรอกขอมูลดวยความรอบคอบ ถูกตอง และครบถวนสมบูรณ  
อนึ่ง สําหรับเอกสารประกอบการพิจารณาการยายฯ ตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองคประกอบ
การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (กรณีปกติ) ป พ.ศ. ๒๕๖6 หากไมเปนไปตามกรอบการพิจารณา ไมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ 
หรือไมรับรองสําเนาเอกสาร จะไมไดรับการพิจารณาคะแนนในองคประกอบ/ตัวชี้วัดนั้น ๆ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 

ขอแสดงความนับถือ 
           

 

        (นายสมพร    พิลาสันต) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2          

   
 

 
 
 
 
 
กลุมบริหารงานบุคคล 
กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
โทร. 0-3457-9234  ตอ 206  
โทรสาร. 0-3457-9338 
 
 
 
 
 
 


