
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 

................................................ 

  ด้วย อ.ก.ค .ศ. เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  ในการประชุม 
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1  
ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724  
ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง               
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       ๑.๑  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน    1  อัตรา 
        ๑.2  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา   จ านวน   8 อัตรา 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
                            2.1 ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
      2.1.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่ส มัครเข้ารับ 
การคัดเลือก 
      2.1.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  2.1 .3  มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ งรองผู้ อ านวยการสถานศึกษา  
ตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
   (1)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
   (2)  ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
   2.1) ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
     2.2)   ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
   2.3) ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามตรา 38 ค.(2)  
         ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
   2.4) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
  2.1.4  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1.1 – ข้อ 2.1.3 
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
 
                   /2.2 ต ำแหน่ง...... 
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 2.2 ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   2.2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก  
      2.2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
     2.2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังนี้ 
    (1) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
      (2) ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 
     2.1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี 
            และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
     2.2) ต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ  
             และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม  
             มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     2.3)  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์
              ช านาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่า 
              หั วหน้ ากลุ่ ม  หั วหน้ าหน่ วย  หรื อผู้ อ านวยการกลุ่ ม  
              มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
     2.4) ต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า 

 2.2.4 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.2.1 – ข้อ 2.2.3
ครบถ้วนนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

๓.  ก ำหนดกำรรับสมัครคัดเลือก 
     ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก Download ใบสมัครได้ที ่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  https://www.kan2.go.th และทาง Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  และยื่นสมัครด้วยตัวเอง ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ป ระถม ศ ึกษ าก าญ จน บ ุร ี เข ต  2  ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน  จั งหวั ดกาญ จนบุ รี  ตั้ งแต่                          
วันอังคารที่ 15 – วันจันทร์ ที่ 21 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

๔.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร  
 ๔.๑ ใบสมัคร  จ านวน  1  ชุด  ตามแบบท่ีก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ 
          ๔.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖  
ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
          ๔.๔ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
จ านวน ๑ ฉบับ 
  
                                                                                                           /4.5 ใบอนุญาต..... 
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          ๔.๕ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ ฉบับจริงพร้อมส ำเนำ 
จ านวน ๑ ฉบับ  
     ๔.๖ ส าเนาบัตรประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๗ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
          ๔.๘ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
          4.9 ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ซึ่ งด ารงต าแหน่งครู            
มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ ให้แนบส าเนาค าสั่งหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงประสบการณ์การบริหารไม่ต่ าก ว่า  
หัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย หรือผู้อ านวยการกลุ่ม (พร้อมรับรองส าเนา) จ านวน 1 ชุด 
  ผู้สมัครรายใดมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครคัดเลือกจะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก โดยส าเนาเอกสารทุกฉบับ (ยกเว้น ข้อ 4.2) ผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้     
ทุกหน้า 

  5. วิธีกำรและเงื่อนไขในกำรสมัคร 
 ๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง  
และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจงพร้อมเอกสารประกอบ 
          ๕.๒ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจน
ท าให้ไม่สามารถติดต่อได ้ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
       ๕.๓ ให้ผู้สมัครเลือกสมัครในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากปรากฏว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกสมัครเกินกว่าหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
       ๕.๔ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุ
และแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  5.5 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศ       
รับสมัคร ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
      ๕.6 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือ                  
หัวแม่มือขวาในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับ              
การคัดเลือก 
 6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก  
  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที ่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  https://www.kan2.go.th  และทาง Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  ภำยในวันพฤหัสบดี ที่ 24 สิงหำคม 2566          
 
              /7. หลักสูตร...... 
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 7. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
      จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 
ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน  (เอกสำรหมำยเลข 1) 

  8. ก ำหนดกำรคัดเลือก ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 

วัน/เวลำ ประเมินด้วยวิธีกำรสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม
(๑๐๐ คะแนน) 

หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.0๐ น. 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน              
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  

9. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมิน ภำค ข 
และ ภำค ค 
  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก (ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ )  
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภำยในวันพุธ  
ที่  13  กันยำยน  2566  ที่ เว ็บ ไซต ์ส านั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุ รี  เขต 2  
https://www.kan2.go.th  และทาง Facebook  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

  10. ก ำหนดกำรประเมินภำค ข ประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน   

วัน/เวลำ ประเมินประวัติ ประสบกำรณ์ และผลงำน 
คะแนนเต็ม 

(1๐0 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. ประวัติและประสบการณ์   
๒. ผลงาน   

๖0 คะแนน 
๔0 คะแนน 

 

 

  11. ก ำหนดกำรประเมินภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  

วัน/เวลำ ประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(๑๐0 คะแนน) 
หมำยเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ ที่ 18 – 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

๑. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ    
สถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน 
 

 

ระหว่างวันเสาร์ที่ ๒3 –                    
วันอาทิตย์ที่ 24 กันยายน2566 

๒. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน  

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน   
และ ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา         
และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (เอกสำรหมำยเลข 2)                  

ส าหรับสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ภาค ค จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน         
การคัดเลือก ภาค ก 
 
                              /12. กำรรำยงำน...
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  12. กำรรำยงำนข้อมูลและกำรน ำส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรประเมิน ภำค ข 
และ ภำค ค 
        12.1 ใบน าส่งเอกสาร ภาค ข และ ภาค ค  (เอกสำรหมำยเลข 3) 
        12.2 รายงานประวัติและประสบการณ์ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท า 
เป็นรูปเล่ม จ านวน 8 เล่ม 
        12.3 รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งมีผลใช้ 
บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ตามองค์ 
ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 8  เล่ม 
        12.4 รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกฯ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 4 เล่ม 
        โดยให้รายงานข้อมูลพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาให้ตรงตาม
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตาม
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนด กรณีใดกรณีหนึ่ง 
เอกสารของผู้สมัครจะไม่ได้รับการพิจารณาและไม่รับเอกสารเพิ่มเติมภายหลัง  
        12.5 การน าส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ให้น าส่งด้วย 
ตนเองที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่  14 – วันอาทิตย์ที่ 
17 กันยายน 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 13.  เกณฑ์กำรตัดสิน 
      13.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิ     

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
13.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยจะประกาศ

รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง ๓ ภาค จากมากไปหาน้อย  
    กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

 14. กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก (ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ) 
ภำยในวันศุกร์ ที่ 29 กันยำยน 2566 ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
https://www.kan2.go.th  และทาง Facebook ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

15. กำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อน      
เป็นอันยกเลิก 
 
 
         /16. กำรเรียกตัว..... 
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                    16. กำรเรียกตัว กำรบรรจุและแต่งตั้ง  
  16.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ ได้รับการคัดเลือก ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  
โดยก าหนดวันรายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้ท า
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคลตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ตามที่อยู่ที่ปรากฎในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งก าหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ ไม่เกินสิบวัน  
นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง 
 16.๒ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และถานที่            
ที่ก าหนด หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และจะยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้น เว้นแต่มีเหตุผล     
ความจ าเป็นให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

16.๓ ผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
        16.๔ ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็น 
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

16.๕ กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเมื่อถึงล าดับที่ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ติดเงื่อนไขอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นหมดสิทธิ  
ในการบรรจุและแต่งตั้ง และยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
       16.6 กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้   

                   17. ข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ 
17.๑ ภายหลังจากที่ได้รับค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ

ผู้อ านวยการสถานศึกษา จะต้องจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (Performance Agreement) เพ่ือน าไปสู่
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึง 
การที่รองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานใน
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับที่จะ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

17.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา จะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี้ 

      1) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานในการท า
ข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

 
 
         /กรณีสถานศึกษา.... 
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    กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อ านวยการสถานศึกษาที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งท าข้อตกลงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       2) ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และก าหนดให้มีพยานใน
การท าข้อตกลงตามท่ีผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาจะเห็นสมควร 

         ทั้ งนี้  รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงฯ จ านวน ๒ ฉบับ ส าหรับผู้ให้
ข้อตกลง ๑ ฉบับ และส าหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ  

18. กำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพื่อพัฒนำกำรศึกษำเป็นระยะเวลำ ๑ ปี 
                   18.1 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน        
ในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การ
ตัดสินและวิธีการประเมิน  ตามที่ ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานก าหนด  โดยให้                           
มีการประเมิน ๒ ครั้งๆ ละ ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน                
ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่
และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนใน
อัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด
ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
         18.2 ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจากราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น  ให้ยุติการประเมิน  
ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่าออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 

      18.3 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน และด าเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้ 

 
 
 
        /การด าเนินการ..... 
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การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ

สถานศึกษาหรือผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริต
หรือส่อไปในทางไม่สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาด อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  8   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6                 
  
 

                                                                           
   (นายอนันต์  กัลปะ) 

                                ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566) 
............................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
                 -การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
                 -การบริหารจัดการสถานศึกษา 
                 -การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
                 -การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
                 -การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                 -กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
                 -กฎหมายที่เกี่วข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
(2)  ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

                      มาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/3                
                      ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
                      (50 คะแนน) 

(2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
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หลักสูตรการคัดเลือกบุคคล 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566) 
............................................... 

ภาค ก ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน โดยเน้นการศึกษา การวิเคราะห์ การแก้ไขปัญหาและ 
การตัดสินใจในการบริหารงานในหน้าที่และการน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
                 -การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
                 -การบริหารจัดการสถานศึกษา 
                 -การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
                 -การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
                 -การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                 -กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
                 -กฎหมายที่เกี่วข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
(2)  ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม 

                      มาตรฐานต าแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.4/3                
                      ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ  
                      (50 คะแนน) 

(2) การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
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ใบน ำส่งเอกสำร ภำค ข และ ภำค ค 
เพื่อรับกำรคัดเลือกให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  และผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2566 
 

 
ชื่อ - นำมสกุล..............................................................................เลขประจ ำตัวสอบ................................... 
ต ำแหน่ง..................................................................................สังกัด........................................................... 
วัน/เดือน/ปี ท่ีสมัคร............................................สมัครคดัเลือกในต ำแหน่ง................................................ 
 
ส ำหรับ
ผู้สมัคร 

รำยกำรเอกสำร จ ำนวน 
(ชุด) 

 1. รายงานประวัติและประสบการณ์ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด  
    จัดท าเป็นรูปเล่ม  
 

     8 เล่ม 

 2. รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
    ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

     8 เล่ม 

 3. รายงานวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 

     4  เล่ม 

 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า รายการเอกสารที่น ามายื่นสมัครครบถ้วน ตรงตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
และรูปแบบการรายงานที่ก าหนด เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ทั้งนี้ ข้าพเจ้ายินยอมให้
พิจารณาจากเอกสารประกอบการสมัครเท่าที่ยื่นสมัครไว้เท่านั้น 
 
 
 

ลายมือชื่อ............................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
               (..............................................................) 

       วันที่........................................ 



กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันอังคารที ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖
๒. รับสมัครคัดเลือก วันอังคารที ๑๕ - วันจันทร์ที ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)

๓. ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๖

๔. สอบข้อเขียน ภาค ก
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ วันเสาร์ที ๙ กันยายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก
และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ภายในวันพุธที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๖

๖. ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค ระหว่างวันพฤหัสบดีที ๑๔ - วันอาทิตย์ที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖
๗. ประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

(๑) ประวัติและประสบการณ์ 
(๒) ผลงาน

ะ—  ระหว่างวันจันทร์ที ๑๘ - วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖๘. ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกๆ

(๒) การสัมภาษณ์ ระหว่างวันเสาร์ที ๒๓ - วันอาทิตย์ที ๒๔ ก้น่ส1ย์ใโ๒ ๕ ๖ ^.

๙. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ ๒๙ กันยา8ฌ Iป ี / ^ ^  ^  / '

©๐. การบรรจุและแต่งตั้ง วันพฤหัสบดีที ๕ ตุลาค] ! เ | ^ อ ๖ ^ ! ! * ^ / เะ,

หมายเหตุ.- ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๗! 
ลงวันที ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕

เฒ(&!



ตารางวันและเวลาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษาและผู้อำนวยการสถานสีกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃั้นพื้นฐาน 
ป พ.ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่

ว ัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 
(©๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

วันเสาร์ที่ ๙  กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  -  ๑๒ .๐๐ น.

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ๐ ๐  คะแนน

ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน

ว ัน/เวลา ประเมินประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเต็ม 
(๑ ๐ ๐  คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ประวัต ิและประสบการณ์ 
๒. ผลงาน

๖ ๐ คะแนน 
๔๐ คะแนน

ภาค ค ความเหมาะสมกับดำแหน่ง

ว ัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม 
(©๐๐ คะแนน) หมายเหตุ

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๑๘ -  
วันศุกร์ที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๖

๑. ว ิส ัยท ัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานคิกษาในตำแหน่งที่สมัคร 
เข ้าร ับการคัดเล ือกฯ

๕๐ คะแนน

0)1ระหว'างวันเสาร์ที่ ๒๓ -  
วันอาทิตย์ที่ ๒๔กันยายน๒๕๖๖

๒. การส ัมภาษณ ์ (2̂ 0 ^ ะ แ ใ ^ ' *
( - 1  1  

----------V ) 0 ^

?วั^เฑรส*0
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1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

   0 

  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                         
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียด                       
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
2. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี.........เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3. เลขประจ าตัวประชาชน  
4. คุณวุฒิการศึกษา 
    4.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    4.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    4.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน.... .......................พ.ศ.............. 
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่................เดือน................................พ.ศ................ ในต าแหน่ง............................................... 
    ระดับ..................................อัตรา............................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................... 
    อ าเภอ....................................จังหวัด.........................................สังกัด......................................................................... 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
6. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต........................................................................ .จังหวัด.............................................................................. 
    สังกัด (   ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................................................. ....... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน......................................................................... ................................................................ 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)...................................................................................................................................... . 

รหัสประจ าตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



 

 

7. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย................................................ 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................... ............. 
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ............................................... 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………….…………… 
8. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการ 
 (   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

(   )  ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  ที่มีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าช านาญการ 
       มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 (   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
 (   )  3. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
 (   )  4. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส าเนาบัตรประชาชน      จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
 

11. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ ง                   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับทีจ่ะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 



 

 

12. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
13. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
14. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่
ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น  
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
เฉพาะเจ้าหน้าที ่

บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 (…………………….............................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ …………………….....................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (………………..……………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 
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1. ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมอืตนเองและ 
   ลงลายมอืชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถว้น ถกูต้อง และรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

 0  0 

  
 
 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 

เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 
  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐาน
เกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ สัญชาติ................ เชื้อชาติ................ 
2. เกิดวันที่............เดือน...........................พ.ศ...................อายุ...........ป.ี..... ....เดือน.........วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
3. เลขประจ าตัวประชาชน  
4. คุณวุฒิการศึกษา 
    4.1 ระดับปริญญาตรี ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา................................. ........ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    4.2 ระดับปริญญาโท ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวชิา......................................... 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
    4.3 ระดับปริญญาเอก ชื่อวุฒิ......................................อักษรย่อ...........................สาขาวิชา........................................ 
         ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา........................................ เมื่อวันที่............เดือน...........................พ.ศ..............  
5. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่................เดือน................................พ.ศ................ ในต าแหน่ง............................................... 
    ระดับ..................................อัตรา............................บาท  สถานศึกษา/หน่วยงาน....................................................... 
    อ าเภอ....................................จังหวัด.........................................สังกัด......................................................................... 
    รวมอายุราชการ……...........……...ปี……...........……...เดือน……...........……...วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
6. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................... วิทยฐานะ......................................... ต าแหน่งเลขท่ี............................ 
    รับเงินเดือนในอันดับ..................... อัตรา.....................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.................................................. 
    อ าเภอ/เขต.........................................................................จังหวัด.................................... .......................................... 
    สังกัด (   ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.............................................................................................................. ....... 
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ท างาน......................................................................................................................................... 
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)......................................................................................................................... .............. 
 

รหัสประจ าตัวสอบ 
 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 



7. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................... หมู่ที่..................... ตรอก/ซอย................................................ 
     ถนน........................ ต าบล/แขวง.............................. อ าเภอ/เขต................................จังหวัด.................................. 
     รหัสไปรษณีย์........................... โทรศัพท์บ้าน.................................... โทรศัพท์มือถือ............................................... 
     ID Line : ……………………………………….…..……………. E-mail : ……………………………….……...……………….…………… 
8. การด ารงต าแหน่งปัจจุบัน หรือเคยด ารงต าแหน่งอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (  ) เพียงช่องเดียว  
 (   )  ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
        และมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
 (   )  ด ารงต าแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษและมีประสบการณ์ 
        การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  
        และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หัวหน้าหน่วย  
        หรือผู้อ านวยการกลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 (   )  ด ารงต าแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า คือต าแหน่ง..................................................................................... 
9. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ท าเครื่องหมาย  ใน (   ) เพียงช่องเดียว 
 (   )  เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  เคยถูกด าเนินการทางวินัย แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (   )  ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
10. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 (   )  1. ใบสรุปเอกสารหลักฐานที่ยื่นพร้อมใบสมัคร    จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  2. รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน   จ านวน  3  รูป 
 (   )  3. ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.7 หรือ ส าเนา ก.ค.ศ. 16  

ที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงนามรับรองความถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
 (   )  4. ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 

(   ) ระดับปริญญาตรี      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาโท      จ านวน  1  ฉบับ 
(   ) ระดับปริญญาเอก      จ านวน  1  ฉบับ 

 (   )  5. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาที่ยังไม่หมดอายุ จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  6. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  7. ส าเนาทะเบียนบ้าน        จ านวน  1  ฉบับ 
 (   )  8. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)     จ านวน  1  ฉบับ 
 

11. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่ ง                   
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 13 มกราคม 2563 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ประกอบกับหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    



ขัน้พื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ 
12. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

    หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.2551 
13. ข้าพเจ้าได้รับทราบแล้วว่าผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งจะต้องไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
14. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่
ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น 
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

 ลงชื่อ..............................................................ผู้สมัคร      
        (.............................................................) 

    วันที่.................. เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

เฉพาะเจ้าหน้าที ่
บันทึกของเจ้าหน้าที่รบัสมัคร ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบแล้วปรากฏว่า 
   (     )  หลักฐานถูกต้องครบถว้น 
   (     )  ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน 
เนื่องจาก................................................................................ 
.............................................................................................. 
.............................................................................................. 

ลงชื่อ .....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 (…………………….............................................................) 
ต าแหน่ง ...................................................................... 
   วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผูส้มคัรแล้ว เห็นว่า 
   (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
   (     )  ขาดคุณสมบัต ิ
เนื่องจาก.............................................................................. 
............................................................................................. 
.............................................................................................. 

 ลงชื่อ ……………………................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ
 (………………..……………................................................) 
  ต าแหน่ง ………………….................................................. 
    วันที่ ....................... เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.2566 

 


