
แบบประเมินตนเองตามรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน 
ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 

****************************** 
 

ชื่อ-สกุล……………………………………...………………………....  ตำแหน่ง ……………………….……….…………………......... 
โรงเรียน ……………………………….……….………………….…...  สังกัด…………………………………………………………........ 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ............................................................................ 

 ** โปรดทำเครื่องหมาย    ในช่อง  (    )  ที่เลือก  
องค์ประกอบที่ 1  ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา     คะแนนเต็ม  25  คะแนน 

1.1  คุณวุฒ ิ   (คะแนนเต็ม  5  คะแนน)   
(    )    1)  ปริญญาตรี        2  คะแนน 
(    )    2)  ป.บัณฑิต        3  คะแนน 
(    )    3)  ปริญญาโท        4  คะแนน 
(    )    4)  ปริญญาเอก      5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

1.2  การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน หรือวิทยากร   
(คะแนนเต็ม  5  คะแนน)                                       

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ    5  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า......................) 

1.3  ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม  15  คะแนน) 
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม น้อย      9  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง     11  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม มาก      13  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด    15  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหน้า......................)                                      

องค์ประกอบที่ 2  ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา     คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
2.1  การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา   (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

จำนวน..............ปี................เดือน  (................คะแนน) 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

2.2  การดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปจัจุบัน แล้วแต่กรณี  (คะแนนเต็ม  5  คะแนน)                                       

จำนวน..............ปี................เดือน  (................คะแนน) 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 
 

 
/ 2.3  (2.3.1) ขนาดสถานศึกษา... 
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2.3  (2.3.1) ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  10  คะแนน) 
(    )    1)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา 

     ใกล้เคียง 2 ขนาด     7  คะแนน 
(    )    2)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาข้ามขนาดสถานศึกษา 
     ใกล้เคียง 1 ขนาด     8  คะแนน 
(    )    3)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดใกล้เคียง  9  คะแนน 
(    )    4)  ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาที่มีขนาดเดียวกัน  10  คะแนน 
(เอกสารประกอบหน้า.....................) 

องค์ประกอบที่ 3  ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที/่คุณภาพการปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
3.1  ผลงานและรางวัลทีเ่กิดกับนักเรียน   (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.2  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา    

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  
(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.3  ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา   (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
3.4  ผลงานและรางวัลที่เกิดตนเอง   (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  

(    )    1)  ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน 
                /สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย    2  คะแนน 
(    )    2)  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา/ระดับจังหวัด   3  คะแนน 
(    )    3)  ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ    4  คะแนน 
(    )    4)  ระดับชาติขึ้นไป     5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า...............) 
 

/ องค์ประกอบที่ 4... 
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องค์ประกอบที่ 4  วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา   คะแนนเต็ม  15  คะแนน 
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย     9  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง    11  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก     13  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากท่ีสุด   15  คะแนน 

 (เอกสารประกอบหน้า......................)                                      

องค์ประกอบที่ 5  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   คะแนนเต็ม  10  คะแนน  
(    )    1)  สอดคล้อง เหมาะสม น้อย      7  คะแนน 
(    )    2)  สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง     8  คะแนน 
(    )    3)  สอดคล้อง เหมาะสม มาก      9  คะแนน 
(    )    4)  สอดคล้อง เหมาะสม มากที่สุด    10  คะแนน 

      (เอกสารประกอบหน้า......................) 

องค์ประกอบที่ 6  การประพฤติตน   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
6.1  การรักษาวินัย    (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

(    )    (1)  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือลดเงินเดือน  2  คะแนน 
                              (    )    (2)  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน     3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์    4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย    5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า......................) 
6.2  การรักษาจรรยาบรรณ    (คะแนนเต็ม  5  คะแนน) 

(    )    (1)  เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    2  คะแนน 

                              (    )    (2)  เคยถูกภาคทัณฑ์     3  คะแนน 
                              (    )    (3)  เคยถูกตัดเตือน     4  คะแนน 
                              (    )    (4)  ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ   5  คะแนน 

(เอกสารประกอบหน้า......................) 

 

** ขอรับรองว่าข้อความและเอกสารประกอบการยื่นคำร้องขอย้ายดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
  

    (ลงชื่อ)...........................................................ผู้ขอย้าย 
            (.........................................................) 
    ตำแหน่ง......................................................... 
    วันที่............................................................... 
 
 
 
 
 


