
 

 

                                                            

 
 
ประกาศ  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 

เรื่อง  การคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
....................................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุมครั้งที่ 
9/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 
2 ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 เพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
เมษายน 2560 พ.ศ.2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560  หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 5621 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 จึงประกาศคัดเลือก
นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1 เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

1.  ต ำแหน่งท่ีคัดเลือก 
     ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 4 อัตรา  
     อัตรำเงินเดือน 

- อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
- อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี  

ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
- อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร 5 ปี  
- อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 17,690 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี  หลักสูตร 6 ปี  

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
    2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    2.2 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามเงื่อนไขโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย และมีรายชื่อ
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจับและนวัตกรรม ด่วนที่สุด  ที่  อว 
0208.2/19376 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2566 ตามบัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
เงื่อนไขที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

 
        /2.3 เป็นผู้มีคุณวุฒิ.... 
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    2.3  เป็นผู้ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ าว่าปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
    2.4  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา พ.ศ.2546 ภายในวันที่ 19 ตุลาคม 2566 หากพ้นจากระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าผู้ผ่านการคัดเลือกมี
คุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ จะถูกตัดสิทธิ์การเข้าร่วมโครงการ  

    2.5  เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ต้องมีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน Common European Framework of Reference (CEFR) โดยวิชาภาษาอังกฤษ ต้องมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ ระดับ C1 และวิชาเอกอ่ืนต้องมีทักษะภาษาอังกฤษ ระดับ B1 โดยให้ผู้ผ่านการคัดเลือกแสดงผล
คะแนนของแบบทดสอบที่ได้มาตรฐาน ดังนี้  

            2.5.1 วิชาเอกภาษาอังกฤษ ต้องมีผลการทดสอบ TOEFL ITP ไม่ต่ ากว่า 550 หรือ 
TOEFL IBT ไม่ต่ ากว่า 79 หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 6.5 หรือ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 700 หรือ CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 99 
หรือแบบทดสอบอื่นๆ ที่มีการเทียบเคียงทักษะภาษาอังกฤษระดับ C1 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR แล้ว  
     2.5.2 วิชาเอกอ่ืน ต้องมีผลการทดสอบ TOEFT ITP ไม่ต่ ากว่า 473 หรือ TOEFT 
IBT ไม่ต่ ากว่า 52 หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4 หรือ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 หรือ CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 56 หรือ
แบบทดสอบอ่ืนๆ ที่มีการเทียบเคียงทักษะภาษาอังกฤษระดับ B1 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR แล้ว  
     ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษดังกล่าว ตามที่โครงการก าหนด 
โดยมีผลการสอบไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 หากพ้นระยะเวลาที่ ก าหนดจะถือว่าผู้ผ่านการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศ และจะถูกตัดสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ และไม่ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการ 

3.  วัน  เวลำ  และสถำนที่รับสมัคร 
     นักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับ

การคัดเลือกสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
https://www.kan2.go.th  และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสำรหลักฐำนด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 ระหว่างเวลา    
08.30 – 16.30 น. (ในเวลาราชการ) 
  4.  เอกสำรและหลักฐำนที่ยื่นพร้อมใบสมัคร 
       ให้น ำเอกสารหลักฐานที่เป็นฉบับจริง และฉบับส าเนา จ านวน 1 ฉบับ (รับรองส าเนา
ถูกต้อง พร้อมลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย) มาแสดงในวันยื่นใบสมัครคัดเลือก โดยให้จัดเรียงเอกสารตามล าดับ 
ดังนี้ 
       4.1 ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด (กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์) 
       4.2 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร  (ยังไม่หมดอายุ)    
       4.3 ทะเบียนบ้านที่เป็นภูมิล าเนา (ท่ีมีชื่อผู้สมัคร)            
       4.4 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติการส าเร็จการศึกษา
แล้ว ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (หนังสือรับรองคุณวุฒิใช้ได้เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาและยังไม่ได้
รับปริญญาบัตร) 

     4.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน ( Transcript)        
       
             /4.6 ใบอนุญาต....... 
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                         4.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ที่คุรุสภาออกให้และยังไม่หมดอายุและใบอนุญาต
ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือเอกสารหลักฐานที่แสดง
ว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว ดังนี้ 

   4.6.1 เอกสารหลักฐานข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่พิมพ์ออกจากระบบ
สารสนเทศของคุรุสภา ที่มีข้อมูลชื่อ – ชื่อสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุที่เป็นปัจจุบัน  
   4.6.2 ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 
      4.7 ใบรับรองแพทย์ จำกสถำนพยำบำลของรัฐ ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน ฉบับจริง 
นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ระบุว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.       
ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ดังนี้  
                               1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                               2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
                               3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                               4) โรคยาเสพติดให้โทษ 
                               5) โรคพิษสุราเรื้อรัง              
       4.8  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว x 1.5  นิ้ว ถ่ายในครั้ง
เดียวกันซึ่งถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 3 รูป   
       4.9  หนังสือสัญญารับทุน/หนังสือยืนยันความประสงค์การเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2561 (บรรจุ ปี 2566) 
                          4.10 เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ส าหรับคุณวุฒิที่ใช้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือก เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง ทุกคุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการสมัครสอบคัดเลือก โดยสามารถ
สื บ ค้ น คุ ณ วุ ฒิ ที่  ก .ค .ศ .รั บ ร อ ง  ได้ ที่  URL:http://qualification60.otepc.go.th แ ล ะ  URL:https: 
qualification.otepc.go.th  
       4.11 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ดังนี้  

             4.11.1 วิชาเอกภาษาอังกฤษ ต้องมีผลการทดสอบ TOEFL ITP ไม่ต่ ากว่า 550 
หรือTOEFL IBT ไม่ต่ ากว่า 79 หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 6.5 หรือ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 700 หรือ CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 
99 หรือแบบทดสอบอ่ืนๆ ที่มีการเทียบเคียงทักษะภาษาอังกฤษระดับ C1 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR แล้ว โดย
มีผลการสอบไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ 1 มกราคม 2567  
     4.11.2 วิชาเอกอ่ืน ต้องมีผลการทดสอบ TOEFT ITP ไม่ต่ ากว่า 473 หรือ TOEFT 
IBT ไม่ต่ ากว่า 52 หรือ IELTS ไม่ต่ ากว่า 4 หรือ TOEIC ไม่ต่ ากว่า 500 หรือ CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 56 หรือ
แบบทดสอบอ่ืนๆ ที่มีการเทียบเคียงทักษะภาษาอังกฤษระดับ B1 ตามกรอบมาตรฐาน CEFR แล้ว โดยมีผลการ
สอบไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 
       4.12 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี) , ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  
  หมำยเหตุ  ผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ โดยเจ้าหน้าที่รับสมัครไม่สามารถ 
ตรวจสอบได้ในขณะรับสมัครและได้รับสมัครไว้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่น ามา
สมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  
 
                /5. การประกาศรายชื่อ….. 
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  5.  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้ำรับกำรคัดเลือก 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  2  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี  เขต 2 ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี และทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 https://www.kan2.go.th    
  6. วัน เวลำ สถำนที่คัดเลือก และวิธีด ำเนินกำรคัดเลือก 
       จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ  ด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) รายละเอียดตามองค์ประกอบการประเมินแนบท้ายประกาศนี้  ในวันที่        
8  พฤศจิกายน 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
  7.  เกณฑ์กำรตัดสิน  
       ผู้ เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ งและวิชาชีพ 
(สัมภาษณ์) ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนจากมากไปน้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่
ได้รับเลขประจ าตัวสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า และจะประกาศผลการคัดเลือกแยกตามสาขาวิชาเอก 
  8.  กำรประกำศผลกำรคัดเลือก 
       อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 2  
และทางเว็บไซต์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 https://www.kan2.go.th 
  9. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
      9.1 ผู้ได้รับการคัดเลือก จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกและจะบรรจุและแต่งตั้งตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครไว้ โดยไม่มีกำรขึ้นบัญชี การเรียกตัว
ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง จะยึดตามประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกได้เป็นหนังสือ
เรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้มารายงานตัว จึงเป็นหน้าที่ของผู้เข้ารับการคัดเลือกที่จะต้อง
รับทราบประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกได้ ทั้งนี้ หากไม่ไปรายงานตัวตามก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกร้อง
สิทธิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น 
      9.2 ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้ผ่านการคัดเลือกรายใด เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดใน
ประกาศรับสมัครคัดเลือก จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หรือกรณีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ 
มิได้ทั้งสิ้น 
      9.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว จะต้องปฏิบัติราชการครูเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้ง โดยไม่มีการโอนหรือโยกย้ายไปยังสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น เว้นแต่ลาออกจากราชการ 
         10. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
      ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกผลการคัดเลือกกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
      10.1  ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้ว 
      10.2  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
      10.3  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด 
      10.4  ผู้นั้นไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่
คัดเลือกได ้
                                                                                                       /การด าเนินการ....... 

http://www.kan2.go.th/
https://www.kan2.go.th/


 

 

                             -5- 
 

  การด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบที่ 1
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม หากปรากฏว่าการด าเนินการ
คัดเลือกมีการทุจริต หรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือด าเนินการผิดพลาด อันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  ตุลาคม พ.ศ.  2566 
 

                                                                                 
                        (นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 
             ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
               ปฏิบัติหน้าที่แทน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ก ำหนดกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2566) 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

2. สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

วันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2566 

4. ด าเนินการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ์ 
 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 

5. ประกาศผลการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

6. ผู้มีอ านาจตามาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
                                                                                                 (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 1) 
 
 

รำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำร่วมโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 (แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2566) 
 

ที ่
 

ชื่อ – สกุล วิชำเอก หมำยเหตุ 

   1 นางสาวกุลธิดา    โลห์ประเสริฐ คณิตศาสตร์  
   2 นางสาวฉัตรกมล  จีนาภักดิ์ ประถมศึกษา  
   3 นางสาวศุภมณ  รอดข า ประถมศึกษา  
   4 นางสาวสุพิชฌาย์  เที่ยงธรรม วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

          
                                                                                                 (เอกสำรแนบท้ำยประกำศ 2) 
 

องค์ประกอบกำรประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนกำรประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่งและวิชำชีพ 
ในกำรคัดเลือกนักศึกษำทุนโครงกำรผลิตครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น ปี พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 25 ตุลำคม 2566 
 
 

   คะแนนสัมภำษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ดังนี้ 
  

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 20 พิจารณาจากการตอบค าถามเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว
และประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 10 พิจารณาจากการแต่งกาย กริยาท่าทาง ท่วงทีวาจา 
การสื่อสาร 

3 ปฏิภาณไหวพริบ 10 พิจารณาจากการประมวลผลการตอบค าถาม โดยมี 
หลักคิดและวิธีแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถ
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ 
ยอมรับได้ 

4 เจตคติและอุดมการณ์ 
 

10 พิจารณาจาก เจตคติ อุดมการณ์ที่มีต่อวิชาชีพครู 

 
 

 
 


