


คํานํา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจํา
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ปฏิบติัในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ภายใตว้งเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผน

ปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบบัน้ี เกิดจากการมีส่วนร่วมของกลุ่มภารกิจ และผูบ้ริหารทุกท่าน

ภายใตก้ารให้คาํแนะนาํ กาํกบัจากผูอ้าํนวยการสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

และจะบรรลุตามเป้าหมายความสาํเร็จท่ีกาํหนดไว้ ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางการศึกษาและทุก

ภาคส่วนระดมสรรพกาํลงัร่วมกนัผลกัดนัแผนสู่การปฏิบติั เพ่ือใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ รวมทั้ง

เป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพฒันาการศึกษา

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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１

ส่วนท่ี 1

บทนํา

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกดั

สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกาํหนดและแกไ้ข

เปล่ียนแปลงเขตพื้ น ท่ีการศึกษาเ ป็นเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา ลงวัน ท่ี 17 สิงหาคม 2553

มีภารกิจในการกาํกบั ดูแล ประสาน สนบัสนุนการจดัการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้ประชากรวยัเรียน

ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เสมอภาค มีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมนาํไปสู่การปฏิรูปการศึกษา

ในศตวรรษท่ี 21 โดยมีทิศทางการจดัการศึกษาท่ีตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.1. สถานที่ต้ัง

ปัจจุบนัตั้งอยูท่ี่ ตาํบลหนองโรง อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี อยูห่่างจากศูนยก์ลางจงัหวดั

กาญจนบุรี ประมาณ 25 กิโลเมตร มีภารกิจในการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้กบัประชากรวยั

เรียนในพ้ืนท่ี 3 อาํเภอ ไดแ้ก่ อาํเภอท่ามะกา อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา มีโรงเรียนใน

สงักดัรวมทั้งส้ิน 101 โรงเรียน มีพ้ืนท่ีโดยรวมประมาณ 1,498.58 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดงัน้ี

 ทิศเหนือ ติดอาํเภอเลาขวญั (กาญจนบุรี)

 ทิศตะวนัออก ติดอาํเภออู่ทอง (สุพรรณบุรี) และอาํเภอกาํแพงแสน (นครปฐม)

 ทิศใต้ ติดอาํเภอบา้นโป่ง (ราชบุรี)

 ทิศตะวนัตก ติดอาํเภอบ่อพลอย (กาญจนบุรี) และอาํเภอท่าม่วง (กาญจนบุรี)

1.2. เขตพ้ืนที่บริการ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีพ้ืนท่ีรับผดิชอบในการบริหารจดั

การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีอาํเภอท่ามะกา อาํเภอพนมทวน และอาํเภอหว้ยกระเจา รวม 29 ตาํบล 329 หมู่บา้น

ประกอบดว้ย

อําเภอ ตําบล (แห่ง) หมู่บ้าน (แห่ง) เทศบาล/ตําบล(แห่ง) อบต. (แห่ง) พ้ืนที่ (ตร.ก.ม.)

ท่ามะกา 17 153 9 12 340.80

พนมทวน 8 103 5 5 535.78

หว้ยกระเจา 4 73 2 2 622.00

รวม 29 329 16 19 1,498.58

ท่ีมา : ท่ีทาํการปกครองจงัหวดักาญจนบุรีและสาํนกังานส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงัหวดักาญจนบุรี 2564
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２



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
３

1.3. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
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４

1.4. ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา

จาํนวนสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จาํแนกตามสงักดั

สังกัด

ระดับการศึกษา

รวม

(โรงเรียน)

อ.
1

-อ
.3

อ.
1

-ป
.6

ป.
1-

ป.
6

อ.
1-

ม.
3

อ.
1-

ม.
6

ม.
1-

ม.
6

ป.
4

-ม
.6

กระทรวงศึกษาธิการ

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.1 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา - 74 - 26 1 - - 101

1.2 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา - - - - - 8 - 8

1.3 สาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ - - - - 1 - 1

2. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน - 6 - 2 - 1 - 9

กระทรวงมหาดไทย

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น

- ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 25 - - - - - - 25

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน

- โรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน - - - - - - - -

รวม 25 80 - 28 1 10 - 144

ท่ีมา : กลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศ
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５

1.4.1 ข้อมูลจํานวนนักเรียน

ตารางจํานวนนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 – 2566

ระดับ
ปีการศึกษา

2564 2565 2566

ระดับก่อนประถมศึกษา

อนุบาล 1 (3 ขวบเดิม) 536 509 525

อนุบาล 2 1,347 1,420 1,299

อนุบาล 3 1,475 1,407 1,430

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 3,358 3,336 3,254

ระดับประถมศึกษา

ประถมศึกษาปีท่ี 1 1,733 1,663 1,580

ประถมศึกษาปีท่ี 2 1,672 1,703 1,587

ประถมศึกษาปีท่ี 3 1,776 1,684 1,656

ประถมศึกษาปีท่ี 4 1,791 1,829 1,669

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,654 1,805 1,809

ประถมศึกษาปีท่ี 6 1,616 1,644 1,770

รวมระดับประถมศึกษา 10,242 10,328 10,071

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 722 719 681

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 752 678 668

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 687 696 587

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 2,161 2,093 1,936

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 75 83 84

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 55 66 80

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 48 52 64

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 178 201 228

รวม 15,939 15,958 15,489

ท่ีมา : กลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศ (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2564-2566)
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６

ตารางสรุปจํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับโรงเรียน ปีการศึกษา 2566

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

ระดับช้ัน
เพศ

รวม จํานวนห้องเรียน
ชาย หญิง

อนุบาลปีท่ี 1 269 256 525 49

อนุบาลปีท่ี 2 665 634 1,299 108

อนุบาลปีท่ี 3 738 692 1,430 106

รวมก่อนประถมศึกษา 1,672 1,582 3,254 263

ประถมศึกษาปีท่ี 1 830 750 1,580 104

ประถมศึกษาปีท่ี 2 809 778 1,587 109

ประถมศึกษาปีท่ี 3 871 785 1,656 110

ประถมศึกษาปีท่ี 4 852 817 1,669 113

ประถมศึกษาปีท่ี 5 973 836 1,809 113

ประถมศึกษาปีท่ี 6 911 859 1,770 116

รวมประถมศึกษา 5,246 4,825 10,071 665

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 356 325 681 32

มธัยมศึกษาปีท่ี 2 365 303 668 31

มธัยมศึกษาปีท่ี 3 306 281 587 32

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,027 909 1,936 95

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 39 45 84 2

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 27 53 80 2

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 34 30 64 2

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 100 128 228 6

รวมท้ังส้ิน 8,045 7,444 15,489 1,029

ท่ีมา : ขอ้มูลกลุ่มงานขอ้มูลสารสนเทศ (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2566)
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1.4.2. ข้อมูลด้านบุคลากร

จาํนวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสงักดั

ท่ี ประเภท

จํานวนครูท่ีจบการศึกษา (แยกตามวุฒิ)

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม

1 ผอ.โรงเรียน - - - - 40 40 80 1 4 5 41 44 85

2
รอง ผอ.

โรงเรียน
1 10 11 1 10 11

3 ขา้ราชการครู 170 629 799 21 126 147 21 126 946

รวม 170 629 799 62 176 238 1 4 5 63 180 1,042

ท่ีมา : ขอ้มูลกลุ่มบริหารงานบุคคล (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2566)

จํานวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ของโรงเรียนในสังกัด

ที่ ประเภท

จํานวนพนักงานราชการ ครูอัตราจ้างที่จบการศึกษา (แยกตามวุฒิ)

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม

1 พนกังานราชการ 6 20 26 6 20 26

2 ครูอตัราจา้ง/

ลูกจา้งชัว่คราว

2 14 16 2 14 16

รวม 8 34 42 8 34 42

ท่ีมา : ขอ้มูลกลุ่มบริหารงานบุคคล (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2566)
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จํานวนบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจําและลูกจ้างช่ัวคราว ในสํานักงาน

ท่ี ประเภท

กรอบอัตรากําลัง วุฒิการศึกษา

รวม
ตามเกณฑ์

ก.ค.ศ.(อัตรา)

ตามบัญชี

ถือจ่าย

(อัตรา)

ตํ่ากว่า

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

ตรี

ปริญญา

โท

ปริญญา

เอก

1 ผูอ้าํนวยการ สพป. 1 1 1 1

2 รองผูอ้าํนวยการ สพป. 3 3 3 3

3 กลุ่มอาํนวยการ 6 3 1 2 3

4 กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์
9 8 1 3 4 8

5 กลุ่มนโยบายและแผน 5 5 1 4 5

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 9 7 4 3 7

7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล

การจดัการศึกษา
20 14 10 4 14

8 กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 6 5 5 5

9 กลุ่มพฒันาครูและบุคลากร 1 1 1 1

10
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล

เทคโนโลยแีละการส่ือสาร
1 1 1 1

11 กลุ่มกฎหมายและคดี 2 1 1 1

12 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 2 2

13 พนกังานราชการ 5 5 4 1 5

14 ลูกจา้งประจาํ 6 6 5 1 6

15 ลูกจา้งชัว่คราว 8 8 5 3 8

ท่ีมา : ขอ้มูลกลุ่มบริหารงานบุคคล (ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2566)
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1.4.3 จํานวนสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2566 จําแนกตามศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพ

โรงเรียน (School Performance Center : SP Center 11 ศูนย)์

ศูนย์ส่งเสริม

ประสิทธิภาพโรงเรียน

จํานวน

โรงเรียน
รายชื่อโรงเรียน

ท่ามะกา 1 10 1. บา้นท่ามะกา 2. บา้นหนองลาน 3. บา้นหนองกรด 4. วดัหว้ยตะเคียน

5. วดัหนองโรง 6. วดัทุ่งมะกรูด 7. บา้นทุ่งประทุน 8. วดัดอนชะเอม

9. วดัเขาสะพายแร้ง 10. วดัสนามแย้

ท่ามะกา 2 8 1. บา้นบึงวทิยา 2. บา้นรางกระต่าย“พริิยะประชาวทิยาคาร” 3.บา้นหนองตาแพง่

4. บา้นหนองตาคง 5. วดัตะคร้ําเอน 6.วดัสาํนกัคร้อ

7. วดัท่าเรือ “อุตสาหะวทิยาคาร” 8. วดัใหม่เจริญผล

ท่ามะกา 3 11 1. วดัพระแท่นดงรัง 2. บา้นไร่ร่วมวทิยาคาร 3. บา้นดอนรัก

4. บา้นหนองลาน 5. บา้นจนัทร์ลาดวทิยา 6. วดัหนองไมแ้ก่น

7. วดัดาปานนิมิต มิตรภาพท่ี 142 8. บา้นหนองซ่อนผึ้งผดุงวทิย์

9. ประชาวทิยาคาร 10.บา้นดอนตาลเส้ียน 11. บา้นอุโลกส่ีหม่ืน

ท่ามะกา 4 11 1. วดัหวายเหนียว “ปุญสิริวทิยา” 2. วดัเขาใหญ่ 3. วดัเขาสามสิบหาบ

4. บา้นหนองหิน 5. บา้นเขาช่อง 6. บา้นชายธูป 7. วดัเขาตะพั้น

8. วดัดอนเขวา้ 9. วดัหนองพลบั 10. วดัท่ากระทุ่ม 11. วดัแสนตอ

ท่ามะกา 5 9 1. อนุบาลวดัลูกแกประชาชนูทิศ 2. วดัดอนขม้ิน 3. วดัคร้อพนนั

4. วดักระต่ายเตน้ 5. บา้นท่าพะเนียง 6. วดัดงสกั “หมัน่วทิยาคาร”

7. ดอนสามง่ามผวิ หงสวณีะอุปถมัภ์ 8. เกียรติวธันเวคิน 1 (วดัปากบาง)

9. วดัหนองพนัทา้ว (พรประชาวทิยาคาร)

พนมทวน 1 7 1. วดับา้นทวน 2. บา้นดอนสระ 3. วดัพงัตรุ 4. บา้นบ่อระแหง

5. บา้นโป่งกปู 6. บา้นกระเจา 7. วดัเบญพาด

พนมทวน 2 12 1. วดัดอนเจดีย์ 2.วดับา้นนอ้ย 3. บา้นหนองขยุ 4. บา้นสระลุมพกุ

5. เกียรติวธันเวคิน 2 (วดัปลกัเขวา้) 6. วดัหว้ยสะพาน 7. วดันาพระยา

8. บา้นรางยอม 9. บา้นหว้ยดว้น 10. บา้นวงัรัก 11. บา้นหลุมหิน 12. วดัทุ่งสมอ

พนมทวน 3 9 1. อนุบาลพนมทวน (วดัรางหวาย) 2. บา้นโคราช 3. บา้นดอนเตาอิฐ

4. บา้นหนองจอก 5. บา้นตลาดเขตมิตรภาพท่ี 105 6. วดัสาลวนาราม

7. บา้นบ่อหวา้ 8. บา้นหนองโพธ์ิ 9. บา้นดอนมะขาม

ห้วยกระเจา 1 11 1. อนุบาลหว้ยกระเจา 2. บา้นเขาศาลา 3. บา้นทุ่งมงักะหร่า

4. บา้นทพัพระยา 5. บา้นเขากรวด 6. บา้นซ่อง 7. บา้นไพรงาม

8. บา้นวงัไผ่ 9. บา้นหนองตายอด 10. บา้นอ่างหิน 11. บา้นนาใหม่

ห้วยกระเจา 2 6 1. วดัดอนแสลบ 2. วดัหนองปลิง 3. วดัเขารักษ์ 4. บา้นตลุงใต้

5. บา้นพนมนาง 6. บา้นหนองนางเล้ิง

ห้วยกระเจา 3 7 1.บา้นไผสี่ 2. บา้นหว้ยยาง 3.บา้นสระจนัทอง 4. วดัสระลงเรือ

5. บา้นหนองเจริญสุข 6. เมตตาจิตต 7.บา้นหว้ยลึก
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1.4.4 จํานวนสถานศึกษาในสังกัด ปีการศึกษา 2566 จําแนกตามอําเภอ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

ที่ โรงเรียน
ที่อยู่ ระดับการจัดการศึกษา หมาย

เหตุหมู่ ตําบล อําเภอ อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6

อาํเภอท่ามะกา

1 บา้นท่ามะกา 5 ท่ามะกา ท่ามะกา /

2 วดัคร้อพนนั 7 ท่าไม้ ท่ามะกา /

3 บา้นหนองลาน 11 ท่ามะกา ท่ามะกา /

4 วดักระต่ายเตน้ 2 ท่าไม้ ท่ามะกา /

5 อนุบาลวดัลูกแกประชาชนูทิศ 7 ท่ามะกา ท่ามะกา /

6 วดัดอนขม้ิน 3 ดอนขม้ิน ท่ามะกา /

7 วดัใหม่เจริญผล 2 เทศบาล ต.ท่าเรือ ท่ามะกา /

8 วดัท่าเรือ"อุตสาหะวทิยาคาร" 1 เทศบาล ต.ท่าเรือ ท่ามะกา /

9 บา้นหนองตาแพง่ 7 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

10 บา้นรางกระต่าย "พริิยะประชาวทิยาคาร" 8 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

11 บา้นหนองตาคง 13 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

12 วดัตะคร้ําเอน 1 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

13 วดัสาํนกัคร้อ 2 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

14 บา้นบึงวทิยา 9 ตะคร้ําเอน ท่ามะกา /

15 วดัดงสกั "หมัน่วทิยาคาร" 4 พงตึก ท่ามะกา /

16 เกียรติวธันเวคิน 1 (วดัปากบาง) 1 พงตึก ท่ามะกา /

17 ดอนสามง่ามผวิ หงสวณีะอุปถมัภ์ 2 ท่าเสา ท่ามะกา /

18 บา้นท่าพะเนียง 2 ท่าเสา ท่ามะกา /

19 วดัเขาใหญ่ 3 โคกตะบอง ท่ามะกา /

20 บา้นชายธูป 5 โคกตะบอง ท่ามะกา /

21 วดัหนองพนัทา้ว (พรประชาวทิยาคาร) 6 พงตึก ท่ามะกา /

22 วดัเขาตะพั้น 6 โคกตะบอง ท่ามะกา /

23 วดัหว้ยตะเคียน 3 ยางม่วง ท่ามะกา /

24 วดัหนองโรง 7 ยางม่วง ท่ามะกา /

25 วดัเขาสะพายแร้ง 2 สนามแย้ ท่ามะกา /

26 วดัสนามแย้ 6 สนามแย้ ท่ามะกา /

27 บา้นหนองกรด 5 ยางม่วง ท่ามะกา /

28 วดัทุ่งมะกรูด 4 ดอนชะเอม ท่ามะกา /

29 บา้นทุ่งประทุน 5 ดอนชะเอม ท่ามะกา /

30 วดัดอนชะเอม 1 ดอนชะเอม ท่ามะกา /

31 วดัหวายเหนียว "ปุญสิริวทิยา" 4 วดัหวายเหนียว ท่ามะกา /

32 วดัเขาสามสิบหาบ 8 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /

33 บา้นหนองหิน 1 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /

34 บา้นเขาช่อง 8 เขาสามสิบหาบ ท่ามะกา /

35 วดัหนองพลบั 11 แสนตอ ท่ามะกา /
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ที่ โรงเรียน
ที่อยู่ ระดับการจัดการศึกษา หมาย

เหตุหมู่ ตําบล อําเภอ อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6

36 วดัท่ากระทุ่ม 1 แสนตอ ท่ามะกา /

37 วดัแสนตอ (วรวตัตวทิยาคาร) 4 แสนตอ ท่ามะกา /

38 บา้นดอนเขวา้ 6 แสนตอ ท่ามะกา /

39 บา้นดอนตาลเส้ียน 5 อุโลกส่ีหม่ืน ท่ามะกา /

40 บา้นอุโลกส่ีหม่ืน 6 อุโลกส่ีหม่ืน ท่ามะกา /

41 บา้นหนองซ่อนผึ้งผดุงวทิย์ 3 อุโลกส่ีหม่ืน ท่ามะกา /

42 ประชาวทิยาคาร 4 อุโลกส่ีหม่ืน ท่ามะกา /

43 วดัพระแท่นดงรัง 10 พระแท่น ท่ามะกา /

44 วดัหนองลาน 3 หนองลาน ท่ามะกา /

45 วดัดาปานนิมิต มิตรภาพท่ี 142 2 หนองลาน ท่ามะกา /

46 บา้นไร่ร่วมวทิยาคาร 4 พระแท่น ท่ามะกา /

47 บา้นดอนรัก 6 พระแท่น ท่ามะกา /

48 บา้นจนัทร์ลาดวทิยา 4 หนอนลาน ท่ามะกา /

49 วดัหนองไมแ้ก่น 6 หนองลาน ท่ามะกา /

รวมอําเภอท่ามะกา (49 โรงเรียน)

ที่ โรงเรียน
ที่อยู่ ระดับการจัดการศึกษา หมาย

เหตุหมู่ ตําบล อําเภอ อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6

อําเภอพนมทวน

1 วดับา้นทวน 9 พนมทวน พนมทวน /

2 บา้นดอนมะขาม 1 ดอนตาเพชร พนมทวน /

3 วดัสาลวนาราม 7 ดอนตาเพชร พนมทวน /

4 บา้นบ่อหวา้ 9 ดอนตาเพชร พนมทวน /

5 บา้นหนองโพธ์ิ 8 ดอนตาเพชร พนมทวน /

6 บา้นดอนสระ 6 พนมทวน พนมทวน /

7 วดัหว้ยสะพาน 2 หนองโรง พนมทวน /

8 วดัทุ่งสมอ 2 ทุ่งสมอ พนมทวน /

9 บา้นหว้ยดว้น 5 หนองโรง พนมทวน /

10 บา้นวงัรัก 7 หนองโรง พนมทวน /

11 บา้นหลุมหิน 10 หนองโรง พนมทวน /

12 วดันาพระยา 6 หนองโรง พนมทวน /

13 บา้นรางยอม 8 หนองโรง พนมทวน /

14 วดัดอนเจดีย์ 2 ดอนเจดีย์ พนมทวน /

15 วดับา้นนอ้ย 3 ดอนเจดีย์ พนมทวน /

16 บา้นหนองขยุ 4 หนองสาหร่าย พนมทวน /

17 บา้นสระลุมพกุ 1 หนองสาหร่าย พนมทวน /

18 เกียรติวธันเวคิน 2 (วดัปลกัเขวา้) 5 หนองสาหร่าย พนมทวน /

19 วดัพงัตรุ 1 พงัตรุ พนมทวน /

20 บา้นบ่อระแหง 5 พงัตรุ พนมทวน /

21 บา้นโป่งกปู 4 พงัตรุ พนมทวน /
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ที่ โรงเรียน
ที่อยู่ ระดับการจัดการศึกษา หมาย

เหตุหมู่ ตําบล อําเภอ อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ.1-ม.6

22 บา้นกระเจา 4 พงัตรุ พนมทวน /

23 วดัเบญพาด 2 พงัตรุ พนมทวน /

24 อนุบาลพนมทวน 2 รางหวาย พนมทวน /

25 บา้นโคราช 15 รางหวาย พนมทวน /

26 บา้นดอนเตาอิฐ 15 รางหวาย พนมทวน /

27 บา้นหนองจอก 4 รางหวาย พนมทวน /

28 บา้นตลาดเขตมิตรภาพท่ี 105 5 รางหวาย พนมทวน /

รวมอําเภอพนมทวน (28 โรงเรียน)

ที่ โรงเรียน
ที่อยู่ ระดับ หมาย

เหตุหมู่ ตําบล อําเภอ อ.1-ป.6 อ.1-ม.3 อ1-ม.6

อําเภอห้วยกระเจา

1 อนุบาลหว้ยกระเจา 3 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

2 บา้นซ่อง 13 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

3 บา้นไพรงาม 15 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

4 บา้นเขาศาลา 7 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

5 บา้นทุ่งมงักะหร่า 11 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

6 บา้นทพัพระยา 8 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

7 บา้นเขากรวด 5 หว้ยกระเจา หว้ยกระเจา /

8 วดัสระลงเรือ 1 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

9 บา้นหนองเจริญสุข 7 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

10 เมตตาจิต 4 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

11 บา้นหว้ยลึก 6 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

12 บา้นหว้ยยาง 3 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

13 บา้นสระจนัทอง 5 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

14 บา้นไผสี่ 2 สระลงเรือ หว้ยกระเจา /

15 วดัดอนแสลบ 1 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

16 วดัหนองปลิง 10 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

17 วดัเขารักษ์ 5 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

18 บา้นตลุงใต้ 6 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

19 บา้นพนมนาง 2 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

20 บา้นหนองนางเล้ิง 8 ดอนแสลบ หว้ยกระเจา /

21 บา้นวงัไผ่ 2 วงัไผ่ หว้ยกระเจา /

22 บา้นหนองตายอด 7 วงัไผ่ หว้ยกระเจา /

23 บา้นอ่างหิน 8 วงัไผ่ หว้ยกระเจา /

24 บา้นนาใหม่ 5 วงัไผ่ หว้ยกระเจา /

รวมอําเภอห้วยกระเจา 24 โรงเรียน
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1.5 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน RT NT และ O-NET ปีการศึกษา 2565

1.5.1 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จากผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผูเ้รียน

(Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงทดสอบสมรรถนะ 2 ดา้น คือ ดา้นการอ่านออกเสียงและดา้น

การอ่านรู้เร่ือง ปรากฎผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบดา้นการอ่านออกของผูเ้รียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

ปีการศึกษา 2563 - 2565
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1.5.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จากผลการประเมินความสามารถของนักเรียนระดับชาติ

(National Test : NT) ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงประเมิน 2 ดา้น คือ ดา้นภาษาไทยและดา้นคณิตศาสตร์ ป

รากฎผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบผลการทดสอบวดัความสามารถพ้ืนฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test : NT)

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563-2565

1.5.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ

(Ordinary National : O-NET) ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงทดสอบใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ ปรากฎผลดงัน้ี

ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบั ชั้นประถมศึกษาปีท่ี

ปีการศึกษา 2563 - 2565
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1.5.4 ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนจากการทดสอบระดับชาติ

(Ordinary National : O-NET) ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงทดสอบใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ ปรากฎผลดงัน้ี

ตารางท่ี 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัเขตพ้ืนท่ี

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 - 2565

1.5.5 ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 6 จากผลสัมฤทธ์ิทางการเ รียนจากการทดสอบระดับชาติ

(Ordinary National : O-NET) ปีการศึกษา 2565 ซ่ึงทดสอบใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ภาษาไทย

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และภาษาองักฤษ ปรากฏผล ดงัน้ี

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัเขตพ้ืนท่ีกบัระดบัชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563-2565
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1.6 ผลการประเมินการบริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ

1. ตวัช้ีวดันโยบายเร่งด่วนของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

(Quick Policy : QP)

ดีเยีย่ม

2. ตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัราชการของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีมาก

3. มาตรฐานสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีเยีย่ม

ตารางท่ี 7 ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวม ประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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ส่วนท่ี 2

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสําคัญท่ีเกี่ยวข้อง

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 มีกฎหมาย ยทุธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ท่ีสาํคญัและมีความเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้ งแต่จันทร์ท่ี

6 เมษายน 2560 ซ่ึงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา มีบทบญัญติัไวใ้น มาตรา 54 รัฐตอ้งดาํเนินการให้

เด็กทุกคนไดรั้บ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดย

ไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย รัฐตอ้งดาํเนินการใหเ้ดก็เลก็ไดรั้บการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษาตามวรรคท่ีหน่ึง

เพ่ือพฒันาร่างกาย จิตใจวินยั อารมณ์สังคม และสติปัญญาใหส้มกบัวยั โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้งคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมในการดาํเนินการดว้ย

รัฐตอ้งดาํเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม

ใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจดัใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน

ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหน้าท่ีดาํเนินการ กาํกบั ส่งเสริม และสนบัสนุนให้การจดัการศึกษา

ดงักล่าว มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล ทั้งน้ี ตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อยตอ้งมี

บทบัญญัติ เ ก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติดว้ย

การศึกษาทั้งปวงตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดต้าม

ความถนดัของตนและมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สงัคม และประเทศชาติ

ในการดาํเนินการให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแลและพฒันาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนไดรั้บ

การศึกษา ตามวรรคสาม รัฐตอ้งดาํเนินการใหผู้ข้าดแคลนทุนทรัพยไ์ดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษา

ตามความถนดั ของตน

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้าํหนดคาํนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง

การศึกษาระดบัก่อนอุดมศึกษา และกาํหนดในมาตรา 10 การจดัการศึกษา ตอ้งจดัใหบุ้คคลมีสิทธิและโอกาส

เสมอกนั ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่

เก็บค่าใชจ่้าย การจดัการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม

การส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือ

ไม่มี ผูดู้แลดอ้ยโอกาส ตอ้งจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสิทธิและโอกาสไดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ

การศึกษาสาํหรับคนพิการ ให้จดัตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย และให้

บุคคลดงักล่าวมีสิทธิไดรั้บส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง

การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม

โดยคาํนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น
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คาํสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เร่ืองให้จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใชจ่้าย ไดก้าํหนดนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)

(ถา้มี) ระดบัประถมศึกษา จนถึงมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า

และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาริการ พ.ศ. 2546 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดก้าํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีภารกิจเก่ียวกับการจัด และการส่งเสริมการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี

1) จัดทาํขอ้เสนอนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลกัสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2) กาํหนดหลกัเกณฑ์ แนวทาง และการดาํเนินการเก่ียวกบัการสนบัสนุนทรัพยากร การจดัตั้ง

จดัสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3) พฒันาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การนํา

เทคโนโลยี สารสนเทศไปใชใ้นการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจดัการศึกษา

4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

5) พฒันานวตักรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และกาํกบัดูแลการจดัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูมี้ความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริม การจดัการ

ศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน บุคคล ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน

องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสงัคมอ่ืนของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

6) ดาํเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

7) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนดให้เป็นอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ของ

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

2.3 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 กาํหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น

เป้าหมาย การพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทาํแผนต่าง ๆ

ให้สอดคลอ้ง และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบญัญติัการจัดทาํยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560

ซ่ึงกาํหนดใหห้น่วยงานรัฐ ทุกหน่วยมีหนา้ท่ีดาํเนินการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไวใ้นยทุธศาสตร์ชาติ

พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทศัน์ คือ “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน เป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ ดว้ยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบดว้ย ความอยูดี่มีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขนั การ

พฒันาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอ

ภาคของสงัคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม และความยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติ และ

ประสิทธิภาพการบริหารจดัการและการเขา้ถึง การให้บริการของภาครัฐ การพฒันาประเทศในช่วงเวลาของ

ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหว่าง การพฒันาความมัน่คง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม
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โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ 6 ยทุธศาสตร์

ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง 2) ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั

3) ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4)ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และ

6) ยทุธศาสตร์ ดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ

2.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)
แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจดัทาํไวเ้พ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามยทุธศาสตร์ชาติ

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเ ก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้ น รวมทั้ งการจัดทํา

งบประมาณรายจ่าย ประจาํปีงบประมาณจะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประเด็น

แผนแม่บทภายใต้ ยทุธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบดว้ย 1) ความมัน่คง 2) การต่างประเทศ 3) การพฒันา

การเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพฒันาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยูอ่จัฉริยะ

7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทลั 8) ผูป้ระกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดยอ่มยคุ

ใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวฒันธรรม 11) การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต 12) การพฒันาการเรียนรู้ 13) การสร้างใหค้นไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศกัยภาพการกีฬา 15) พลงัทางสังคม

16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม 18) การเติบโตอย่างย ัง่ยืน 19) การ

บริหารจดัการนํ้ าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อตา้นการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุ ติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดรั้บมอบหมายให้เป็นองคก์รเจา้ภาพหลกั ในประเด็นท่ี 12 การพฒันาการเรียนรู้

และเป็นองคก์รเจา้ภาพร่วม ในประเดน็ท่ี 11 ศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับ

ประเด็น 2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทกัษะท่ีจาํเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปั้ญหาปรับตวั ส่ือสาร และทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต และ 2) คนไทยไดรั้บการพฒันาเต็มตามศกัยภาพตามความ

ถนดัและความสามารถ ของพหุปัญญาดีข้ึน มีแผนยอ่ย 2 แผน ดงัน้ี

1. แผนยอ่ยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมี

แนวทางการพฒันา โดย 1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สาํหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้

เป็นครูยุคใหม่ 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท 4) พฒันาระบบ การ

เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดบันานาชาติ และมีเป้าหมาย ใหค้น

ไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทกัษะการเรียนรู้ และมีทกัษะท่ีจาํเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21

สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติดีข้ึน

2. แผนยอ่ยการตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย ซ่ึงมีแนวทางการพฒันา คือ

1) พฒันาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดลอ้มการทาํงาน และระบบสนบัสนุนท่ี

เหมาะสม สาํหรับผูมี้ความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนยอ่ย คือ ประเทศไทยมีระบบขอ้มูลเพื่อการ

ส่งเสริม การพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาและการส่งต่อการพฒันาให้เต็มตาม

ศกัยภาพเพ่ิมข้ึน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
มีเป้าหมาย ระดบัประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวยัมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรั้บการพฒันาอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผูท่ี้มีความรู้และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
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ตลอดชีวติ และมีแผนยอ่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนยอ่ย ไดแ้ก่

1. แผนย่อยการพฒันาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภจ์นถึงปฐมวยั แนวทางการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการจดัการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน คือ จดัให้มีการพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีพฒันาการ สมรรถนะ และคุณลกัษณะ

ท่ีดี ท่ีสมวยัทุกดา้นโดยการพฒันาหลกัสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน ท่ีเนน้การพฒันาทกัษะสาํคญัดา้นต่าง ๆ อาทิ ทกัษะทางสมอง ทกัษะดา้นความคิดความจาํ ทกัษะ

การควบคุมอารมณ์ ทกัษะการวางแผนและการจดัระบบ ทกัษะการรู้จกัประเมินตนเอง ควบคู่กบัการยกระดบั

บุคลากร ในสถานพฒันาเด็กปฐมวยัให้มีความพร้อมทั้งทกัษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ

เป้าหมายของแผนยอ่ย คือ เด็กเกิดอยา่งมีคุณภาพมีการพฒันาการสมวยั สามารถเขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพมาก

ข้ึน

2. แผนย่อยการพฒันาช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น แนวทางพฒันา ไดแ้ก่ 1) จดัให้มีการพฒันาทกัษะ

ท่ีสอดรับกบัทกัษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ความสามารถในการ

แกปั้ญหาท่ีซบัซ้อน ความคิดสร้างสรรคก์ารทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 2) จดัให้มีการพฒันาทกัษะดา้นภาษา ศิลปะ

และความสามารถ ในการใชเ้ทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 3) จดัให้มี

การพฒันาทกัษะในการ วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทกัษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทาํงาน

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด

นกันวตักรรม และการเป็นผูป้ระกอบการใหม่ รวมทั้งทกัษะชีวิตท่ีสามารถอยูร่่วมกนัและทาํงานภายใตส้ังคม

ท่ีเป็นพหุวฒันธรรม 5) ส่งเสริมและสนบัสนุน ระบบบริการสุขภาพและอนามยัท่ีเช่ือมต่อกนัระหว่างระบบ

สาธารณสุขกบัโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง ศกัยภาพดา้นความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ

ฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุม้กนัดา้นต่าง ๆ ในการดาํเนินชีวิต ของกลุ่มวยัเรียน/วยัรุ่น เป้าหมายของแผน

ยอ่ย คือ วยัเรียน/วยัรุ่น มีความรู้และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถว้น รู้จกัคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสาํนึก

พลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรมมีความสามารถในการแกปั้ญหา ปรับตวั ส่ือสาร และทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลตลอดชีวติดีข้ึน

2.5 แผนการปฏิรูปประเทศ
แผนการปฏิรูปประเทศ ไดมี้การประกาศเม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2561 เพ่ือกาํหนดกลไก วิธีการ

และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในดา้นต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศตอ้งดาํเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ ประกอบดว้ย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามคัคีปรองดอง

มีการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวา่งการพฒันาดา้นวตัถุ

กบัการพฒันาดา้นจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอนัทดัเทียมกนัเพื่อขจดัความเหล่ือมลํ้า

ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขซ่ึงมีการปฏิรูป 13 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเมือง 2) ดา้นการ

บริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 7) ดา้นสาธารณสุข 8) ดา้นส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ

9) ดา้นสังคม 10) ดา้นพลงังาน 11) ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ดา้น

การศึกษา 13) ดา้นวฒันธรรม กีฬา แรงงาน และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ ทั้งน้ี การปฏิรูปประเทศตอ้ง

สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั กบัยทุธศาสตร์ชาติ ท่ีมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 13 ตุลาคม 2562 จึงไดมี้

การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564

ซ่ึงกาํหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศ ดา้นการศึกษา (ฉบบัปรับปรุง) 5 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) การสร้างโอกาส
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และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดบัปฐมวยั 2) การพฒันาการจดัการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพฒันา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ

ท่ีเนน้การ'ฝึกปฏิบติัอยา่งเตม็รูปแบบ นาํไปสู่การจา้งงาน และการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจยัและ

ระบบธรรมาภิบาลของสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน การพฒันาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้

ปานกลางอย่างย ัง่ยืน และกาํหนดกิจกรรมท่ีส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง ต่อประชาชนอย่างมีนัยสําคญั

(Big Rock) เพ่ือเร่งรัดใหเ้กิดผลการดาํเนินการท่ีสาํคญัภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.6 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579
เป็นแผนยทุธศาสตร์ดา้นการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจดัการศึกษาใหค้นไทยทุกคนสามารถเขา้ถึง

โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ

พฒันากาํลงัคน ให้มีสมรรถนะในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงาน และการพฒันา

ประเทศ เพ่ือใหห้น่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดน้าํไปเป็นกรอบและแนวทาง การพฒันาการศึกษา

และการเรียนรู้สําหรับพลเมือง ทุกช่วงวยัตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบ้ริบทเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศและของโลก ท่ีขบัเคล่ือน ดว้ยนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวตัร เพ่ือให้

ประเทศไทยสามารถกา้วขา้มกบัดกัประเทศ ท่ีมีรายไดป้านกลางไปสู่ประเทศท่ีพฒันาแลว้ ซ่ึงภายใตก้รอบ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กาํหนด สาระสําคญัสําหรับบรรลุเป้าหมายของการพฒันา

การศึกษาใน 5 ประการ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบ์ริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 20 ปีขา้งหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสังคม และ

ประเทศชาติ 2) การผลิตและพฒันากาํลงัคน การวิจยัและนวตักรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศ 3) การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสงัคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความ

เสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจดัการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา

2.7 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุกส่วน

ราชการในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ ซ่ึงมีสาระสาํคญั ไดแ้ก่

วิสัยทัศน์

ภายในปี 2570 ผูเ้รียนทุกช่วงวยัไดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะ

ท่ีจาํเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวติและปรับตวัสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติโลกยคุใหม่

พันธกิจ

1. พฒันาการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวติ และลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

3. ผลิต พฒันา และสร้างเสริมศกัยภาพกาํลงัคนท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
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ตลาดแรงงานและความตอ้งการของประเทศ

4. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างผลงานวิจยั องคค์วามรู้ เทคโนโลยีนวตักรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ี

สามารถนาํไปใชป้ระโยชนส์าํหรับการพฒันาดา้นการศึกษา สงัคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิงเชิงเศรษฐกิจ

5. พฒันาระบบริหารจดัการการศึกษาใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์

1. ผูเ้รียนได้รับการพฒันาให้มีความรู้ความเขา้ใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุม้กนั สามารถปรับตวัรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบใหม่ไดต้ามสถานการณ์

2. ผูเ้รียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพฒันาทกัษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ

ตอ้งการของตลาดแรงงานและสนบัสนุนการพฒันาประเทศ

3. ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทกัษะท่ีจาํเป็นในโลกยคุ

ใหม่ ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และไดรั้บ

การส่งเสริมใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพและมีคุณภาพชีวติท่ีดี

5. มีผลงานวจิยั องคค์วามรู้ เทคโนโลยี นวตักรรม และส่ิงประดิษฐท่ี์สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์

เพ่ือพฒันาการศึกษาสงัคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลกัประกนัในการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวติอยา่งทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม

7. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีความตระหนกัในการดาํเนินชีวิตท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

8. ระบบบริหารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพและทนัสมยั

ยุทธศาสตร์

1. การจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสงัคมและประเทศ

2. การผลิตและพฒันากาํลงัคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั

3. การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้

4. การสร้างโอกาสเขา้ถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเสมอภาค

5. การจดัการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

6. การพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาใหท้นัสมยั มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล

2.8 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน

สาระสําคญัของแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย
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วิสัยทัศน์

“ผูเ้รียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจาํเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพฒันาอย่าง

มีคุณภาพ เพ่ือพฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ”

พันธกิจ

1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะตามศกัยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะท่ีจาํเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 21

2. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจดัการศึกษาท่ี

ตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ

3. พฒันาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ

สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals :

SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมลํ้ า ให้ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บบริการทางการศึกษา

อยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม

5. พฒันาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกดัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เหมาะสมกบับริบท

เป้าประสงค์

1. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมัน่

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

2. ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค

มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั ได้รับการ

ช่วยเหลือใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

4. ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภยัจาก

ภยัคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแ้ก่ ภยัยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภยัพิบติัต่างๆ อุบติัเหตุ โรคอุบติัใหม่ ฝุ่ น PM 2.5

การคา้มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่

โรคอบุติัซํ้ า และรองรับวถีิชีวติใหม่ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

5. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพรวมทั้งจิตวญิญาณความเป็นครู
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6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม ตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

7. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ

นาํระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ มีระบบการ

บริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

กลยุทธ์

กลยทุธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

กลยทุธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยทุธ์ท่ี 3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยทุธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

2.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์ (Vision)

“บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือพฒันาทกัษะและสร้างโอกาสทางการศึกษาใหป้ระชากรทุกช่วงวยั

ในจงัหวดักาญจนบุรี เป็นคนดีท่ีมีความสุขและมีคุณภาพ ของสงัคมและประเทศเพ่ือคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน ตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกอนาคต”

พันธกิจ (Mission)

1. ส่งเสริม สนบัสนุนการบริหารและจดัการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดบัในจงัหวดักาญจนบุรี

อยา่งมีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา

ตามอธัยาศยัของจงัหวดักาญจนบุรี ใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่

3. ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เหมาะสม

ตามศกัยภาพและช่วงวยัของผูเ้รียน เพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาของจงัหวดักาญจนบุรี

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขา้ราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ท่าทนัการเปล่ียนแปลงในโลกยคุใหม่

5. ส่งเสริม สนบัสนุนให้การจดัการศึกษาให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพ่ือเป็น

รากฐานสาํคญัในการพฒันาเศรษฐกิจของจงัหวดักาญจนบุรี

เป้าประสงค์รวม (Goal)

1. ระดบัการศึกษาของประชาชนกลุ่มวยัแรงงานของจงัหวดักาญจนบุรีเพ่ิมมากข้ึน

2. ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรีเรียนต่อสายอาชีพเพ่ิมข้ึน

3. ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรีมีผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาไม่ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียระดบัชาติ
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4. หลกัสูตรการเรียนการสอนในจงัหวดักาญจนบุรีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานมากข้ึน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. พฒันาการจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คง

2. พฒันากาํลงัคนเพ่ือสร้างความสามารถในการพฒันาเศรษฐกิจ

3. พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษยใ์หมี้คุณภาพ

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

5. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ

2.10 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2566-2570)

วิสัยทัศน์ (Vision)

“ผูเ้รียนในจงัหวดักาญจนบุรี ราชบุรี และสุพรรณบุรี มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ คุณลกัษณะใน

ศตวรรษท่ี 21”

พันธกิจ

1. ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพมีสมรรถนะและคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี21

2. ส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูเ้รียนทุกช่วงวยัเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อยา่งทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

3. ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะสูง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

4. ส่งเสริมสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชีพ

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการสนบัสนุนและบูรณาการการจดั

การศึกษา

6. ส่งเสริมการพฒันาระบบบริหารจดัการภาครัฐดิจิทลัของหน่วยงานการศึกษา

เป้าประสงค์รวม

1. ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน รวมทั้งมี

สมรรถนะ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21

2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม (คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค)์

3. ผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุนให้เขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อยา่งทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ

4. ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมการพฒันาให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน มีความคิดกา้วหนา้และการเป็นผูป้ระกอบการและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาให้มีศกัยภาพและสมรรถนะตามมาตรฐาน

วชิาชีพ
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6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและบูรณาการการบริหารและการจดัการศึกษา

7. หน่วยงานการศึกษาไดรั้บการส่งเสริมการพฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาภาครัฐดิจิทลั

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. การจดัการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็

2. การสร้างโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

3. การพฒันาผูเ้รียนทุกช่วงวยัใหมี้คุณภาพ สมรรถนะ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21

4. การพฒันากาํลงัคนสมรรถนะสูง และจดัการศึกษาเพ่ืออาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั

5. พฒันาการบริหารจดัการศึกษาและระบบการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ

2.11 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567- 2568

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 พฒันาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน

เป็นสาํคญั

1.2 พฒันาหลกัเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ยา้ยของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบติัหน้าท่ีในภูมิลาํเนา ท่ีตรงกบัความประสงคข์องตนเอง เน้นพิจารณาดว้ยความโปร่งใสและไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่

1.3 แกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ห็นผลเป็นรูปธรรม

1.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

2.1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เ รียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู ้เ รียน เป็น

ศูนยก์ลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา

2.2 จดัใหมี้โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อาํเภอ

2.3 พฒันาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวติใหเ้ป็นรูปธรรม

2.4 การจดัทาํระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียน

เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ

2.5 การจดัทาํระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผูเ้รียนท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ตอ้งเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใชจ่้าย

2.6 ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแลว้มีงานทาํ (Learn to Earn)
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2.12 นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ

1.1 ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พฒันาท่ีย ัง่ยนื

1.2 ขบัเคล่ือนพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบติั

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลกัของชาติ

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

2.1 พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สงัคมร่วมสมยั

2.2 พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์ หนา้ท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ สู่หอ้งเรียนวถีิใหม่ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพฒันา

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน

3.2 พฒันาศกัยภาพและคุณลกัษณะผูเ้รียนตามความถนดั ความสนใจ ดว้ยการเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข

3.3 ส่งเสริมผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดลอ้ม และมีจิตสํานึกในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวติ

4.2 พฒันาความสามารถดา้นการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

5.1 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะดา้นการทาํประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทาํความ

ดีดว้ยหวัใจ

5.2 สร้างผูน้าํดว้ยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ และกิจกรรม

พฒันาผูเ้รียนอ่ืน ๆ

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานกัเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมใหเ้กิดวิถีประชาธิปไตย

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยา่งสร้างสรรค์

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

6.1 พฒันาองคค์วามรู้ เจตคติและทกัษะการจดัการเรียนรู้สาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ
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6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเดก็ท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษระหวา่ง

สถานศึกษากบัทีมสหวชิาชีพ

6.3 นิเทศ กาํกบั ติดตาม โดยร่วมมือกบัเครือข่ายในทุกภาคส่วน

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ

7.1 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา

7.2 พัฒนาผูมี้ความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทศันศิลป์ ดา้นดนตรี ดา้นนาฏศิลป์ ดา้นกีฬา และดา้นอ่ืน ๆ

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผูมี้ความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศกัยภาพ

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

8. เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภยั

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กบัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และสถานศึกษา

8.3 สร้างภูมิคุม้กนัผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ใหเ้ขา้ไปขอ้งเก่ียวกบัยาเสพติด

8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภยัของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผา่นระบบ OBEC Safety Center

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

9.1 พฒันาระบบการป้องกนั การเฝ้าระวงั และการดูแลช่วยเหลือเดก็กลุ่มเส่ียง เดก็ตกหล่น

เดก็ออกกลางคนั เดก็ไร้สญัชาติ เดก็พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตอ้งการจาํเป็นรายบุคคล

เพ่ือไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

9.2 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กท่ีมีความตอ้งการจาํเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส

ไดรั้บโอกาสเขา้ถึงทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศกัยภาพ เพ่ือใหมี้

ทกัษะในการดาํเนินชีวติ สามารถพ่ึงตนเองได้

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.1 พฒันาผูบ้ริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูบ้ริหารการศึกษา

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผูน้าํเชิงกลยทุธ์ นาํนโยบายสู่การปฏิบติั และมีทกัษะใน

การบริหารสถานการณ์

10.2 พฒันาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)

10.3 พฒันาสมรรถนะครู ดา้นภาษาองักฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทลั การจดัการเรียนรู้จิต

วญิญาณความเป็นครู และทกัษะอ่ืนท่ีจาํเป็น
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10.4 พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี้ความรู้และสมรรถนะดา้นวิชาการดา้นทกัษะ

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล

1.1 ปรับปรุงหลกัเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เล่ือนวทิยาฐานะ

1.2 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

2.1 จดัตั้งศูนยแ์ละสถานีแกห้น้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดบั

2.2 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.3 ดาํเนินการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.1 จดัทาํแผนการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

3.2 จดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา

3.3 เสนอปรับเกณฑอ์ตัรากาํลงัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนุน

3.4 จดัทาํคาํสั่งมอบอาํนาจเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ โดยให้

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผูด้าํเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจาํนวนนกัเรียนไม่เกิน 60 คน

3.5 จดัทาํรูปแบบการบริหารเจา้หนา้ท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา

3.6 สร้างและใชแ้พลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทลั และส่งเสริมการใช้ DLTV

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

4.1 สาํรวจรายการประเมิน การรายงานขอ้มูล และโครงการของสถานศึกษา

4.2 จดัทาํรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกยา้ย ตามหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ยึดถือ ระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส

5.3 จดัซ้ือจดัจา้ง ครุภณัฑ์ อาหารกลางวนั อยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามระเบียบ กฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กร

6.1 พฒันาการส่ือสารทุกช่องทาง

6.2 ติดตามและวเิคราะห์ประเดน็ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา

6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสมัพนัธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลกัษณ์ สพฐ.

6.4 สร้างเครือข่าย และประยกุตใ์ช้ AI เพ่ือการประชาสมัพนัธ์

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง

1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

1.1 จดัหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสาํหรับการเรียนรู้

1.2 จดัหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา

1.3 พฒันา ส่งเสริม และขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ผา่นแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยดิี

จิทลั ใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกท่ีทุกเวลา

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว และการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ตลอดจนการดูแล

สุขภาพกายและสุขภาพจิต

2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)

2.2 พฒันาครูแนะแนวแกนนาํ และพฒันาใหค้รูทุกคนใหก้ารแนะแนวนกัเรียนได้

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนวิถีใหม่ดว้ย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบดา้น

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใชใ้นการสะสมหน่วยกิตและ

ผลการเรียนของผูเ้รียน ผา่นระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)

3.2 พฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทลั

3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั และระบบธนาคารหน่วยกิต

แห่งชาติ

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

4.1 จดัทาํแผนการพฒันาโรงเรียนคุณภาพ

4.2 กาํหนดเกณฑม์าตรฐานโรงเรียนคุณภาพ
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4.3 สนบัสนุนและพฒันาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการเพ่ือการ

จดัการ ศึกษาท่ีมีคุณภาพ

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน

5.1 พฒันานกัธุรกิจนอ้ยมีคุณธรรม นาํสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

5.2 ส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานหารายไดใ้นช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน

5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนกัเรียนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

5.4 พฒันาต่อยอดหอ้งแลบ็สอนอาชีพ ในโรงเรียนตน้แบบสหกรณ์โรงเรียน

5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ทวศึิกษา) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
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ส่วนท่ี 3

การขับเคลื่อนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติ
แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 มีสาระสําคญัภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ผลสัมฤทธ์ิและเป้าหมายการ

ใหบ้ริการหน่วยงาน และแผนปฏิบติัการ 4 เร่ือง ดงัน้ี

3.1 ภาพรวม

วิสัยทัศน์

สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เป็นองคก์รบริหารจดัการโดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาลเนน้การมีส่วนร่วม มุ่งพฒันาครูสู่มืออาชีพพฒันาเทคโนโลยแีละพฒันาคุณภาพผูเ้รียนสู่ศตวรรษท่ี 21

พันธกิจ

1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การบริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาลเนน้การมีส่วนร่วม

2. ส่งเสริมสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ศกัยภาพในการจดัการเรียนสอน

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

4. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพและคุณลกัษณะตามศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

เป้าประสงค์หลัก

1. สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสงักดับริหารจดัการโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และการ

มีส่วนร่วมส่งผลต่อการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีส่งผลต่อ

การพฒันาผูเ้รียนเป็นสาํคญั

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจดา้นเทคโนโลยีในการจดักิจกรรมการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

4. พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและมีคุณลกัษณะตามศตวรรษท่ี 21 (3R8C)

ค่านิยม (Value)

K = Knowledge worker = บุคคลแห่งการเรียนรู้

A = Attitude = สมาชิกมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อองคก์ร

N = Notability = ความโดดเด่นไม่เป็นสองรองใคร

T = Teamwork = เป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ร่วมคิดร่วมทาํร่วมรับผดิชอบ

W = Willingness = ดว้ยความเตม็ใจ

O = Organic = องคก์รท่ีมีชีวติ
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คติพจน์

สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ไม่เป็นสองรองใคร เกียรติเกรียงไกรกอ้งหลา้ ค่าของคน

อัตลักษณ์ คุณธรรม

มีความรับผดิชอบ สามคัคี มีคารวะ

3.2 นโยบายการขับเคลื่อนการศึกษา สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
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3.3 รายละเอยีดแผนปฏบิตักิาร

3.3.1 กลยุทธ์หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรียนทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

3.3.2 กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1) เป้าหมาย

1.1) ผูเ้รียนระดบัปฐมวยัไดมี้โอกาสเขา้รับการพฒันาท่ีเหมาะสมตามวยั

1.2) ประชากรวยัเรียนระดบัการศึกษาภาคบงัคบั ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่งเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบงัคบั

1.3) ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดรั้บการส่งเสริมใหไ้ดรั้บโอกาสทางการศึกษาอยา่ง

เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1.4) เดก็พิการและเดก็ดอ้ยโอกาส ไดรั้บโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

1.5) ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

1.6) เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคนั

ไดรั้บการช่วยเหลือใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน ร้อยละ 80

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผูเ้รียน ระดับปฐมวยั และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น

ระบบ

ร้อยละ 93

3. จาํนวนของผู ้เ รียนท่ีเป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษา ท่ีเหมาะสม ตาม

ความจาํเป็นและศกัยภาพ

-

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสาํหรับนกัเรียนยากจน ร้อยละ 100

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคนั ระดบัการศึกษาภาคบงัคบั กลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือ

ไดรั้บการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

ร้อยละ 85

6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีเป็นผูมี้ความสามารถพิเศษ ไดรั้บการส่งเสริมศกัยภาพท่ีเหมาะสม ร้อยละ 80
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3) แนวทางการพัฒนา

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน

3.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู ้เ รียนระดับปฐมวัย และการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานขอ้มูลในการบริหารจดัการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานขอ้มูล

กบัหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดูแลและป้องกนัไม่ใหผู้เ้รียนออกจากระบบการศึกษา

3.2) ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอยา่งต่อเน่ือง ประสานงานกบัหน่วยงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปั้ญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา

3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มี เทคโนโลยี ดิ จิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้าง

โอกาสทางการศึกษา ใหผู้เ้รียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขา้ถึงการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

3.4) พฒันาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว

(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน

ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

3.5) พฒันาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และคน้หานกัเรียน เพ่ือช่วยเหลือ

เดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคนัใหก้ลบัเขา้สู่ระบบการศึกษา หรือไดรั้บการศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม

3.6) กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษา

ในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือมีทกัษะอาชีพในการดาํรงชีวติ

3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวก

ส่ือบริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัการ

พฒันาศกัยภาพของเดก็พิการ

การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน

3.8) จดัการศึกษาใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ

3.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย

ใหก้บัผูเ้รียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง ในการเขา้ถึงการศึกษาการเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ

หรือทกัษะอาชีพ อยา่งเท่าเทียม

3.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทกัษะ

ชีวิต ทกัษะวิชาการ และทกัษะวิชาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศกัยภาพของ

แต่ละบุคคล

3.11) ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณา

การอยา่งย ัง่ยนื

3.12) จดัสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสาํหรับผูเ้รียนท่ีมีความจาํเป็นพิเศษ เพ่ือแกไ้ขปัญหา

ดา้นความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา
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การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี

3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกนัดาร และพื้นท่ีเกาะ เพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา

3.14) พฒันาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมีคุณภาพ (Stand Alone)

ใหส้ามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหก้บัประชากรวยัเรียนและผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ

3.3.3 กลยุทธท่ี์ 2 ยกระดับคณุภาพการศกึษาให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

1) เป้าหมาย

1.1) เด็กปฐมวยัในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพฒันาการสมวยั

1.2) ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบนัหลกัของ

ชาติ และยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ

หนา้ท่ีอยา่งมีความรับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย

1.3) ผูเ้รียนทุกช่วงวยัในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูมี้สมรรถนะและทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21

1.4) ผูบ้ริหารครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทนัต่อการเปล่ียนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวญิญาณความเป็นครู

1.5) สถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน (Sustainable

Development Goals : SDGs) ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.6) สถานศึกษา สามารถจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวดั

และประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน่

ตอบสนองต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลาง ระดบัดีข้ึน

ไป

ร้อยละ 95

2. ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวยัในสังกดัมีพฒันาการสมวยั ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั

อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา

ร้อยละ 95

3. ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาใหมี้สมรรถนะ และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี

21

ร้อยละ 95

4. ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคดักรอง/สํารวจแวว/วดั

ความสามารถความถนดัของผูเ้รียน

ร้อยละ 70
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ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริมการ

ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กบันกัเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาตอนตน้เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดบันานาชาติ

ร้อยละ 80

6. สัดส่วนนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลการทดสอบ O-NET ใน 4

วิชาหลกั (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ

50 ข้ึนไป ต่อจาํนวนนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเขา้รับการทดสอบ (ร้อย

ละในแต่ละวชิาภาษาไทย : ภาษาองักฤษ : คณิตศาสตร์ : วทิยาศาสตร์)

83 : 10 : 7 :

8

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสงักดัท่ีมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุน่ตอบสนอง

ต่อความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน

ร้อยละ 80

8. ร้อยละของสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาให้มีความรู้ความเขา้ใจ ในการสร้าง

นวตักรรมการบริหาร เพ่ือพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื

ร้อยละ 70

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวดั

และประเมินผลเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for Learning)

ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized

Learning)

ร้อยละ 80

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้ รียน ครู ให้เขา้ถึง

แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การวัด ประเมิน

และพัฒนาผู ้เ รียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สําหรับผูเ้รียน

ทุกช่วงวยั

ร้อยละ 100

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาความสามารถทาง

ภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR

ร้อยละ 90

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบริหารจดัการและจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะสาํคญั ของผูเ้รียน

ร้อยละ 60

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนําเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ในการ

จดัการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน

ร้อยละ 100

3) แนวทางการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน

3.1) จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัใหมี้พฒันาการสมวยั ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ วินยั อารมณ์

สงัคม และสติปัญญา
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3.2) ส่งเสริมให้สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจดัการศึกษาให้ผูเ้รียน

มีความรู้ มีทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะท่ีจาํเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถว้น เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก

ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข และนอ้มนาํพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วัสู่การปฏิบติั

3.3) พฒันาและส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการพฒันาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือ

คดักรอง/สาํรวจแวว/วดัความสามารถ ความถนดั สถานศึกษาจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตา่ง

ทางพหุปัญญาของผูเ้รียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ

วฒันธรรม คาํนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนดั ความสนใจ ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ตม็

ตามศกัยภาพ

3.4) จดัการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเ้รียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัด

และศกัยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคลอ้งกบับริบทพ้ืนท่ี ความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ

3.5) พฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะและทกัษะดา้นการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง

นวตักรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทลั และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั

เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทาํ มีทกัษะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ

3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผูเ้ รียน ท่ีนาํไปสู่

Digital Life & Learning

3.7) ส่งเสริมให้นกัเรียนนาํความรู้ดา้นเทคโนโลยีมาใชใ้นชีวิตประจาํวนัและหารายได้

ระหวา่งเรียน

3.8) ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ เ ชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู ้

สร้างสรรคน์วตักรรม (Co-creation) ใหก้บัผูเ้รียนในทุกระดบัชั้น

3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพฒันาตนเองทาง

วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง มีจรรยาบรรณ และจิตวญิญาณความเป็นครู

3.11) พฒันาศกัยภาพครูในดา้นการวดัและประเมินผลเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน

(Assessment For Learning) ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized

Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบติัการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)

การอบรม แบบเรียนรู้ดว้ยตนเอง (e-learning) เป็นตน้
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หลักสูตรและอื่น ๆ

3.12) พฒันาหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลกัสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทศัน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative

Education

3.13) พฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแห่งชาติ

3.14) พฒันาระบบคลงัข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน

เพ่ือใหบ้ริการแก่สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์

3.15) พฒันาและส่งเสริมนวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของผูเ้รียน และสมรรถนะของผูเ้รียน

3.16) พฒันาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวม

ขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพฒันาผูเ้รียนเพื่อ

ส่งเสริม การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สาํหรับผูเ้รียนทุกช่วงวยั

3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ

หรือการมีงานทาํตามความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน

3.18) สนบัสนุนการปรับปรุงหลกัสูตรและการพฒันาครู สายสามญัปฐมวยั การศึกษาพิเศษ

การศึกษาตามอธัยาศยั ให้สอดคลอ้งกบับริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพฒันาระบบและกระบวนการบริหาร

จดัการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ

ครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา

3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)

เป็นศูนยก์ลางในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน

3.20) พฒันาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ

การศึกษา และการพฒันางานวชิาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคลอ้งกบัลกัษณะงานและวธีิการ

พฒันางานตามมาตรฐานตาํแหน่ง

3.3.4 กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1) เป้าหมาย

1.1) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีการนําระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบริหารจัดการและการ

ใหบ้ริการอยา่งมีประสิทธิภาพ
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1.2) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน

1.3) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษามีระบบการจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัรากาํลงัและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

1.4) สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

1.5) สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนท่ีลกัษณะ

พิเศษและโรงเรียนคุณภาพ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกบับริบท

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวดั เป้าหมาย

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พื้นฐาน มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย

เทคโนโลยดิีจิทลั

ร้อยละ 98

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกนัคุณภาพภายในระดบัดีเลิศข้ึนไป ร้อยละ 80

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน ITA Online

ร้อยละ 90

4. ร้อยละของสถานศึกษานาํร่องในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขต

พ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ เขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เขต

พฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) สถานศึกษาเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษ SEZ

และโรงเรียนคุณภาพ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบท

พ้ืนท่ี

ร้อยละ

100

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจดัการและการใชท้รัพยากรร่วมกนั

ไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย

ร้อยละ 85

6. จาํนวนคร้ังของประชากรท่ีเขา้ถึงระบบคลงัส่ือเทคโนโลยีดิจิทลั หลกัสูตร

ส่ือ และแหลง่เรียนรู้ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ.

1,000,000

คร้ัง

8. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกดั สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามค่า

เป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ

ร้อยละ 50

9. ร้อยละความสําเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้เป็นดิจิทัล

(สดัส่วนของกระบวนงานท่ีปรับเปล่ียนใหเ้ป็นดิจิทลัต่อกระบวนงานทั้งหมด

ท่ีสามารถปรับเปล่ียนใหอ้ยูใ่นรูปแบบดิจิทลั)

ร้อยละ 60
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3) แนวทางการพัฒนา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา

มกีารนําระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

3.1) พฒันาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ

รายงาน (ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบญัญติัอาํนวยความสะดวก/พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการของสถานศึกษา/สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นกัเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ์))/

ดา้นบุคลากร)

3.2) พฒันาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ งสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พฒันาบุคลากรให้มีทกัษะพื้นฐาน

ดา้นเทคโนโลยี การใชโ้ครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใชอุ้ปกรณ์ดา้น ICT และการพฒันา Software) อยา่งคุม้ค่าและ

มีประสิทธิภาพสูงสุด

3.3) สร้าง พฒันาและส่งเสริมการใชร้ะบบบริหารดา้นการจดัการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดี

สาํหรับสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้ าซอ้นของระบบงานและการจดัเกบ็ขอ้มูล

3.4) จดัหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดบัและเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของการดาํเนินงาน สนบัสนุนงบประมาณดา้นเทคโนโลยีแก่สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถว้น โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วน

ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทาํงาน และการจดัการเรียนการสอน

3.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานท่ีเก่ียวกบั

การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐาน

3.6) ส่งเสริม สนบัสนุนการประกนัคุณภาพของหน่วยงานในสงักดั

3.7) พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ดา้นเทคโนโลยี

ท่ีสอดคลอ้งกบั Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดา้น

3.8) พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณธรรม จริยธรรม

และการปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจดัสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอตัรากาํลงัและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

เหมาะสมกบับริบท

3.9) จดัสรรงบประมาณท่ีสอดคลอ้งกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา

ท่ีเกิดข้ึน โดยจดัสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)

3.10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายรายหวัผูเ้รียนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
４４

3.11) ปรับจาํนวนเงินขั้นตน้และจดัสรรใหแ้ก่สถานศึกษาเพ่ือการจดัการศึกษาให้

เหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนั

3.12) ปรับโครงสร้างองคก์รใหย้ดืหยุน่ทนัสมยัรองรับการเปล่ียนแปลง

3.13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วธีิการใหมี้การกระจายอาํนาจการบริหารงานบุคคล

3.14) จัดกรอบอัต ร ากํา ลัง ท่ี เหม าะสมกับก ารป ฏิบัติ ง านในสถานการ ณ์

ปัจ จุบันทั้ งข้าราชการพลเรือนสามัญ/ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น

พนกังานราชการ ลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งรายปี (ครูอตัราจา้ง นกัการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเล้ียงเด็กพิการ)

และอ่ืน ๆ

3.15) เสริมสร้างขวญักาํลงัใจในความกา้วหนา้ทางวชิาชีพและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากร

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบับริบท

3.16) บูรณาการเช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งหน่วยงานในการจดัการศึกษา (Open Data/

Data Catalog) ทั้งในและนอกสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

3.17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้ งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณา

การ การใชท้รัพยากรของสถานศึกษาสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใชพ้ื้นท่ีเป็น

ฐานใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ โดยนาํเทคโนโลยเีขา้มาสนบัสนุน

3.18) ส่ ง เส ริม ทุกภาค ส่วนให้ มี ส่ วน ร่ วมในการจัดก าร ศึกษา สนับส นุน

ทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก)

3.19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจดัการศึกษา

จากภาคส่วนต่าง ๆ สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลกัษณะพิเศษ ไดรั้บการพฒันาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกบับริบท

3.20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นท่ีลกัษณะพิเศษ ให้ไดรั้บการพฒันาการ

จดัการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี

3.21) บูรณาการการบริหารจดัการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวตักรรมการศึกษาอยา่งตอ่เน่ือง

ในการจดัการศึกษา

3.22) ขยายผลนวตักรรมท่ีใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาจากพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา

สู่พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ สถานศึกษาอ่ืน ๆ

3.23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยัง่ยืน สอดคล้องกับบริบทของ

พ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดาํรงอยู่ได้อย่าง

มีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดาํริ



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
４５

3.3.5 กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ

1) เป้าหมาย

1.1) ผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการดูแลดา้นความปลอดภยั และสามารถ

ปรับตวัต่อโรคอุบติัใหม่ โรคอุบติัซํ้ า

1.2) สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาใหมี้ความปลอดภยัและจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

1.3) สถานศึกษา ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือความปลอดภยัของผูเ้รียน

1.4) ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในภยัคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

1. ร้อยละของผูเ้ รียน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือ กบัภยัคุกคาม

รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท

ร้อยละ 100

ท่ี ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ

สร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทกัษะในการรับมือด้านความ

ปลอดภยั (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดาํเนินการตามแผนอยา่งเป็น

ระบบ

ร้อยละ 100

3) แนวทางการพัฒนา

3.1) สนบัสนุน พฒันา และส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัภยัรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมี

ผลกระทบต่อความปลอดภยัในการดาํเนินชีวิต เพื่อสามารถดาํเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถดัไปไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง

3.2) จดักิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือการซกัซ้อม

ในการรับมือกบัภยัพิบติัและภยัคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเ้รียนอาจตอ้งเผชิญ และมีแผน/มาตรการ

ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซํ้ าท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ี

ปลอดภยั

3.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เ รียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ไดรั้บความปลอดภยัจากภยัทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลง โดยเปิดใหมี้ช่องทางการร้องเรียนหรือแจง้เหตุใหก้บัผูเ้รียน ผูป้กครอง ครู เพ่ือส่ือสารกบัสาํนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวงั

เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภยัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซกัซ้อมในการรับมือกบัภยัพิบติัและภยัคุกคาม
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รูปแบบต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยงฐานข้อมูลทั้ งหน่วยงานในสังกัดและ

หน่วยงานภายนอก ให้สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นความปลอดภยัไดอ้ยา่งทนัท่วงที

3.4) พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพ้ืนท่ีปลอดภยัสาํหรับผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของ

สถานศึกษาใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภยัของผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม

และประสาน การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภยักบัผูเ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

เครือข่าย ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติด เป็นตน้ เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภยัของผูเ้รียนใหมี้ทกัษะในการป้องกนัและปรับตวั

3.6) ส่งเสริมใหมี้การประเมินความเส่ียงดา้นความปลอดภยั และจดัทาํแผนบริหารจดัการ

ดา้นความปลอดภยัของหน่วยงานในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดาํเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสาํหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจดัระบบความปลอดภยัใน

ภาพรวม ใหเ้หมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี

3.7) ผลกัดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือมาตรการ

ระดบัประเทศ เพ่ือสนบัสนุนความปลอดภยัใหผู้เ้รียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
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3.4 การจัดสรรงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ไดเ้สนอผลการพิจารณาจดัสรร

งบประมาณของแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรงบประมาณ

และคณะกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวางแผนการจดัสรรงบประมาณ

ซ่ึงไดพิ้จารณาจดัเรียงลาํดบัจากกรอบวงเงินงบประมาณท่ีคาดว่าจะไดรั้บ จาํนวน 5,000,000 บาท ก่อนขอ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดักาญจนบุรี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคมพ.

ศ.2566 รายละเอียดดงัน้ี

ท่ี รายการ งบประมาณ คิดเป็นร้อยละ

1 งบพ้ืนฐาน/งบประจาํ 2,500,000 50

2 งบพฒันา/งบยทุธศาสตร์ 2,500,000 50

รวม 5,000,000 100

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณจําแนกตามกลยุทธ์

รายการ
จํานวน

(โครงการ)

งบประมาณ

(บาท)

งบประจํา (11 รายการ) 1 2,500,000

งบพัฒนา/งบยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากร

วยัเรียนทุกคน

4 53,260

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21

17 745,980

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 12 1,680,760

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความปลอดภยัจากภยัทุก

รูปแบบ

3 20,000

รวมงบพัฒนา/งบยุทธศาสตร์ 36 2,500,000

รวมท้ังส้ิน (37 โครงการ) 5,000,000
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รายจ่ายประจํา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี รายการ อนุมัติกรอบวงเงิน

1 ค่าเบ้ียเล้ียง ท่ีพกั พาหนะ 50,000.00

2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 50,000.00

3 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ์ 40,000.00

4 ค่าใชจ่้ายในการบาํรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000.00

5 วสัดุเช้ือเพลิง 200,000.00

6 วสัดุสาํนกังาน 400,000.00

7 วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000.00

8 ค่าสาธารณูปโภค

8.1 ค่าไฟฟ้า 900,000.00

8.2 ค่าโทรศพัท์ 20,000.00

8.3 ค่านํ้ าประปา 60,000.00

8.4 ค่าไปรษณีย์ 20,000.00

9 ค่าจา้งเหมาบริการ 543,360.00

10 ค่าบริหารจดัการสาํนกังาน 70,000.00

11 ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 46,640.00

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 2,500,000.00
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สรุปโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

งบประจาํ 2,500,000 543,360 1,306,640 650,000 753,100 634,060 674,420 438,420 ก.การเงิน ชนาฎน์นัช์

กลยุทธ์ท่ี 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ กับประชากรวัยเรียนทุกคน

1 การรับนกัเรียนและการสาํมะโนประชากร

วยัเรียน ปีการศึกษา 2567

13,220 - 5,220 8,000 - 13,220 - - ก.ส่งเสริม ไข่มุก มีแสง

2 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทางเลือก 3,540 - 3,540 - 420 1,140 300 1,680 ก.ส่งเสริม ไข่มุก มีแสง

3 เยาวชนคนดีในศตวรรษท่ี21

“เดก็ดีศรีกาญจน์ 2”

6,500 - 4,500 2,000 1,500 5,000 - - ก.ส่งเสริม ศศิวรรณ

4 การเสริมสร้างสมรรถนะการจดัการศึกษา

แบบเรียนรวมของครูสาํหรับเดก็ท่ีมีความตอ้งการ

จาํเป็นพิเศษประจาํปีงบประมาณ

พ.ศ.2567

30,000 7,200 20,420 2,380 - 21,900 1,920 6,180 ก.นิเทศ หงษห์ยก
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21

1 ส่งเสริมการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลั

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัการเรียนรู้

152,800 26,400 87,400 39,000 - - 97,200 55,600 ก.นิเทศ สุวมิล

2 บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยระดบั

ประถมศึกษาปีงบประมาณ 2567

สพฐ - - - - - - - ก.นิเทศ สุวมิล

3 พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 10,000 3,600 6,400 - - - 6,240 3,760 ก.นิเทศ สุวมิล

4 การประเมินหลกัสูตรสถานศึกษาประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.2567

37,100 3,600 31,880 1,700 4,350 29,000 - 3,750 ก.นิเทศ หงษห์ยก

5 การขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้วิชา

ภาษาต่างประเทศปีการศึกษา 2567

20,000 - 20,000 - 6,000 6,950 4,950 2,100 ก.นิเทศ หงษห์ยก

6 พฒันาส่งเสริมติดตามตรวจสอบและประเมินผล

การจดัการศึกษา

43,020 - 38,357 4,663 1,540 21,910 6,370 13,200 ก.นิเทศ ธมนตอ์ร



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５１

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ)

7 ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการนอ้มนาํพระบรมรา

โชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรัชการท่ี 10 สู่

การปฏิบติั

50,000 7,200 42,310 490 - 5,960 2,640 41,400 ก.นิเทศ ธมนตอ์ร

8 ขบัเคล่ือนการจดัการเรียนรู้ของครูดา้นคณิตศาสตร์

และความสามารถในการคิดคาํนวณของนกัเรียนใน

สงักดั สพป.กาญจนบุรี เขต2

26,900 3,600 19,800 3,500 - 15,300 8,700 2,900 ก.นิเทศ สุวไิล

9 พฒันาคุณภาพการศึกษาปฐมวยั 35,300 - 23,800 11,500 - - 25,600 9,700 ก.นิเทศ เบญจมาศ

10 พฒันาส่งเสริมการนิเทศติดตามและประเมินผลการ

จดัการศึกษาโดยใชพ้ื้นท่ีเป็นฐาน

116,360 1,500 113,360 1,500 11,340 51,390 35,630 18,000 ก.นิเทศ ดรุณวรรณ

11 พฒันาการจดัการเรียนรู้ประวติัศาสตร์หนา้ท่ี

พลเมือง ศีลธรรม จิตอาสา ประชาธิปไตย

สภานกัเรียน โดยบูรณาการการใชแ้หล่งเรียนรู้

50,000 7,400 39,630 2,970 - 11,320 9,350 29,330 ก.นิเทศ ดรุณวรรณ



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５２

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ)

Soft Power และจดัการเรียนการสอนรูปแบบ

Active Learning

12 การนิเทศ ติดตามการจดั การเรียนรู้เพศวิถีศึกษา

และทกัษะชีวิต

สพฐ. - - - - - - - ก.นิเทศ ชนากานต์

13 ส่งเสริมการอ่านและพฒันางานหอ้งสมุด 20,000 - 20,000 - - - 20,000 - ก.นิเทศ ชนากานต์

14 พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะผูเ้รียน ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21

104,800 14,400 58,950 31,450 24,300 17,900 60,800 1,800 ก.นิเทศ ชลณา

15 ขบัเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 29,700 25,200 4,500 - 8,400 - 5,900 15,400 ก.นิเทศ กมลวรรธน์

16 พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้

นกัเรียนมีสมรรถนะการอ่านการเขียนตามช่วงวยั

โดยใชเ้ทคโนโลยี ดิจิทลั

79,000 3,600 65,000 10,400 - 42,100 36,900 - ก.นิเทศ กมลวรรธน์



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５３

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ)

17 บา้นนกัวทิยาศาสตร์นอ้ย ประเทศไทย ระดบั

ปฐมวยั ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สพฐ. - - - - - - - ก.นิเทศ ช่อทิพย์

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานของกลุ่ม

บริหารงานบุคค สพป.กาญจนบุรี เขต 2

136,000

งบ สพฐ. 6

79,592

- 132,720 3,280 26,910 46,140 11,220 51,730 ก.บุคคล ศรชยั

2 ตรวจสอบติดตามการใชจ่้ายงบประมาณตาม

แผนงาน/โครงการของสพป./สถานศึกษาในสงักดั

21,330 - 18,720 2,610 - - - 21,330 หน่วย.ตสน. สุรางค์

3 ส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบติังานดา้นการเงิน

บญัชี และพสัดุ

37,680 - - - - - - - ก.การเงิน ชนาฏน์นัช์

4 พฒันาศกัยภาพขา้ราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา ประจาํปีงบประมาณ 2567

350,000 - 347,750 2,250 770 1,430 13,100 334,700 ก.พฒันา อุบลศรี ฟัก

จีน



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５４

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

กลยุทธ์ท่ี 3 เพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ต่อ)

5 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการเชิง

กลยทุธ์ สพป.กาญจนบุรี เขต 2

225,000 - 219,820 5,180 207,750 17,250 - - ก.แผน ณฐักาญจน์

6 การใหค้วามรู้กฎหมายเก่ียวกบัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและความผิดทางวนิยัตลอดจน

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสงักดั

0 - - - - - - - ก.กฎหมาย พรรณพิมล

7 ส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพ

การศึกษา

20,000 - 20,000 - - 12,600 - 7,400 ก.นิเทศ จิรภา

8 พฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

160,750 - 85,000 75,750 - 85,000 75,750 - ก.DLICT เจษฎา

9 การแข่งขนัทกัษะวชิาการงานศิลปหตัถกรรม

นกัเรียนคร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566

ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

200,000 19,000 158,260 22,740 200,000 - - - ก.ส่งเสริม ศุภภทัร์



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５５

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

(บาท)

งบดําเนินงาน
รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ผู้รับผิดชอบ

ค่า

ตอบแทน

ค่า

ใช้สอย

ค่า

วัสดุ

ไตรมาส 1

(ต.ค.--ธ.ค.66)

ไตรมาส 2

(ม.ค.--ม.ีค.67)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-ม.ิย.67)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.67)
กลุ่ม ช่ือ

10 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการของ สพป.

กาญจนบุรีเขต 2

300,000 - 253,130 46,870 58,905 71,075 61,575 108,445 กลุ่ม

อาํนวยการ

ลดัดาวลัย์

11 ระบบสาํนกังานอิเลก็ทรอนิกส์ (Smart my

Office)

30,000 - 30,000 - - - - - กลุ่ม

อาํนวยการ

ลดัดาวลัย์

12 ส่งเสริมการขบัเคล่ือนตามนโยบาย ภารกิจ

ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2

171,000 - 171,000 - - 57,000 57,000 57,000 แผน ณฐักาญจน์

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

1 เสริมสร้างความปลอดภยัในสถานศึกษา 20,000 - 20,000- - - - 1,280- 18,720- ก.ส่งเสริม ธิดารัตน์

2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการดาํเนินงานป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

งบ สพฐ. - - - - - - - ก.ส่งเสริม ลกัขณา

3 ส่งเสริมและสนบัสนุนดาํเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลือและคุม้ครองนกัเรียนของสถานศึกษาให้

มีประสิทธิภาพเกิดความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื

งบ สพฐ. - - - - - - - ก.ส่งเสริม ลกัขณา

รวมท้ังสิ้น 36 โครงการ 5,000,000 666,060 3,405,707 928,233 1,335,285 1,200,345 1,216,845 1,247,525



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５６

ส่วนที่ 4
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ เป็นเคร่ืองมือสําคญัในการปฏิบติังานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการ

ใหบ้ริการการศึกษาท่ีเช่ือมโยงสอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในแต่ละปีงบประมาณสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงไดก้าํหนดกระบวนการนาแผนสู่การปฏิบติั และปัจจยัความสาํเร็จ ดงัน้ี

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ

1. สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กาํหนดแนวทางการจดัสรรงบประมาณปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 เพ่ือขบัเคล่ือนการดาํเนินงานตามนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค์ กลยทุธ์และจุดเนน้ ของ

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมีทั้งงบประมาณในส่วนของสํานักต่าง ๆ ในสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสงักดั

2. งบประมาณดาํเนินงานสาํหรับสาํนกัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณ ดงัน้ี

2.1 งบประมาณตามความจาํเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใชบ้ริหารจดัการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทั้งน้ีได้

พิจารณาจดัสรรตามเกณฑง์บบริหารงานพื้นท่ีการศึกษา ค่าสาธารณูปโภค ระยะห่างไกล และจดัสรรตามภาระ

งาน ประกอบดว้ย เกณฑจ์าํนวนนกัเรียน ครู และโรงเรียนในสังกดั คุณภาพการบริหารการจดัการศึกษาของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจากจาํนวนโรงเรียนท่ีผา่นการประเมินภายนอก

2.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยทุธ์ เพ่ือใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาดาํเนินการตามนโยบาย

กลยทุธ์ จุดเนน้ ของสานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพฒันาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ

สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และดาํเนินการพฒันาองคค์วามรู้จาก Best Practice ท่ีปรากฏหรือปฏิบติัแลว้เป็น

เลิศและประสบความสาํเร็จท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสามารถให้หน่วยงาน/บุคลากรในสังกดัและหน่วยงานอ่ืน นาํไป

ปรับใชห้รือประยกุตใ์ชเ้พ่ือใหก้ารดาํเนินงาน ผลงาน ประสบความเป็นเลิศและเป็นท่ียอมรับ

3. งบประมาณดาํเนินงานสําหรับสถานศึกษา เช่น เงินอุดหนุน โดยจดัสรรตามโครงการสนบัสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดสรรให้สถานศึกษา

ในกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ เช่น โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนสุจริต

โรงเรียนดีประจาํตาํบล โรงเรียนขนาดเลก็ ฯลฯ เพื่อใหส้ถานศึกษาใชใ้นการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพ

การศึกษาตามวตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีไดรั้บ



แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ สพป.กาญจนบุรี เขต 2
５７

เง่ือนไขความสําเร็จ

1. ผูบ้ริหารการศึกษาทุกระดบัใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการ โดยมุ่งเนน้ผลสมัฤทธ์ิ ของงานและ

การทํางานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุ ตาม

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีกาํหนดไว้

2. หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรส่งเสริมการบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์การปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ

3. การบริหารจดัการตอ้งเปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมและยดึหลกัธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้

ทุกภาคส่วนของสงัคมเกิดความตระหนกัในความรับผดิชอบต่อการจดัการศึกษา

4. สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัทิศทางการจดัการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบุ้คลากรทุกระดบั

รับรู้และเขา้ใจตรงกนัอยา่งทัว่ถึง

5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหก้ารนาํกลยทุธ์และจุดเนน้สู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม

โดยติดตามความกา้วหนา้รายไตรมาส การประเมินผลระยะคร่ึงปี และการประเมินผลเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ

จึงกาํหนดการติดตาม ประเมินผลและรายงาน ดงัน้ี

6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี

สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

7. หน่วยงานทุกระดบั ปฏิบติัตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจาํ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยา่งเคร่งครัด

ทั้งน้ีการบริหารงบประมาณใหค้าํนึงถึงความคุม้ค่า คุม้ทุน ประหยดั และเกิดประโยชน์ ต่อผูเ้รียนสูงสุด

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ จุดเนน้ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบูรณาการ การดาํเนินงาน

ให้สอดคลอ้งกบันโยบายรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยการดาํเนินงานจกัตอ้งถูกตอ้งตาม

วตัถุประสงคข์องงบประมาณและระเบียบวธีิการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลงั

15 เมษายน 2567 รายงานผลการดาํเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2567)

15 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการดาํเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2567)

15 ตุลาคม 2567 รายงานผลการดาํเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กนัยายน 2567)



ภาคผนวก



คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2
ท่ี 451/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําและวิพากษแ์ผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
……………………………………………………..

ด้วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะดําเนินการจัดทําแผน
ปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาชาติ 20 ปี
(พ .ศ .2561-2580) น โ ย บ า ย ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร แ ล ะ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายเขตพื้นที่การศึกษาและตัวชี้วัดความสําเร็จต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางการปฏิบัติและใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ จึงได้กําหนดจัดการ
ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้ึนในระหว่างวันท่ี 13 - 14
พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมสวนไทรโยค รีสอร์ท กาญจนบุรี เพื่อให้เป็นไปตามกระบวนการของ
การมีส่วนร่วมและการดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ จึงแต่งต้ังบุคคลต่อไปน้ีเป็นคณะกรรมการจัดทําและวิพากษ์
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา

1. นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประธานกรรมการ
2. นางเสาวณี กิตติรักษ์วรากร รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
3. นายปรเมศร์ ล้อมวงษ์ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
4. นางจิตรา ดวงปรีชา รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ

มหีน้าท่ี กําหนดนโยบาย และให้คําปรึกษาในการจัดทําแผนปฏบิตัิการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพือ่การ
ดําเนนิงานใหส้ําเร็จตามวตัถุประสงค์

2. คณะกรรมการพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1. นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 ประธานกรรมการ
2. นายปรเมศร์ ล้อมวงษ์ รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
3. นางจิตรา ดวงปรีชา รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการ
4. นายอารักษ์ วิเศษสิงห์ ผู้แทน อกคศ. กรรมการ
5. นายนคร มากมีทรัพย์ ผู้แทน กตปน. กรรมการ

6. นางสมหมาย ลิขิตธนานันท์ ผู้แทน กตปน. กรรมการ
7. นายยุทธนา เหง่ียมจุล นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา

อําเภอท่ามะกา
กรรมการ

/8. นายวิชา....

 



8. นายวิชา จุลทรักษ์ นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
อําเภอพนมทวน

กรรมการ

9. นายสมนึก พงษ์สกุล นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
อําเภอห้วยกระเจา

กรรมการ

10. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 1 กรรมการ
11. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 2 กรรมการ
12. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 3 กรรมการ
13. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 4 กรรมการ
14. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ท่ามะกา 5 กรรมการ
15. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 1 กรรมการ
16. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 2 กรรมการ
17. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน พนมทวน 3 กรรมการ
18. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 1 กรรมการ
19. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 2 กรรมการ
20. ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมประสิทธิภาพโรงเรียน ห้วยกระเจา 3 กรรมการ
21. นางกมลวรรธน์ มนต์ประสิทธิ์ ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษา
กรรมการ

22. นางชนาฏ์นันช์ ศักดิ์สุนทร ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ
23. นายแมน คําวงษ์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ
24. นางสาวพรรณพิมล วิเศษสิงห์ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ
25. นางสาวสุรางค์ ธิตินิลนิธิ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ
26. นางสาวอุบลศรี ฟักจีน ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ กรรมการ
27. นายเจษฎา ตันธนะ ผอ.กลุ่ม DL-ICT กรรมการ
28. นางไข่มุก มีแสง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปฏิบัติ

หน้าท่ีแทน ผอ.กลุ่มส่งเสริมฯ
กรรมการ

29. นางสาวลัดดาวัลย์ อํานวยศักด์ิโสภณ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ผอ.กลุ่มอํานวยการ

กรรมการ

30. นางเบญจมาศ นุ่มวัฒนะ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
31. นางสุวิไล จันทร์สนอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
32. นางสาวดรุณวรรณ พิศุทธิ์ภูมิเลิศ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
33. นางสาวจริมจิต สร้อยสมุทร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
34. นางช่อทิพย์ อินทรักษา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
35. นางชลณา ม่วงหวาน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
36. นางสาวสุวิมล ภูริเภรีฤกษ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
37. นางหงษ์หยก ปลาตะเพียนทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
38. นางสาวจิรภา ศรีนวล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
39. นางสาวญาณ์จิตตินันท์ แสนศรี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

/40.นางสาว.....



40. นางสาวนัสชนก เศรษฐศักดาศิริ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
41. นางสาวชนากานต์ วิหค ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
42. นางสาวเกริน ช้อยเครือ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
43. นางสาวธมนต์อร ทองยัง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ กรรมการ
44. น.ส.พิรุฬห์ลักษณ์ ทัศน์ทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ กรรมการ
45. นางนงนุช ก้านเหลือง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ กรรมการ
46. นายศรชัย ไชยวุฒิ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กรรมการ
47. นายทรงศักดิ์ พรมเนตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
48. นางสาวศศิธร สังข์ลาโพธ์ิ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ
49. นางธิดารัตน์ ภัทรวังส์ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
50. นายศุภภัทร์ สาดา นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
51. นางสาวศศิพร ศรีแก้ว นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
52. นางลักขณา หมดทุกข์ นักวิชาการศึกษาชํานาญการ กรรมการ
53. นางสาวสุเพ็ญ จิยะพานิชกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ กรรมการ
54. นางมุคครินทร์ บุษภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการ
55. นางสาวหทัยทิพย์ มณฑาทัศน์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
56. นางสาวศศิวรรณ ดอกชะเอม นักจิตวิทยา กรรมการ
57. นางสาวแพรวนภา โคกแก้ว นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ
58. นางสาวอุมาพร วิเศษสิงห์ นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ
59. นางเสาวณี กิตติรักษ์วรากร รอง ผอ.สพป.กาญจนบุรี เขต 2 กรรมการและเลขานุการ
60. นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ
61. นางสาวณัฐกาญจน์ สมคิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ
62. นางสาวธิติยา อ่อนวิมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ

มหีน้าท่ี 1. นําเสนอกิจกรรม/โครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
2. วิพากษ์และแสดงความคิดเห็นกิจกรรม/โครงการเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์และเป็นไป

ตามกระบวนการของการมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
3. ร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับสมบูรณ์)

3. คณะกรรมการฝ่ายจัดเตรียมสถานที่และเอกสารประกอบการประชุม
1. นายเจษฎา ตันธนะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชํานาญการ ประธานกรรมการ
2. นายรุ่ง เนื้อแตงเย็น พนักงานธุรการ ส.4 กรรมการ
3. นายนิคม หาดี พนักงานธุรการ ส.4 กรรมการ
4. นายสุทัศน์ ภู่เจริญ พนักงานธุรการ ส.4 กรรมการ
5. นายสมพงษ์ เหริยญทอง พนักงานธุรการ ส.4 กรรมการ

/6.นายจําเนียร..



6. นายจําเนียร เขียวแก้ว ช่างระบบน้ํา ช.2 กรรมการ
7. นางมุคครินทร์ บุษภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชํานาญการ
กรรมการและเลขานุการ

มหีน้าท่ี จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ บันทึกภาพ จัดเตรียมสถานท่ีและเตรียมเอกสารประกอบการประชุม เพื่อ
ให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

4.คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน
1. นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ
2. นางสาวฤทัย มะลิแย้ม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการ
3. นางสาววรัญญา เพ็งจันทร์ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ
4. นายวันรุ่ง พาสุทธิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ

มหีน้าท่ี จัดทําทะเบียนและรับรายงานตัวผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําและวิพากษ์แผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณปี พ.ศ.2567

5. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ/ประชาสัมพันธ์
1. นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ
2. นางสาวกมลชนก เสือผู้ นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ
3. นางสาวธิติยา อ่อนวิมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชํานาญการ
กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี พิธีกรดําเนินการ และจัดลําดับข้ันตอนให้เรียบร้อยเหมาะสม

6. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน
1. นางชนาฏ์นันช์ ศักดิ์สุนทร ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์
ประธานกรรมการ

2. นางอมรรัตน์ หะลีบุตร นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ กรรมการ
3. นายอัครกันย์ วิมลวงศ์สกุล นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กรรมการ
4. นางสุภาณี บัวงาม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กรรมการ
5. นางสาวณัฐกาญจน์ สมคิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชํานาญการ
กรรมการและเลขานุการ

มหีน้าท่ี ดําเนินการเบิก จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

(นายศักดิ์ ภักเกล้ียง)
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2



คณะผู้จัดทํา

ปรึกษา

นายศักดิ์ ภักเกล้ียง ผู้อํานวยการ สพป.กาญจนบุรี เขต 2

นางเสาวณี กิตติรักษ์วรากร รองผู้อํานวยการ สพป. กาญจนบุรี เขต 2

นายปรเมศร์ ล้อมวงษ์ รองผู้อํานวยการ สพป. กาญจนบุรี เขต 2

นางจิตรา ดวงปรีชา รองผู้อํานวยการ สพป. กาญจนบุรี เขต 2

รวบรวม / เรียบเรียง

นางสาวอินทิรา ชิวปรีชา ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน
นางมุคครินทร์ บุษภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวณัฐกาญจน์ สมคิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นางสาวธิติยา อ่อนวิมล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ
นายวันรุ่ง พาสุทธิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ออกแบบปกและรูปเล่ม

******************************************************

นางสาวนัสชนก เศรษฐศักดาศิริ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
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