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โรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๓ 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 4 บ้านจันทร์ลาด ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 71130 

โทรศัพท์ : 084-920-2329 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 084-920-2329 

Email Address : chananya2519noy@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนขนาดเล็ก 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7 คน 

 นักเรียน จ านวน 61 คน 

นางสาวชนันญา  เจนดง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา 

 

จุดเด่น   1) มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
   2) สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
            3) มีเครือข่ายความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนและ    
                ชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจดัระบบสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการบริหารงาน เช่น
บุคลากรไม่ได้ปฏิบัติงานเฉพาะด้าน ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นระบบไม่เป็น
ขั้นตอนจึงท าให้การท างานล่าช้า 
แนวทางแก้ไข  ควรจัดจ้างเจ้าหน้าที่ธุรการไว้โดยเฉพาะแต่ละงาน เพื่อ
ท างานเฉพาะด้าน เพ่ือการท างานทีเ่ป็นระบบเป็นขั้นตอนและรวดเร็วขึ้น 
เป็นระบบ และข้ 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  สถานศึกษาขนาดเล็กมีสภาพอัตราก าลังที่เกณฑ์และมีจ านวน
ครูไม่ครบชั้นเรียนเนื่องจากการคิดเกณฑ์อัตราก าลังของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาขึ้นอยู่กับจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษา  ท าให้สภาพ
อัตราก าลังของข้าราชการครูมีการเปลี่ยนแปลงไปทุกปี โดยสาเหตุส าคัญ 
ของการเพ่ิมและลดของจ านวนนักเรียนในโรงเรียนเกิดจากนโยบาย 
เป้าหมายของโรงเรียนไม่ต่อเนื่อง การขาดแคลนของสื่อการเรียนการสอน 
การขาดแคลนบุคลากร ค่านิยมของผู้ปกครองที่ต้องการ ส่งบุตรหลายเข้า
เรียนในสถานศึกษาชั้นน า การจัดสรรอัตราก าลังทดแทนจากผลการ
เกษียณอายุราชการ ส่งผลให้สถานศึกษาขนาดเล็ก ขาดแคลนบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง  ครูที่จบตามสาขาวิชาเอกในสถานศึกษา ไม่ตรงกับความ
ต้องการตามหลักสูตรแกนกลางของสถานศึกษา ท าให้นักเรียนที่ศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาขนาดเล็กขาดโอกาสและความเท่าเทียมในการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
แนวทางแก้ไข  มีการวางแผนอัตราก าลังและความต้องการวิชาเอก
ทดแทนของโรงเรียนเพ่ือรองว่างจากการเกษียณอายุราชการ และ
สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน  มีการจัดท าข้อมูล
บุคลากรอย่ าง เป็นระบบและมอบหมายงานให้ตรงกับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ สามารถจัดการปัญหาในเรื่องทรัพยากร
บุคคลขาดแคลนได้เป็นอย่างดี เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบรวมชั้น 
การของบประมาณจากหน่วยงานท้องถิ่นในการขอจ้างบุคลากร 
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บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครูน้อย 
จ านวนนักเรียนลดลงทุกปี จ านวนครูจึงลดลงตามสัดส่วน และนอกจากงานสอน
แล้ว ครูยังมีงานอ่ืนที่ต้องรับผิดชอบ จ านวนครูที่น้อยแต่ภาระงานยังคงมีสาย
งานเท่ากบโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อีกปัญหาคือ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรง
สาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ลง 
แนวทางแก้ไข  ควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความส าคัญถึงปัญหา 
ดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาดจากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะ
ถึงแม้ว่าโรงเรียนขนาดเล็กถึงแม้จะมีนักเรียน น้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหาร
จัดการก็จริงแต่โรงเรียนขนาดเล็กมีความใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคน
ที่มีมีฐานะยากจนยังคงพอมีก าลังทรัพย์มาเรียนได้  . 
    

ปัญหา  สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ ยังขาดการประสานความร่วมมือ
ในสถานศึกษาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายอย่างแท้จริง อีกทั้ง
ยังขาดผู้ที่มีความเชียวชาญ ช านาญการเฉพาะในด้านการบัญชี และการ
ตรวจสอบภายใน ส่งผลให้การบริหารงานงบประมาณขาดความต่อเนื่อง 

สถานศึกษาผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย แผนงานโครงการ แต่ในการ
ปฏิบัติไม่สามารถปฏิบัติงานได้ครอบคลุมทุกด้าน 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ ประสานความร่วมมือ
ในสถานศึกษาเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการวางแผนนโยบายอย่างแท้จริง 

สถานศึกษาควรมีการวางแผน และจัดให้มีกาตรวจสอบภายในให้เป็น
ระบบ ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลของแต่ละสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีของไทย 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมอันดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยามีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมที่ดีของไทย อยู่ในระดับดี
มาก 

2,000  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีของไทย 
1. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมอันดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
เชิงคุณภาพ 

2,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยามีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีของไทย อยู่ในระดับดี
มาก 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
อ่าน เขียน การสื่อสาร การคิด
ค านวณ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ 
อยู่ในระดับดี 

75,000  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมรักการอ่าน  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว 
เชิงคุณภาพ 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆรอบตัว
อยู่ในระดับดี 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยามีทักษะพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน  อยู่ใน
ระดับดีมาก 

29,000  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีกระบวนการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ทุกคนมีส่วนร่วม 

เชิงคุณภาพ 

75,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีกระบวนการเรียนการ
สอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วม อยู่ในระดับดี 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา    อยู่ในระดับดี  

75,000  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมการจัดการสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

เชิงคุณภาพ 

14,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีสุขภาวะทางร่างกายและ
ลักษณะจิตสังคม อยู่ในระดับดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สามารถให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้ เรียน ทั้ งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยาทุกคน ได้รับค าแนะน า  
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้ เรียน ทั้ งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

1,000  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้สนองนโยบายของ
สพฐ. 

เชิงคุณภาพ 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 ครูโรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา 
สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้สนองนโยบายของ สพฐ. 
ได ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา 
สามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษาได้ 

1,000  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ร้ อยละ  80 สามารถก า หนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ความรู้  ทั กษะกระบวนกา ร 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์
เชิงคุณภาพ 
ครูโรงเรียนบ้านจันทร์ลาดวิทยา
ส า ม า ร ถ ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย
คุณภาพผู้ เรียนทั้งด้านความรู้  
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ได ้

4. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีดีของไทย 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของ
ไทย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคน สามารถประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
เป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษาได ้
 

2,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สามารถ
ติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนสามารถ
ติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียน
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,000  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนประจ าวัน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

75,000  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
75,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 ร้อยละ 80 มีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการ
ท างาน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยา มีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงานหรือการท างานอยู่
ในระดับ ดี 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเกษตรในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในสังคม
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านจันทร์ลาด
วิทยาได้รับการพัฒนาทักษะการ
ใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

1,500  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


