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โรงเรียน..บ้านทัพพระยา.. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 5 หมู่ 8 ต าบล ห้วยกระเจา อ าเภอ ห้วยกระเจา จังหวัด กาญจนบุรี 71170 
 

 โทรศัพท์ : 034-677025 

 

Website :  www.btpy.ac.th 

EMAIL:  bantappraya@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
โทรศัพท์ : 098-9851465 
Email Address : sudapornkoykoy@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุดาพร  ชูชื่น 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทัพพระยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....3.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................2.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....19....คน 

นักเรียน จ านวน.......151..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ที่ชัดเจน 
   2) สถานศึกษามีการแบ่งหน้าที่งาน อย่างชัดเจน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นอย่างดี 
            3) มีการร่วมมือระหว่าง สถานศึกษา ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การติดตาม การประเมินผลที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
      2) มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร อย่างบ่อยครั้ง ท าให้ไม่
ต่อเนื่อง ในการปฏิบัติงาน 
      3) การปลูกฝังให้ผู้เรียน ได้มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย ยัง
ไม่มีความหนักแน่นมากพอ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ระดับปฐมวัยบุคลากรสอนไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  อบรมครูเพิ่มเติม 

 จัดสรรให้ตรงตามท่ี รร ต้องการ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : โรงเรียนบ้านทัพพระยา เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปัญหาทางด้านการ
บริหารวิชาการท่ีพบ คือ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีการเปลี่ยนแปลง ยังคงวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัด และปรับปรุงยังไม่สมบูรณ์ การด าเนินโครงการต่าง ๆ ที่มี ไม่ต่อเนื่อง  
 

 แนวทางแก้ไข : ด าเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินที่ชัดเจน และไปในแนวทางเดียวกัน เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการบริหารจัดการงานวิชาการ
อย่างเป็นระบบ มีการติดตามอย่างต่อเนื่อง น าผลการติดตาม มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 

ปัญหา : มีการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ตรงตามปฏิทินที่ก าหนดเนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบ

โครงการบางโครงการไม่ด าเนินการเบิกงบประมาณตามปฏิทินที่ก าหนด 

 
 

 

แนวทางแก้ไข : ก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินการตามแผนให้ตรงตามปีปฏิทินอย่างเคร่งครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน................บ้านทพัพระยา............................. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1  . นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม

การเรียนรู้แบบบูรณาการ
หลากหลายสอดคล้องกับหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                                 
2  .นักเรียนร้อยละ  80  มี
ความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 
3  .คณะครู บุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนด าเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง   
 

2,000 

นักเรียน คณะครู 
บุคลากรในโรงเรียน มีความรู้ 
เข้าใจ หลักการเศรษฐกิจ
พอเพียง น าไปประยุกต์ใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวันได้ใน
ระดับท่ีน่าพึงพอใจ 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  เชิงคุณภาพ 
1.   นักเรียน คณะครู บุคลากรใน
โรงเรียน มีความรู้ เข้าใจ 
หลักการเศรษฐกิจพอเพียง น าไป
ประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได้ในระดับที่น่าพึง
พอใจ 

  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
1   .นักเรียนโรงเรียนบ้านทัพพระ
ยาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตยทุกคน และทุก
ครั้งที่โรงเรียนจัดกิจกรรม  

2  .โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ95 เข้าใจหลักการ
ในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยและสามารถ
น าไปใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
 
 

500 

นัก เรี ยนทุกคนได้ เข้ า ร่ วม
กิจกรรมประชาธิปไตยและ
ระเบียบวินัยที่โรงเรียนจัดขึ้น
และน าความรู้ที่ได้น าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  เร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน          
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-
NET , NT , RT    
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ การอ่าน
ออก เขียนได้ 
3.  กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน และพัฒนา ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทัพพระยา 
รอ้ยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลการทดสอบระดับชาติ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและ
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและโรงเรียน มีการ
พัฒนาที่เพ่ิมสูงขึ้น และน าผลการ
ทดสอบ ไปใช้ ในการวางแผน
จัดท าแผนพัฒนาของสถานศึกษา
ต่อไป 

20,000 

1.นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และการทดสอบ
ระดับชาติ  )RT, NT, O-NET( 
สูงขึ้น 
2.นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. นั ก เ รี ย น เ ข้ า ถึ ง ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ค รื อ ข่ า ย
สารสน เทศของ โ ร ง เ รี ย น 
รวมถึงอุปกณ์เทคโนโลยีต่างๆ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ การใช้ห้องสมุด 
1. กิจกรรมห้องสมุดและมุมอ่านหนังสือ. 
2. กิจกรรมจัดหาหนังสือส าหรับห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ร้อยละ 80 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่าน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ดีสามารถ
เป็นแหล่งความรู้ส าหรับครูในการ

- 

ครูและนักเรียนรักการอ่าน
และรู้จักใช้ห้องสมุดในการ
ค้นคว้าหาความรู้ กล้าคิดริเริ่ม 
แสดงออกอย่างสร้างสรรค ์
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 1 ห้อง 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
นิสัยรักการอ่านและเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม วิชาการ 
4. กิจกรรม แนะแนว 
5. กิจกรรม ชุมนุม 
6. กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
7. กิจกรรมเข้าค่ายพุทธบุตร 

เชิงปริมาณ 
1 . นักเรียนร้อยละ  95 มีผล

การประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมแนะ
แนว 

2 .นักเรียนร้อยละ  95  มี
ผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ชุมนุม 
 3 . นักเรียนร้อยละ  95  มี
ผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
 4  .นักเรียน ร้อยละ  95  
ได้รับการเรียนรู้นอกสถานท่ี ใน
กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรม
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการพัฒนากิจกรรมต่างๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

181,443 

1.นักเรียนทุกคนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครบ
ทุกกิจกรรม 
2.คุณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ โรงเรียนแกนน าการจัดการเรียน
ร่วม          
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนพิการเรียนร่วม
โรงเรียนบ้านทัพพระยาได้รับสื่อ  
สิ่งอ านวยความสะดวกและ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา
อย่างน้อย ร้อยละ 70 
2   .ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ทัพพระยาสนใจเข้ารับการอบรม
ด้านการศึกษาพิเศษครบทุกคน 
3   .ครูได้ดูแลช่วยเหลือทางด้าน
การศึกษาให้กับน ักเรียนเรียนร่วม
คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนพิการเรียนร่วมได้รับ
การบริการทางการศึกษา  
ตลอดจนการสนับสนุนสิ่งอ านวย
ความสะดวก  สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ทั่วถึง 
2   .ครูและบุคลากรมีองค์ความรู้
และมีการน าเสนอผลงานที่

- 

1   .เป็ น โ ร ง เ รี ยนต้นแบบ
โรงเรียนแกนน าจัดการเรียน
ร่วม 
2  .ครูมีความเข้าใจจัดการ
สอนเด็กเรียนร่วมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3   .นักเรียนพิการเรียนร่วม
เรียนอย่างมีความสุข  ได้รับ
การพัฒนาอย่างทั่วถึง 
4   .ผู้ ปกครอง  ชุมชน  มี
โรงเรียนที่เข้าใจจัดการศึกษา
พิเศษให้กับผู้เรียนได้ทั่วถึงทุก
ประเภท 
5   .นักเรียนปกติเห็นความ
พิการของนักเรียนพิการเรียน
ร่วม  เป็นเรื่องปกติในสังคม  
แ ล ะ ฝึ ก ต น เ อ ง ใ ห้ รู้ จั ก
ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อ่ื น   มี จิ ต
สาธารณะสูงขึ้น  นักเรียน
พิการเรียนร่วมมีพัฒนาการ
ทางด้าน  อารมณ์   สั งคม  
สติปัญญา อยู่ในระดับที่ดีขึ้น  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ สามารถ
จัดกระบวนการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนพิการเรียนร่วมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3   .นักเรียนพิการเรียนร่วม
บรรลุผลการเรียนรู้ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้รายบุคล 
4   .โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
การจัดการเรียนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  เร่งรัดคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน          
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-
NET , NT , RT    
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ การอ่าน
ออก เขียนได้ 
3.  กิจกรรมจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน และพัฒนา ICT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านทัพพระยา 
รอ้ยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผลการทดสอบระดับชาติ 
อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นและ
สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีได้ 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนและโรงเรียน มีการ
พัฒนาที่เพ่ิมสูงขึ้น และน าผลการ
ทดสอบ ไปใช้ ในการวางแผน

20,000 

1.นั ก เ รี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้  และการทดสอบ
ระดับชาติ  )RT, NT, O-NET( 
สูงขึ้น 
2.นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
3. นั ก เ รี ย น เ ข้ า ถึ ง ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ค รื อ ข่ า ย
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จัดท าแผนพัฒนาของสถานศึกษา
ต่อไป 

สารสน เทศของ โ ร ง เ รี ย น 
รวมถึงอุปกณ์เทคโนโลยีต่างๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมจราจรน้อย.. 
2. กิจกรรมแผนป้องกันอัคคีภัย 
3. กิจกรรมแผนป้องกันการประทุษร้าย 
4. กิจกรรมแผนป้องกันเด็กติดในรถ 

เชิงปริมาณ 
นักเรยีนโรงเรียนบ้านทัพพระยา 
ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

4,000 

1. โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ในรูปแบบต่างๆ 
2 . ได้ส่งเสริมความปลอดภัยใน
โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  
3. ได้ฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัย
พิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกดิขึ้นในโรงเรียน และชุมชน 
4. ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะในการป้องกันภัยใน
รูปแบบต่างๆ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแลในด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน /แก้ไขและส่งต่อ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 

- 

      โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ที่
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ร้อยละ 100   
2 . ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์กับบุคลากร 
และนักเรียน ร้อยละ 80  
3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียน ได้รับการพัฒนา
ตนเองและศึกษาดูงาน 
 2.  ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์กับบุคลากร 
และนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
   

27,500 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาตนเองและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
2. ครูและบุคลากรได้น าเอา
ความรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร 
และนักเรียน   
3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปี
ละ 1 ครั้ง 
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3.  ครู และบุ คล ากรทา งกา ร
ศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ออกวารสารโรงเรียน  อย่างน้อย
ภาคเรียนละ    1  ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้ ป ก ค ร อ ง นั ก เ รี ย น แ ล ะ
กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนมีความเข้าใจและ
ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน  
2.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชนช่วยให้การวาง
แผนการบริหารจัดการและ การ
ตัดสินใจด าเนินการไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

500 

1. ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนทราบ
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
2. ผู้ปกครองนักเรียนและ
กรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนมีความ
เข้าใจและร่วมมือในการ 
พัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ 
3. สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน     

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ จัดหาและผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
สามารถจัดหาสื่อการเรียนการ
สอน  วัสดุอุปกรณ์  ตามความ
จ าเป็นครบทุกห้องเรียน 
  

5,000 

1.  โรงเรียนบ้านทัพพระยา
มีสื่อ  อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมและพอเพียง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูโรงเรียนบ้านทัพพระยาทุก
ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ช้ สื่ อ  
อุปกรณ์  ที่เหมาะสมไปใช้จัดการ
เรียนการสอนทุกชั้นเรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทัพพระ
ยาทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการใช้
สื่อ  อุปกรณ์ที่ครูจัดหามาให้ทุก
ชั้นเรียน 
 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทัพพระ
ทุกคน  สามารถยกระดับผลการ
เรียนของห้องเรียนให้ดีขึ้นจาก
การใช้สื่อ  อุปกรณ์ที่จัดหามาให้ 
 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
งานเต็มศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดระบบงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างครอบคลุมทั้งด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้น รวมถึงการส่งต่อนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้รับการดูแลในด้านการ
ส่งเสริม ป้องกัน/แก้ไขและส่งต่อ 
อย่างทั่วถึงทุกคน 
 

- 

      โรงเรียนมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่
ครอบคลุมมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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