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โรงเรียนบ้านบ่อระแหง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที ่ 5 ต าบลพังตรุ  อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี รหัสไปรษณีย์ 71140 

 โทรศัพท์ : 086-4441-556 

 

Website : - 

EMAIL:choou01@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

โทรศัพท์ 086-4441-556        

Email Address : choou01@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นายจ าเริญ ทองศักดิ ์
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบ่อระแหง 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.....12........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-..........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....12........
คน 

นักเรียน จ านวน......141...............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้การสนับสนุน และร่วมมือในการพัฒนาและจัดการเรียนการสอน 
  2) ผู้เรียนมีศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขันด้านทักษะต่างๆ 
             
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบวนการจัดการเรียนการสอน 
      2) บุคลากรทดแทนการย้าย เกษียณอายุราชการได้มาทดแทนช้า
มาก  ท าให้การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนมีปัญหาและอุปสรรค 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ บางโครงการหรือบาง
กิจกรรม 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรที่จะได้รับจัดสรรนานเกินไป 

แนวทางแก้ไข  แจ้งไปยังเขตพ้ืนที่และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   

แนวทางแก้ไข  จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านบ่อระแหง โดยมี 
โครงการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
   

ปัญหา  .บางโครงการใช้งบประมาณเกินจากแผนปฏิบัติการ 
    

 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข    ควบคุมการใช้เงินงบประมาณให้ตรงกับแผน 
                       ปฏิบัติการ  
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านบ่อระแหง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันส าคัญ   
1. กิจกรมรวันส าคัญพระมหากษัตริย์ 
      
. 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  100  เข้าร่วมจัด
กิจกรรมวันส าคัญครบทุก
กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญในการด าเนินจัด
กิจกรรมวันส าคัญด้วยตนเอง 

2,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
ส าคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
เห็นคุณค่าความส าคัญของ
วันส าคัญต่าง ๆ ของประเทศ 
และ นักเรียนได้เรียนรู้และ
ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม
วันส าคัญต่างที่โรงเรียนจัด
ขึ้น      

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระบบการประเมินภายใน. 
1. กิจกรรมศึกษาวิเคราะห์แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น/ทางประวัติศาสตร์(ในเขตพ้ืนที่/ใกล้
โรงเรียน) 
2. กิจกรรมจัดท าแผนการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์                    
2.โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
 
 
 

5,000.- 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และชุม 
2.ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1 . โ ร ง เ รี ย น ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 

3.นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในอนาคต 
 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
และสื่อสร้างสรรค์การศึกษา 
1. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยในชั้น
เรียน   
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนร้อยละ 100  มีรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้
ที่ มีความจ า เป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการศึกษา ค้นคว้าแสวงหา
ความรู้ เกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือจัดการเรียนรู้ เฉพาะ
ส าหรับนักเรียนที่มีความจ าเป็น
และต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานด้านการวิจัย
ในชั้นเรียนและสามารถ
ด าเนินงานด้านการวิจัยได้
อย่างน้อยภาคเรียนละ  1 
เรื่อง 
2.บุคลากรในสถานศึกษา
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม 
3. ครูมีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )ทาบ(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือ
แก้ปัญหา เฉพาะส าหรับผู้ที่มี
ความจ าเป็นและต้องการความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ หรือพัฒนา
ผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
ต น รั บ ผิ ด ช อบ  อย่ า ง น้ อ ย ปี
การศึกษาละ  1 เรื่อง 

1. 3. ครูสามารถน าผลการวิจัยในชั้น
เรียนไปแก้ปัญหา หรือพัฒนา
ผู้เรียนโดยการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 

ความจ าเป็นและต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ  
 4. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริม
การค้นคว้าความรู้จากห้องสมุด 
2. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรมการเล่านิทาน 
4. กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
5. กิจกรรมบรรณารักษ์รุ่นเยาว์ 
6. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามชั้นเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ห้องสมุดเป็นสถานที่พร้อมใช้
ส าหรับการค้นคว้าของนักเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการให้นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน (วางทุกงาน  อ่านทุกคน) 
และการค้นคว้า 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุดโรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนา  พร้อม
ให้บริการ  มีหนังสือที่
เหมาะสมเพียงพอ  
มีกิจกรรมการแข่งขัน
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
สนใจและใช้แหล่งเรียนรู้ที่
คุ้มค่าสนองมาตรฐาน
การศึกษาท่ี 1,2,3 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับบริการจาก
ห้องสมุดในการศึกษาค้นคว้า
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1.กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
    -  ลูกเสือส ารอง 
    -  ลูกเสือสามัญ 
    -  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
2.กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อระแหง  
ทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ร้อยละ 100  
 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 80  ผ่านการ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับ ดี 

990,82   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนรู้จักและเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มี
วุฒิภาวะทางอารมณ์ มี
กระบวนการคิด มีทักษะใน 
การด าเนินชีวิตอย่าง
เหมาะสม และมีความสุข มี
จิตส านึกในการรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม 
และ ประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตน
พลเมืองดีที่ตื่นตัว และอยู่
รวมกับผู้อ่ืนในสังคม 
พหุวัฒนธรรมได้  
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร  
สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
ให้สูงขึ้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ระบบการประเมินภายใน 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตร  

เชิงปริมาณ 
1 .โรงเรียนมีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีทันสมัยมีสาระ
ครบถ้วน
สมบูรณ์                     
2.โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
1 . โ ร ง เ รี ย น ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

5,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน
และชุมชน 
2.ครูสามารถจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  
3.นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 
ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
น าไปใช้ในอนาคต 
 
 
 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรมการนิเทศการสอน 
2.กิจกรรมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้
สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 
3.กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์และการเข้า
ร่วมกิจกรรมฝึกทักษะ   และการแข่งขันทักษะ

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 100   ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ต่างๆ
ของโรงเรียนโดยได้รับการ
สนับสนุน การแข่งขันทาง

82,990.- 
 
 
 
 

1.นักเรียนมีพัฒนาการ
เรียนรู้จากการจัดกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนและ
ภายนอกสถานศึกษา 
2.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของตนเอง 
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นักเรียน   
4.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
 
 
 
 
 

วิชาการภายในและภายนอก
โรงเรียน 
2. คร ูร้อยละ100 ได้รับการ
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง และครูที่ได้รับการนิเทศมี
การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียน
รู้อยู่ในระดับดี 
2. การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการภายในและภายนอก
โรงเรียน 
3.ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การด าเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

3.นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 4. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 5. ครูโรงเรียนบ้านบ่อ
ระแหงได้รับการนิเทศและ
พัฒนาตนเองในทางที่ดีขึ้น
โดยยึดหลักการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
6. นักเรียนได้พัฒนา เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนา ทักษะ
ภาษาอังกฤษ  น า
ภาษาอังกฤษไปใช้สื่อสารใน 
ชีวิตประจ าวัน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารและสถานที่  
1.กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ใน

10,000.- 
 
 
 

คณะครูนักเรียนโรงเรียน
บ้านบ่อระแหงทุกคนร่วมกัน
จัดท าและสนับสนุนกิจกรรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สู่ชุมชน 
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การเรียนรู้ปีงบประมาณ2566 
 
เชิงคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อมอาคารสถานที่ภายใน
โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และใช้เป็นแหล่ง
การเรียนรู้ 

  
และใช้ประโยชน์เป็นแหล่ง
เรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ แนะแนวการศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่มีสาระเนื้อหา       
แนะแนวทางการศึกษาส าหรับนักเรียน 
2. กิจกรรมประสานงานในฝ่ายระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
3. กิจกรรมติดต่อประสานงานกับโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพ้ืนที่บริการเพ่ือให้การแนะแนวการศึกษา
ต่อกับนักเรียน 
4.กิจกรรมสรรหาและจัดมอบทุนการศึกษาให้ 
กับนักเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนร้อยละ  100  
ได้รับการแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาการให้ค าปรึกษาได้รับการ
สนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา  การ
ด าเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับค าปรึกษาการ
แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
2.นักเรียนมีแนวทางในการศึกษา
และด าเนินชีวิตที่ดี 

2,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.รับทราบข้อมูลของ
นักเรียนแล้วน ามาเป็น
แนวทางในการให้ค าปรึกษา
การให้การแนะแนว 
2. นักเรียนสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ถูกต้อง 
3. นักเรียนมีพัฒนาการ
เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดี 
4. นักเรียนศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 
5. นัก เรี ยนมี งานท าและ
ประกอบอาชีพที่สุจริต 
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3.นักเรียนได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
4.นักเรียนได้ประกอบอาชีพที่ตน
สนใจตามความสามารถและ
ความถนัด 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร/ศึกษาดูงาน 
กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการ
ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ร้อย
ละ100 
 
เชิงคุณภาพ 
สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญ ก าลังใจและเกิดความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
สามารถน ามาพัฒนาการ 
บริหารการศึกษาจนเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
แก่โรงเรียนและนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร/ศึกษาดูงาน 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากการ
ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ร้อย
ละ100 
 
เชิงคุณภาพ 
สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนมี
ขวัญ ก าลังใจและเกิดความ
เชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน 

20,000.- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ 
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 
สามารถน ามาพัฒนาการ
บริหารการศึกษาจนเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
แก่โรงเรียนและนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการสวัสดิการครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนมีการออม
ทรัพย์ 
2. กิจกรรมปันผลหุ้นสมาชิก 
3. กิจกรรมดอกเบี้ยเงินสวัสดิการ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนมีการออม
ทรัพย์ บุคลากรได้รับสวัสดิการ
ช่วยเพื่อนครูร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
บรรเทาภาระด้านการเงินเมื่อมี
เหตุจ าเป็น หรือสูญเสียบุคคลใน

- 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียนมีการ
ออมทรัพย์ บรรเทาภาระ
ด้านการเงินเมื่อมีเหตุจ าเป็น 
หรือสูญเสียบุคคลใน
ครอบครัว  การสร้างขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
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ครอบครัว สร้างขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  

 
 

 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประชุมผู้ปกครอง 
1. กิจกรรมเสนอโครงการต่อกรรมการพิจารณา
แผนปฏิบัติงานโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมสร้างความ เข้าใจกับ
ผู้ปกครองนักเรียนและ ชุมชน 
2. กิจกรรมการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น  
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อม
คณะครูทุกช่วงชั้นของโรงเรียน
บ้านบ่อระแหงร่วมประชุมครบ   
100 % 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างความเข้าใจอันดี  มี
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียนกับทาง
โรงเรียนในการพัฒนา
การศึกษา 
2.ร่วมหาแนวทางช่วย
ส่งเสริมระบบงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
3.นักเรียนเกิดความ
ตระหนักในความรักความ
ห่วงใยของผู้ปกครองและครู
ที่มีต่อตัวนักเรียน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมชี้แจงกระบวนการการประกัน
คุณภาพ 
2. กิจกรรมกิจกรรมแต่งตั้งคณะครูจัดท า
โครงการ 

เชิงปริมาณ 
ระบบการประกันคุณภาพ
โรงเรียนมีการพัฒนาตาม
มาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 
 

1,000.- 
 
 
 
 
 

1.การประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนบ้านบ่อ
ระแหงได้รับการประเมิน
สภาพการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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3.กิจกรรมเตรียมวางแผนการด าเนินงาน 
4. กิจกรรมเตรียมเอกสารระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพ
โรงเรียนมีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการศึกษาในระดับดีขึ้น
ไป 

 
 
 
 
 

2.ระบบประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมการเลือกตั้ง 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อ
ระแหง ร้อยละ 80 มีคุณธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริต 
   
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อ
ระแหงเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
สังคม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเกิดการพัฒนา
ตนเองในด้านการท างาน  
การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี   
รวมทั้งปลูกฝังความ  เคารพ
ในรุ่นพี่รุ่นน้องอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชุมผู้ปกครอง 
1. กิจกรรมเสนอโครงการต่อกรรมการพิจารณา
แผนปฏิบัติงานโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชุมสร้างความ เข้าใจกับ
ผู้ปกครองนักเรียนและ ชุมชน 
2. กิจกรรมการจัดท าสารสนเทศโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับชั้น  
คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อม
คณะครูทุกช่วงชั้นของโรงเรียน
บ้านบ่อระแหงร่วมประชุมครบ   
100 % 
 
เชิงคุณภาพ 

- 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างความเข้าใจอันดี   
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างชุมชน  
ผู้ปกครองนักเรียนกับทาง
โรงเรียนในการพัฒนา
การศึกษา 
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โรงเรียนได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 

2.ร่วมหาแนวทางช่วย
ส่งเสริมระบบงานดูแล 
 
ช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
3.นักเรียนเกิดความ
ตระหนักในความรักความ
ห่วงใยของผู้ปกครองและครู
ที่มีต่อตัวนักเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาระบบการเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ 
1. กิจกรรมจัดอบรมครูและนักเรียนในการใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
2. กิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยี 
3. กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ใน
ห้องคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารเพ่ือการพัฒนา
ตนเองได้ 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีทักษะ
ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ  และมี
ความสามารถ ในการใช้
เทคโนโลยีในการท างานอย่าง
สร้างสรรค ์

30,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู โรงเรียนบ้านบ่อระแหงมี
การพัฒนา ผลิตและใช้สื่อ
เทคโนโลยีใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างพอเพียงและนักเรียน
โรงเรียนบ้านบ่อระแหงมี
การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง
กว้างขวาง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพ ชั่งน้ าหนักส่วนสูง 
2. กิจกรรมดื่มนมเพ่ือสุขภาพ 
3. กิจกรรมตรวจวัดสายตา                                                 
4. กิจกรรมยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก 
5. กิจกรรมเด็กไทยฟันดี 
6. กิจกรรมส ารวจแหล่งยุงลาย-ท าลายยุง 
7.จัดท าป้ายนิเทศให้ความรู้ – ป้ายเดินรณรงค์    
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีอนามัย 
สุขภาพร่างกายแข็งแรงตามหลัก
สุขบัญญัติ 10 ประการ   
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ใช้ห้อง
พยาบาลที่ถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอกระทรวงสาธารณสุข  
4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีการออก
ก าลังกายและรู้จักดูแลสุขภาพสุข
นิสัย 
  
เชิงคุณภาพ 
1 .ให้ผู้ เรียนทุกคนได้ เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ในระดับ
ดีเยี่ยม 

3,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 . โรงเรียนพัฒนามีห้อง
พยาบาล ที่ถูกสุขลักษณะ
ผู้เรียนสามารถใช้ห้อง
พยาบาลเมื่อมีการเจ็บป่วย
และ  ผู้เรียน  
2 . ผู้เรียนมีอนามัยสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการ  
 3 . ผู้เรียนมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน ให้
ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
4. ผู้เรียนทุกคนมีการออก
ก าลั งกายและรู้ จักดูแลมี
สุขภาพ สุขนิสัย 
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 2.นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามสุข
บัญญัติ 10 ประการ ในระดับดี
เยี่ยม 
3  .โรงเรียนมีการพัฒนามีห้อง
พยาบาลให้ถูกสุขลักษณะ ผู้เรียน

สามารถใช้ห้องพยาบาลเมื่อมีการ
เจ็บป่วยและเป็นแหล่งเรียนรู้
ประกอบการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระต่างๆ ในระดับดีเยี่ยม 
4. ผู้เรียนทุกคนมีการออกก าลัง
กายและและรู้จักดูแลสุขภาพ สุข
นิสัยที่ดี  ในระดับดีเยี่ยม 
 

 
 

 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการงานทะเบียนและวัดผลการศึกษา 
1. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าเอกสารและหลักฐานงาน
ทะเบียนวัดผล 
3. กิจกรรม โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียน)School MIS) 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีวัสดุ ครุภัณฑ์  ที่ใช้ในการผลิต
สื่อและเครื่องมือในการท างาน
ทะเบียน  วัดผล และประเมินผล
อย่างเพียงพอ 100 % 
 
เชิงคุณภาพ 
มีวัสดุอุปกรณ์  และเพียงพอกับ
ความต้องการใช้งานในกิจกรรม
ต่างๆ  เป็นเครื่องมืองานทะเบียน  

500.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การท าหลักฐานการศึกษา
ให้เป็นปัจจุบัน 
2.การวัดและประเมินผล
ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนมีการ
จัดระบบการวัดและ
ประเมินผล  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

วัดผล  และประเมินผลการเรียน
ใช้ครบถ้วนสมบูรณ์   
นักเรียนเข้าเรียนมีผลการเรียน
ผ่านเกณฑ์ในรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 

 
 

 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

- - 
 

- 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจวิถีชีวิตแบบ
พอเพียง 
1. กิจกรรมท านาบัว 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 
3. กิจกรรมปรับปรุงเรือนเพาะช า 
4. กิจกรรมเลี้ยงกบ 
5. กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก 
6. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน 
7. กิจกรรมออมทรัพย์ 
8. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านบ่อระแหง
และบุคลกรของโรงเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียงพร้อมเป็นสมาชิก
สหกรณ์ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เรื่องหลักการ
เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนว
พระราชด าริด้วยการปฏิบัติจริง
และเผยแพร่สู่ชุมชน บนพ้ืนฐาน
การมีส่วนร่วมในกิจการสหกรณ์
ของโรงเรียน ร้อยละ 75 

10,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีความรู้ด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ตามกระบวนการ
เรียนรู้ของระบบสหกรณ์
โรงเรียนได้  
2. นักเรียนสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมของ
โรงเรียนได้  
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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