
แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียน บ้านพนมนาง  
สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต ๒ 

ที่ตั้ง : 209 หมู่ที่ 2 ต าบลดอนแสลบ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 084-3604373  

 

Website : facebook โรงเรียนบ้านพนมนาง 
- 

EMAIL: 

tanawankob9@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 084-3604373 
Email Address tanawankob9@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวฑนาวัน  คงทน  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพนมนาง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......4......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......4.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................0......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10....คน 

นักเรียน จ านวน.........52........คน 
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จุดเด่น    
1) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี ร่าเริงแจ่มใสมีสุนทรียภาพด้านกีฬา น้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 
2) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนและทรัพยากรอื่นๆ จากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ 
4) ครูมีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
 
  
 
จุดที่ควรพัฒนา    
1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2) น าเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน เข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครู 
และการใช้งานอินเตอร์เน็ตเพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ  
3) จัดท าระบบสารสนเทศของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน สะดวก รวดเร็วและง่ายต่อ
การใช้งาน 
4) แหล่งน้ าดื่มน้ าใช้ไม่เพียงพอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมพัฒนาอาคารสถานที่
ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  ขอรับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม/
สัมมนา 
เพื่อพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีที่หลากหลายสอดคล้องความต้องการจ าเป็น มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย พร้อมกับสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

ปัญหา  จัดหาเทคโนโลยี สื่อการสอนและอุปกรณ์ใหม่ๆมาใช้ในการ
จัดการศึกษาเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณวิชาการและจัดหา
แหล่งเงินทุนและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอต้องหางบประมาณจ้างครูผู้สอน 

แนวทางแก้ไข  วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จัดท าบัญชีให้เป็น
ปัจจุบัน เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนทุกๆด้านและขอรับการสนับสนุนในด้าน
ต่างๆ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านพนมนาง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่  
   การปฏิบัติ  
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
2. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
3. กิจกรรมไหว้ครู วันสุนทรภู่และวันต่อต้านยา
เสพติด 
4. กิจกรรมวานอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
5. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
6. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
7. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์และวันอาเซียน 
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
9. กิจกรรมวันปีใหม ่

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 เห็น
ความส าคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เงินอุดหนุนรายหัว 1.นักเรียนทุกคนสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.โรงเรียนได้รับการยอมรับ
จากชุมชนในการจัดการเรียน
การสอนและมีการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
นักเรียนทุกคน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในห้องเรียน 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยมีทักษะใน
การท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุตจริต 

เงินอุดหนุนรายหัว 1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีทักษะในการ
ท างาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุตจริตและเป็นพลเมือง
ดีของประเทศที่ปกครอง

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
.มีการน าระบอบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยมาใช้ใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน                

ระบอบประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเสริมปัญญายามเช้า 
2. กิจกรรมสอนเสริมเติมเต็ม O-NET,RT,NT 
3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบ 

เชิงปริมาณ 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET  )การทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ ( NT )และการทดสอบ

เพื่อประเมินความสามารถในการ
อ่าน (RT ) 
ให้สูงข้ึน  

เชิงคุณภาพ 
.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพิ่มขึ้น 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 

 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1,3 และ 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติ
พื้นฐาน (O-NET )การทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT  )และ
การทดสอบเพื่อประเมิน
ความสามารถในการอ่าน ( RT ) 
ให้สูงข้ึน  

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมบันทึกการอ่าน ป.1-ป.6 
2. กิจกรรมบรรณารักษ์น้อย 
3. กิจกรรมสมุดเล่มเล็ก 
4. กิจกรรมเล่านิทานให้น้องฟัง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 85 ห้องสมุดมีบรรยากาศ
เหมาะกับการอ่านหนังสือ วัสดุ
อุปกรณ์ใช้พัฒนางานและมี
สิ่งพิมพ์ให้บริการเพิ่มข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียนมีความสนใจการอ่าน
หนังสือเพิ่มมากขึ้นน าความรู้
ที่ได้รับจากการอ่านหนังสือใน
ห้องสมุดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนเห็นความส าคัญของการ
อ่านและรักการอ่านมากขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาและโครงการอยู่ค่ายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 85 รู้จักแสวงหา

ความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน  และองค์กรที่
เกี่ยวข้องประสานความร่วมมือ
ในการวางแผนการใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
ได้อย่างมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ที่มีในท้องถิ่น บูรณาการเข้า
กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครองร้อยละ 80 สามารถให้
ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมที่ดีงาม 
เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว 1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหา 
2.สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดี  อบอุ่น
3.นักเรียนรู้จักตนเองและ
ควบคุมตนเองได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

นักเรียนโรงเรียนบ้านพนมนางทุก
คน  ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม  ตามความเป็น
จริง  

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาความพร้อมและทักษะการคิด
ระดับปฐมวัยและโครงการส่งเสริมทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการจัดหาสื่อพัฒนาความพร้อมของ
เด็กปฐมวัย 
3. กิจกรรมพัฒนาความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มี
ความสามารถในการคิดจ าแนก
แยกแยะ และการคิดค านวณ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ 
อยู่ในระดับด ี

เงินอุดหนุนรายหัว 1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 
2. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร ์
3. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดจ าแนกแยกแยะ และ
การคิดค านวณ 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าและไฟฟ้า 
2. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและ
อาคารประกอบการ 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน ์

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้า
บริเวณโรงเรียน มีภูมิทัศน์ร่มรื่น
สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80โรงเรียนได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
เอื้อต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว โรงเรียน ห้องเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และ
เอื้อต่อการเรียนรู้  ตาม
ศักยภาพของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

เงินอุดหนุนรายหัว ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรครู 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  ของครูบุคลลากร
ฯได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

เงินอุดหนุนรายหัว ผู้บริหารสถานศึกษามี
แผนงานโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครูและบุคลากร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครูบุคลลากรฯได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ 

ทางการศึกษาด้วยวิธีที่
หลากหลายสอดคล้องความ
ต้องการจ าเป็นมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรคร ู

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100  ของครูบุคลลากร
ทางการศึกษาไดเ้ข้ารับการ
อบรม/สัมนา เพื่อพัฒนาทาง
วิชาชีพคร ู

เชิงคุณภาพ 
ครูบุคลลากรฯได้รับการพัฒนา
ทางวิชาชีพ 

เงินอุดหนุนรายหัว ผู้บริหารสถานศึกษามี
แผนงานโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีที่
หลากหลายสอดคล้องความ
ต้องการจ าเป็นมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

ชื่อโครงการจัดหาจ้างครูผู้สอน 
1. กิจกรรมจ้างครูผู้สอน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียนมีผลการเรียนตาม
ค่าเป้าหมายและมีครู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา  ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
นักโรงเรียนบ้านพนมนางมี
จ านวนครูเพียงพอกับชั้นเรียน
และมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มข้ึนอยู่ใน
ระดับด ี

เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่เป็นครูมือ
อาชีพ 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการชื่อโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมประกันคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากร
ในสถานศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอก สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ การจัดการ
ศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายใน ครู บุคลากร 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

เงินอุดหนุนรายหัว ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมน าวิถี
พุทธ และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
“โรงเรียนสุจริต” 
1. กิจกรรมกิจกรรมการป้องกันทุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 95 นักเรียนและครูมี
คุณลักษณะตามจุดเน้นของ
โรงเรียนสุจริต คือซื่อสัตย์สุจริต     
มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นอนุบาล2 – ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ทุกคนมี
คุณลักษณะตามจุดเน้นของ
โรงเรียนสุจริต คือซื่อสัตย์ สุจริต  
มีวินัย  อยู่อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 

เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โรงเรียน
ได้รับการยอมรับจากชุมชน
ในการจัดการเรียนการสอน
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมน าวิถีพุทธ และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
“โรงเรียนสุจริต” 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการส่งเสริมงานวิชาการ 
1. กิจกรรมจดหมายข่าว/วารสารประชาสัมพันธ ์
 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนและครู
ร้อยละ 80  ติดตามกิจกรรม
จดหมายข่าว/วารสาร
ประชาสัมพันธ ์ของโรงเรียนบ้าน
พนมนาง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านพนมนางทุกคน

เงินอุดหนุนรายหัว โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน มีบริการสารสนเทศที่
เป็นปัจจุบัน สะดวด รวดเร็ว
และอัพเดทประชาสัมพันธ์
ทาง Facebook  
แอพพลิเคชั่น Line และ
ช่องทางอื่นๆอยู่เสมอ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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เข้าถึงบริการสารสนเทศของ
โรงเรียน จดหมายข่าว/วารสาร
ประชาสัมพันธ ์และช่องทางอื่นๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพและกีฬานักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมตรวจสุขภาพ ชั่งน  าหนัก วัด
ส่วนสูง 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพประจ าป ี
3. กิจกรรมฟันสวยด้วยมือเรา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  85  มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้ง
ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  มีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีการตรวจสุขภาพ
อนามัย  บริการชั่งน้ าหนัก วัด
ส่วนสูง  มีการทดสอบ
สมรรถภาพที่ครบถ้วน  มีการ
บริการก าจัดขยะมูลฝอยอย่าง
ถูกต้องปลอดภัยและออกก าลัง
กายอย่างสม่ าเสมอ 
 

เงินอุดหนุนรายหัว นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
แข็งแรงทั้งร่างกาย อารมณ์  
สังคม  มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมงานวิชาการ 
1.กิจกรรมน้ าพริกสมุนไพร ก้าวไกลสู่อาชีพ 
(น้ าพริกมะสัง) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100  เข้าร่วม
กิจกรรมทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนบ้านพนมนางได้น า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
รายได้ ส่งเสริมทักษะอาชีพ และ
มีทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เงินอุดหนุนรายหัว น าความรู้ที่ไดไ้ปสร้างรายได้
ภายในครอบครัว รู้จัก
ประหยัดและอดออมใน
ชีวิตประจ าวัน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
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                    ที่ก าหนด และ/หรือ 
2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ /กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได)้ 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน..................................................................................
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