
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 1 

  

โรงเรียนบานวังไผ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 199 หมู 2 ตำบลวังไผ อำเภอหวยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 71170 

 โทรศัพท : 034-510 295  

 

Website : โรงเรียนบานวังไผ จังหวัดกาญจนบุรี 

EMAIL: Banwangphai.kan2@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

     โทรศัพท 088-799 7729 

                              Email Address Piroon.pra@kn.ac.th 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายพิรุณ ประภาจิตสุนทร 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานวังไผ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ  

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน  

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน  

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน 14 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  1  คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน             คน 

6.1 ลูกจางประจำ                                    คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1        คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ      คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน             คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

นักเรียน จำนวน 141 คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน      1. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

     2. เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาของตำบลวังไผ 

3. เปนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 

4. มีอาคารเรียนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

5. มีไฟฟา และสัญญาณอินเทอรเน็ตเพียงพอตอการใชจัด   

การเรียนการสอน 

6. มีศูนยบริการคอมพิวเตอรชุมชน ซ่ึงตั้งอยูภายในบริเวณ

โรงเรียน 

                7. มีอาคารเรียนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1. ควรดำเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรอบดาน 

เชน ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน

พฤติกรรมอันพึงประสงค ดานความมีระเบียบวินัย โดยมีการวาง

ระเบียบเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ไวใหครอบคลุมและชัดเจน  

               2. ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมมากข้ึน 

ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและ

โรงเรียน 

      3. โรงเรียนควรจัดใหมีสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู ใหมีความหลากหลาย และเพียงพอ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

ปญหา 

1. ดานการดูแลอาคารสถานท่ี ไดรับงบประมาณในการดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ี

นอย ดวยงบประมาณท่ีจำกัดทำใหการดำเนินงานไมครอบคลุม 

แนวทางแกไข  

     จัดลำดับความจำเปนในการพัฒนาอาคารสถานท่ี 

     ระดมทรัพยเพ่ือใชในการดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ี 

     จัดทำระบบดูแลอาคารสถานท่ีใหสะอาด ปลอดภัย และสงเสริมการเรียนรู 

2. ดานงานกิจการนกัเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมไมพ่ึงประสงค เชน มาโรงเรียนสาย ขาด

เรียนบอย ไมมาเรียน ไมมีระเบียบวินัย  

แนวทางแกไข  

กำกับติดตามนักเรียนกลุมเสี่ยง ประสานความรวมมือผูปกครอง 

ใหนักเรียนทำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

 

  
 

 

 

ปญหา ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานเนื่องดวยมีการโยกยายบุคลากร และยังไมไดรับ

ครูมาบรรจุทดแทน 

แนวทางแกไข วางแผนอัตรากำลังและกำหนดแนวทางในการสรรหาบุคลากรทดแทน 
 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา ยังไมสอดคลองกับบริบทของ  

นักเรียนและชุมชน  และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตรจากทุกฝายอยาง

เปนระบบและตอเนื่อง 

แนวทางแกไข มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความทันสมัย และเขากับ

บริบทของนักเรียนและชุมชน โดยใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการรวมกัน

จัดทำหลักสูตร เชน ผูนำชุมชน ปราชญชาวบาน ศิษยเกา หรือผูปกครอง เปน

ตน ตลอดจนมีการกำหนดระยะเวลาในการกำกับติดตามอยางชัดเจน 

2. ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู มีปญหาในการจัดการเรียนการสอน   

ของครู เนื่องจากมีครูยายสับเปลี่ยนบอย ประกอบกับการไดครูมาทดแทนครูท่ี

ยายชาเกินไป ทำใหบางรายวิชา ไมมีครูท่ีตรงสาขา ทำการจัดการเรียนการ

สอน 

แนวทางแกไข ทางโรงเรียนควรติดตามใหสำนักงานเขตมีการบรรจุครูทดแทนใน 

     กรณีครูยาย ใหมีความรวดเร็ว เพ่ือเปนการแกปญหาครูไมตรงสาขาวิชา 

3. ดานการวัด และประเมินผล ปญหาท่ีพบคือครูผูสอนแตละทาน นักเรียน และ 

ผูปกครอง ยังมีความเขาใจในเกณฑการวัดผลและประเมินผลไมชัดเจน และไม

ตรงกัน 

แนวทางแกไข จัดทำความเขาใจถึงเกณฑการวัดผลประเมินผลของโรงเรียน ใหกับ 

      ครู นักเรียน และผูปกครองไดรับทราบในประเด็นตาง ๆ เชน การติด 0,ร,มส   

      แนวทางการแกไข 0,ร,มส และวิธีการวัดผล และประเมินผลดวยเครื่องมือและ 

      วิธีการตาง ๆ ท่ีหลากหลาย เปนตน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปญหา บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานงบประมาณขาดความรู และมีการ

โยกยายเปลี่ยนแปลง ทำใหขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน ตองใชเวลาใน

การศึกษาเรียนรูงาน สงผลใหการปฏิบัติงานลาชา  

แนวทางแกไข ควรสนับสนุนใหมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ เพ่ิมพูน

ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน เชน การฝกอบรมการปฏิบัติงานดาน

งบประมาณ ดานการเงิน ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานวังไผ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3  

โครงการสงเสริมทักษะอาชีพในวัยเรียน   

ตามแนวพระราชดำริ  

 

   

 

เชิงปริมาณ 

      นักเรียน จำนวน 21 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 21 คนไดเขารวม

โครงการและใชประโยชนจาก

โครงการนี้ 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียน  ครู  บุคลากร

ทางการศึกษา มีทักษะและ

ประสบการณในการประกอบ

อาชีพในวัยเรียน มีรายไดระหวาง

เรียน และเปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 

- 1. นักเรียนมีทักษะอาชีพและ

ประสบการณในการประกอบ

อาชีพในวัยเรียน 

2. นักเรียนมีรายไดระหวาง

เรียน และเปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน เชิงปริมาณ   

    นักเรียน จำนวน 131  

คน ของโรงเรียนบานวังไผไดเขา

รวมกิจกรรมประชาธปิไตยใน

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ    

           ครู  และ นักเรียน

โรงเรียนบานวังไผ  เขาใจการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย  

รูจักใชสิทธิเสรีภาพ  ความเสมอ

ภาค  และหนาท่ีของตนเองใน

การดูแลปกครองและรวม

กิจกรรมตาง ๆอยางเปน

ประชาธิปไตย 

 

 

 

 

- 1. นักเรียนโรงเรียนบานวงัไผ

เขารวมกิจกรรมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

2. นักเรียนโรงเรียนบานวังไผ

เขาใจการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

3. นักเรียนมีพ้ืนฐานในการใช

สิทธิ์เลือกตั้ง 
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หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4  

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET, 

NT  

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 8 กลุม

สาระ 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ  

       ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-Net, 

N.T และ ขอสอบมาตรฐาน 

สูงข้ึนกวาปการศึกษาท่ีผานมา

อยางนอยรอยละ 3 % 

เชิงคุณภาพ 

      ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-Net, 

N.T และ ขอสอบมาตรฐาน 

ภาพรวมของโรงเรียนสูงข้ึน 

 

เชิงปริมาณ  

       ผูเรียนอยางนอยรอยละ 60 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 

(8กลุมสาระการเรียนรู ตาม

เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดรอย

ละ 70 

       ครูมีการวิจัยในชั้นเรียนภาค

เรียนละ 1 เรื่อง 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์การสอบ O-Net , 

N.T.และขอสอบกลางสูงข้ึน

กวาปการศึกษาท่ีผานมา 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูเรียนมีพัฒนาการดานการ

เรียนรูท่ีพัฒนาเปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษา 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมคาย

วิชาการและกิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ 

3. ครูสามารถทำงานวิจัยใน

ชั้นเรียนได 
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หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอนุบาลหรรษาเพ่ิมทักษะความรูสู

จินตนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

       ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

       ผูเรียนมีทักษะดานการอาน 

การพูด การเขียน และการคิด

วิเคราะหในระดับดี 

       ผูเรียนไดรับการพัฒนาจาก

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลาย 

 

เชิงปริมาณ   

       เด็กปฐมวัยจำนวน 31  คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 

คน 

เชิงคุณภาพ    

        เด็กปฐมวัยสามารถนำ

ประสบการณจากการเรียนรูท้ัง

ทางดานคิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห การแกปญหา การ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ครูสามารถนำผลการวิจัย

มาใชเพ่ือแกปญหาการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

1. เด็กมีพัฒนาการเหมาะสม

ตามวัย 

2. เด็กมีทักษะพ้ืนฐานทาง

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

3. เด็กมีทักษะทางภาษา ใน

การสื่อสารท่ีเหมาะสมตามวัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

โครงการสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชื่อมโยงประสบการณดานตาง ๆ 

นำไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 

 

เชิงปริมาณ 

       นักเรียน จำนวน 131 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 16 คน ไดรวมกิจกรรม 

สงเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

       บุคลากรครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนไดเรียนรู

กระบวนการสอนและการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษ และ

สามารถพัฒนาการสอน

ภาษาอังกฤษของตนเองได 

       ผูปกครองและชุมชนในเขต

บริการของสถานศึกษา พึงพอใจ

กับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีทักษะในการพูด

สื่อสารภาษาอังกฤษดีข้ึนและ

นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

 2. นักเรียนเรยีนสามารถใช

ภาษาอังกฤษไดอยางถูกตอง  

เหมาะสม  คลองแคลว   และ

มีความม่ันใจในตนเอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียน จำนวน 131 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 16 คน ไดรวมกิจกรรม 

สงเสริมการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

      บุคลากรครูผูสอนวิชา

ภาษาอังกฤษในโรงเรียนไดเรียนรู

กระบวนการสอนและการจัด

กิจกรรมภาษาอังกฤษ และ

สามารถพัฒนาการสอน

ภาษาอังกฤษของตนเองได 

     ผูปกครองและชุมชนในเขต

บริการของสถานศึกษา พึงพอใจ

กับการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชิงปริมาณ 

      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

2 ทุกคน ไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศ ักยภาพ ตามมาตรฐานด าน

คุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

2 ไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ ตามมาตรฐานดาน

คุณภาพผูเรียนและมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคตามนโยบายปฏิรูป

การศึกษา 

 

 

 

36,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนระดับประถมศึกษามี

การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามมาตรฐานดานคุณภาพ

ผูเรียนและมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษา 
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หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5  

โครงการสงเสริมการอานออกเขียนไดอานคลอง 

โครงการหองสมุด 3 ดี 

เชิงปริมาณ 

      นักเรียนโรงเรียนบานวัง

ไผทุกคนอานออก เขียนได อาน

คลองเขียนคลองและสื่อสารได 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียนบานวังไผทุกคน 

ไดรับการสงเสริมการอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียนคลอง

และสื่อสารอยางเหมาะสม 

 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน มีความรูความเขาใจ

และสามารถเชื่อมโยงการจัดการ

เรียนรูใหนักเรียนอานได อานรู

เรื่องและสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนอานออก เขียนได 

อานคลอง เขียนคลองและ

สื่อสารได ตามมาตรฐานการ

เรียนรูและมีคุณภาพตาม

จุดหมายของหลักสูตร 

2. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเห็นความสำคัญ มีความ

ตระหนักและรับผิดชอบใน

การเรงรัดใหนักเรียนอานออก 

เขียนได อานคลอง เขียน

คลอง และสื่อสารไดอยาง

ยั่งยืน 

3. ครูผูสอนทุกกลุมสาระการ

เรียนรูในโรงเรียน มีความรู

ความเขาใจและสามารถ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรูให

นักเรียนอานได อานรูเรื่อง

และสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี 

 

เชิงปริมาณ 

        นักเรียนโรงเรยีนบานวังไผ

รอยละ 100 ไดศึกษานอกสถานท่ี

เชิงคุณภาพ 

        นักเรียนโรงเรยีนบานวังไผ 

ไดนำความรูท่ีไดจากการศึกษา

นอกสถานท่ีมาใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 

เชิงปริมาณ 

ลูกเสือเนตรนารีมีการ

เขาเรียนครบหลักสูตร และมี

ความรูดานลูกเสือ – เนตรนารี 

ลูกเสือสำรองมีการเขา

เรียนครบหลักสูตร และมีความรู

ดานลูกเสือสำรอง 

 

 

 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1. นักเรียนทุกคนไดไปทัศน

ศึกษาแหลงเรียนรูสถานท่ี

สำคัญอยางนอยปการศึกษา

ละ 1   ครั้ง 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดาน

การเรียนรูท่ีพัฒนาเปนไปตาม

เปาหมายของสถานศึกษา 

 

 

1. นักเรียนไดรับประสบการณ

ตรงเรื่องการชวยเหลือตนเอง

และการอยูรวมกัน 

2. มีความสามัคคีในหมูคณะ

และมีวินัยในตนเอง 
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เชิงคุณภาพ 

ลูกเสือ – เนตรนารีเขา

คายครบถวนตามหลักสูตร 

 ลูกเสือสำรองเขาเรียน

ครบถวนตามหลักสูตร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 
- - - - 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและแหลงเรยีนรู เชิงปริมาณ 

      นักเรียน จำนวน 131 

คน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา จำนวน 16 คนไดเขารวม

โครงการและใชประโยชนจาก

โครงการนี้ 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียน  ครู  บุคลากร

ทางการศึกษา และชุมชนมีแหลง

10,000 1. นักเรียน  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดเขารวม

โครงการและใชประโยชนจาก

โครงการนี้ 

2. นักเรียน  ครุและบุคลากร

ทางการศึกษา ชุมชนมีแหลง

เรียนรู ท่ีมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  

รมรื่น สะอาด ปลอดภัย และ

สงเสริมการเรียนรู 
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เรียนรู ท่ีมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม  รม

รื่นและมีท่ีสำหรับนั่งเรียนรู และ

พักผอน 

3. คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูนำชุมชน คณะผูปกครอง 

คณะศิษยเกา หนวยงาน

ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน

ใหความรวมมือ สงเสริม 

สนับสนุนการพัฒนางาน

อาคารสถานท่ีและกิจกรรม

ตาง ๆ ของโรงเรียน 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

          จัดทำขอมูลเด็กเปน

รายบุคคล   คัดกรองนักเรียน  

SDQ  เชน  กลุมปกติ  กลุมเสี่ยง  

กลุมท่ีมีปญหา   สงเสริมนักเรียน

ความสามารถพิเศษ/ศักยภาพ

นักเรียน การปองกันและแกไข

ปญหา และ การสงตอ 

         เยี่ยมบานนักเรียน   ภาค

เรียนละ  1  ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนสามารถบริหารงาน

โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  ไดอยางเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ท้ังในดานคุณภาพและปริมาณ 
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         ครู/ผูปกครองนักเรียน

ตระหนักถึงความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

         ครู/ผูปกครองนักเรียน

รูจักและเขาใจนักเรียนดียิ่งข้ึน 

         ครูรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคล  รูจักคัดกรองนักเรียน  

         ครูสามารถวิเคราะห

ปญหาและชวยเหลือนักเรียน

เบื้องตนได 

         ครูสามารถสงเสริมและ

พัฒนานักเรียนได 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

โครงการสงเสริมพัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 

       ครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษารอยละ  75   ของ

โรงเรียนบานวังไผมีความรู ความ

เขาใจในกระบวนการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตรดานการ

บริหารความเสี่ยง การจัดการองค

ความรู รวมท้ังระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

เชิงคุณภาพ   

       ครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรียนบานวัง

ไผมีความรู ความเขาใจใน

กระบวนการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตรดานการบริหารความ

เสี่ยง การจัดการองคความรู 

รวมท้ังระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

24,000 ครู อาจารยและบุคลากร

ทางการศึกษา ของโรงเรียน

บานวังไผมีความรู ความเขาใจ 

ในกระบวนการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตรดาน

การบริหารความเสี่ยง การ

จัดการองคความรูรวมท้ัง 

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2  

- - - - 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3  

โครงการสงเสริมสวัสดิการในโรงเรียน เชิงปริมาณ 

       ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาไดรับสวัสดิการท่ีดีมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีความพึง

พอใจกับการจัดสวัสดิการของ

โรงเรียน มีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติหนาท่ีโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

       ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาไดรับสวัสดิการท่ีดีมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี 

- 1. ครู  บคุลากรในโรงเรียน

วังไผไดรับการจัดบริการท่ีดี

อยางท่ัวถึง   มีความพึง

พอใจกับการจัดบริการดาน

สวัสดิการของโรงเรียน  

2. ครู บุคลากรในโรงเรียน

บานวังไผมีขวัญ กำลังใจท่ีดี 

มีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 
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4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 
- - - - 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2  

- - - - 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการประชาสัมพันธขาวสาร เชิงปริมาณ 

         ผูนำชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน 

วัดวังไผ มีความสัมพันธ 

และใหความรวมมือในกิจกรรม

ของโรงเรียนเปนอยางดีรอยละ 

80 

เชิงคุณภาพ 

 ชุมชนมีความเขาใจ และ

ใหความรวมมือสนับสนนุกิจกรรม

ของโรงเรียน 

 โรงเรียน บาน วัด มี

ความสามัคคีเขาใจรวมมือซ่ึงกัน

และกัน 

- 9.1 ผูปกครองชุมชน ไดรับ

ทราบขาวสารจากทาง

โรงเรียน 

9.2 โรงเรียนไดรบัความ

รวมมือ จากผูปกครองและ

ชุมชนเปนอยางดี 

9.3 ชุมชนจัดหาทุนเพ่ือ

ชวยเหลือในการพัฒนา

โรงเรียน 

9.4 คณะผูปกครอง คณะ

ศิษยเกา จัดหาทุนมาพัฒนา

โรงเรียน 
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9.5 ผลการจัดการศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1  

- - - - 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching   

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3  

โครงการแนะแนว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

          นักเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดเขารวมโครงการ

และใชประโยชนจากโครงการนี้ 

เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนโรงเรียนบานวัง

ไผทุกคน ไดรับการแนะแนว ดูแล

ชวยเหลืออยางเหมาะสมตาม

ความเปนจริง 

 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาให

รูจักตนเอง สามารถ

พ่ึงตนเองและปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

2. ในกระบวนการโครงการ

แนะแนวอาชีพและแนวทาง

การศึกษา สามารถนำ

กระบวนการแนะแนวไป

บูรณาการเรียนรูและการ

ดำเนินชีวิตได 
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โครงการสงเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน เชิงปริมาณ 

         นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษารอยละ 100

สุขภาพท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีใน

การดูแลตนเองใหหาง ไกลจาก

เชื้อโรค 

เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนและบุคลากร

ทางการศึกษาสุขภาพท่ีแข็งแรง มี

สุขนิสัยท่ีดีในการดูแลตนเองให

หาง ไกลจากเชื้อโรคและมีตวาม

พอใจในงานสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยของโรงเรียน 

2,000 นักเรียน ครูและบุคลากรมี

สุขภาพท่ีดี 

นักเรียน ครูและบุคลากรได

นับการบริการท่ีรวดเร็ว  

ถูกตอง 

 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank  

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5  

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2  
- - - - 
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5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6  

โครงการสงเสริมทักษะอาชีพในวัยเรียน   

ตามแนวพระราชดำริ 

เชิงปริมาณ 

      นักเรียน จำนวน 21 คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 21 คนไดเขารวม

โครงการและใชประโยชนจาก

โครงการนี้ 

เชิงคุณภาพ 

      นักเรียน  ครู  บุคลากร

ทางการศึกษา มีทักษะและ

ประสบการณในการประกอบ

อาชีพในวัยเรียน มีรายไดระหวาง

เรียน และเปนแนวทางในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

- 1. นักเรียนมีทักษะอาชีพ

และประสบการณในการ

ประกอบอาชีพในวัยเรียน 

2. นักเรียนมีรายไดระหวาง

เรียน และเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพใน

อนาคต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win  ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR  ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win  ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win  ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได  

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก จัดทำ แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก  และ (ข  ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก และ (ข  

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567  

 

 

โรงเรียนบานวังไผ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 
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