
 
 
  
 
 

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
          เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

ของบัญชี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
.......................................................................... 

ตามที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.                   
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566 ให้ด าเนินการขอใช้บัญชีรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  จากบัญชีของ อ.ก.ค.ศ.ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือมาขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 และให้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖0     
สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖0 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.         
ที่ ศธ 0๒๐๖.5/ว 4 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.5/ว 27 ลงวันที่      
7 พฤศจิกายน 2555 และมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2    
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 อนุมัติให้น ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในบัญชี อ.ก.ค.ศ.ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ไปขึ ้นบัญชีเป็นผู ้สอบแข่งขันได้ของ อ .ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2         
จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยเป็นไปตามความสมัครใจของผู ้สอบแข่งขันได้ จ านวน        
2 ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ทราบว่า 
๑. ผู้สอบแข่งขันได้ที่ขึ้นบัญชีของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ถือว่าสละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ คือ  
๑.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้  
๑.๒ ผู้นั ้นไม่มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการภายในวันและเวลา       

ที่ก าหนด 
๑.๓ ผู้นั ้นมีเหตุที ่ไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุ      

และแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
/2. ส่วนราชการ… 

 



 
- 2 – 

 
๒. ส่วนราชการที ่จะบรรจุและแต่งตั ้งไม่ประสงค์จะรับบรรจุและแต่งตั ้งในต าแหน่ง         

ที ่สอบได้โดยการโอน และหากผู ้สอบแข่งขันได้ร ับราชการอยู ่ก่อนแล้ว จะต้องลาออกจากราชการ       
ก่อนวันที่มารับการบรรจุและแต่งตั้งในส่วนราชการที่ประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง 

3. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะใช้ประกาศขึ้นบัญชี     
ผู้สอบแข่งขันได้นี ้ เป็นหนังสือเรียกตัวผู ้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่    
โดยให้น าเอกสารหลักฐาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ ไปรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและ
แต่งตั ้งฯ ในวันที ่ 1 มีนาคม ๒๕๖7 เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุม ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

4. กรณีผู้สอบแข่งขันได้มีเอกสารแสดงปัจจัยการก าหนดสัดส่วนอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
แบบช่วงส าหรับการบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร                  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 20 ลงวันที่ 
17 ตุลาคม 2556 ให้น าเอกสารนั้นมาแสดงในวันรายงานตัวด้วย(ถ้ามี) 

อนึ่ง หากผู้สอบแข่งขันได้รายใดไม่ไปรายงานตัวตามก าหนดวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 
ถือว่าสละสิทธิในการบรรจุและแต่งตั้งครั้งนี้ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ภายหลังไม่ได้ ในกรณีตรวจสอบ
พบภายหลังว ่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติ จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั ้ง เข้ารับราชการหรือสั ่งให้ออก       
จากราชการแล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  

              ประกาศ ณ วันที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายละเอียดต าแหน่งว่างเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) 
 
ที ่ ต าแหน่งเลขที่ ชื่อต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม หมายเหตุ 

1 อ 40 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

2 อ 41 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) 
.......................................................................... 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ที ่
 

 
เลขประจ าตัว

สอบ 

 
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ 

 
ล าดับที่ 

สอบแข่งขันได้ 

ล าดับที่ขึ้นบัญชี อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 2 

1 659004503 นางสาวนิตยา  ซงโชติ 346 1 
2 659006761 นางสาวเกตุวดี  หอมกลิ่น 347 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายละเอียดการเรียกรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ก าหนดการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

 1. วันรายงานตัว วันศุกรท์ี่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.๓๐ น. 
  ณ ห้องประชุม  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต  2  
  อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

๒. วันบรรจุและแต่งตั้ง วันศุกรท์ี่ 1 มีนาคม พ.ศ.2567 

 3. การแต่งกาย เครื่องแบบข้าราชการสีกากีแขนยาว 

ต าแหน่งที่เรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 

ที ่ ต าแหน่งเลขท่ี ชื่อต าแหน่ง ระดับ กลุ่ม 
1 อ 40 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

2 อ 41 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษา 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 
 1.  รูปถ่ายขนาด ๑  นิ้ว หน้าตรงไม่สวมแว่นด า                     จ านวน ๓ รูป 
               ถ่ายครั้งเดียวกันและมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน          
               (แต่งเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่ประดับเครื่องหมายใด ๆ ที่หน้าอก)            

2.  ส าเนาปริญญาบัตรหรือใบรับรองคุณวุฒิที่ส าเร็จการศึกษาจากผู้มีอ านาจอนุมัติ    จ านวน 1 ฉบับ  
3.  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)             จ านวน 1 ฉบับ 
4.  ส าเนาหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรู้ความสามารถท่ัวไป              จ านวน ๑ ฉบับ 

           ของส านักงาน ก.พ. ในระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า 
           (กรณีบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งประเภทวิชาการ)     

5.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน โดยมีรูปถ่ายและเลขบัตรประจ าตัว         จ านวน 1 ฉบับ 
           ประชาชน ๑๓ หลักปรากฎชัดเจน (พร้อมฉบับจริง)  

6.  ส าเนาทะเบียนบ้าน                จ านวน 1 ฉบับ 
7.  ส าเนาบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาใดก็ได้ในจังหวัดกาญจนบุรี           จ านวน ๑ ฉบับ 
8.  ส าเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย)                                               จ านวน ๑ ฉบับ 

           เช่น ส าเนา สด.๘ หรือ สด.๙ หรือ สด.๔๓ 
9.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)                                                        จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

               เช่น หนังสือส าคัญแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว, ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น 
10. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน                  จ านวน ๑ ฉบับ 

            ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙   

 



 

หมายเหตุ  
     1. ให้ผู้เข้ารับการรายงานตัวเตรียมบัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับจริง) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รับรายงานตัว 
         ตรวจสอบก่อนลงชื่อรับรายงานตัว 
     2. ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้เข้ารับการรายงานตัวเขียนค ารับรองว่า "ส าเนาถูกต้อง" และลงลายมือซื่อ 
         พร้อมด้วย วัน เดือน ปี ก ากับไว้ทุกฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการก าหนดปัจจัย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการก าหนดสัดส่วน 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุแบบช่วง ส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

ปัจจัยที่ก าหนด สัดส่วนของเงิน
ที่จะได้เพ่ิม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

1. ผลคะแนนสอบบรรจุ 
    เข้ารับราชการ 

25% เป็นผู้สอบแข่งขันได้ที่มีคะแนนสอบเฉลี่ยทุกวิชาของ
การสอบตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป ทั้งกรณีส่วนราชการ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่                  
ก.ค.ศ. ตั้งเป็นผู้สอบแข่งขันเอง หรือ กรณีน ารายชื่อ            
ผู้สอบแข่งขันได้จากส่วนราชการอ่ืนมาขึ้นบัญชีเป็น             
ผู้สอบแข่งขันได้ 

2. ประสบการณ์ในการท างาน 
    ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่จะ 
    บรรจุและแต่งตั้ง 

25% มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
   1 ปี ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 15% 
   2 ปี ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนนี้ 20% 
   3 ปี ขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนนี้ 25% 

3. การมีคุณวุฒิการศึกษาที่เทียบ 
    ได้ในระดับเดียวกันมากกว่า  
    1 คุณวุฒ ิ

25% มีวุฒิปริญญาในระดับเดียวกัน ซึ่งต้องเกี่ยวข้องกับสาย
งานที่ได้รับแต่งตั้ง 
   2 สาขาขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนนี้ 20% 
   3 สาขาขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพ่ิมในส่วนนี้ 25% 

4. ความรู้ความสามารถด้าน 
    ภาษาต่างประเทศหรือภาษา 
    ท้องถิ่น 

25% 1. มีวุฒิการศึกษาที่บรรจุหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ 
    ได้ในระดับเดียวกัน สาขาต่างประเทศ หรือ 
2. มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ TOEIC  
    หรือคะแนนสอบจากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เทียบเท่า 
    กันและต้องเป็นคะแนนที่ยังมีอายุการรับรองในวัน 
    แรกท่ีเปิดให้ยื่นผลคะแนน 
ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   350 คะแนนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 500 คะแนน 
   ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 20% 
   500 คะแนนขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 25% 
ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป 
   250 คะแนนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 400 คะแนน 
   ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 20% 
   400 คะแนนขึ้นไป ให้ได้รับเงินเพิ่มในส่วนนี้ 25% 

 
หมายเหตุ    1. การค านวณอัตราเงินเพ่ิมที่จะได้รับ เมื่อรวมครบทุกปัจจัยแล้วถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาท 
                    ให้ปัดเป็นสิบบาท 
                2. ประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งตั้ง ให้ยื่นเป็นหนังสือ 
                    รับรองการปฏิบัติงาน ภาคราชการ ผู้อ านวยการส านัก/กอง เป็นผู้รับรอง ภาคเอกชน      
                    นายจ้าง/ผู้จดัการหรือหัวหน้าฝ่ายบุคคล เป็นผู้รับรอง 


