
 
 

 
  
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง     

      เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

                                                  ************************ 

ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  จะด าเนินการรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จ านวน 
2 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่ งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4  ลงวันที่ 
8 กุมภาพันธ์  2567 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ในประกาศนี ้
                     1. นิยาม ในหลักเกณฑ์ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่             
23 มีนาคม 2566 

“การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมิใช่
ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มี
อัตราเงินเดือน 

“พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน
ที่ก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ  

       
                /2. ต าแหน่งว่าง..... 
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2. ต าแหน่งว่างที่รับโอน 

 

ที ่ ต าแหน่ง ระดับ ต าแหน่งเลขที่ กลุ่ม 
1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 21 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ อ 22 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. คุณสมบัติของผู้ขอโอน 
     ผู้ขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ หนังสือ

ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้  
3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
3.3 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งที่

ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันได้ประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะ       
ขอโอน โดยการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ   
ก.ค.ศ. ก าหนด 

      ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
                               1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จ ากัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม เช่น จะประกาศสมัครสอบเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมไม่ได้ 

 2) มีการตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบ กรรมการสอบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการด าเนินการ 

       3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ก าหนด
ระยะเวลาด าเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งส าคัญที่ผู้สมัครต้องทราบอย่าง
ครบถ้วน และชัดเจน เช่น ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น 

 4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่างๆ เช่น ก าหนดหลักสูตรออกข้อสอบ
หรือก าหนดวิธีการสอบ ด าเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน 

 5) ด าเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะตรงกับต าแหน่งงาน ดังนี้ 

     ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
          ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถ

ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามท่ีก าหนดในมาตรฐานต าแหน่ง 
          ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 
          การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบ   

แต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 6) มีการก าหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชีและ

จัดท าประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามที่ควรก าหนด 
 7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามล าดับที่  โดยมีหนังสือถึง

ผู้บังคับบัญชาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                   /3.4 ไม่อยู่ระหว่าง…… 
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        3.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3.5 ไม่เคยกระท าผิดวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท า
ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.6 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา เว้นแต่
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3.7 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
3.8 ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 2.1 – 2.7 แล้ว ต้องได้รับความ

ยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมด้วย  
กรณีผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคลในรูป

คณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์การปกครองส่วนท่องถิ่น     
นั้นด้วย 

4. วัน เวลาและสถานที่รับโอน 
                         ให้ผู้ประสงค์จะยื่นค าร้องขอโอน ยื่นค าขอโอนตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ พร้อม
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณารับโอน โดยยื่นเอกสารด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 8 – 18 มีนาคม 2567 
ในวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
ต าบลหนองโรง อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  

5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร  
    5.1 แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) พร้อม
เอกสารประกอบ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) โดยผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความในแบบค าขอให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ และให้ติดรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว ที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน  

5.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา  
5.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย 
5.4 ส าเนาค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก รับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้ขอโอน  
5.5 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ ตั้งแต่วันที่      

เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ)  
5.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น ส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน  

หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
      5.7 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)  
                         5.8 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
                         5.9 ส าเนาหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
                         5.10 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอโอน 
                         5.11 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอโอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม  

     5.12 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
     5.13 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไปหรือในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1    

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหนง  
 
                    /5.14 เอกสารและ...... 
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       5.14 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ 
ณ วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2566 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

     5.15 ค าชี้แจงการขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลา 
ขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่จะขอโอน (เอกสารแนบท้ายประกาศ 3) (เฉพาะด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ ซึ่งไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่     
8 กุมภาพันธ์ 2567) โดยจะต้องมีค าสั่งฯ หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย 
      5.16 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาต้นทุนส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ขอโอน
ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (กรณีผู้ขอโอนระดับช านาญการที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอโอนหรือ
เคยด ารงต าแหน่งแต่ไม่ครบก าหนด 1 ปี) (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) ทั้งนี้ จะต้องแนบค าสั่งฯ หรือหนังสือ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4) แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย 
      5.17 ส าเนาประกาศรับสัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ การ
สอบแข่งขันในประเภทเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะสมัคร โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้
มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขัน
ในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อนโอนจากส่วนราชการหรือหนว่ยงานสังกัดเดิม 
      5.18 ส าเนาประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ จากผลการสอบแข่งขันในประเภทเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะ
สมัคร โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ 
ก.ค.ศ. ก าหนด และต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกัน หรือเทียบเท่ากับต าแหน่งปัจจุบันก่อน
โอนจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
       5.19 กรณีผู้ยื่นค าขอโอนด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้จัดท า
เอกสารเสนอผลงานเพื่อประเมินบุคคลและผลงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/
ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ดังนี้  
      5.19.1 ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ที่สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ความสามารรถและ
ความช านาญในงาน โดยผลงานต้องเกี่ยวกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ ง อย่างน้อย 1 เรื่อง จ านวน 5 เล่ม 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 6) 
                                 5.19.2 ขอเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน โดยเป็นข้อเสนอ
แนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จ านวน 1 เรื่อง จ านวน 5 เล่ม (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 7) 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครตามระเบียบส านักนายก 
รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ โดยเอกสารและหลักฐานตามข้อ 5.1 - 5.18        
ให้จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 5 เล่ม (ต้นฉบับ จ านวน 1 เล่ม และส าเนา จ านวน 4 เล่ม) 

 
 
                    /6. วิธีการพิจารณา...... 
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                     6. วิธีการพิจารณาและเกณฑ์การตัดสิน 

6.1 พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอน
พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ 
วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2566  

               6.2 ผู้ผ่านการประเมินบุคคล ต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกันไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า      ถ้า
คงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนจากองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  
      6.3 การรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จะพิจารณาความเหมาะสมของ      
ผู้ขอโอน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามข้อ 6.1  
                          6.4 การรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จะพิจารณาความเหมาะสมของ    
ขอโอน ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามข้อ 6.1 และ และประเมินบุคคลและผลงาน 
รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล
และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยอนุโลม  

                6.5 การรับโอนให้ด ารงต าแหน่งใด ระดับใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่ง 
ระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน กับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) แนบท้ายประกาศนี้ โดยค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้โอนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ผู้ขอโอนไม่จ าเป็นต้องได้รับ
การพิจารณารับโอนเสมอไป 
                            ทั้งนี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใด ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
     7. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการ
พิจารณารับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน  ภายในเดือนเมษายน 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และทางเว็บไซต์ http://www.kan2.go.th 

8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
8.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุด ตามต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครฯ 

ตามเกณฑ์การตัดสินใน ข้อ 6. เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีมติอนุมัติ       
รับโอนแล้ว ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ของส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ที่จะรับโอน ท าความตกลง
กับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอนพร้อมสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูกด าเนินการทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกด านินคดี
หรือถูกลงโทษทางอาญา หรือการถูกด าเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอ่ืนๆ ตามแบบที่
ก าหนดและเมื่อได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ งของส่วนราชการ หรือหน่วยงานสังกัด
เดิม โดยระบุ วัน เดือน ปีที่ให้โอน พร้อมข้อมูลดังกล่าวจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม ของผู้ขอโอนแล้ว 
จึงด าเนินการออกค าสั่งรับโอน 

                                                                                     /เมื่อออกค าสั่ง....... 

http://www.kan2.go.th/
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เมื่อออกค าสั่งแล้วจะแจ้งส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้ง สั่งให้พ้นจากต าแหน่งหน้าที่และอัตราเงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีค าสั่งรับโอน และส่ง
ตัวไปรับต าแหน่งใหม่ต่อไป 

ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งรับโอนต้องรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษาที่รับโอน
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับโอน หากพ้นก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งอาจด าเนินการ
ยกเลิกการรับโอน และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

8.2 การให้ได้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

8.3 กรณีหากตรวจสอบพบภายหลังว่า ผู้ได้รับการพิจารณารับโอนเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม
ประกาศนี้ ให้ถือว่า บุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
ประเมิน จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามผลการประเมินแล้ว 
จะต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

8.4 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว เมื่อแต่งตั้งจนครบจ านวนตามต าแหน่ง
ว่างแล้ว เป็นอันยกเลิก ไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด ทั้งนี้ หากค าขอใดไม่ได้รับการพิจารณา ให้ถือว่าค าขอนั้น
เป็นอันยกเลิก 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
            

                                                             
      (นายศักดิ์  ภักเกลี้ยง) 

           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรีเขต 2   
        อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

        ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
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ปฏิทินการรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
 (แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567) 
 

วันที่ 
 

รายละเอียด 

          วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567 ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
ระหว่างวันที่ 8 – 18 มีนาคม 2567 

 

ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นค าร้องด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  
(ในวันและเวลาราชการ) 

ภายในวันที่  22  มีนาคม  2567 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นค าร้องขอโอน 
 

ภายในวันที่  5 เมษายน 2567 ด าเนินการประเมินค าร้องขอโอนและเอกสารประกอบ                  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

ภายในเดือนเมษายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก เมื่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ฯ 
อนุมัตเิรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


