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โรงเรียนวัดดงสัก “หมั่นวิทยาคาร” 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 109 หมู่ 4 ต าบลพงตึก อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 087-1614718  
 

Website :  https://site.google.com/pracharath.ac.th/watdongsak/ 
 

EMAIL:   moesc.1071020151@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    โทรศัพท์ 087-1614718       
                          Email Address : spiderpavin@gmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางกมลทิพย์ อิงปัญจลาภ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงสัก “หมั่นวิทยาคาร” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........4.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.........-.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......7....คน 

นักเรียน จ านวน...........36..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้วยดี                
            3) ภายในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณมีจ ากัด 
      2) ตั้งอยู่ในหมู่บ้านเล็ก ๆ โอกาสที่โรงเรียนจะพัฒนาให้ม ี 
                            นักเรียนเพิ่มขึ้นยาก 
 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  การรับนักเรียนได้น้อย เนื่องจากอยู่ในหมู่บ้านเล็ก ๆ ท าให้ไม่มี
นักเรียน 
            เพ่ิมข้ึน แนวทางแก้ไข  ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนให้ทั่วถึง 

ปัญหา  จ านวนครูครบตามเกณฑ์แต่ไม่ครบชั้น 

แนวทางแก้ไข  ครูต้องจัดการเรียนการสอนแบบควบชั้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือในการเรียนรู้มีจ ากัด 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรและประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อ 
                     รว่มกันพัฒนา 

ปัญหา  มีงบประมาณท่ีจ ากัด 

แนวทางแก้ไข  วางแผน และควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดดงสัก “หมั่นวิทยาคาร” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสุขภาพดี พลเมืองดี ตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาจิตใจ ส านึก
ความเป็นไทย มีลักษณะนิสัยรู้จักระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกา การอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีจิตส านึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และ   
พระมหากษัตริย์ และการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

5,000 บาท นักเรียนมีจิตส านึกถึงความ
เป็นคนไทยและสามารถใช้
ชีวิตอยู่ในสังคมไทยอย่างมี
ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

 
 
 
 
 

 

  

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

เชิงปริมาณ 
มีระบบผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีมาก 

2,000 บาท โรงเรียนได้พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ทุกคนได้รับพัฒนาด้านการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินด้านการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และการเขียน 

10,000 บาท โรงเรียนปลอดนักเรียนอ่าน
ไม่ได้เขียนไม่ได้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

31,111 บาท ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่
หลากหลาย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ทุกคน
ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนการสอนท าให้มี
ผลสัมฤทธิ์ใน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทุกระดับสูงขึ้นร้อยละ ๓ ต่อปี 

10,000 บาท ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระวิชาเพ่ิมขึ้น 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

 
 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

 
 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูสายผู้สอนทุกคนมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้ มีความพอใจในการประกอบ
วิชาชีพมีขวัญและก าลังใจในปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 
๘๕ 

3,000 บาท ข้าราชการครูที่ได้รับการ
พัฒนา สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูสายผู้สอนทุกคนมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
มีความพอใจในการประกอบ
วิชาชีพมีขวัญและก าลังใจใน
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพร้อยละ ๘๕ 

3,000 บาท ข้าราชการครูที่ได้รับการ
พัฒนา สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

  
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 
 

 
  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชนและส ามะโนนักเรียน เชิงปริมาณ 
ชุมชนเห็นความส าคัญของ
โรงเรียน ร่วมกันพัฒนาโรงเรียน
ด้วยการเสนอความคิดเห็นหรือ
ร่วมระดมทรัพยากร 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนร่วมกิจกรรมสัมพันธ์กับ
ชุมชนร้อยละ 95 

2,000 บาท ชุมชนให้ความส าคัญกับ
โรงเรียนช่วยกันพัฒนาใน
การจัดการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

 

 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 

 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

กิจกรรมเรื่องกล้วยกล้วย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้การ
ประกอบอาหาร กล้วยฉาบได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ประกอบอาหาร กล้วยฉาบได้ 

2,000 บาท นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ  เห็น
ความส าคัญของการ
ประกอบอาชีพ  และได้ร่วม
อนุรักษ์ และสืบสานงาน
อาชีพที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  นักเรียนมีทักษะใน
การประกอบงานอาชีพตาม
ศักยภาพ  สามารถสร้าง
ผลผลิต และจัดจ าหน่าย
ผลผลิตได้  ก่อให้เกิดรายได้
ในการสร้างอาชีพที่มั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 (เดอืนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดดงสัก “หมั่นวิทยาคาร” 
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