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โรงเรียนวัดทุ่งสมอ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ตั้ง :  22/4 หมู่ที่  2  ตำบลทุ่งสมอ  อำเภอพนมทวน  จังหวัดกาญจนบุรี     
 

 โทรศัพท์ : 082-2963721  
 

Website : https://www.facebook.com/TM71020094 

EMAIL: tungsamor3104@gmail.com 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 082-2963721        โทรศัพท์  065-1749960 
Email Address atcharee100@hotmil.com  Email Address boong3104@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวอัจฉรี จำนงกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งสมอ 
ชื่อ-สกุล นางสาวพลอยเพชร กำเหนิดเพชร 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทุ่งสมอ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:atcharee100@hotmil.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....12.......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน....3.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ...........................-....................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.....คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......18.......
คน 

นักเรียน จำนวน......154.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) กระบวนการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษาใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้การ
บริหารวงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน เพื่อร่วมกำหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการจัดการศึกษา จัดทำโครงสร้างบริหาร 4 ฝ่าย มีการกำหนดหัวหน้าฝ่าย 
และหัวหน้าสายชั้นอย่างชัดเจน  
   2)โรงเรียนวัดทุ่งสมอให้ความสำคัญกับประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพ
ภายใน นำการผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
  .          3) โรงเรียนวัดทุ่งสมอส่งเสริมให้จัดทำโครงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี การ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ และการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาความสามารถของนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้
ชัดเจนขึ้น  
      2) จัดทำแผนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครอง 
      3) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานที่
ได้รับมอบหมาย ติดตามผล 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  1.สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลซึ่งมีปัญหาที่จากการจัดการส่งเสริม ด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ พบว่าครูผู้สอนในโรงเรียน
ยังขาดความชำนาญบ้างด้าน เช่นด้านด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้การสนับสนุนส่งเสริม
นักเรียนยังไม่ดำเนินการในบางกิจกรรม มีความต้องการให้ผู้มีทักษะด้านนี้เข้าช่วยส่งเสริมนักเรียนในด้านนี้
ต่อไปเพ่ือให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จอย่างสูงสุด 
2. ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศภายในโรงเรียนยังไม่เป็นระบบ ยังไม่สามารถนำมาใช้ในการจัดการ
ข้อมูลต่างๆเพ่ือการสืบค้นได้อย่างเป็นระบบ 

แนวทางการแก้ไข 

1.ครูผู้สอนในโรงเรียนยังขาดความชำนาญบ้างด้าน เช่นด้านด้านเครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้การ
สนับสนุนส่งเสริมนักเรียนยังไม่ดำเนินการในบางกิจกรรม มีความต้องการให้ผู้มีทักษะด้านนี้เข้าช่วยส่งเสริม
นักเรียนในด้านนี้ต่อไปเพ่ือให้การดำเนินงานประสบผลสำเร็จอย่างสูงสุด 
2.ให้มีการจัดอบรมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้มาปฏิบัติได้จริงตามบริบทของโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ 
 Active Learning.....................................................................................  

 
แนวทางแก้ไข ส่งเสริมครูผู้สอนให้เข้าอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง .ให้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
  
 

ปัญหา  
  1.การจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ครูไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้ ,เวลาในการจัดการจัดการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ, จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง  
          2. การจัดการเรียนรูข้องนักเรียน ได้แก่ นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียน , ขาดความ
รับผิดชอบ , ขาดเรียนบ่อย , ไม่สนใจในการเรียน , ไม่ทบทวนบทเรียน นักเรียนขาดระเบียบ วินัย ไม่
รับผิดชอบ อ่านไม่คล่อง ไม่ค่อยท่องศัพท์และไม่ทบทวนบทเรียน นักเรยีนยังไม่ค่อยเห็นความสำคัญของวิชา
ภาษาอังกฤษปัจจัยอ่ืนๆ ได้แก่ ผู้ปกครอง/ชุมชน เช่น ผู้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจใส่ สอนลูกทำการบ้านไม่ได้
พ่อแม่แยกทางกัน  
แนวทางการแก้ไข 

1. ประชุมครูในสายชั้นเพื่อร่วมกันจัดทำแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2. กำหนดให้ครูผู้สอนแต่ละรายวิชาได้วิเคราะห์หลักสูตร และหน่วยการเรียนรู้ว่ามีอะไรบ้าง 
3. คัดกรองนักเรียนแต่ละห้องที่มีปัญหาในด้านต่าง 1 และหากิจกรรมเสริมให้นักเรียนทำ เพ่ือ 
    พัฒนาการที่ดีขึ้นในด้านต่าง ๆ 
4. วางแผนการสอนเสริมสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ 
5. สำหรับนักเรียนที่มีปัญหาทางด้านการเรียนรู้โดยได้รับการคัดกรองให้มาอ่านหนังสือกับครูในเวลา     
    ว่างหรือพักกลางวัน และให้เพื่อนที่อ่านได้ช่วยเพื่อน (เด็กพิเศษ) 
6.ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิต  
   และมีนิสัยรักอ่าน 
7.ครูควรใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย ใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย สอนซ่อมเสริม ใช้สื่อต่างๆ เกม  
   เพลง เพ่ือกระตุ้นการเรียนของนักเรียน ใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะกับเนื้อหาที่ผู้เรียนต้อง
เรียน 
8.ครูเน้นการการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนลง   
   มือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ต่อผู้เรียนจากนามธรรมสู่รูปธรรม 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา บุคลากรในโรงเรียนยังขาดความเข้าใจในขั้นตอน การเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม/งานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการจัดทำ 
เอกสารประกอบการใช้จ่ายในโครงการนั้น 
 แนวทางแก้ไข  1.มีการจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรในโรงเรียนเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามโครงการ และการใช้เอกสารในขั้นตอนในการเบิกจ่ายแต่ละครั้ง 
2. ศึกษาจากเอกสารตามระเบียบการใช้งบประมาณของกระทรวงการคลังรวมถึงแนวทางต่างๆ 
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ได้กำหนดแนวทางไว้  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดทุ่งสมอ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.   ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
2. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมที่เกี่ยวกับศาสนา 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์                   
1.กิจกรรมอบรมนักเรียนสุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรมทำบุญวันพระ 
3. กิจกรรมประชุมนักเรียนสุดสัปดาห์ 
4. กิจกรรมเรียนศีลธรรมและสอบธรรมศึกษา
สนามหลวง            

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 95 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
2.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติและน้อม
นำพระบรมราโชบายมาปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ 
และมีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษามา
ปฎิบัติในชีวิตประจำวัน 

1,800 บาท 
 
 
 
 

 

4,000 บาท 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสมอ
ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับ
ชุมชน  มีความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
2. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสมอ
มีความรักชาติ และน้อมนำ
พระบรมราโชบายมาปฏิบัติใช้
ในชีวิตประจำวัน  
3.นักเรียนมีทัศนคติท่ีถูกต้อง
กับบ้านเมือง และรู้จัก
แยกแยะผิดชอบ-ชั่วดีได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์                   
1. กิจกรรมทำบุญวันพระ 
2. กิจกรรมประชุมนักเรียนสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมของศาสนา 

4,000 บาท 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่งสมอมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความรู้
ในประวัติศาสตร์ชาติไทย รู้
หน้าที่มีศีลธรรม                       

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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3. กิจกรรมเรียนศีลธรรมและสอบธรรมศึกษา
สนามหลวง            
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
  2. เลือกตั้งหัวหน้าห้องเรียน 
  3. กิจกรรมสภานักเรียน 
  4. ดูแลเขตท่ีรับผิดชอบ 
กิจกรรมเสริม 

1. กิจกรรมทัศนศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์
สถานที่จริง  

2.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
กตัญญูกตเวที 
4.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
เมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
5.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
ประหยัด รู้จักใช้ทรัพย์สิ่งของ
ส่วนตนและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 
6.ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย เห็น
คุณค่าภูมิปัญญาไทย 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี 

 
 
1,200 บาท 

2. นักเรียนโรงเรียนวัดทุ่ง
สมอมีจิตสำนึกและ
ปฏิบัติตนตามวิถทีาง
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการนิเทศการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 

- นิเทศชั้นเรียน 
- นิเทศกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนของครู 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการเรียนการสอนจาก
ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

2,000 บาท บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนา
ตนเองและสามารถจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
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เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนา
ตนเองและสามารถจัด
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

1. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 

2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและสร้างนิสัยรัก
การอ่าน 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณ
ลักษะใฝ่เรียนรู้ที่เหมาะสม ตาม
เกณฑ์คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของโรงเรียน  
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ได้ร่วม
กิจกรรมการอ่าน ศึกษา 

ค้นคว้าหาความรู้นอกเวลา 

เรียนและเวลาว่าง  

3. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

23,757 บาท 1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  
และนำไปสู่การปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 
2. ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์  และเข้าใช้
บริการห้องสมุดมากยิ่งข้ึน 
3. ห้องสมุดโรงเรียนวัดเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีประโยชน์ 
และให้บริการแก่ผู้เรียน ครู  
ผู้บริหาร และบุคลากรอย่าง
เพียงพอต่อความต้องการ 
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มีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้
ห้องสมุดอยู่ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสามารถ
นำไปใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2. ผู้เรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ จากการจัดทำ
โครงการส่งเสริมการอ่านและ
จัดการเรียนรู้ 

3. ห้องสมุด มีความพร้อม
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ การ
สืบค้น อย่างมีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ–เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึง
พอใจในการได้เข้าร่วม กิจกรรม

153,831.34 บาท      1. ผู้เรียนภาคภูมิใจและเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
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ทัศนศึกษา, ลูกเสือ, กิจกรรมเข้า
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ รู้จัก
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
ระดับดี 
2.ผู้เรียนมีพัฒนาการตาม
ความสามารถ และความถนัด
ของตนเองระดับดี 

2. ผู้เรียนมีทักษะการจัดการ 
การทำงาน การปรับตัวเข้ากับ
สังคมปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมสู่อนาคต 

3. ผู้เรียนมีความสามัคคี มี
วินัยในตนเอง 

4. ผู้เรียนเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เสียสละและปฏิบัติ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1.กิจกรรมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
กิจกรรม 
2.กิจกรรมจัดหาสื่อเพ่ือการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม  
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การศึกษาโดยไม่แบ่งแยกความ
บกพร่องของเด็ก  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้สื่อ
การสอนอย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
 1.ผู้เรียนมีการเรียนและได้
พัฒนาการตามความต้องการ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
ดีขึ้น  

- โรงเรียนวัดทุ่งสมอมีการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม  
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาการตามความต้องการ 
จำเป็นอย่างเหมาะสมเป็น
รายบุคคล  
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระ 
2. กิจกรรมการติวเข้ม O-NET/NT/RT  
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ /วันวิชาการ 
4. กิจกรรมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT/ NT /O-
NET โดยเฉลี่ยรวมพัฒนาขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา  
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผล

ผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระ ให้

เป็นไปตามเกณฑ์ขอสถานศึกษา

ที่กำหนด 

3. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้แสดง

ศักยภาพในการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.ผลการทดสอบระดับชาติ RT/ 
NT /O-NET และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ 3 ตามที่ 
สพป.กาญจนบุรี เขต 2  

20,000 บาท 1.นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ RT/ NT /O-NET 
โดยเฉลี่ยรวมพัฒนาขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  
2.นักเรียนมีผลผลสัมฤทธิ์ ๘ 
กลุ่มสาระให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของสถานศึกษาท่ีกำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพ
ติด 
2. กิจกรรมของลูกเสือเนตรนารีต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
4. กิจกรรมปลอดภัยวินัยจราจร 
5. กิจกรรมรู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ100 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
2.ผู้เรียนร้อยละ100ปฏิบัติตนใน
การดูแลรักษาสุขภาพไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด                                 
3.ผู้เรียนร้อยละ100 มีภูมิคุ้มกันใน
การดูแลรักษาสุขภาพไม่เกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 
4.หน่วยงานอื่น ๆ ร้อยละ 100  
ให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
5.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต การปลูกฝังจิตสำนึก
และการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
เชิงคุณภาพ 

700 บาท 1.นักเรียนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

2. นักเรียนมีความเข้าใจและ
รู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันยาเสพติด  
2.ผู้เรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎจราจรและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
3. กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไข 
4. กิจกรรมสำมะโนนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการดำเนินการใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนร้อย
ละ 100   
2. ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา 
ผู้ปกครอง บุคลากร ชุมชน 
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ร้อยละ
100 มีส่วนร่วมในการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 100  ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและพัฒนา 

เชิงคุณภาพ 

1,200 บาท 1.ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีคุณภาพ และมีการ
สำรวจสำมะโนแต่ละบ้าน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างขวัญ กำลังใจ 
3. กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ และศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
1. การดำเนินงาน ร้อยละ ๙๕ 
ประสบผลสำเร็จตาม
กำหนดเวลา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้
เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย ๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี 

22,679 บาท 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เลื่อน วิทยฐานะ ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนา
ตนเองด้านวิชาการ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. บุคลากร ร้อยละ ๙๐ มีความ
พึงพอใจในการรับบริการใน
ระดับมากข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. การดำเนินงาน ประสบ
ผลสำเร็จตามกำหนดเวลา 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ระดับดีข้ึนไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
5. บุคลากร มีความพึงพอใจใน
การรับบริการในระดับมากข้ึนไป 
 
 
 

ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน มา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่
ยอมรับของสังคมและชุมชน 
6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายใต้ด้านการจัดการศึกษา 
7. การดำเนินงานของฝ่าย
บริหารงานบุคคลให้ประโยชน์
แก่โรงเรียน บุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8.  โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้าน
กระบวนการบริหารและการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดหาบุคลากร เพื่อส่งเสริมความ
เป็นเลิศ                     
1. กิจกรรม การจัดสรรอัตรากำลัง  

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอ
ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด
โดยการสรรหา และจ้างครูสาขา
วิชาเอกตามที่โรงเรียนต้องการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
2.โรงเรียนมีมาตรการรองรับ
ความขาดแคลนอัตรากำลังครู
จากการเกษียณอายุราชการ การ
ย้าย และการโอน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีอัตรากำลังเพียงพอ
ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด

192,000 บาท 1.  โรงเรียนวัดทุ่งสมอมีการ
วางแผนกำลังคนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็น
กระบวนการ ดำเนินการจัด
อัตรากำลังคนให้เหมาะสม 
ทั้งปริมาณและคุณภาพ ใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการของ
สถานศึกษาในตำแหน่งที่
เหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถสามารถท่ีใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
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โดยการสรรหา และจ้างครูสาขา
วิชาเอกตามที่โรงเรียนต้องการ 
2.โรงเรียนมีมาตรการรองรับ
ความขาดแคลนอัตรากำลังครู
จากการเกษียณอายุราชการ การ
ย้าย และการโอน 
 
 

2. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร                     
1. กิจกรรมที่พัฒนาฝ่ายบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมที่สร้างขวัญ กำลังใจ 
3. กิจกรรมที่พัฒนาครูด้าน 
4. กิจกรรมอบรมครูเพ่ือแก้ปัญหาหนี้สิน 

เชิงปริมาณ    
1.การดำเนินงาน ร้อยละ ๙๕ 
ประสบผลสำเร็จตามกำหนดเวลา 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 

22,679 บาท  1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกำลังใจที่ดี มีความ
รัก สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือ
ได้รับการเลื่อน วิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรในโรงเรียน 
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5. บุคลากร ร้อยละ ๙๐ มีความ
พึงพอใจในการรับบริการในระดับ
มากขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1.การดำเนินงาน ประสบ
ผลสำเร็จตามกำหนดเวลา 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่าง
น้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปี 
5. บุคลากร มีความพึงพอใจใน
การรับบริการในระดับมากข้ึนไป 
6.บุคลากรมีความเข้าใจในการ
แก้ปัญหาหนี้สิน 

3.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาตนเองด้านวิชาการ 
4.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สามารถนำความรู้ที่ได้จาก
การอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน มาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็น
ที่ยอมรับของสังคมและ
ชุมชน 
6. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายใต้ด้านการจัด
การศึกษา 
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7. การดำเนินงานของฝ่าย
บริหารงานบุคคลให้
ประโยชน์แก่โรงเรียน 
บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
8.  โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในด้าน
กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
9. คุณครูมีการวางแผนใน
การใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                     
1.จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ืองานประกัน 
2.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพและดำเนินงานตาม
แผน 
3.ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
4.จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
5.จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ืองานประกัน 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาจัดวางระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับ ดี
เลิศ 

2,000 บาท 1. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
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2.ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ ให้
ความร่วมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3.ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ มี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา
ในระดับสูง 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีการจัดวางระบบ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือใน
การวางระบบและดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
3. ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และ

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหาร
และการจัดการของ
สถานศึกษา 
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาในระดับสูง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมประเมินครูด้วยระบบออนไลน์ เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนการ
ประเมินจากเอกสารเป็นแบบ
ออนไลน์เพ่ือลดงบประมาณ 
2 .คุณครูร้อยละ 100 ได้รับ
ปฏิทินการรับการนิเทศ กำกับ 
ติดตามล่วงหน้า เพ่ือให้ครู
จัดเตรียมข้อมูลและบริหารเวลา
เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการเรียนการ
สอน  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดวางแผนลด
ประเมินจากครู เก็บข้อมูลเท่าที่
จำเป็น  

- 1.ครูโรงเรียนวัดทุ่งสมอไม่มี
ภาระงานที่เพ่ิมมากข้ึน 
2.ครูโรงเรียนวัดทุ่งสมอ
สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมภาพยนตร์สั้นสื่อสร้างสรรค์ สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริตต่อสังคม 
2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านสุจริตโดย
บูรณาการกับสาระสังคมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1.เรียนโรงเรียนวัดทุ่งสมอ ได้รับ
การปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ มีพฤตกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

500 บาท 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีฐาน
ความคิดในการแยกแยะระ
หว่าผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถ เป็นแบบอย่างที่ดี
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โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน  งานบัญชี
และพัสดุ 
1.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการเบิกจ่ายให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
โรงเรียนขับเคลื่อนการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
โรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ  
3.ร้อยละ ๑๐๐ของครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนะ
คติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.ร้อยละ๑๐๐ ของโรงเรียน ผ่าน
การประเมิน สถานศึกษา ( ITA 
online) 
 

9,234 บาท ในการต่อต้านทุจริตทุก
รูปแบบ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมจัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองร้อยละ 80 เข้าร่วม
ประชุม และร่วมกันแสดงความ
คิดเห็น 
2.ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานใน
ชุมชนร้อยละ 80 รับรู้ข่าวสาร
การดำเนินงานของโรงเรียน           
3.ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานใน
ชุมชนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับข่าวสาร
ของโรงเรียนในระดับดี 
 

700 บาท ชุมชน  ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น  ยินดีเข้าร่วม
กิจกรรม และ 
ช่วยส่งเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินงานของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบ ICT 
     1. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   
2.คณะครูและนักเรียนร้อยละ 
๑๐๐ ได้มีโอกาสใช้ระบบ
สารสนเทศได้อย่างทั่วถึง  

2,900 บาท 1.คณะครูผู้เรียนได้ใช้
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตอย่างเต็ม
ศักยภาพอยู่ในระดับดี 
2.คณะครูและนักเรียนได้ใช้
อุปกรณ์ ICT ของโรงเรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและนักเรียนได้ใช้
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต
อย่างเต็มศักยภาพอยู่ในระดับดี 
2.คณะครูและนักเรียนได้ใช้
อุปกรณ์ ICT ของโรงเรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสุขภาพอนามัยนักเรียน 
     1. กิจกรรมรณรงค์  เฝ้าระวังให้ความรู้หน้า
เสาธงเก่ียวกับการป้องกันโรคตามฤดูกาล 
     2. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสาร
เสพติด / โรคติดต่อ (สัปดาห์รณรงค์) 
     3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้อง
การการติดเชื้อไวรัส COVID-19 
     4.  กิจกรรมสำรวจ / กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์
ลูกน้ำยุงลาย   
ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
   2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 
   3. กิจกรรมป้องกัน ช่วยเหลือและแก้ไข 
   4. กิจกรรมสำมะโนครัว 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  มีความรู้
ความเข้าใจ  และเห็นประโยชน์
ของการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกาย 
2. ผู้เรียนร้อยละ  ๙๐  ปฏิบตัิตน
ในการดูแลรักษาสุขภาพ  ของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐  มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี  
เชิงคุณภาพ                                
1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
และเห็นประโยชน์ของการดูแล
รักษาสุขภาพร่างกาย 

1,120 บาท 1.ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจ  และเห็นประโยชน์
ของการดูแลรักษาสุขภาพ
ร่างกาย 

2.ผู้เรียนปฏิบัติตนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพ  ของ
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

3.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและสุขภาพจิตดี 
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2.  ผุ้เรียนปฏิบัติตนในการดูแล
รักษาสุขภาพ  ของตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
3.  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  สุขภาพจิตดี 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ดำเนินการกิจกรรม 
     - จัดทำแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
     - จัดทำแบบประเมินคุณลักษณอัน 
พึงประสงค์ 
     - จัดทำแบบประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน 
      
 

เชิงปริมาณ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละชั้น
เรียนสูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 
3.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่สถานกำหนด 
4.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

15,724 บาท 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้

ของแต่ละชั้นเรียนสูงขึ้นกว่า

ปีที่ผ่านมา 

2. ของผู้เรียน มีผลการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญ

ของผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์

ที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียน มีผลการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามหลักสูตรเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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5.ผลการทดสอบระดับชาติ ชั้น 
ป.3, ป.6, ม.3 และผลการสอบใน
ชั้นเรียนที่ใช้ข้อสอบกลาง สูงขึ้น
กว่าปีที่ผ่านมา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้สอนมีการวัดและประเมินผล
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. ผู้เรียน มีผลการประเมิน

การอ่าน คิด วิเคราะห์ และ

เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษา 

กำหนด 

5. ครูผู้สอนมีการวัดและ

ประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการของผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนประชารัฐและโรงเรียน
คุณภาพของชุมชน 
 1. กิจกรรมภาพถ่ายสร้างอาชีพ 
 2. กิจกรรมเทคโนโลยีสร้างสรรค์งาน   
ออกแบบ 
3. กิจกรรมพานพุ่มสักการะ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ๘๐ มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับงานอาชีพพ้ืนฐาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้       
ในชีวิตประจำวันได้ 
2.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพ
ด้านการศึกษา  
 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานอาชีพพ้ืนฐานและ
สามรถนำไปประยุกต์ใช้ใน 

7,510 บาท 1.ผู้เรียนมีพัฒนาการในการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
2.โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนและสังคม 
3.ผู้เรียนสามารถนำความรู้ 
และทักษะที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพในอนาคต 
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ชีวิตประจำวันได้  
2.นักเรียนทุกคนสามารถทำงาน
ร่วมกันบรรลุเป้าหมายที่วางไว้
อย่างเป็นขั้นตอนด้วยความ         
ขยันอดทน รับผิดชอบ และ
ซื่อสัตย์ได้ 
3.นักเรียนทุกคนสามารถประเมิน
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ
จากความรู้ความสามารถ            
และความถนัดได้ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ  
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการวิถีชีวิตพอเพียง 
1. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า  
2. กิจกรรมออมทรัพย์วันละบาท 
3. กิจกรรมส่งเสริมการปลูกผักบุ้ง 
4. กิจกรรมจัดทำดอกไม้วันพระ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู ้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒ 
เงื่อนไข ๓ หลักการ ๒ มิติ)  มาใช้
กับกิจกรรมสหกรณ ์
2. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีความรู้ 
ความเข้าใจในระบบและวิธีการ
ออมเงิน 
3.ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐  สามารถปลูก
ผักบุ้ง กวางตุ้งไว้รับประทานและ
สร้างรายได้ 
 

5,792 บาท 1.ผู้เรียนสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวัน 
ผู้ปกครองมีความภูมิใจใน
ความสำเร็จ   
2. ของผู้เรียน โรงเรียนได้รับ

การยอมรับจากชุมชน
เพ่ิมข้ึน                                                   
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เชิงคุณภาพ  
1.ผู้เรียนโรงเรียนวัดทุ่งสมอ มี
คุณลักษณะทางสังคมตามหลักการ
สหกรณ์ โดยผ่านกิจกรรม ๓ 
กิจกรรมของโครงการ  
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2.......ปีการศึกษา..2566... (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดอืน กันยายน .พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียน.......................วัดทุ่งสมอ.........................
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