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โรงเรียนวัดหวยตะเคียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 

ท่ีต้ัง : 48/1 หมู 3 บานหวยตะเคียน ตำบลยางมวง อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 โทรศัพท : 0989154997 

 

  Website : 
                https://www. https://sites.google.com/view/htk-school/home 

EMAIL: 
               huaytakienschool@gmail.com 
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ผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

              โทรศัพท 0989154997        

              Email Address : huaytakienschool@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นางสาวจิดาภา  ใจหอ 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหวยตะเคียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 16 ก.พ. 2567 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1   คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน  -    คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน  6   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -    คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน  2   คน 

6) ลูกจาง  รวม                      จำนวน   -  คน 

6.1 ลูกจางประจำ                            - คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงนินอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง   จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 16 ก.พ. 2566 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 10 คน 

นักเรียน จำนวน 73 คน 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 

 

 

 

จุดเดน   1) โรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม วิถีประการ ของโรงเรียน

ช้ันนำวิถีพุทธพุทธ ตามอัตลักษณ 29  

   2) โรงเรียนสงเสริมอาชีพ ตามหลักเศรฐกิจพอเพียง โดยดำเนิน

กิจกรรมในรูปแบบฐานการเรียนรูอาชีพ 

            3) โรงเรียนสงเสริมกิจกรรมทางกาย ผานการออกกำลังกาย โดย

ใชหลักคิดสุขภาพดี ชีวิตดี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

   1) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยการใหครูเขารับการพัฒนา 

และการใชส่ือเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรียนการสอน 

   2) พัฒนาดานการใชส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย ผานระบบ คลังส่ือดิจิทัล และ 

DLTV 

   3) สงเสริมการพัฒนาบุคลกรในสถานศึกษาใหมีความรูข้ันพื้นฐานเรื่องของ

ี ี  ั  
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บริหารท่ัวไป    

ปญหา มาตรการการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ยังขาดอุปกรณกลองวงจรปดใน

บางพ้ืนที่ และยังขาดมาตราการที่ครอบคลุมในการรักษาความปลอดภัยของทรัพยสิน

ราชการ 
แนวทางแกไข แนวทางแกไข   

1.ติดกลองวงจรปดเพ่ิมใหครอมคุมทุกพ้ืนที่ในโรงเรียน 

2.ใหคุณครูทุกคนเฝาติดตามในการตรวจสอบความปลอดภัย ความเรียบรอยแจงหรือ

รายงานผานแอพพลิเคช่ันและผูใหญบานในพ้ืนที่/ปอมตำรวจหนองโรง 

3. ใหนักการภารโรงเขาตรวจดูแลความเรียบรอยเปนระยะเชา 1ครั้งเย็น 1 ครั้ง 

4.ทำหนังสือไปที่สถานีตำรวจลูกแกขอความรวมมือในการใหเขามาตรวจความปลอดภัย

ในชวงวันหยุดเรียน/วันหยุดนักขัตฤกษ 

5.เพ่ิมจุดรวมพลเบอรโทรติดตอ การปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถมึงที่เกิดเหตุไดทันที 

  

 

บริหารงานบุคคล    
ปญหา จำนวนครูและบุคลากรที่ยังไมเพียงพอ ครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ทำใหงาน

ตาง ๆ อยูที่ครูเปนจำนวนมาก นอกจากการจัดการเรียนการสอน 
 แนวทางแกไข   

1. มีการเปดรับสมัครคัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา

เกียรติยศ ช่ือเสียง สนใจงานบริหาร และมีความภูมิในในโรงเรียน 

2. จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานเปนประจำทุกเดือน 

3. จัดอบรม ประชุม ครูเชิงปฏิบัติการใหตรงกับความสามารถเฉพาะดาน  

4. ใหครูปฏิบัติตามกิจกรรมที่วางแผนไว โดยมีการนิเทศ ติดตามสม่ำเสมอ 

5. การสรางแรงจูงใจใหกับครูผูสอน เชน มีสวัสดิการของครู การสรางบรรยากาศในการ

ทำงาน การเปดโอกาสใหครูผูสอนไดศึกษาตอ การอบรมการดูงาน เปนตน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  1.นักเรยีนขาดทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห 

2.ครูผูสอนไมตรงตามวิชาเอกและสอนไมตรงตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
แนวทางแกไข   

1. วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลพัฒนาตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะที่จำเปนตามหลักสูตรเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสูงขึ้น 

3. สงเสริมใหครูผูสอนไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนในกลุม 

สาระที่ไมตรงตามวิชาเอก 

 

 

ปญหา   

1. บุคลากรดานงบประมาณขาดความรู ความเขาใจ เนื่องจากยังขาดประสบการณในการทำงาน  

2. บุคลากรในการทำงานดานงบประมาณมีจำนวนไมเพียงพอ ทำใหเกิดความลาชาในการจัดทำ

เอกสารรายงานขอมูลงบประมาณและการเงินประเภทตาง ๆ 

3. ครูมีภาระงานสอนมาก ทำใหไมสามารถจัดทำเอกสารงานงบประมาณไดตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

แนวทางแกไข   

1. ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และใหคำแนะนำในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยมีการ

ติดตาม ตรวจสอบงานงบประมาณประจำทุกเดือน อยางเปนปจจุบัน และอำนวยความสะดวก

ใหแกบุคลากรในการปฏิบัติงานงบประมาณ 

2. เพิ่มผูรับผิดชอบดานงานงบประมาณ เพื่อแบงเบาภาระงานใหแกบุคลากรผูรับผิดชอบและ

เพื่อใหการจัดทำเอกสารงานงบประมาณเสร็จทันกำหนดเวลา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน วัดหวยตะเคียน ต.ยางมวง อ.ทามะกา จ.กาญจนบุร ี

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ และนอมนำพระบรม- 

ราโชบายดานการศึกษาสูการ

ปฏิบัติ 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการ โครงการวันสำคัญ 

1. กิจกรรม วันเด็ก 

2. กิจกรรม วันแหงความสำเร็จ 

3. กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก 

4. กิจกรรม วันไหวคร ู

5. กิจกรรม วันพอ 

6. กิจกรรม วันสุนทรภู และวัน

ตอตานยาเสพติดโลก 

7. กิจกรรม วันภาษาไทยแหงชาติ 

8. กิจกรรม วันลูกเสือแหงชาติ 

9. กิจกรรม วันแมแหงชาติ 

10. กิจกรรม วันสำคัญตามโอกาส

ตาง ๆ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสำคัญได

เรียนรูและไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับ

กิจกรรมในวันสำคัญตาง ๆ 

2. นักเรียนรอยละ 80 ท่ีเขารวมกิจกรรม 

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

3. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 พึงพอใจในการรวม

กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ตามหลักสูตร 

2.  นักเรียนทุกคนมีความเอื้ออาทรผูอื่นและ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

3. นักเรียนรอยละ 80 รวมสืบสาน สรางสรรค 

วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย 

2,000  

 

 

 

- นักเรียนมีความรู ความ

เขาใจ เห็นคุณคา อนุรักษ

ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรม เกี่ยวกับวันสำคัญ

ตาง ๆ และกิจกรรมท่ีควร

ปฏิบัติในวันสำคัญจากการ

รวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 

หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ สงเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 

1. กิจกรร สภานักเรียน 

2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึ่ง

ประสงค 

3. กิจกรรม พัฒนาความสะอาด

และการดูแลรักษาอาคารสถานท่ี 

4. กิจกรรม การสงเสริมการเรียนรู 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. กิจกรรม การมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรูความเขาใจ และ

มีพฤติกรรมตามระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเรียนรอยละ 80 สามารถปฏิบัติตนตามวิถี

ประชาธิปไตย กลาแสดงออก และกลาแสดง 

ความคิดเห็น 

3. นักเรียนรอยละ 80 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

ประชาธิปไตยตามบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

4. นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการทำงาน

สามารถวางแผนการทำงานและดำเนินการจน

สำเร็จ 

5. นักเรียนรอยละ 80 ทำงานอยางมีความสุข

มุงมั่นพฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

6. นักเรียนรอยละ 80 สามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นได 

เชิงคุณภาพ 

1 . น ั ก เ ร ี ย น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ว ิ ถ ี ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตย คือ คารวะธรรม   สามัคคีธรรม

และปญญาธรรม 

1,000  

 

1 โรงเรียนมีการพัฒนาอยาง

เปนระบบท้ังองคกร 

2 นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดง

ใหเห็นวาเปนนักเรียนที่ดีตาม

วิถีประชาธิปไตยจนเปนกิจ

นิสัย 
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2. มีคณะกรรมการสภานักเรียนที่ปฏิบัติหนาท่ี

ตามวิถีประชาธิปไตยกลาแสดงความคิดเห็น ใช

เหตุผล ในการแก ป ญหาม ีท ั กษะการ คิด

วิเคราะหมีภาวะผูนำผูตามที่ดีที่เปนแบบอยาง

แกนักเรียนในโรงเรียน 

3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตยตามบทบาทหนาท่ีอยางเหมาะสม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการขับเคล่ือนทักษะ 

กระบวนการคิด 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการ

คิดอยางหลากหลาย 

กิจกรรมการใชคำถาม เชน 

กิจกรรมการทำแผนท่ีความคิด 

กิจกรรมการทำโครงงาน การ

อภิปรายการทำงานกลุม การเขียน

เรื่องจากภาพ และการใชแบบฝก

ทักษะกระบวนการคิด เปนตน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิด 

2. นักเรียนรอยละ75 มีทักษะในการสรุป

ความคิดจากเรื่องท่ีอานฟงและดูและส่ือสารโดย

การพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเองได 

3. นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการ

นำเสนอวิธีคิดวิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการ

ของตนเอง 

4. นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการ

กำหนดเปาหมายคาดการณตัดสินใจแกปญหา

โดยมีเหตุผลประกอบ 

4,468 1. ครูพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีสงเสริม

ทักษะกระบวนการคิดอยาง

สรางสรรคไดดี 

2. นักเรียนมีทักษะการคิดดี

ข้ึน และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน

ได 
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2. จัดทำโครงงานทุกช้ันเรียน ภาค

เรียนละ 1 -2  ครั้ง 

3. จัดทำแบบฝกทักษะการคิดแบบ

ตาง ๆ พรอมเกณฑการประเมิน 

5. นักเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการคิด

ริเริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดไดอยาง

หลากหลายและเหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ

ของผูเรียน 

2. ผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการคิด

อยางเปนระบบไดอยางเหมาะสมกับวัย   

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

ในการคนหาความรูและตอยอด 

องคความรูท่ีสูงข้ึน 

(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาหองสมุดมีชีวิต

และสงเสริมการอาน 

1. ก ิจกรรม พัฒนาทร ัพยากร

สารสนเทศเพื่อการคนควา 

2. กิจกรรม สงเสริมนิสัยรักการ

อาน 

เชิงปริมาณ 

1.หองสมุดใหบริการส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาคนควาเพียงพอกับ

ผูใชบริการ 

2. นักเรียนรอยละ 80 มีนิสัยรักการอาน 

แสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุดและส่ือ

ตางๆเชิงคุณภาพ 

3. ครูผูสอนรอยละ 80 สงเสริมการใชบริการ

หองสมุดมีชีวิต และจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน   

1,000  

 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

ใฝรู  ใฝเรียน รูจักการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

2. คาเฉลี่ยการเขาใชบริการ

หองสมุดมีชีวิต และคาเฉล่ีย

การอานของนักเรียนสูงข้ึน 

3. ครูสงเสริมใชหองสมุดเปน

แหลงคนควาหาความรูและจัด 
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4. หองสมุดมีชีวิต  จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม

ท่ีเอื้อตอการอาน การเรียนรู และการคนควา 

5. นักเรียน และผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการใชบริการหองสมุดมีชีวิต 

เชิงคุณภาพ 

1. หองสมุดมีการใหบริการทรัพยากร เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีรวดเร็ว ทันเหตุการณ เพียงพอและ

มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนใชบริการหองสมุดมีชีวิต และมีนิสัย

รักการอานมากข้ึน 

3. หองสมุดมีชีว ิตไดร ับการพัฒนาปรับปรุง 

บรรยากาศ สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการอาน 

การเรียนรู  การคนควา  อยางมีคุณภาพและ

ตอเนื่อง 

4. นักเรียนและผูเกี ่ยวของมีความพึงพอใจใน

การใชบริการหองสมุดมีชีวิต 

 

 

4. ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

ในการใชและการดำเนินงาน

ของหองสมุดมีชีวิต 
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5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการ  

-พัฒนากิจกรรมผูเรียน งานลูกเสือ  

เนตรนาร ี

1. กิจกรรมเขาคายพักแรม 

2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคนไดรับการ 

พัฒนาศักยภาพองครวมของความเปนมนุษยให

ครบทุกดาน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนผานเกณฑการประเมิน

กิจกรรม 

2. นักเรียนรอยละ  80  มีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมท่ีเรียน 

           11,225  

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายใหกับผูเรียนตรง

ตามความถนัดและความสนใจ 

2. นักเรียนไดรับการพฒันา

เต็มตามศักยภาพ 

3. นักเรียนนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1.กิจกรรมจัดจางครูผูสอน 

2.กิจกรรมการวิเคราะหผูเรียน

รายบุคคล 

3.กิจกรรมเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน active learning 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนตามศักยภาพ

สูงข้ึนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญรายบุคคล 

2. ครูรอยละ 90 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 8 กลุมสาระ 1 รายวิชา และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

-งบประมาณเงินอุดหนุนราย

หัวระดับประถมศึกษา

จำนวน   27,717 บาท 

-งบรายไดสถานศึกษา

จำนวน 66,150 บาท  

-รวมเปนเงิน 93,867 บาท 

1 ครูมีการจัดการวางแผน

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ 1 

รายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและกิจกรรม พัฒนา

ผูเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 

2  ผูเรียนมีลักษณะนิสัยรัก

การแสวงหาความรูใฝรูใฝ

เรียน คิดวิเคราะหหาความรู
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5.กิจกรรมการใชเทคโนโลยี 

6.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

7.กิจกรรมหองสมุด 

8.กิจกรรมการสอนซอมเสริม 

9.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขา

รวมการแขงขันในรายการตาง ๆ 

3. ผูเรียนรอยละ  80   มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สมรรถนะสำคัญ  

ทักษะความรูตามหลักสูตรกำหนด 

4. ผูเกี่ยวของรอยละ  80 มีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพของ

เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาในระดับสูงข้ึน 

2. ครูมีการใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู   

8 กลุมสาระ 1  รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

3. ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความตองการของนักเรียนเพื่อพฒันา

ความรูมีสมรรถนะสำคัญของผูเรียนคุณลักษณะ

อันพึงประสงคและเกิดทักษะการอาน คิด 

วิเคราะห อยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

ไดดวยตนเองมีความรู มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  มี

สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ี

จำเปนตามหลักสูตร 

3 ครูนำการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4 ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

ผลการจัดการเรียนการสอน

ของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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4.ครูผูสอนมีความสามารถในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและนำไปใชจัดกระบวนการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ 

5. รอยละ 80 ของผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1.กิจกรรมจัดจางครูผูสอน 

2.กิจกรรมการวิเคราะหผูเรียน

รายบุคคล 

3.กิจกรรมเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน active learning 

5.กิจกรรมการใชเทคโนโลยี 

6.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

7.กิจกรรมหองสมุด 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนตามศักยภาพ

สูงข้ึนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญรายบุคคล 

2. ครูรอยละ 90 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 8 กลุมสาระ 1 รายวิชา และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. ผูเรียนรอยละ  80   มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สมรรถนะสำคัญ  

ทักษะความรูตามหลักสูตรกำหนด 

-งบประมาณเงินอุดหนุนราย

หัวระดับประถมศึกษา

จำนวน   27,717 บาท 

-งบรายไดสถานศึกษา

จำนวน 66,150 บาท  

-รวมเปนเงิน 93,867 บาท 

1 ครูมีการจัดการวางแผน

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ 1 

รายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและกิจกรรม  

พัฒนาผูเรียนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียน 

2  ผูเรียนมีลักษณะนิสัยรัก

การแสวงหาความรูใฝรูใฝ

เรียน คิดวิเคราะหหาความรู

ไดดวยตนเองมีความรู มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  มี
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8.กิจกรรมการสอนซอมเสริม 

9.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขา

รวมการแขงขันในรายการตาง ๆ 

4. ผูเกี่ยวของรอยละ  80 มีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพของ

เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาในระดับสูง

ข้ึน 

2. ครูมีการใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู   

8 กลุมสาระ 1  รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

3. ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความตองการของนักเรียนเพื่อพฒันา

ความรูมีสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเกิดทักษะการ

อาน คิด วิเคราะห อยางมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

4.ครูผูสอนมีความสามารถในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ี

จำเปนตามหลักสูตร 

3 ครูนำการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4 ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

ผลการจัดการเรียนการสอน

ของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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สำคัญและนำไปใชจัดกระบวนการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ 

5. รอยละ 80 ของผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ปรับปรุง พัฒนา

อาคารสถานท่ี ปรับภูมิทัศนและ

สภาพแวดลอม 

1. กิจกรรม ปรับภูมิทัศน พัฒนา

สภาพแวดลอม 

เชิงปริมาณ 

1. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมภายในอาคาร

เรียน บริเวณโรงเรียนสวยงามเอื้อตอการเรียนรู 

 2. สถานศึกษามีการใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อตอการเรียนรูดวย

ตนเองและการ  เรียนรูแบบมีสวนรวม 

 3. สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ 

หองสมุด หองสวม พื้นท่ีสีเขียว และส่ิงอำนวย

ความสะดวกเพียงพอและอยูในสภาพใชการไดดี 

4. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีอาคารท่ีเหมาะสม   มีภูมิทัศนและ

ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  นาอยู  นาเรียน 

 

1.หองปฏิบัติการ อาคารเรียน

มั่นคง สะอาดและปลอดภัย มี

ส่ิงอำนวยความ สะดวก 

พอเพียง อยูในสภาพใชการได

ดี สภาพแวดลอมรมรื่น และมี

แหลงเรียนรูสำหรับผูเรียน 

2.สงเสริมสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัยของผูเรียน 

3.ใหบริการส่ือและเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีเอื้อใหผูเรียน

เรียนรูดวยตนเองหรือเรียนรู

แบบมีสวนรวมมีแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลงเรียนรูท้ัง
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 2.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง 

 3.  สถานศึกษามีหองเรียน หองปฏิบัติการ ได

มาตรฐาน ปลอดภัย 

ภายในและ ภายนอก

สถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ สงเสริมการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1.กิจกรรมจัดจางครูผูสอน 

2.กิจกรรมการวิเคราะหผูเรียน

รายบุคคล 

3.กิจกรรมเขียนแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4. กิจกรรมการจัดการเรียนการ

สอน active learning 

5.กิจกรรมการใชเทคโนโลยี 

6.กิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน 

7.กิจกรรมหองสมุด 

8.กิจกรรมการสอนซอมเสริม 

9.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุน

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขา

รวมการแขงขันในรายการตาง ๆ 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 80 มีผลการเรียนตามศักยภาพ

สูงข้ึนดวยกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญรายบุคคล 

2. ครูรอยละ 90 วิเคราะหผูเรียนรายบุคคล 

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 8 กลุมสาระ 1 รายวิชา และ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. ผูเรียนรอยละ  80   มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  สมรรถนะสำคัญ  

ทักษะความรูตามหลักสูตรกำหนด 

4. ผูเกี่ยวของรอยละ  80 มีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

-งบประมาณเงินอุดหนุนราย

หัวระดับประถมศึกษา

จำนวน   27,717 บาท 

-งบรายไดสถานศึกษา

จำนวน 66,150 บาท  

-รวมเปนเงิน 93,867 บาท 

1. ครูมีการจัดการวางแผน

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ 1 

รายวิชาท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและกิจกรรม พัฒนา

ผูเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 

2. ผูเรียนมีลักษณะนิสัยรัก

การแสวงหาความรูใฝรูใฝ

เรียน คิดวิเคราะหหาความรู

ไดดวยตนเองมีความรู มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค  มี

สมรรถนะสำคัญและทักษะท่ี

จำเปนตามหลักสูตร 

3. ครูนำการสงเสริมการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
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1. นักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพของ

เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษาในระดับสูง

ข้ึน 

2. ครูมีการใชขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู   

8 กลุมสาระ 1  รายวิชา ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

3. ครูออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

ตอบสนองความตองการของนักเรียนเพื่อพฒันา

ความรูมีสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและเกิดทักษะการ

อาน คิด วิเคราะห อยางมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

4.ครูผูสอนมีความสามารถในการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญและนำไปใชจัดกระบวนการเรียนรูได

อยางมีคุณภาพ 

5. รอยละ 80 ของผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจผล

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

ผูเรียนเปนสำคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ

ผลการจัดการเรียนการสอน

ของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ สงเสริมขวัญและ

กำลังใจเพื่อพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสูครูมืออาชีพ 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากร

ตามท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือ

หนวยงานทางการศึกษาอื่นจัดทำ

ข้ึนแลวนำมาพัฒนาตนเองตาม

ความรูท่ีไดรับ 

3. กิจกรรม จัดทำแผนการเรียน

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

4. กิจกรรม กระบวนการ PLC มา

ใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ  80 มีความรูความเขาใจเปาหมาย

การจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

2. ครูรอยละ  80 มีการวิเคราะหศักยภาพของ

ผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 

3. ครูรอยละ  80  มีการนำผลการประเมินมา

ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4. ครูรอยละ  80  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือและ

การเรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใชพัฒนา

ผูเรียน 

5. ผูเกี่ยวของรอยละ  80  มีความพึงพอใจใน

การดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูรอยละ  80  มีความสามารถจัดการเรียนรู

ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. ครูรอยละ  80  มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเอง

และผูเรียน 

500 1. ครูสามารถจัดการเรียนการ

สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ี

ดี 

3. ครูมีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการ สงเสริมขวัญและกำลังใจเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสูครูมืออาชีพ 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรตามท่ี

หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานทางการศึกษา

อื่นจัดทำข้ึนแลวนำมาพัฒนาตนเองตามความรูท่ี

ไดรับ 

3. กิจกรรม จัดทำแผนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

4. กิจกรรม กระบวนการ PLC มาใชเพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ  80 มีความรูความ

เขาใจเปาหมายการจัดการศึกษา

และหล ั กส ู ต รก ารศ ึ กษ า ข้ัน

พื้นฐาน 

2. ครูรอยละ  80 มีการวิเคราะห

ศักยภาพของผู เร ียนและเขาใจ

ผูเรียนเปนรายบุคคล 

3. ครูร อยละ  80  มีการนำผล

การประเมินมาปรับเปลี่ยนการ

จัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน 

4. ครูรอยละ  80  มีการวิจัยเพื่อ

พ ัฒนาสื ่อและการเร ียนร ู  ของ

500 1. ครูสามารถจัดการเรียน

การสอนที ่เนนผู เร ียนเปน

สำคัญอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดี 

3. ครูมีขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู  เร ียนและนำผลไปใช พ ัฒนา

ผูเรียน 

5. ผูเกี่ยวของรอยละ  80  มีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูรอยละ  80  มีความสามารถ

จัดการเรียนรู ที ่เน นผู เรียนเปน

สำคัญ 

2. ครูรอยละ  80  มีความสามารถ

ในการ ใช  เ ทค โน โลย ี ในการ

พัฒนาการเรียนรูของตนเองและ

ผูเรียน 

3. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ สงเสริมขวัญและกำลังใจเพื่อพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสูครูมืออาชีพ 

1. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

500 1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม

และปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรม อบรมพัฒนาบุคลากรตามท่ี

หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานทางการศึกษา

อื่นจัดทำข้ึนแลวนำมาพัฒนาตนเองตามความรูท่ี

ไดรับ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ  80 มีความรูความ

เขาใจเปาหมายของการดำเนิน

ชีวิต 

2. ผูเกี่ยวของรอยละ  80  มี

ความพึงพอใจในการดำเนินงาน

ตามโครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูรอยละ  80  มี

ความสามารถจัดการการดำเนิน

ชีวิต 

2. ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานตาม

โครงการของโรงเรียน 

2. ครูมีขวัญและกำลังใจใน

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห  เ กิ ด

ประสิทธิภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการการพัฒนาระบบบริหารและจัด

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

1. พัฒนาระบบบริหารงานวิชาการ 

- แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการ    

เชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

กระจายอำนาจการบริหาร  และ

การจัดการศึกษา  

1,000 1. โรงเรียนมีการบริหารและ

จัดการศึกษาโดย มีการ

กระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

- ประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

- จัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/

รายงานผลสัมฤทธิ์ 

- รายงานคุณภาพการศึกษาประจำป(SAR) 

2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณประจำป 

3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคลากร 

- จัดอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

4. พัฒนาระบบบริหารงานท่ัวไป       

- จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

- แตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา/

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

- จัดประชุมช้ีแจงบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- จัดประชุมครู/ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 

- กำหนดเปาหมายความสำเร็จในรอบปท่ี

ดำเนินการโดยใชฐานขอมูลของผลการ 

ดำเนินการในรอบปท่ีผานมา    

2. รอยละ 80 ของโรงเรียนมีการ

บริหารเชิงกลยุทธ และใช

หลักการมีสวนรวม รอยละ  80  

3. รอยละ 80 ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาท่ีเขารวมพัฒนา

โรงเรียน 

4. รอยละ 80 โรงเรียนมีรูปแบบ

การบริหารท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

5. รอยละ 80 โรงเรียนมีการ

ตรวจสอบและถวงดุล 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจ

การบริหาร และการจัดการศึกษา

อยูในระดับดี 

2. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกล

ยุทธ และใชหลักการมีสวนรวม

อยูในระดับดี 

2. โรงเรียนมีการบริหาร

แบบมีสวนรวมและมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3. คณะกรรมการ

สถานศึกษามีสวนรวมใน

การบริหารและจัดการศึกษา

ในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เปนปจจุบัน 

ครอบคลุมทุกภาระงาน 

- ประเมินสรุปผลงานการบริหารจัดการศึกษาใน

การดำเนินงานโครงการตาม 

แผนปฏิบัติราชการ   

5. จัดต้ังคณะกรรมการควบคุมภายในและ

ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนและ

การใชทรัพยากรของโรงเรียน ปละ 1 ครั้ง 

3. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารท่ี

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานอยูในระดับ

ดี 

4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและ

ถวงดุลอยูในระดับดี 

5. ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของมีความพึง

พอใจอยูในระดับดี 

 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ โครงการนิเทศภายใน 

1. การกำกับติดตามตรวจสอบใหคำปรึกษาแก

คณะครูในการปฏิบัติงานและนำผลไปปรับปรุง

พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษา 

2.การนำผลการนิเทศไปใชปรับปรุงพัฒนางานทุก

ดาน เพื่อพัฒนาผูเรียน 

3. การสงเสริมการปฏิบัติงานและความรวมมือใน

การทำงานเปนหมูคณะ 

4.การบริหารจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกำหนด 

5.การกระตุนใหครูเกิดการพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในท่ี

มุงสงเสริมการพัฒนาการจัด
การศึกษาอยางนอยเดือนละครัง้ 

2.มีการนิเทศภายในอยางนอย

เดือนละครั้ง 

4.นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ

พัฒนาปรับปรุงในทุก ๆ  ดานจาก

ครูผูสอนดวยกระบวนการนิเทศ

ภายใน 

500 1  ครูเขาใจเห็นความสำคัญ

และความจำเปนของการ

นิเทศภายใน และนำผลการ

นิเทศไปใชปรับปรุงพัฒนา

งานทุกดาน เพื่อพัฒนา

ผูเรียน 

2  ครูไดรับการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานและความรวมมือ

ในการทำงานเปนหมูคณะ 
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5.ผูเกี่ยวของรอยละ 80 มีความ

พึงพอใจในการดำเนินงานนิเทศ

ภายใน 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการนิเทศอยางเปน

ระบบสอดคลองกับสภาพและ

ความตองการของโรงเรียน 

2. ครูนำผลจากการนิเทศไปใชใน

การปรับปรุงแกไข พัฒนา

กระบวนการทำงานทุกดานจน

บรรลุผล 

3. นักเรียนไดรับการพฒันาในทุก

ดานจากผลของการนิเทศภายใน 

4. ครูพัฒนาการเรียนการสอนให

เกิดประสิทธิภาพสามารถพัฒนา

ผูเรียนไดตามเปาหมาย 

 

3  การบรหิารจัดการศึกษา

บรรลุเปาหมายตามท่ี

กำหนด 

4  ครูเกดิการพัฒนาตนเอง

ในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการบรหิารการเงินและสินทรัพย 

1. แตงต้ังคณะทำงาน 

2. ดำเนินการแผนงานโครงการ 

   - จัดระบบงานการเงินบัญชี   

   - จัดระบบการควบคุมภายใน 

   - จัดระบบงานพัสดุ 

3. สำรวจความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ในปงบประมาณ 2567 การ

บริหารงานการเงิน เอกสาร

การเงิน การบัญชีโรงเรียนเปนไป

ตามระเบียบของทางราชการ 

100 % 

2. ในปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

ตามระเบียบวาดวยการพัสดุได

ถูกตองครบถวน ทันเวลา 100 % 

 

เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินงานการเงิน และ

การพัสดุเปนไปตามระเบียบของ

ทางราชการ 

1,000 โรงเรียนวัดหวยตะเคียนมี

ระบบบริหารจัดการเงิน

งบประมาณ เอกสารการเงิน 

การพัสดุถูกตอง ครบถวน

ตามระเบียบของทาง

ราชการ และเปนปจจุบัน 

โปรงใส สามารถตรวจสอบ

ได 

 

6. การส่ือสาร และ 

ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการ โครงการสัมพันธชุมชน 

1. ก ิจกรรม จุลสารประชาสัมพันธ ข าวสาร

โรงเรียน 

2. กิจกรรม กิจกรรมประชาสัมพันธเสียงตามสาย 

3. กิจกรรม ครูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 

เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนมโีครงการและกิจกรรม

ท่ีใหความรวมมือ ใหบริการชุมชน 

500 1.คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานปฏิบัติงานไดตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม วันสำคัญเกี่ยวกับชาติศาสนา 

พระมหากษัตริย 
และไดรับการสนับสนุนดานตาง 

ๆ ไดถึงรอยละ 80 

2. โรงเรียนไดรับความรวมมือจาก

คณะกร รมการสถานศ ึ ก ษ า 

ผู ปกครอง ชุมชนตามบทบาท

หนาท่ีไดถึงรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

โรงเร ียน น ักเร ียนไดร ับความ

รวมมือ ชวยเหลือ และไดรับการ

สนับสนุนจากชุมชนอยางดี เชน 

เรื ่องทุนการศึกษา สื ่ออุปกรณ 

สงเสริมการเรียน การสอน และ

อาคารสถานที ่ ทำใหโรงเรียนมี

การพัฒนาไดตาม มาตรฐานของ

สมศ.และสพฐ.ทุกประการ 

2.คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ผูปกครองและ

ผูนำในชุมชนไดมีสวนร วม

ชวยเหลือและติดตามการ

ทำงานของโรงเรียน 

3.สรางความสามัคคี ร วม

แรงรวมใจปรองดองกันใน

หมูคณะและทองถ่ิน 

 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  ช่ือโครงการผลิต ใช ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

และการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

 

 

 

5,000 1.ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมผนวกกับการนำ

บริบทและภูมิปญญาของ
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   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1. กิจกรรม การใชเทคโนโลยีในการผลิต ส่ือ และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยระบบ OBEC 

CONTEN CENTER 

เชิงปริมาณ 

1. ครูรอยละ 80 มีและใชส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ

จัดการเรยีนการสอน  

2. ครูรอยละ 80 ผลิตและพัฒนา

ส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอน  

3. ครูทุกคนมีการวิจัยพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนและนำผลไปใช

พัฒนาผูเรียน     

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู

ท่ีดีข้ึน  

2. ครูมีทักษะ เทคนิคในการใชส่ือ 

นวัตกรรม เทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

3. ครูสามารถยกระดับคุณภาพ

การเรียนการสอน โดยมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

ทองถ่ินมาบูรณาการในการ 

จัดการเรียนรู 

2.พัฒนาการจัดการเรียนรู

ในวิชาท่ีคนรับผิดชอบ และ

ใชผลในการปรับการสอน 
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2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมลักษณะนิสัยดานศิลปะ  

ดนตรีนาฏศิลป และกีฬา 

1. กิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียน 

2. กิจกรรมการทดสอบสมรรถภาพทางการ

นักเรียน 

3. กิจกรรมออกกำลังกายหนาเสาธง 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 80 เขารวม

กิจกรรมตามความถนัดและความ

สนใจกีฬา 

2. นักเรียนรอยละ 80 เห็นคุณคา

ของกีฬาและนันทนาการเขารวม

กิจกรรมตางๆ อยางมีความสุข 

3. นักเรียนรอยละ 80 มีการ

สรางสรรคผลงานดานกีฬาและ

นันทนาการและนำ 

 

 

 

3,000 1.นักเรียนเห็นคุณคาใน

ตนเองมีความมั่นใจกลา

แสดงออกอยางเหมาะสม 

2.นักเรียนมีมนุษยสัมพนัธท่ี

ดีและใหเกียรติผูอื่น 

3.นักเรียนมีการสรางผลงาน

จากการเขารวมกิจกรรม

กีฬา/นันทนาการ 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูการเรียนการสอน 

1. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา 

2. กิจกรรมการเล้ียงไกไข 

3. กิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 

4. กิจกรรมการปลูกมะนาวในบอซีเมนต 

5. กิจกรรมออมทรัพย 

เชิงปริมาณ 

1.ครูรอยละ 80 สามารถจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

อยางมีคุณภาพ 

2.นักเรียนรอยละ 80 มี

พฤติกรรมสอดคลองกับวิถีชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 4 ดาน

อยางตอเนื่อง 

3.ผูมีสวนเกี่ยวของ รอยละ 80 มี

ความพึงพอใจตอการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงคุณภาพ 

1. การดำเนินงานตามโครงการ

ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

3,000  1 โรงเรียนวัดหวยตะเคียน 

พัฒนาโรงเรียนใหบรรลุ

เปาหมายตามวิสัยทัศน 

ปรัชญาและจุดเนนท่ีกำหนด

ไดในระดับดี 

2 นักเรียนเกิดการเรียนรู

และนำความรูไปประยุกตใช

ในการดำเนินชีวิตได 

3 ผูบริหาร ครู และนักเรียน

สามารถเขาถึงหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ

นำมาเปนวิถีปฏิบัติ 

4 การเผยแพรหลักการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงผานนักเรียน

อินเทอรเน็ตสูผูปกครองและ

ชุมชน ทำใหเห็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ

สอนอยูในระดับดี 

2.การจัดการเรียนการสอนบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนมีคุณภาพ 

ในระดับดี 

3. ผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง นำ

ความรูไปประยุกตใชใชีวิตประจำ

วันใหเห็นอยางชัดเจนและยั่งยืน 

คุณประโยชนและนอมนำไป

ปฏิบัติตามอยางยั่งยืน 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 29 

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนวัดหวยตะเคียน 
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