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โรงเรียนวัดเขาสะพายแร้ง 
สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 2 

ที่ตัง้ : หมู่ที่2 บ้านเขาสะพายแร้ง ตำบลสนามแย้ อำเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 70190 
 

 โทรศัพท ์: 087-1615891  

 

Website :  https://sites.google.com/view/sapairang/home 

EMAIL:  kps.kan2@gmail.com 



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผูบ้รหิาร 
 

 

 

 

 

 

 

                              

โทรศพัท ์087-1615891       

          Email Address : boskangjor@gmail.com       

ขอ้มลูพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรยีน 

    โรงเรยีนในโครงการลกัษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรยีนทีม่ลีกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

 

 

ชือ่-สกลุ นายสมเพชร   จนัทะจติต์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเขาสะพายแร้ง 
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ขนาดโรงเรยีน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -  คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  9   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  -   คน 

6) ลูกจ้างตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ  รวมจำนวน  1  คน 

6.1 ลูกจา้งประจำ  -  คน 

6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 

6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -  คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  13  คน 

นักเรียน จำนวน  216 คน 
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ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1. บุคลากรมคีวามรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่  
2. บุคลากรมคีวามสามารถใช้เทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการทำงาน     
3. มีการทำงานเป็นทีม  
4. มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและปลอดภัย  
๕. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน วดั และโรงเรยีน 

จุดทีค่วรพัฒนา   1. จำนวนบุคลากรมีน้อย  
    2. บุคลากรมีภาระงานหลายด้านหลายหน้าที่  
    3. ระบบอินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน 
    4. อา่งล้างหน้าแปรงฟันและห้องสุขา 
    5. ระบบน้ำประปาภายในโรงเรียน 
 

   
 

บริหารทัว่ไป    ปัญหา  สภาพแวดล้อมสถานที่และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน บางส่วนชำรดุ
เสียหาย และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 

 แนวทางแกไ้ข  ประชุมวางแผนและจัดทำโครงการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้
มีความเหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนอัตรากำลังบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่การสอน เนื่องจาก
การเกษียณอายุของข้าราชการ หรือการย้ายของข้าราชการครู และไดร้ับการ
จัดสรรตำแหน่งข้าราชการครูคืนโรงเรียน ค่อนขา้งล่าชา้ 
แนวทางแกไ้ข  เขตพื้นที่ให้ความชว่ยเหลือ จัดสรรตำแหน่งข้าราชการครคูืน

โรงเรียน ให้รวดเร็ว เพื่อทดแทนตำแหน่งว่างที่มใีนโรงเรียน เพื่อลดภาระ

จำนวนชั่วโมงสอนที่มากเกินไป และได้รับครูตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนตอ้งการ 
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ปัญหา อปุสรรค และแนวทางแกไ้ข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวชิาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชา ผลการทดสอบ

ระดับชาต ิnt และ o-net ไม่เป็นไปตามที่คาดหวงัของสถานศึกษา 
แนวทางแกไ้ข   

1. ประชุมวางแผนจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. อบรม พัฒนา เทคนิควิธีการ การจัดการเรียน เพิ่มเติมให้กับคุณครูผู้สอน 

3. วางแผนและดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง 

 

ปัญหา  ปัญหารายจ่ายด้านค่าสาธารณูปโภค (คา่ไฟฟา้) มีจำนวน
มากในแต่ละเดือน 

 แนวทางแกไ้ข 1. ติดตัง้หลอดไฟแบบใช้แผงโซล่าเซลล์ ในบางจดุ  
                     2. กำหนดมาตรการ ดูแลการใช้ไฟฟา้ในสถานศึกษา 
  3. เพิ่มงบประมาณค่าสาธารณูปโภคลงแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2567 
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แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นนโยบายและจดุเนน้ฯ และนโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) 

สอดคลอ้งตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรยีนวดัเขาสะพายแรง้ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชือ่โครงการ กจิกรรมวนัสำคญั ชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัรยิ ์และบคุคลสำคญั 
1. กิจกรรมหน้าเสาธงตอนเช้า 
2. กิจกรรมจริยธรรมภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดคา่ยเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม 
4. จัดทำโครงการโรงเรียนคุณธรรมประจำ
ห้องเรียน 

เชงิปรมิาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขาสะพาย
แร้งทุกคน ไดร้ับการอบรม
ทางด้านคณุธรรม และจริยธรรม 
เชงิคณุภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขาสะพาย
แร้ง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม และ
จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสขุ 

15,000 

1. นักเรียนจะเป็นผู้ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

2. นักเรียนมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของการมี
คุณธรรมและจริยธรรมใน
สังคม 

3. นักเรียนเป็นแบบอย่างที่ด ี
 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชือ่โครงการ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 

1. กิจกรรมศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตร
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เข้าใจ 

2. กิจกรรมปรับและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน ท้องถ่ิน และสังคม 

เชงิปรมิาณ 

   ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ ความ

เข้าใจสามารถพัฒนาหลักสูตรและ
- 

1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความ
เข้าใจมีความสามารถในการ
พัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรที่

**ไมก่ำหนดใหต้อ้งดำเนนิการทกุนโยบาย ทัง้นี ้ใหเ้ปน็ไปตามบรบิท 

ของแตล่ะโรงเรยีน และ/หรอื ตามแผนปฏบิตักิารฯ ทีไ่ดจ้ดัทำไวแ้ลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. จัดทำแผนการเรียนรู ้
- นำหลักสตูรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

- 

นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เชงิคณุภาพ 

  1. ครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1-6 มีความรู้ ความเข้าใจ

สามารถพัฒนาหลักสูตรและนำไปใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

และมีคู่มือการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
 

 
- 

เหมาะสมสอดคล้องกับ
เป้าหมายของสถานศึกษาและ
สภาพของชุมชน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 4) 

ชือ่โครงการ พฒันาสือ่และเทคโนโลยเีพือ่การ
เรยีนการสอน 
1. สำรวจความต้องการและจัดทำข้อมูล

สารสนเทศรายการสื่อ/นวัตกรรมที่มีภายใน
โรงเรียน 

เชงิปรมิาณ 
1. คร ูร้อยละ 70 วางแผนจัดทำ/
พัฒนา สื่อ/นวตักรรมที่สอดคล้อง
กับการจดัการเรียนรู ้และนำมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

3,000 
1.  ครูสรา้งและพัฒนาสือ่/นวัตกรรม
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
3. ครูดำเนินการพัฒนาสื่อ/นวัตกรรม  
4. ติดตามผลการดำเนินงาน 

5.ประเมินผลและสรุปผลการนิเทศอย่างมีสว่น
ร่วม 

เชงิคณุภาพ 
1. ครูใชส้ื่อ/นวัตกรรมมาจัดการ
เรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ครูใช้สื่อการสอนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 5) 

ชือ่โครงการ หอ้งสมดุมชีวีติ 

1.จัดกิจกรรมห้องสมุด 

    - ให้บริการแก่คร ูนักเรียน และชุมชน 

    - พัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมการค้นคว้า

ความรูจ้ากห้องสมดุ 

    - ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

    - ค้นควา้ทางอินเตอรเ์น็ต 

    - เสียงตามสาย 

    - ภาษาไทยวันละคำ 

2. มอบรางวลัให้นักเรียนที่มีผลงานจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมห้องสมุดมีชวีิต 

   - กจิกรรมตามหายอดนักอ่าน 

เชงิปรมิาณ 

1.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนวัดเขาสะพายแรง้  ที่เข้า
ใช้บริการห้องสมดุ 
ครู  จำนวนร้อยละ  100 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึง
ประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน
ร้อยละ 90 
เชงิคณุภาพ 
๑.ครูและนักเรียนเห็น
ความสำคัญของการหาขอ้มูลและ
การใช้บรกิารของห้องสมุดและมี
วิธีที่หลากหลาย และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

20,000 

1. นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู ้นำความรู้ที่ไดร้ับมา
พัฒนาตนเองและใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

2. นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกนั
อย่างมีความสุข 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชือ่โครงการ คา่ยลกูเสอื-เนตรนาร ี

1. ลูกเสือสำรอง ป.1-3 จัดกิจกรรม 

2. ลูกเสือสามัญ ป.4-6 เข้าค่ายพักแรม  
2 คืน 3 วัน 

เชงิปรมิาณ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีรอ้ยละ 90 
ได้ฝึกความอดทนความมรีะเบียบ
วินัย รู้จกัช่วยตนเอง  

รู้จักอยู่และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีรอ้ยละ90 
เป็นพลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ 

3. ลูกเสือ-เนตรนารีรอ้ยละ 90 
ได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรง 

เชงิคณุภาพ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝกึความ
อดทนความมรีะเบียบวินัย รู้จัก
ช่วยตนเอง รูจ้ักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

2. ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมือง
ดี รูจ้ักช่วยเหลือสังคมดว้ยความ
เต็มใจ 

20,000 

1.  ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝกึความอดทน
ความมีระเบียบวินัย รู้จกัช่วยตนเอง 
รู้จักอยู่และทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้ 

2.  ลูกเสือ-เนตรนารีเป็น
พลเมืองดี รูจ้ักชว่ยเหลือสังคม
ด้วยความเต็มใจ 

3.  ลูกเสือ-เนตรนาร ีได้
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณ์ตรง 
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3. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้พฒันา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรง 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชือ่โครงการ ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

กิจกรรมที่ 1 การเย่ียมบ้านนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมคัดกรองนักเรียนให้ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาตอ่ยอด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 

1. คร ูผู้ปกครองทกุคน รวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่ ไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพ อยา่งเหมะสม 

3. นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 

 

- 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ดูแล เอาใจใส่จากครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอยา่ง
จริงจังและทั่วถึง 

2. นักเรียนที่มีปัญหาได้รบั
การชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
สถานศึกษาที่กำหนดไว ้

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 
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เชงิคณุภาพ 

1. ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

2. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

3. นักเรียนมีความรู้ ความตั้งใจเกิด
ความมุ่งมั่นในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

อย่างมีความสุข 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชือ่โครงการ การประกวดแขง่ขนัทกัษะทาง
วชิาการ 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
ริเริ่ม รวบรวม ผสมผสาน และ
แตกความคดิจากเดิมไปสู่
ความคดิแปลกใหม่ที่ไม่ซ้ำ
ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสาน

- 

1. ผู้เรียนสามารถริเริ่ม 
รวบรวม ผสมผสาน และแตก
ความคดิจากเดิมไปสู่ความคิด
แปลกใหม่ที่ไม่ซ้ำของเดิม 
เชื่อมโยงหรือผสมผสาน
ประสบการณ์เก่าเข้ากับ



  แผนบรหิารการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้ )บาท(     ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายและจดุเนน้ สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 

ประสบการณ์เก่าเข้ากับ
ประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์และ
พัฒนาผลงานดว้ยตนเองได้ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงาน
แปลกใหม่ที่เป็นประโยชน์ เช่น 
งานเขียน งานศิลปะ และงาน
สร้างสรรค์ตา่งๆได้ 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถอธิบาย
รายละเอียดของผลงานและนำเสนอหรือ
เผยแพร่ผลงานได ้

 เชงิคณุภาพ 

1. ผู้เรียนสามารถริเริ่ม รวบรวม 
ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิม
ไปสู่ความคิดแปลกใหม่ทีไ่ม่ซ้ำ
ของเดิม เชื่อมโยงหรือผสมผสาน
ประสบการณ์เก่าเข้ากับประสบการณ์
ใหม่ สร้างสรรค์และพัฒนาผลงาน
ด้วยตนเองได ้

ประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์
และพัฒนาผลงานด้วยตนเอง 

2. ผู้เรียนมีผลงานแปลกใหม่ที่
เป็นประโยชน์ เช่น งานเขียน 
งานศิลปะ และงานสร้างสรรค์
ต่างๆ 

3. ผู้เรียนสามารถอธิบาย
รายละเอียดของผลงานและ
นำเสนอหรือเผยแพร่ผลงาน 

- 
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2. ผู้เรียนมีผลงานแปลกใหม่ที่เป็น
ประโยชน์ เช่น งานเขียน งานศิลปะ และ
งาสร้างสรรคต์่างๆได้ 

3. ผู้เรียนสามารถอธิบาย
รายละเอียดของผลงานและ
นำเสนอหรือเผยแพร่ผลงานได ้

8. เสริมสรา้งความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชือ่โครงการ อนรุกัษแ์ละพฒันาสิง่แวดลอ้ม
ภายในและภายนอกโรงเรยีน 

1. กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

 - แบ่งเขตพื้นทีใ่ห้แต่ละชั้นเรียนทำความสะอาด
บริเวณที่ได้รับผิดชอบ 

2. พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 

 - ตรวจสอบอาคารสถานที่เพื่อนำมาปรับปรุง
แก้ไขให้เหมาะสมและปลอดภัยอยู่เสมอ 

3. จัดกิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ในโรงเรียน 

-  ปลูกต้นไม้และดอกไมป้ระดับบริเวณโรงเรียน 

- จดัสวนหย่อมบริเวณหน้าอาคารเรียน 

เชงิปรมิาณ 
1. นักเรียนรู้คุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 

เชงิคณุภาพ 

2. นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม          

30,015 

1. นักเรียนรู้คุณคา่ของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง 

สิ่งแวดล้อม 

2. นักเรียนได้เข้าร่วมและมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมอนุรกัษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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- จดัสถานที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจ 

- พัฒนาอ่างล้างหน้าแปลงฟัน 

4. กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 

 - ให้นักเรียนชั้นอนุบาล 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 เข้ารว่มกิจกรรมระบายสีเน่ืองในวันสิ่งแวดล้อม
โลก 

 - ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เข้าร่วม
กิจกรรมวาดภาพ และเขยีนเรียงความเน่ืองในวัน
สิ่งแวดล้อมโลก 

5. กิจกรรมอนรุักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานองค์กรอื่น 

 - ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
องค์กรอื่นๆ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

ชือ่โครงการ ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

กจิกรรมแนะแนว 

1.ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ตนเอง 

รับผิดชอบเป็นรายบุคคล 

เชงิปรมิาณ 

1. คร ูผู้ปกครองทกุคน รวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่ ไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรม 

- 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ดูแล เอาใจใส่จากครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอยา่ง
จริงจังและทั่วถึง 

2. นักเรียนที่มีปัญหาได้รบั
การชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง 
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2.คัดกรองผู้เรียนเพื่อจำแนกผู้เรียนออกเป็น กลุ่ม
คือกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

3.ดูแลช่วยเหลือให้ค้าปรกึษาเบ้ืองต้น ในด้านต่าง 
ๆ ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 

4.พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรูท้ี่ทันสมัย 
เป็นประโยชน์และจำเป็นในการดำเนินชีวิต 

5.ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา  

เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือ และการส่งต่อผู้เรียน  

6.ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อการ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7.จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อ
ป้องกัน แก้ไข และการสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนทุก
คน รวมทั้งผูท้ี่มีความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ ตลอดจนผู้มีปญัหาชีวิตและสังคมให้
สามารถพัฒนาตนได้เต็มศักยภาพ  

8.ติดตามผลและประเมินผล 

 

ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 

3. นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

 

 

เชงิคณุภาพ 

1. ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 

2. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
สถานศึกษาที่กำหนดไว ้

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 
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การเยีย่มบา้นนกัเรยีน 

1. ประชุมคร ู

2. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเย่ียม
บ้าน 

3. กำหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยมบ้าน 

4. ครูทกุคนออกเย่ียมบ้านตามโครงการ 

5. นำข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรอง
นักเรียน 

6. จัดกิจกรรมที่ได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการ 

ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 

7. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 

8. ติดตามผล 

9. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

กจิกรรมการดแูลเดก็พเิศษ 

1. ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 

3. วางแผนการดำเนินงาน 

4. ดำเนินการตามแผน ดังนี้ 

3. นักเรียนมีความรู้ ความตั้งใจเกิด
ความมุ่งมั่นในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
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คัดกรองนักเรียน, จัดกลุม่นักเรียนตามความ
บกพร่องตดิต่อประสานงานกับโรงพยาบาลฯ,
ประชุมผู้ปกครองที่เพื่อชีแ้จงทำความเข้าใจ, 

ครูวางแผนให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง, 

5.รายงานผลระหว่างการดำเนินโครงการ/ 

ติดตามผลการดำเนินงาน 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ พฒันาบคุลากร 

1. สรา้งขวัญกำลังใจ 

2. พัฒนาด้านวิชาการ ทกัษะที่จำเป็นสำหรับครู
ในศตวรรษที ่21 (อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC) 

3. ศึกษาดูงาน 

4.หลักสูตรฝึกอบรม 

เชงิปรมิาณ 

1. บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับ
ความรูจ้ากการฝึกอบรมตาม
ความถนัด และวิชาที่รับผิดชอบ 

2.  บุคลากรร้อยละ 80 ได้นำเอา
ความรูท้ี่ไดร้ับมาขยายผลต่อและ
ใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายใน
สถานศึกษาและนักเรียน 

3.  บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ 

- 

1. สามารถน่าความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานมาปรับปรุงและ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบั
การปฏิบัติงานต่อไป 

2. บุคลากรโรงเรียนวดัเขา
สะพายแร้งไดร้ับการพัฒนาให้
มีความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
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4.  บุคลากรร้อยละ 80 มี
แรงจูงใจและเจตคติที่ดตีอ่การ
พัฒนาตนเอง 

5. บุคลากรร้อยละ 90 มขีวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

เชงิคณุภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนวดัเขา
สะพายแร้งมีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกจิกรรม เปา้หมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช ้(บาท)    ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

นโยบายระยะเรง่ดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

ชือ่โครงการพฒันาบคุลากร 
1. กิจกรรม สรา้งขวัญกำลังใจ 
2. กิจกรรม พัฒนาด้านวชิาการ ทกัษะที่จำเป็น
สำหรับครูในศตวรรษที่ 21 (อบรม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ PLC) 
3. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชงิปรมิาณ 
 1. บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับ
ความรูจ้ากการฝึกอบรมตาม
ความถนัด และวิชาที่รับผิดชอบ 
 2.  บุคลากรร้อยละ 80 ได้
นำเอาความรู้ที่ไดร้ับมาขยายผล

- 
 
 
 
 
 

1. สามารถน่าความรู้ที่ได้รับ
จากการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานมาปรับปรุงและ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบั
การปฏิบัติงานต่อไป 
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4. กิจกรรม หลักสูตรฝึกอบรม ต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากร
ภายในสถานศึกษาและนักเรียน 
  3. บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับ
การส่งเสริมและอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ 
  4.  บุคลากรร้อยละ 80 มี
แรงจูงใจและเจตคติที่ดตีอ่การ
พัฒนาตนเอง 
  5. บุคลากรร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
เชงิคณุภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนวดัเขา
สะพายแร้งมีความพึงพอใจต่อ
โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บุคลากรโรงเรียนวดัเขา
สะพายแร้งไดร้ับการพัฒนา
ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.3) 

- 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

- 
- 

- - 
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   โอกาสทางการศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 

- - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ขอ้สัง่การ รมว.ศธ. ขอ้ 2) 

1. โครงการสถานศกึษาสขีาว ปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมขุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถ
ดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากยา
เสพติดให้โทษ อบายมุข การพนัน 
และการทะเลาะววิาท 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม และการรณรงค์การ
ต่อต้านยาเสพตดิ อบายมุข การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 
3. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถ่ิน ผู้นำ
ทางศาสนาในชุมชนและ
สถานศึกษาใกล้เคียง ร้อยละ 80 
ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจากยาเสพติดให้โทษ 
อบายมุข การพนัน และการทะเลาะ
วิวาท 
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรม 
และการรณรงค์การต่อตา้น
ยาเสพติด อบายมุข การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 
3. นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวติอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
4. สถานศึกษามรีะบบดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเองให้
ปลอดภัยจากยาเสพติดให้โทษ 
อบายมุข การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท 
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรม และ
การรณรงคก์ารต่อตา้นยาเสพติด 
อบายมุข การพนัน และการ
ทะเลาะวิวาท 
3. ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำ
ทางศาสนาและสถานศึกษา
ใกล้เคียง มีจิตสำนึกในการดูแล
ลูกหลานไม่ให้เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดและอบายมุข 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
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2. ชือ่โครงการกรฑีา และกฬีาตา้นยาเสพตดิ
โรงเรยีนวดัเขาสะพายแรง้ 
1. กิจกรรม เข้าร่วมกฬีาประเพณี  3 จังหวัด  
2. กิจกรรม กีฬาสีภายในโรงเรียนวัดเขาสะพาย
แร้ง 
3. กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมกฬีากลุ่ม และกรีฑา
กลุ่ม ศูนย์ส่งเสริมประสทิธิภาพโรงเรียนท่ามะกา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
    นักเรียนโรงเรียนวดัเขาสะพาย
แร้งทุกคนร่วมกิจกรรม ทางด้าน
กีฬา กรีฑา และได้แสดง
ความสามารถทางด้านกฬีา และ
กรีฑา ประจำปีงบประมาณ 
2567  
 เชงิคณุภาพ 
     นักเรียนได้มโีอกาสรว่มกันทำ
กิจกรรมทางด้านกฬีา กรีฑา และ
แสดงความสามารถทางด้านกีฬา
และกรีฑาทีต่นเองถนัดได้เป็น
อย่างด ี
 

15,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนสามารถดูแลตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากยาเสพตดิให้ 
โทษ อบายมุข การพนัน และ 
การทะเลาะวิวาท 
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรม 
และการรณรงค์การต่อตา้น
ยาเสพติด อบายมุข การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท 
3. นักเรียน และบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิต
อาสา รู้จักเสียสละ ไม่ไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติดและ
อบายมุขและดำรงชีวติอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
4. สถานศึกษามรีะบบดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุขอย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชือ่โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรม พัฒนางานระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ทั้ง 4 งานให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และให้บริการ
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
3. กิจกรรม จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
4. กิจกรรม ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่การ
ดำเนินการของโรงเรียนผา่น เว็บไซต์ และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
5. กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 

เชงิคณุภาพ 
1. สถานศึกษาได้กำหนด
ผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบ
สารสนเทศฯให้เป็นหมวดหมู่
ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย และ
พร้อมใช ้
2. สถานศึกษานำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาที่
ครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความ

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบ
สารสนเทศฯให้เป็น
หมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย และพร้อมใช ้
2. สถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน
การวางแผนการจัด
การศกึษาที่ครอบคลุม
ภารกิจด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารทัว่ไป 
รวมทั้งงานสนับสนุนอื่นๆ 
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ร่วมมือของบุคลากรของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
3. สถานศึกษามีการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช ้
เชงิปรมิาณ 
1. ผู้รับผิดชอบและจัดทำระบบ
สารสนเทศฯ ร้อยละ 100 ให้เป็น
หมวดหมู่ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัย และพร้อมใช ้
2. สถานศึกษานำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาที่
ครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการ
บริหารทั่วไป รวมทั้งงาน
สนับสนุนอื่นๆ โดยเกิดจากความ
ร่วมมือของบุคลากรของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยเกิดจากความรว่มมือ
ของบุคลากรของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
3. สถานศึกษามีการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
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3. สถานศึกษามีการให้บริการ
ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ต้องการใช ้
ร้อยละ 90 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.4 
   และขอ้ 2.1) 

ชือ่โครงการการพฒันาแหลง่เรยีนรูแ้ละเรยีนรู้
จากภมูปิญัญาทอ้งถิน่ 
1. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ได้แก่ 
   - จดับรรยากาศในชั้นเรียน 
   - ห้องสมุด 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
   - ห้องพยาบาล 
   - แปลงเกษตร 
   - ห้องวทิยาศาสตร ์
2. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
ได้แก่ 
   - วัดเขาสะพายแร้ง 
   - รอยพระพุทธบาทจำลองเขาสะพายแร้ง 

เชงิปรมิาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิด
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2. แหล่งเรียนรู้ ร้อยละ 80 มีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 เกิดการ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนวดัเขาสะพายแร้ง
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้าก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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2. โรงเรียนมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
3. ผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

1. ชือ่โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ  
1. กิจกรรม จัดซื้อเวชภณัฑ์ยา เครื่องมือทางการ
ปฐมพยาบาล 
2. กิจกรรม จัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้
ถูกต้องตามสุขบัญญัต ิ
3. กิจกรรม การเผยแพรใ่ห้ความรูใ้นด้านสุขภาพ
อนามัย 
4. กิจกรรม รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
5. กิจกรรม รณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ 
6. กิจกรรม กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพนักเรียน 
7. กิจกรรม กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียน 
8. กิจกรรม กิจกรรมตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชงิปรมิาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การบริการงานอนามัยทีด่ีและ
เพียงพอต่อความตอ้งการ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
การตรวจสุขภาพประจำป ี
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
อนามัย 

5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
บริการด้านสุขภาพอนามยัที่
ดีและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
2. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ตรวจสุขภาพ     
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
อนามัย 
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9. กิจกรรม ตรวจ/เปลี่ยนน้ำยาในถังดับเพลิงเพื่อ
พร้อมใช้งาน 
10. กิจกรรม กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ
กาย/สุขภาพจติ 
11. กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมสุขศึกษาใน
โรงเรียน 
12. กิจกรรม กิจกรรมทนัตสุขภาพ 
 
 
 
 
ชือ่โครงการระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
1. กิจกรรม แนะแนว 
2. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม การดูแลเด็กพิเศษ 
 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 มีสว่นรว่มในกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ 
5. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 มี
สุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
เชงิคณุภาพ 
  นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการดแูล
สุขภาพอนามัย 
 
เชงิปรมิาณ 
1. คร ูผู้ปกครองทกุคน รวมทั้งผู้
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสถานที่ ไดเ้ข้ารว่ม
กิจกรรมในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
2. นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสี่วนรว่มใน
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสีุขภาพทีด่ี
ทั้งร่างกายและจิตใจ 
6. ห้องพยาบาลโรงเรียนวัด
เขาสะพายแร้งมีความพรอ้ม
เป็นที่ให้บริการอย่าง
สมบูรณ์ 

 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
ดูแล เอาใจใส่จากครูและ
บุคลากรในโรงเรียนอยา่ง
จริงจังและทั่วถึง 
2. นักเรียนที่มีปัญหาได้รบั
การชว่ยเหลืออย่างทั่วถึง 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสตูร
สถานศึกษาที่กำหนดไว ้
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ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพ อยา่งเหมะสม 
3. นักเรียนทุกคนมีความตั้งใจ
และมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
เชงิคณุภาพ 
 1. ครูและผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของกิจกรรมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือ 
 2. นักเรียน มีความพร้อมในด้าน
ต่างๆ มากขึ้นและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการ 
 3. นักเรียนมีความรู ้ความตั้งใจเกิด
ความมุ่งมั่นในการเรียน มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 
อย่างมีความสุข 
 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนดีขึ้น 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต - - - - 
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    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.5) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.2) 

- 
 

 

- - 
 
 
 

- 
 
 
 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.6) 

๑. โครงการสง่เสรมิ พฒันาผูเ้รยีนสูอ่าชพีและ
เทคโนโลย ี
1. กิจกรรม การเรียนการสอนวิชาคอมพวิเตอร์ 
2. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะในงานอาชีพท้องถ่ิน 
(1 ห้องเรียน 1 อาชพี) 
 
 
 
 
 
 
 

เชงิปรมิาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความรู้
และทักษะในงานอาชีพทอ้งถิ่น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานเกี่ยวกับงานอาชพีใน
ท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาและการ
สื่อสารได ้

10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับงาน
อาชีพในทอ้งถิ่น  
2. ผู้เรียนที่สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศกึษาและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
3. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
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2. ชือ่โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน  
1. กิจกรรม ปลูกผักไฮโดรโปนิกส์ 
2. กิจกรรม จัดทำแปลงเกษตรและปลูกผักปลอด
สารพิษ 
 
 
 
 
 

 
เชงิปรมิาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มคีวามรู ้
 ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่าง 
ถูกต้อง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ 
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
 เชงิคณุภาพ 
1.  นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง
2. นักเรียนสามารถนำวตัถุ

 
5,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.  นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ตามกิจกรรมของโครงการได้
อย่างครบถ้วน 
2.  นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
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อินทรีย์ภายในโรงเรียนมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงให้กับนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 

 


